Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 838/2020 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen lastensuojelussa esiintyvista vaka-
vista ongelmista

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Marko Kilven /kok ym. ndin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 838/2020 vp:

Mihin toimiin hallitus aikoo ryhtya, ettd koulukodeissa ja muissa huostaanotettujen lasten
sijoituspaikoissa pystytdin tarjoamaan lapsen ja nuoren kasvua ja kehitystéd tukevaa huo-
lenpitoa sekad takaamaan tyontekijoille turvallinen tydympéristd?

Vastauksena kysymykseen esitidn seuraavaa:

Sosiaali- ja terveysministerion asettaman lastensuojelun vaativan sijaishuollon uudistamistyo-
ryhmén syyskuussa 2020 valmistuneet ehdotukset (sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja
muistioita 2020:28) téhtidvit lastensuojelun toimintaedellytysten parantamiseen ja sijaishuollon
kehittdmiseen. Tyoryhmin esityksen tavoitteena on, ettd lastensuojelun sijaishuollon sisdltd ja
rakenteet vastaisivat paremmin vaativaa erityisti tukea tarvitsevien lasten tarpeisiin. Lisdksi so-
siaali- ja terveysministeriossd tyoskentelevén lasten ja nuorten vaativimpien palvelujen osaamis-
ja tukikeskuksia valmistelevan tydryhméan ehdotukset valmistuvat loppuvuodesta 2020.

Kuntaliiton lastensuojelun kuntakyselyssad vuonna 2017 kolmasosa vastanneista sosiaalityonteki-
jOistd kertoi sijoittaneensa hyvin usein lapsia sijaishuoltoon siksi, ettei lapsi saanut tarvitse-
maansa mielenterveyshoitoa. Tdmé heijastuu vaativaa erityistd tukea tarvitsevien lasten sijais-
huollon jérjestdimiseen. Vaativan sijaishuollon uudistamistyéryhmé ehdottaa moniammatillisten
palvelujen, lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen seka alaikdisten paihdetyon palvelujen saa-
tavuuden parantamista ennen sijaishuoltoa ja sijaishuollon aikana. Tyoryhma esittdd myds vaati-
van sijaishuollon sisdllostd, tarkoituksesta ja jarjestimisestd sddtdmisté lailla, jolloin vahvistettai-
siin toiminnallisesti integroitua sosiaali- ja terveydenhuollon yhteisty6td vaativan sijaishuollon
parantamiseksi.

Lastensuojelulaki mahdollistaa koulukodeissa ja muissa lastensuojelulaitoksissa sijaishuollossa
olevan lapsen rajoittamisen lapsen kasvun ja kehityksen turvaamiseksi silloin, kun se on lapsen
edun mukaista ja lastensuojelulain edellytykset tiyttyvét. Rajoituksia ovat yhteydenpidon rajoit-
taminen, aineiden ja esineiden haltuunotto, henkilontarkastus ja henkildonkatsastus, omaisuuden
ja lahetysten tarkastaminen ja lahetysten luovuttamatta jattdminen, kiinnipitdminen, litkkumisva-
pauden rajoittaminen, eristiminen ja erityinen huolenpito. Vaativan sijaishuollon tydryhmi on
arvioinut ndiden rajoitusten kayttod perustuslain ja lapsen oikeuksien toteutumisen nakokulmasta.



Lapsen asioista vastaavalla sosiaalityontekijilld on oltava riittédvisti aikaa ja resursseja tukea, seu-
rata ja valvoa lapsen tarpeiden mukaisen ja perusoikeuksia kunnioittavan sijaishuollon toteutu-
mista sekd lastensuojelulain mukaisten rajoitusten kayttdd. Tyoryhma ehdottaa hallitusohjelman
mukaisesti vahimmaéishenkilomitoituksen sddtamisté lastensuojelun sosiaality6hon. Vuonna 2022
lastensuojelussa voisi yhdelld sosiaalityontekijdlla olla asiakkaanaan enintdén 35 lasta.

Lastensuojelulaitosyhteisdjen turvallisuuden vahvistamiseksi tarvitaan sijaishuollon siséllon ja
tyomenetelmien pitkéjénteistd kehittdmistd sekd henkilokunnan osaamisen vahvistamista. Tata
tukee sosiaali- ja terveysministerion yhdessd Suomen Kuntaliiton kanssa julkaisema péivitetty
lastensuojelun laatusuositus, johon sisdltyvit lapsenoikeusperustaiset sijaishuollon laatukriteerit.

Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajan tulee jarjestelméllisesti tunnistaa tyostd, ty0ympéristosta
ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijét sekd arvioida niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tarpeellisilla toimenpi-
teilld tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesti tydssd. Tydterveyshuolto on tyopaikan tukena
esimerkiksi riskien terveydellisen merkityksen arvioinnissa. Muun muassa Tyoterveyslaitos, tyo-
suojelun vastuualueet sekd Tyoturvallisuuskeskus tuottavat ohjeistusta tyopaikoille riskienarvi-
ointiin ja -hallintaan.

Hallituskaudella on kdynnistetty toimenpiteitd lasten, nuorten ja perheiden kanssa tyoskentele-
vien ammattilaisten tydssé jaksamisen, tyohyvinvoinnin ja tydssa jatkamisen turvaamiseksi. Tyo-
eldmén ja hyvidn mielenterveyden toimenpideohjelmalla tuetaan tydpaikkojen ja tySterveyshuol-
tojen kykyé hallita mielenterveyttd uhkaavia riskejé ja vahvistetaan mielenterveyden voimavaroja
sairauspoissaolojen ennaltachkdisemiseksi ja tyOssa jatkamisen tueksi. Tydssé jaksamista ja tyo-
hyvinvointia kehitetddn hallitusohjelmaan sisiltyvissa Tyon ja tyohyvinvoinnin kehittdmisohjel-
massa (TY02030-ohjelma). Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueet kohdistavat psyko-
sosiaalisen kuormituksen valvontaa lastensuojeluty6ssa tyoskenteleviin vuonna 2021.

Helsingissd 27.11.2020

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru
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