Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen KKV 88/2024 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen ulkomaisen tyovoiman hyvaksikiy-
tosta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Veronika Honkasalo /vas néin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 88/2024 vp:

Mihin toimiin hallitus aikoo ryhtyé ulkomaisen tydvoiman hyvéksikdyton kitkemiseksi,

aikooko hallitus huolehtia viranomaisvalvonnan riittdvista resursseista tdhédn tarkoituk-
seen ja

miten hallitus arvioi paikallisen sopimisen uudistuksen vaikuttavan ulkomaisen tyovoi-
man hyvéksikdyttoon?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Pééministeri Orpon hallitusohjelma sisdltda useita kirjauksia, joilla puututaan aktiivisesti ja enna-
koiden tyomarkkinoilla esiintyviin vaarinkdytoksiin. Tyollisyyden ja yrittdjyyden ministerityo-
ryhmé on helmikuussa 2024 hyviksynyt laaja-alaisen toimenpideohjelman, joilla pyritdin var-
mistamaan, ettd Suomeen tuleva ihmiset voivat tydskennella turvallisissa ja oikeudenmukaisissa
oloissa.

Toimenpideohjelma pohjautuu valtioneuvoston periaatepddtokseen tyOperdisen hyvéksikdyton
ehkdisemisen ja torjumisen strategiasta, joka hyviksyttiin maaliskuussa 2023. Ohjelmalla vasta-
taan strategiassa kuvattuihin tavoitteisiin ja samalla varmistetaan hallitusohjelmaan siséllytettyjen
tyoperdisen hyviksikdyton vastaisten kirjausten toimeenpano.

Poikkihallinnollisen toimenpideohjelman 33:1la toimenpiteellé hallitus pitdd huolta siitd, ettd hy-
vaksikdyton torjunta on riittdvan kokonaisvaltaista. Ohjelma siséltdd toimia mm. hyvéksikayton
vastaiseen tyohon osallistuvien viranomaisten vélisen tiedonvaihdon parantamiseksi ja operatii-
visen yhteistyon kehittdmiseksi. Hyvéksikdyton ja ihmiskaupan tunnistamista ja ilmituloa ediste-
tddn ja eettistd rekrytointia tuetaan. TyOperusteisten oleskelulupien ennakko- ja jélkivalvontaa
kehitetddn ja rikosvastuun toteutumista tehostetaan kiristdmalld rangaistuksia vaarinkaytoksista.



Tyoperdisen hyviksikdyton vastaisessa toimenpideohjelmassa on useita toimenpiteitd, joilla pa-
rannetaan viranomaisten yhteistoimintaa, tietojenvaihtoa ja analyysikyvykkyyttd. Ndiden tarkoi-
tuksena on tulevaisuudessa johtaa viranomaisten resurssien kdytt6d entistd paremmin riskiperus-
teisen kohdevalinnan kautta.

Hallitusohjelma siséltdd myos kirjauksia valvontaviranomaisten resursseista ja valvonnan suju-
voittamisesta. Poliisin ihmiskauppatutkinnan resurssit turvataan ja tehostetaan viranomaisvalvon-
taa selvittdd ja paljastaa tyOperdisen maahanmuuton vairinkdytoksid. Ndiden tehtivien suoritta-
miseksi ei ole korvamerkittyjé resursseja. Tdma tarkoittaa, ettd Poliisihallituksen tulee varmistua
riittdvien resurssien turvaamisesta tehtdvien suorittamiseksi. TyOsuojeluvalvonnan tarkastajille
taataan riittdvét tulkkauspalvelut- tai apuvilineet. Ty6suojeluhallinnon ulkomaalaisvalvonnan
osalta voidaan todeta, ettd suoraan valvontaan téll4 hetkelld kéytettidvissd olevat resurssit ovat
riittavalld tasolla.

Paikallisen sopimisen uudistuksen ei arvioida merkittavélla tavalla lisdédvan ulkomaisen tyovoi-
man hyviéksikdyttotilanteita. Kirjallisessa kysymyksessa kuvatut tyontekijoiden hyviksikayttoti-
lanteet, jotka ovat lainvastaisia nykyisin, olisivat lainvastaisia jatkossakin. Paikallisen sopimisen
uudistuksessa ehdotetaan, ettd jatkossa myo0s jarjestaytymattomilld tyopaikoilla saisi soveltaa
yleissitovan tydehtosopimuksen paikalliseen sopimiseen kelpuuttavia méaérayksia. Niin jarjestiy-
tymaéttomilla kuin jarjestdytyneillé tyOpaikoilla noudatettaisiin paikallisen sopimisen tekemisessé
lahtokohtaisesti tyoehtosopimuksen maarayksia.

Tyoehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus tehtiisiin 1dhtokohtaisesti tydehtosopimuk-
sen edellyttimien sopijapuolten vililld. Jos tydehtosopimuksessa edellytetddn sopijapuoleksi hen-
kiloston puolelta luottamusmiestd, ja henkilostd on tillaisen valinnut, sopimus tehtéisiin luotta-
musmiehen kanssa. Jos luottamusmiesta ei ole, eikéd tydehtosopimuksessa ole sovittu, kuinka so-
pimus tehddin luottamusmiehen puuttuessa, voitaisiin soveltaa laissa sdddettyd vaihtoehtoista ta-
paa. Téssé tilanteessa sopimuksen voisi tehdéd tydnantajan kanssa joko luottamusvaltuutettu tai
henkilostd yhdessd. Ehdotettu malli kunnioittaa tydehtosopimusosapuolten sopimusautonomiaa,
koska laissa sdddettyd vaihtoehtoista tapaa sovellettaisiin vasta viimesijaisena vaihtoehtona.

Tyontekijoiden asemaa turvattaisiin esitysluonnoksessa muun muassa silld, ettd tyonantajan olisi
annettava toiselle sopijapuolelle sopimuksen tekemiseksi tarpeelliset tiedot seké varattava henki-
16stolle riittdva harkinta-aika sopimusta neuvotellessa ja tilaisuus kasitelld sopimuksen merkitysta
keskenddn. Paikallisen sopimuksen tekeminen ei ole pakollista, vaan ainoastaan mahdollisuus
my0s tyontekijoille. Tyontekijoiden asemaa turvaava elementti olisi paikallisen sopimuksen irti-
sanomismahdollisuus. Ehdotuksen vaikutuksia arvioidaan vield tarkemmin lausuntopalautteen
perusteella myds ulkomaisen tyovoiman hyviksikdyton kannalta.



Helsingissé 25.3.2024

TyOministeri Arto Satonen
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