Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 926/2020 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen vuorotteluvapaan kehittamisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:ss& mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Kaisa Juuson/ps ndin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 926/2020 vp:

Aikooko hallitus kehittad ja parantaa vuorotteluvapaajarjestelmaa ja sen ehtoja?
Vastauksena kysymykseen esitan seuraavaa:

Edustaja Juuson kysymys on térked. Vuorotteluvapaajérjestelma on tarjonnut monelle tyéttomaélle
tyémahdollisuuden ja vuorotteluvapaalle jaavélle tarpeellisen tauon tydelamasta. Vuorotteluva-
paan tarkoituksena on edistaa lyhytkestoisen tyostd poissaolon avulla tydntekijan tydssa jaksa-
mista ja parantaa samalla tyottéména tyénhakijana olevan henkilon tyollistymisedellytyksid maa-
raaikaisen tyokokemuksen kautta.

Vuorotteluvapaan edellytyksena on, ettd henkil6 on hankkinut tydsséoloaikaa ennen vuorottelu-
vapaan alkamista vahintdan 20 vuotta. Vuorotteluvapaalle jadvan yldikaraja on hanen vanhuus-
eldkkeensa alaikaraja vahennettyné kolmella vuodella. Vuorotteluvapaan kesto on véhintédan 100
kalenteripdivaa ja enintddn 180 kalenteripaivaa.

Vuorotteluvapaan sijaiseksi tulee palkata tyo- ja elinkeinotoimistossa ty6ttdmana tyénhakijana
oleva henkild. Sijaiseksi palkattavalta edellytetdan, ettd han on ollut ty6ttéméana tyénhakijana va-
hintaan 90 kalenteripdivaa vuorotteluvapaan alkamista edeltaneiden 14 kuukauden aikana tai han
on alle 30-vuotias ty6- ja elinkeinotoimistossa tydttdmana tyonhakijana oleva, jonka am-matti-
tai korkeakoulututkinnon suorittamisesta on kulunut enintaén yksi vuosi taikka tyoton tyénhakija,
joka vuorotteluvapaan alkaessa on alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias.

Vaikka vuorotteluvapaa tuntuu monelle hyvin tarkeéltd mahdollisuudelta, niin vuorotteluvapaan
vaikuttavuustutkimuksen (Junka — Korkeaméki — Rokkanen — Uusitalo 2009) tulokset osoittavat,
ettd vuorotteluvapaa ei ole lisannyt vapaalla olleiden mydhempéa tyollisyyttd. Vuorotteluvapaalle
jadneitten tyollisyys on verrokkiryhm@&a pienempi vield useita vuosia vapaan jalkeen eika vuorot-
teluvapaa merkittavasti vahenna varhaista elakoitymistd. Vapaalla olleiden vuosiansiot ovat ver-
rokkiryhmaa pienemmat ja erilaiset sosiaalietuudet verrokkiryhmaé suuremmat. Sen sijaan vuo-
rotteluvapaajarjestelméstd nayttadd tdméankin tutkimuksen mukaan olleen hyotyé vuorottelusijai-
sille. Sijaisten tyottomyysaste laskee ja ty6llisyysaste kasvaa sijaisuuden jalkeen verrokkiryh-
mé&an verrattuna. Sijaiset ovat verrokkiryhmaé harvemmin tydvoiman ulkopuolella ja jaavat har-
vemmin eldkkeelle. Sijaisten osalta vaikutus nayttaa olevan pysyva ja nakyy 10 prosenttiyksikkoa
korkeampana tyollisyysasteena vield kahdeksan vuotta sijaisuuden jalkeen.



Nykyisen jarjestelmén sailyttdminen on perusteltua, kun ottaa huomioon sen tyéllisyysvaikutuk-
set vuorotteluvapaasijaisiin ja vuorotteluvapaan laajemman merkityksen. Sen vaikutukset kuiten-
kaan tydurien pituuteen eivat puolla esityksid, joissa vuorotteluvapaan kayttoad laajennettaisiin.
Kehitys on ollut ennemminkin painvastainen ja vuorotteluvapaan ehtoja on tiukennettu edellisten
hallitusten aikana. Tydssajaksamista voidaan edistad myds mm. toimeenpanemalla kuntoutusko-
mitean ehdotuksia ja mahdollistamalla lainsdadd&nndélld osa-aikatyon tekeminen yli 55 vuotiaille
nykyista paremmin.

Padministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelma ei sisalla linjauksia vuorotteluvapaajarjestel-
mastd, eikd aiheesta ole talla hetkella valmistelua kaynnissa.

Helsingissa 18.12.2020

TyOministeri Tuula Haatainen



