Vastaus kirjalliseen kysymykseen KKV 971/2020 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen yrittdjyys- ja tydperusteisten lupien
joustavoittamisesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjarjestyksen 27 §:ssa mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Mari Holopaisen/vihr nédin kuu-
luvan kirjallisen kysymyksen KK 971/2020 vp:

Mihin toimiin hallitus ryhtyy, jotta osaajapulaa pystytédan ratkomaan mahdollisimman joustavasti,

millaisiin toimiin hallitus ryhtyy erityisesti tydperusteisten ja yrittajyyteen liittyvien lupaproses-
sien helpottamiseksi,

ja miten hallitus aikoo edistdé hakujen digitalisoimista ja nopeuttamista, erilaisten ty6- ja elamén-
tilanteiden huomioimista, erityisasiantuntijoiden ja kasvuyritysten erityispiirteiden parempaa tun-
nistamista ja perheiden joustavampaa maahantuloa, jotta talouden ja tyollisyyden kannalta kes-
keiset toimintaedellytykset turvataan?

Vastauksena kysymykseen esitan seuraavaa:

Eri puolilla maailmaa aktiivisen koulutukseen ja tydhon perustuvan maahanmuuton edistdmisen
rooli on vahvistunut osana innovaatiotalouden uudistuvaa elinkeinopolitiikkaa ja osaavan tyo-
voiman tarjonnan lisaédmisen keinovalikoimaa. Pd4dhuomio on korkean osaamisen asiantuntija-
maahanmuutossa. Kansainvéliset osaajat vahvistavat yritysten kykya innovoida ja sopeutua
muutoksiin seké tuovat mukanaan kansainvalistymista tukevaa kulttuuri- ja kohdemaatunte-
musta, kielitaitoa ja verkostoja.

Suomessa kansallinen koulutus- ja ty6perédisen maahanmuuton edistaminen kdynnistyi vuonna
2017. Ulkomaisten investointien ja matkailijoiden liséksi Suomi alkoi houkutella maahan kan-
sainvalisia osaajia. Samalla kdynnistettiin koulutus- ja tydperdisen maahanmuuton jérjestelmal-
linen yhteensovittaminen muiden politiikkasektoreiden kanssa. Padpaino on ollut maahanmuut-
topolitiikan yhteensovittamisella elinkeino- innovaatio-, koulutus- ja tydllisyyspolitiikkaan.

Pa&ministeri Sanna Marinin hallitusohjelman tavoitteena on lisit4 osaajien tydperaistd maahan-
muuttoa ja parantaa kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden mahdollisuuksia ty6llistya Suo-

meen. Koulutus- ja tydperdisen maahanmuuton toimenpiteet on koottu Talent Boost -toimenpi-
deohjelmaan. Talent Boost —toimenpideohjelman paddmaarand on, ettd kansainvéliset osaajat li-
séédvét osaavan tydvoiman saatavuutta, vahvistavat Suomen tyollisyysastetta, taloudellista huol-
tosuhdetta ja tuottavuutta, tyéeldman ja korkeakoulujen laatua, monimuotoisuutta ja kansainva-



lisyytta sekd yritysten ja TKI-toiminnan kasvua, kansainvélistymista ja uudistumista seka inves-
tointien saamista Suomeen. Ohjelma kattaa osaajien houkuttelun, rekrytoinnin, asettautumisen,
integroitumisen ja maakuvaty®n toimenpiteet.

Ulkomaalaislainsdadannon ja lupamenettelyjen kokonaisuudistus on kéynnistetty tavoitteena
keskimadrin yhden kuukauden kasittelyaika kaikille tyo- ja opiskeluperusteisille oleskeluluville.
Lisaksi erityisasiantuntijoille ja startup-yrittdjille sekd heid&n perheenjésenilleen luodaan niin
sanottu pikakaista. Kokonaisuudistukseen sisaltyy myos ulkomaisen tydévoiman hyvéksikayton
torjunta.

Valmisteluvaiheessa olevalla kansainvalisen rekrytoinnin mallilla tuetaan erityisesti pienten ja
keskisuurten yritysten valmiuksia kansainvalisten osaajien palkkaamiseen. Mallin tavoitteena on
lisdta kansainvélisen rekrytoinnin maéraa ja laatua, eettisen rekrytoinnin nakdkulma huomioi-
den. Mallin kehittamistydhon siséltyy kansainvalisen osaavan tyévoiman kysynnén ja tarjonnan
tietomallin rakentaminen. Tietomallin avulla parannetaan kansainvélisten osaajien rekrytointiin
liittyvien yrityspalveluiden kohdentumista. Tekodlyteknologioita ja data-analytiikkaa hy6dynté-
maélla on mahdollista tehostaa tydvoiman tarjonnan ja kysynnan tunnistamista ja kohtaantoa
poikkihallinnollisesti, etenkin TE-hallintoa ja Team Finland -verkostoa hyddyntéen. Tavoitteena
on tarjota suomalaisille tydnantajille kilpailuetua kansainvalisten osaajien rekrytoinnissa.

Kansainvélisten osaajien ja heidén perheenjésentensd maahantuloa ja integroitumista voidaan
tukea asettautumispalveluilla. Asettautumispalvelujen kehittdmisella tahdatéan erityisesti suju-
van maahantulon varmistamiseen, alkuvaiheen palvelujen saatavuuteen ja puolisoiden tyollisty-
misen tukemiseen.
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