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LAKIALOITE 11/2000 vp 

Laki työntekijäin eläkelain 9 §:n muuttamisesta 

Eduskunnalle 

Ns. taitettu indeksi, johon työ- ja virkaeläkkeissä 
siirryttiin vuonna 1996, on aiheuttanut paljon 
tyytymättömyyttä eläkeläisten keskuudessa. Eri­
laisten indeksien käyttö eri ikäryhmissä koetaan 
syrjiväksi. Ns. taitettu indeksi merkitsee käytän­
nössä sitä, että vanhuuseläkeiässä olevien eläk­
keet seuraavat aikaisempaa heikommin ansio­
tason kehitystä. Vuodesta 1996 lähtien vuoteen 
2000 mennessä vanhuuseläkkeellä olevien työ­
eläkeindeksi on jäänyt 3,4 prosenttia jälkeen 
yleisestä työeläkeindeksistä. Toisin sanoen van­
huuseläkkeellä olevien työ- ja virkaeläkkeiden 
taitettua indeksiä on leikattu tähän mennessä 
noin 3,4 prosenttia. 

Taitettu eläkeindeksi oli yksi lamavuosina 
käyttöön otettu säästökeino ja sosiaaliturvan 
leikkaustapa. Kun talous on senjälkeen kasvanut 
tuntuvasti ja kun monien väestöryhmien tulot 
ovat nousseet merkittävästi, on aikaisempaa vä-

hemmän perusteita näiden leikkausten voimassa­
olon jatkamiseen. Eläkemenojen osuus kansan­
tuotteesta on viime vuosina selvästi supistunut. 
Keskimääräisten eläkkeiden kasvu on lähes py­
sähtynyt. Voidaan pitää myös yleisesti moraali­
sesti perusteltuna lähtökohtaa, että sosiaalitur­
van varassa elävät ovat oikeutettuja saamaan 
osuuden yleisestä talouskasvusta ja työn tuotta­
vuuden noususta. 

Näin ollen taitetusta indeksistä olisi palattava 
takaisin normaaliin työeläkeindeksiin eli siihen 
eläkkeiden tarkistamistapaan, joka oli voimassa 
ennen vuotta 1995. Tämä edellyttää muutosta 
työntekijäin eläkelain 9 §:ään, johon muissa elä­
kelaeissa viitataan. 

Edellä olevan perusteella ehdotamme, 

että eduskunta hyväksyy seuraavan la­
kiehdotuksen: 

Laki 
työntekijäin eläkelain 9 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työntekijäin eläkelain (395/1961) 9 §:n 2 momentti, 

sellaisena kuin se on laissa 1482/1995, seuraavasti: 

9§ Eläketurva sidotaan indeksiin, jossa palkkata­
son muutoksen painokerroin on 0,5 ja hintatason 
muutoksen painokerroin 0,5. 
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Mikko Kuoppa /vas 
Veijo Puhjo /vas 
Marjaana Koskinen /sd 
Pentti Tiusanen /vas 

Jaakko Laakso /vas 
Esa Lahtela /sd 
Esko-Juhani Tennilä /vas 


