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Lakialoite 127

Matti Vanhanen /kesk ym.: Lakialoite laeiksi tyosopimuslain ja
tydaikalain 40 §:n muuttamisesta

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteessa ehdotetaan otettavaksi tyosopi-
muslakiin yleiset sddnndkset, joilla tydehtosopi-
musta yleissitovuuden perusteella noudattava
tydnantaja asetetaan tydehtosopimukseen sisil-
tyvien tydsuhteen ehtojen noudattamisvelvolli-
suuden suhteen samaan asemaan niin sanotun
jarjestaytyneen tydnantajan kanssa.

TyOnantajien erilainen asema tulee esille kysy-
myksen ollessa sellaisten tydehtosopimusmaa-
rdysten soveltamisesta, joilla on poikettu laissa
annetun valtuutuksen nojalla lain muuten pakot-
tavasta siannoksesta.

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden piirissi
oleva tyonantaja ei erditd poikkeuksia lukuun
ottamatta saa voimassa olevan oikeuden mu-
kaan noudattaa niitd yleissitovan tydehtosopi-
muksen mairiyksid, joilla on poikettu laissa ole-
vasta sdannoksestd tyontekijin kannalta hei-
kompaan suuntaan.

Tyosopimuslakiin lisdttdviksi ehdotetuissa
uusissa saanndksissi esitetdin, ettd tydehtosopi-
musta yleissitovuuden perusteella noudattava
tydnantaja saisi tydnantajayhdistykseen kuulu-

van tyonantajan tavoin soveltaa myos niitd tyo-
ehtosopimuksen maarayksia, jotka ovat tydnan-
tajan kannalta laissa sdddettya edullisempia. Eh-
dotettavat uudet sadanndkset koskisivat seki tyo-
ehtosopimukseen kirjattujen laista poikkeavien
mairiysten soveltamismahdollisuutta ettd tilan-
netta, jossa poikkeusjirjestelyn noudattaminen
edellyttad tydehtosopimuksen mukaan tydpaik-
kakohtaista sopimista.

Sen tilanteen varalta, ettd lain sddnnoksestd
poikkeaminen on tydehtosopimuksessa maarit-
ty rilppumaan paikallisesta sopimisesta, ehdote-
taan tydsopimuslakiin otettavaksi sddnnokset
siitd, miten tyopaikkakohtainen tai muu vastaa-
va paikallinen sopimus voidaan tehda yleissito-
vuuden piirissd olevassa yrityksessi. Sopimisme-
nettelyd koskevien sddnndsten tarkoitus on var-
mistaa paikallisen sopimuksen osapuolten ase-
man tasapainoisuus sopimuksentekotilanteessa.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian sen jilkeen, kun ne
on hyviksytty ja vahvistettu.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Tyolainsdadanndssd on joukko pakottavia
sddnnoksid, joista voidaan kuitenkin poiketa
tydehtosopimuksella. Nama sddnndkset ovat si-
ten tyésopimuksen osapuoliin ndhden pakotta-
via, mutta niistd voidaan sopia poikettavaksi
joko tydnantajan ja tyontekijdjarjeston tai valta-
kunnallisten ty6nantaja- ja tyontekijajirjestdjen
viliselld ty6ehtosopimuksella. Tyolainsdddan-
non puolipakottavat sddnndkset poikkeavat toi-
sistaan paitsi materiaaliselta sisdlloltidn myos
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niiden seikkojen osalta, keihin niiden nojalla teh-
tyja tyoehtosopimusméiriyksia saadaan sovel-
taa ja minkéalaiset vaikutukset tyoehtosopimus-
madrdykselld on tyéehtosopimuskauden paitty-
misen jdlkeen ennen uuden tydehtosopimuksen
solmimista.

Saannoksid, joista tydehtosopimuksella voi-
daan sopia toisin, on tydsopimuslaissa (320/
1970), kotitaloustyontekijan tydsuhteesta anne-
tussa laissa (951/1977), tybaikalaissa (605/1996),
yotyota tekeville tyontekijille jarjestettdvasta
kuljetuksesta annetussa valtioneuvoston paatok-
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sessd  (869/1996), vuosilomalaissa (272/1973),
opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-
asetuksessa (864/1979).

Edella mainittuihin saadoksiin sisiltyvien kel-
puuttavien sdannosten nojalla tehtyja tydehtoso-
pimusmairdyksia sovelletaan tyéehtosopimuk-
seen sidottujen vélisissd tyOsuhteissa tydehtoso-
pimuslain (436/1946) 4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.
Lisaksi edelld tarkoitettuja tydehtosopimusmaa-
rayksia saa tydehtosopimukseen sidottu tydnan-
taja soveltaa niihinkin tyontekijoihin, jotka eivit
ole ty6ehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tyosuhteissa muutoin on noudatettava tydehto-
sopimuksen médrayksid. Sen sijaan tydnantaja,
joka noudattaa tyoehtosopimusta tyésopimus-
lain 17 §n perusteella eli tyoehtosopimuksen
yleissitovuuden johdosta, ei eriitd poikkeuksia
lukuun ottamatta saa soveltaa mainittuja laista
poikkeavia tydehtosopimusméariyksia.

Ty6sopimuslain 17 §n mukaan tydnantajan
on tydsopimuksessa ja tydsuhteessa muuten nou-
datettava vdhintdén niita palkka- ja muita ehto-
ja, jotka kyseessi olevasta tai sithen ldhinn rin-
nastettavasta tydstd asianomaisen alan yleiseksi
katsottavassa valtakunnallisessa tydehtosopi-
muksessa on noudatettavaksi madratty. Tyonan-
tajan on siten noudatettava yleissitovan tydehto-
sopimuksen maardyksida tyosuhteen vdhim-
maisehtoina. Kaytdnnossd tima tarkoittaa sita,
etta yleissitovan tyoehtosopimuksen madriykset
syrjayttiavit tahdonvaltaiset lainsddnnokset seka
tyosopimuksen vastaavat ehdot paitsi, jos tydso-
pimuksen ehdot ovat tydntekijan kannalta edul-
lisempia. TAma johtuu 17 §n sanamuodosta ja
tyolainsdaddannossd sovellettavasta edullisem-
muussaannosta.

Tyosopimuslain 17 §n vihimmaisehtoluon-
teesta on katsottu johtuvan, ettd yleissitova tyd-
ehtosopimus tuo tyontekijille pelkdstddn oi-
keuksia ja vastaavasti tyOnantajalle pelkdstdan
velvollisuuksia. Niin ollen tydsopimuslain 17 §:n
nojalla tydehtosopimusta noudattava tydnanta-
ja ei saa soveltaa sellaisia tydehtosopimuksen
madrdyksid, joilla on jollakin tavoin vahennetty
tai muutettu tyontekijin lain pakottaviin sdin-
noksiin perustuvia etuja tai jarjestelyja, ellei lais-
sa ole nimenomaisesti toisin sdddetty. Tyodnteki-
joiden kannalta tima merkitsee, ettd tyontekijat
yleissitovuuden piirissd olevissa yrityksissi saa-
vat hyvikseen keskimdirin paremmat etuudet
kuin niin sanotuissa jarjestdytyneissa yrityksissa.

Yleissitovan tydehtosopimuksen madrdyksia
noudatetaan jarjestdytyméttomén tydnantajan
ja tyontekijin vilisessd tyosuhteessa tydsopi-

muksen ehtoina. Niilld ei siten ole tybehtosopi-
muksen oikeusvaikutuksia. Yleissitovan tydeh-
tosopimuksen méarayksia koskevat riidat kuulu-
vat yleisen alioikeuden toimivaltaan. Yleissito-
vien tyéehtosopimusten noudattamisen valvonta
kuuluu tydsuojeluviranomaisille.

Tydehtosopimuslain 8 §:ssé velvoitetaan tyo-
ehtosopimukseen osalliset ja muuten sidotut
vilttdmaan kaikkia tyotaistelutoimia, jotka koh-
distuvat tydehtosopimukseen. TAma niin sanottu
tyorauhavelvoite ei sen sijaan koske tydehtosopi-
musta yleissitovuuden perusteella noudattavia.
Niin ollen yrityksissd, joita tydehtosopimus vel-
voittaa yleissitovuuden perusteella, voidaan ryh-
tyd ty6taistelutoimiin, joiden tarkoituksena on
vaikuttaa noudatettaviin tydehtoihin.

Seuraavassa selostetaan niiden lainsdadan-
nossd olevien sddnndsten padasiallinen sisaltd,
joista voidaan tydehtosopimuksella poiketa.

Tyosopimuslain 28 §n mukaan tydntekijalla
on oikeus sairausajan palkkaan, jos han on tyo-
suhteen jatkuttua kuukauden estynyt tekemasti
tyOtddn sairauden tai tapaturman vuoksi, jota
hin ei ole aiheuttanut tahallisesti tai térkealld
huolimattomuudella. Tyo0suhteen jatkuessa
tyontekijilla on oikeus saada palkkansa sanotun
esteen kestdmisaikana enintdédn sen alkamispii-
vad seuranneen seitsemédnnen arkipdivin lop-
puun saakka. Jos tydsuhde on sairauden alkaessa
kestdnyt kuukautta lyhyemmin ajan, tyonteki-
jalla on vastaavalla tavalla oikeus esteen aikana
saada 50 prosenttia palkastaan. Saman pykalan 2
momentin mukaan tyéntekijélle 1 momentista
johtuvaa oikeutta voidaan rajoittaa tydehtosopi-
muksella. Tyoehtosopimuksen méirdystd saa
sopimukseen sidottu tydnantaja soveltaa niihin-
mukseen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa on
tydehtosopimuslain mukaan noudatettava tyo-
ehtosopimuksen méiriayksid. Milloin tysopi-
muksessa on niin sovittu, saadaan tydehtosopi-
muksen sanotunlaista maaraysta noudattaa tyo-
ehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden tyo-
ehtosopimuksen voimaantuloon asti niissa tyo-
suhteissa, joissa madriystd saataisiin soveltaa,
jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Tydsopimuslain 30 §:n 3 momentin mukaan
tydehtosopimuksella voidaan laajentaa tyonan-
tajan lomauttamisoikeutta siitd, mikd se lain
sddnndsten mukaan on.

Tyosopimuslain 47 j §:n mukaan tyénantajain
ja tyOntekijdin valtakunnallisilla keskusjarjes-
toilla on oikeus tydehtosopimuksin poiketa tyo-
sopimuksen paittimistd koskevista lain 3 a
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luvunja 37 §:n 3 momentin sidnnoksistd. Muista
kuin laittomasta irtisanomisesta tuomittavaa
korvausta koskevasta sddnndksestd sopimisoi-
keus on myds tydnantajain ja tyontekijiin valta-
kunnallisilla yhdistyksilla.

Vuosilomalain 16 §:n mukaan tyénantajain ja
tyontekijain yhdistyksilld, joiden toimintapiiri
kasittia koko maan, on oikeus sopia talviloman
sisallyttamisestd muuhun keskenddn sopimaansa
tydajan lyhennykseen samoin kuin lomakaudes-
ta, vuosiloman pituudesta sen médrdytyessi 3 §in
3 momentin toisen virkkeen mukaisesti, sidsto-
vapaasta, vuosiloman jakamisesta sekd vuosilo-
mapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja
maksamisesta toisin kuin laissa sdadetdan. Tyo-
ehtosopimuksen tdllaisia midrayksid saa sopi-
mukseen sidottu tyonantaja soveltaa niihinkin
tydntekijoihin, jotka eivit ole tydehtosopimuk-
seen sidottuja, mutta joiden tydsuhteissa muu-
toin noudatetaan tydehtosopimuksen madrayk-
sid. Tydehtosopimusmidrdysten niin sanotusta
jalkivaikutuksesta on sdidetty samalla tavoin
kuin sairausajan palkkaa koskevassa sddnndk-
sessakin.

Opintovapaalain ja opintovapaa-asetuksen
mukaan tybdehtosopimuksella voidaan poiketa
siitd, mitd laissa sdddetddn opintovapaaoikeu-
desta, opintovapaan hakemis- ja mydntdmisme-
nettelystd ja opintovapaan keskeyttimisesta.
Vastaavasti tybehtosopimuksella voidaan poike-
ta opintovapaa-asetuksen sdinnéksisti muun
muassa siltid osin kuin ne koskevat opintovapaa-
seen oikeuttavaa koulutusta, opiskelun muotoja,
opintovapaan antamistapaa, opintovapaan ha-
kemista ja keskeyttimistd sekd tyontekijan oi-
keutta siirtdd opintovapaata.

Tyoaikalain 9 ja 40 §n mukaan tyOnantaja
saa soveltaa mainitun lain kelpuuttavien sdin-
nosten nojalla tehtyji tydehtosopimusmaariyk-
sid niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka
eivit ole tydehtosopimukseen sidottuja, mutta
joiden tyOsuhteissa muuten noudatetaan tydeh-
tosopimuksen maardyksid. Tydaikalain mainit-
tujen sddnnosten mukaan myos tydsopimuslain
17 §:n nojalla tydehtosopimusta soveltava tydn-
antaja saa noudattaa yleissitovien tydehtosopi-
musten tybaikamaardyksid sellaisenaan eli sekd
tyontekijan kannalta lakia edullisempia ettd
laista tyontekijan haitaksi poikkeavia maarayk-
sia. Myos jalkivaikutuksen osalta tydehtosopi-
mukseen sidottu tyonantaja ja tyéehtosopimus-
ta yleissitovuuden perusteella noudattava tyon-
antaja ovat tydaikalakia sovellettaessa samassa
asemassa.

Tybaikalain 9 §n mukaan tyonantaja ja tyon-
tekijoiden valtakunnallinen yhdistys voivat sopia
sadnnodllisen tydajan jdrjestelyistd lain 6—8 §n
sadnnoksistd poiketen. Tyoaikalain 10 §:ssd sda-
detdan lisdksi nimenomaisesti tydehtosopimusta
tyosopimuslain 17 §:n nojaila noudattavan tyén-
antajan oikeudesta tehdd sddnnollistd tydaikaa
koskeva paikallinen sopimus. Tydaikalain 40 §:n
mukaan tyéehtosopimuksin voidaan sopia muun
muassa tydajaksi luettavasta ajasta, liukuvan
tydajan jarjestelyistd, sdannollisen tydajan ylitta-
valtd tydajalta maksettavista korvauksista, le-
poajoista, yotyOsta ja tydaika-asiakirjoista. Tyo-
aikalain 40 §:ssi ei ole, toisin kuin sddnnollisen
tydajan jarjestelyja koskevissa sadnnoksissa, sia-
detty yleissitovaa ty&ehtosopimusta noudatta-
van tydnantajan oikeudesta tehdd tyoehtosopi-
mukseen perustuvia paikallisia sopimuksia.

2. Muutoksen syyt

Tydehtosopimusten yleissitovuusjirjestelma
merkitsee, ettd tydnantajaan tulevat lainsdadin-
non perusteella sovellettaviksi erilaiset normit
riippuen siitd, kuuluuko tydnantaja yleissitovana
noudatettavan tydehtosopimuksen tehneeseen
tyonantajayhdistykseen vai ei. Sellaisen ty6nan-
tajan, joka on velvollinen noudattamaan tyoeh-
tosopimusta yleissitovuuden perusteella, nouda-
tettavana ovat kaikki ty6ehtosopimukseen ote-
tut tydnantajan kannalta lakia ankarammat
midraykset, mutta lakia lievempid méarayksia
tallainen ty6nantaja ei saa soveltaa. Niin ollen
tyonantaja, joka ei kuulu tai liity tydehtosopi-
muksen tehneeseen tyOnantajayhdistykseen,
saattaa olla tydehtosopimuksen sisallostd riip-
puen velvollinen noudattamaan ankarampia oi-
keussdantoja kuin yhdistykseen kuuluva tyénan-
taja.

Hallitusmuodon 10 a §:n 2 momentin mukaan
jokaisella olevaan yhdistymisvapauteen sisiltyy
oikeus kuulua tai olla kuulumatta yhdistykseen.
Oikeuden olla kuulumatta yhdistykseen voidaan
katsoa sisdltivan sen, ettd yhdistykseen kuulu-
mattomuudesta ei saa aiheutua haitallisia seu-
raamuksia. Hallitusmuodon 5 §n 1 momentin
mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.
Kuten edelld on selvitetty, voimassa olevalla tyo-
ehtosopimusten yleissitovuutta koskevalla sdan-
telylld niin sanotut jarjestiytyneet ja jarjestiyty-
méittdmat tyonantajat joutuvat keskeniin erilai-
seen asemaan, kun on kysymys velvollisuudesta
noudattaa tydlakien sdnndksia. Hallitusmuo-
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don 10 a §n 3 momentin mukaan tarkempia
sadnndksid yhdistymisvapauden kiyttdmisestd
annetaan lailla.

Jos perusoikeutta rajoitetaan lailla, on edelly-
tetty, etti rajoitusperusteen tulee olla hyvaksyt-
tdvd ja itse rajoituksen on oltava painavan yhteis-
kunnallisen tarpeen vaatima. Rajoituksen on li-
siksi oltava suhteellisuusvaatimuksen mukainen
eli vilttdmaton hyvaksyttivin tarkoituksen saa-
vuttamiseksi.

Ty6sopimuslain 17 §:ssd sdddetyn yleissito-
vuusjarjestelmén tarkoituksena on ollut turvata
kaikille tydntekijoille tietty vahimmaéispalkka ja
muut tyosuhteessa noudatettavat vihimmaiseh-
dot siitd riippumatta, kuuluuko tydnantaja tyo-
ehtosopimuksen tehneeseen tyonantajayhdistyk-
seen vai ei. Sdéntelylld on haluttu varmistaa
tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu tydela-
méssd. Tamai tavoite on edelleen hyvéksyttava,

Esilld olevassa asiassa joudutaan arvioimaan,
onko yleissitovuuden yksipuolisen vaikutuksen
yllapitiminen valttdmitoénti tydsuhteen vahim-
maisehtojen ja tyontekijdiden yhdenvertaisen
kohtelun turvaamiseksi. Nykyinen sdéntely an-
taa tyontekijille, joka tydskentelee yleissitovuu-
den piirissd olevan tyonantajan palveluksessa,
vahintddn samat etuudet kuin jos hin olisi jarjes-
tiytyneen tyOnantajan palveluksessa. Han saa
sill4 tavoin jopa paremmat etuudet, ettd tydehto-
sopimukseen siséllytettyjd tydntekijan kannalta
lain sd&nndstd heikompia maidrdyksid ei hdnen
tyosuhteessaan saa soveltaa.

Jos yleissitovuuden piirissd olevan yrityksen
tyontekijin tydsuhteessa sovellettaisiin myos
mainittuja laista poikkeavia tydehtosopimus-
madrayksid, jarjestiytyneen ja jarjestaytymatto-
mén yrityksen tydntekijat tulisivat etuuksien
puolesta samaan asemaan. Yleissitovuuden yksi-
puolisen vaikutuksen poistamisella ei voida kat-
soa olevan vaikutusta tydsuhteen vahimmaiseh-
tojen ja tyontekijoiden yhdenvertaisuuden tur-
vaamisessa. Tydpaikassa, jossa tydehtosopimus-
ta noudatetaan yleissitovuuden perusteella, olisi
sovellettava vdhintdin niiti tydehtoja, jotka on
maaritty tydehtosopimuksessa ja joita siten nou-
datetaan myds tyOnantajaliittoon kuuluvassa
yrityksessd. Uutta tydaikalakia sdfdettdessd ei
myoskian katsottu, ettd tydsuhteen vahimmais-
ehtojen tai tyontekijéiden yhdenvertaisuuden
turvaamistarve olisi ollut esteend, kun yleissito-
vuuden piirissd oleva tyOnantaja saatettiin sa-
maan asemaan tyonantajayhdistykseen kuulu-
van tydnantajan kanssa. Tyontekijdiden vahim-
mdistydehtojen ja yhdenvertaisuuden toteutta-

minen eivat vaadi yllapitimadn rajoituksia, jotka
kohdistuvat tydehtosopimusten yleissitovuuden
piirissi olevien tyOnantajien yhdistymisvapau-
teen ja yhdenvertaisuuteen.

Mainittujen rajoitusten yllapitdmiselle ei ole
esitetty muitakaan hyvaksyttaviid ja painavan
yhteiskunnallisen tarpeen vaatimia syita.

3. Ehdotetut muutokset

Aloitteen tavoitteena on saattaa tydsopimus-
lain 17 §&n nojalla tydehtosopimusta noudatta-
va tyOnantaja samaan asemaan sellaisen tyon-
antajan kanssa, joka soveltaa ty0ehtosopimusta
tySehtosopimuslain 4 §:n nojalla. Timan vuoksi
ehdotetaan tydsopimuslakia ja tyGaikalakia
muutettavaksi siten, ettd tyosopimuslain 17 §:n
nojalla tydehtosopimusta noudattava tydnan-
taja voisi noudattaa myds sellaisia tyolakien tai
muiden sdaddsten nojalla solmittuja tydehtoso-
pimuksen mairayksii, joilla on rajoitettu tyon-
tekijalle tydlainsdddinnén mukaan tulevia
etuuksia.

Muutos ehdotetaan toteutettavaksi lisdidmalla
tyosopimuslakiin uudet 17 aja 17 b §. Ehdotetun
17 a §n mukaan tyoehtosopimusta lain 17 §n
nojaila noudattava tyonantaja saisi soveltaa tyo-
suhteissaan my0s tydehtosopimuksen laista
poikkeavia maarayksia.

Ehdotetut muutokset koskisivat myos siti ta-
pausta, ettéd laista poikkeavan tydehtosopimus-
madrayksen soveltaminen edellyttds tyopaikka-
kohtaisen tai muun vastaavan paikallisen sopi-
muksen tekemistd. Sopimustasapainon varmis-
tamiseksi paikallisessa sopimisessa yleissitovuu-
den piirissd olevissa yrityksissad ehdotetaan kéayt-
toon otettavaksi samansisaltdinen sopimisjirjes-
telma kuin tydaikalaissa on sdddetty. Paikallinen
sopimus olisi tehtdva joko tyontekijoiden edusta-
jan kanssa taikka henkildston tai henkildstoryh-
main kanssa, jollei tydehtosopimuksessa anneta
mahdollisuutta sopimiseen suoraan yksittdisen
tyontekijin kanssa.

Koska esilli oleva ongelma kytkeytyy kaik-
kiin erilaisiin tydehtosopimusmaarayksiin, jotka
perustuvat eri tydlaeissa oleviin kelpuuttaviin
sadnnoksiin, on perusteltua toteuttaa muutos
tydsopimuslakiin lisattavilla yleisilla sidnndksil-
14 sen sijasta, ettd vastaavat sdannokset liitettai-
siin erikseen kuhunkin lainsdddannoéssa nyt ole-
vaan ja vastaisuudessa saddettiviin kelpuutta-
vaan sddnndkseen. Muutoksen toteuttaminen
vaihtoehtoisesti siten, ettd tarpeelliset sidnnok-
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set kytkettdisiin edelld selostetulla tavalla erik-
seen jokaiseen kelpuuttavaan lainsddnndkseen,
ei ole lainsdddéantoteknisesti yhtd hyva ratkaisu
kuin yleinen sdinnds. Muutoksen toteuttaminen
kytkemilld sddnnokset toisaalta vain johonkin
tai joihinkin nykyisistd kelpuuttavista sddnnok-
sistd merkitsisi sitd, ettd ongelma jaisi edelleen
muilta osin korjaamatta.

4. Muutoksen vaikutukset

Ehdotetuilla muutoksilla ei arvioida olevan
vilittomia taloudellisia vaikutuksia.

Aloite vaikuttaa tydnantajayritysten asemaan
siten, ettd yritykset asetetaan keskendén samaan
asemaan, kun kysymys on siitd, mitd tyéehtoso-
pimusten tydehtoja koskevia maarayksid niiden
tulee tai ne voivat noudattaa. Ehdotetut muutok-
set poistaisivat yritysten keskindisessd kilpailu-
asemassa olevan eron.

Yleissitovuuden piirissi olevat tyOnantajat
ovat valtaosalta pienid yrityksid. Muutoksilla
voidaan arvioida olevan mydnteistd vaikutusta
ndiden yritysten toimintaedellytyksiin niiden

kyetessd jarjestimdidn aikaisempaa tarkoituk-
senmukaisemmalla tavalla toimintaansa.

Tyontekijoiden asemaan muutokset vaikutta-
vat siten, ettd tydntekijdt tulevat samaan ase-
maan riippumatta siitd, tyoskenteleekd henkild
tyoehtosopimuksen tehneeseen tydonantajayhdis-
tykseen kuuluvassa yrityksessa vai tydehtosopi-.
musta yleissitovuuden perusteella noudattavassa
yrityksessd. Voimassa olevat sadnndkset turvaa-
vat yleissitovuuden perusteella tyéehtosopimus-
ta noudattavassa yrityksessd tydskenteleville
henkil6lle 1ahtékohtaisesti muita edullisemmat
tyosuhteen ehdot. Kun toisaalta ty6ehtosopi-
musten mukaiset mahdollisuudet sopia tydnteon
jarjestelyista tyopaikalla ovat niissd yrityksissd
rajoitetummat kuin tyénantajaliittoon kuuluvis-
sa yrityksissd, ei mydskéddn ole ollut mahdolli-
suutta ottaa kayttdon jarjestelyjd, jotka olisivat
tydntekijoiden edun mukaisia.

Aloitteella ei arvioida olevan vélittomia val-
tiontaloudellisia tai julkisyhteisGjen organisaa-
tioon ulottuvia vaikutuksia. Ehdotettu tyGsuoje-
luviranomaisten valvontavaltuuksien lisiiminen
ei aiheuta merkittivdad lisdystd viranomaisten
tehtaviin.

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Tyosopimuslaki

17 a §. Pakottavasta laista poikkeavat yleissi-
tovan tydehtosopimuksen mddrdykset. Ehdotetut
17 a ja 17 b § kytkeytyvat lain 17 §n 1 ja 2
momentin sadnndksiin, joissa on sdddetty tyoeh-
tosopimusten yleissitovuudesta. Jos tydehtosopi-
musta on 17 §:n perusteella pidettiva yleissitova-
na, se merkitsee, ettd sopimuksen tarkoittamalla
alalla toimivassa yrityksessa on vihimmaisehtoi-
na tyosopimuksissa ja tydsuhteissa muuten nou-
datettava tydehtosopimuksen miirdyksid. Jos
kuitenkin jossakin asiassa laissa olevat sadnndk-
set antavat tyontekijélle paremman oikeuden tai
aseman kuin tydehtosopimuksen vastaava méa-
rdys, on yrityksessd, joka noudattaa tydehtosopi-
musta yleissitovuuden vuoksi, sovellettava ky-
seistd lain sddnnostd tydehtosopimuksen mai-
riyksen sijasta.

Kuten yleisperusteluissa on selostettu, tyo-
lainsiddanndssd on sddnndksid, joiden nojalla
tybdehtosopimuksella voidaan sopia laissa yksi-
16idystd asiasta toisin kuin laissa on sdddetty.

Niamai tySehtosopimuksiin otettavat lain pédi-
sddnndstd poikkeavat miadrdykset voivat olla
kahdenlaisia. Ensinnédkin tydehtosopimuksessa
voidaan suoraan sopia se normi, jota noudate-
taan lain siannoksen sijasta. Toisena vaihtoehto-
naon laatia tydehtosopimus niin, etti laista poik-
keava normi tulee sovellettavaksi vain, jos yrityk-
sessd tai tydpaikalla siitd sovitaan. Tydehtosopi-
muksissa on kiytetty kumpaakin menettelyd.
Pykdlan 1 momentissa ehdotetaan, etti tyoeh-
tosopimusta yleissitovuuden perusteella noudat-
tava tydnantaja saisi tydsuhteissaan noudattaa
myos niita tydehtosopimuksen mairiayksia, joil-
la on rajoitettu lain sddnndsten mukaan tyonte-
kijalle tulevia etuuksia. Ehdotettu sdéinnds on
silla tavoin yleinen niin kuin 17 §:n 1 ja 2 moment-
tikin, ettd se tulisi sovellettavaksi riippumatta
siitd, perustuuko tydehtosopimuksella poikkea-
misen mahdollisuus esilld olevan tydsopimuslain
johonkin kelpuuttavaan sddnndkseen vai jossa-
kin muussa laissa olevaan vastaavaan sidnnok-
seen. Yleissitovuuden piirissad olevissa tyosuh-
teissa tulisivat tdssd tarkoitetut tydehtosopimuk-
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sen poikkeavat maardykset noudatettaviksi seka
silloin, kun poikkeavat normit on otettu suoraan
tyoehtosopimukseen etté silloin kun poikkeuk-
sen soveltaminen on tydehtosopimuksessa jatet-
ty tyOpaikkatasolla sovittavaksi.

Tyoéehtosopimuksen laista poikkeavien mia-
rdysten niin sanotusta jalkivaikutuksesta saddet-
tdisiin 1 momentin toisessa virkkeessd. Sen mu-
kaan ty6ehtosopimuksen mukaiset laista poik-
keavat maaraykset voisivat olla voimassa kysei-
sen tydehtosopimuksen voimassaoloajan paatty-
misen jilkeenkin uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon asti, jos tyésopimuksessa olisi niin
sovittu. Jalkivaikutus ei siten olisi automaatti-
nen, vaan vaatisi, etta siitd on sovittu tyontekijan
ja tyOnantajan valilld. Taté tarkoittava sopimus
voitaisiin tehda siindkin vaiheessa, kun tyéehto-
sopimus on lakannut olemasta voimassa. Ehdo-
tettu sddntely vastaa lain 28 ja 47 j §:ssd olevaa
jalkivaikutuksen sdantelya.

Pykaldn 2 momentissa ehdotetaan sdadetta-
vaksi sopimismenettelysti siinéd tapauksessa, ettd
laista poikkeavan tyoehtosopimusméirdyksen
soveltaminen vaatii kyseisen tydehtosopimuksen
mukaan tyopaikkakohtaista tai muuta vastaa-
vaa paikallista sopimusta. Tydehtosopimuksessa
on néissd tapauksissa myos sovittu menettelysta,
jolla tdllainen paikallinen sopimus voidaan teh-
di. Tydehtosopimuksessa saatetaan edellyttda
esimerkiksi, ettd sopimus on hyviksytettivi
asianomaisilla liitoilla. Tydehtosopimusta yleis-
sitovuuden perusteella noudattava tyonantaja ei
valttdmattd voi soveltaa tydehtosopimuksissa
madrittyjid menettelymuotoja. Yleensa paikalli-
sen sopimisen menettelytapamadriyksilla pyri-
td4n varmistamaan sopimustasapainon siilymis-
td sopimistilanteessa.

Koska tydehtosopimuksen méadrdykset pai-
kallisen sopimisen menettelystd eiviit ainakaan
kaikissa tapauksissa voi sellaisenaan tulla sovel-
lettaviksi yrityksissd, joissa tydehtosopimusta
noudatetaan vain yleissitovuuden perusteella,
ehdotetaan 2 momentissa sdddettdviksi siitd,
ketkd voisivat tehdd tydpaikkakohtaisen tai
muun vastaavan paikallisen sopimuksen edelld
mainituissa yrityksissd. Ehdotus vastaa asialli-
sesti tyQaikalain 10 §:ssé olevaa vastaavaa jarjes-
telyd. Ehdotetulla sddntelylld samoin kuin tyo-
aikalain vastaavilla sdanndksilld pyritddn var-
mistamaan, ettd laista poikkeavaa sopimusta
tehtiessd osapuolten vélilla vallitsisi sopimusta-
sapaino. TyoOsuhteen osapuolten sopimustasa-
painon voidaan arvioida olevan tydntekijan kan-
nalta paremman, jos hdntd koskeva sopimus

neuvotellaan tavalla tai toisella kollektiivisesti.
Téllainen tyontekijoiden yhteinen osallistumi-
nen sopimuksentekoon voi tapahtua joko yhtei-
sen edustajan vilitykselld tai sitten niin, ettd
asiasta neuvottelevat ja sopimuksen tekevit
kaikki asianomaiset tyontekijit yhdessd. Vii-
meksi mainittu menettelytapa on mahdollinen
1ahinn4 silloin, kun sopimus kohdistuu vain sel-
laiseen midradn tyontekijoiti, ettd neuvottelu ja
sopiminen on kaytinndssa mahdollista toteuttaa
kaikkien tydntekijoiden siihen yhteisesti osallis-
tuen.

Pykilidn 2 momentin mukaan paikallisen sopi-
muksen saisivat tehdi ensi sijassa tyonantaja ja
tydehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies.
Téssd luottamusmiehelld tarkoitetaan tydehto-
sopimuksen nojalla ja sen mukaisesti valittua
luottamusmiesta. Jollei téllaista luottamusmies-
td ole valittu, sopimuksen voisi tehdd muu henki-
16stdn edustaja, jolle henkildstd on antanut val-
tuuden tehda itseddn koskeva sopimus. Tassd
tarkoitettu edustaja voi olla myds esimerkiksi
lain 53 §:ssd tarkoitettu luottamusmies tai tyo-
suojeluvaltuutettu. Jollei henkilosto ole valinnut
edustajaa tekeméin puolestaan sopimusta, sopi-
muksen saisi tehdi yrityksen henkildstd, tai sopi-
muksen kohdistuessa vain osaan henkilOstosti,
asianomainen henkildstéryhma yhdessa. Jos yri-
tyksessd on vain yksi tyontekija, tissd tarkoite-
tun sopimuksen voisi aina tehdi suoraan hinen
kanssaan.

Tyoehtosopimuksissa oikeus laista poikkea-
vasta jdrjestelystd sopimiseen on voitu antaa
myOs suoraan tydnantajalle ja tyontekijélle. Tyo-
ehtosopimusta tehtiessi on talldin arvioitu, ettd
sopimus voidaan sopimustasapainon jarkkymait-
td tehda suoraan tyonantajan ja tydntekijin kes-
ken. Jos tybehtosopimuksessa on sovittu tillai-
sesta sopimismenettelystd, se olisi ehdotuksen
mukaan sallittu myos yleissitovuuden piirissa
olevassa yrityksessa.

Luottamusmiehelle ehdotetaan annettavaksi
oikeus tutustua edella sanottuihin tyénantajan ja
yksittdisen tyontekijin vililld tehtyihin sopimuk-
siin. Tiedonsaantioikeus olisi seka tydehtosopi-
muksessa tarkoitetulla ettd lain 53 §:n mukaisella
luottamusmiehelld. Luottamusmiehella olisi oi-
keus saada nahtavakseen tai muutoin tiedokseen
tydnantajan ja tyontekijin keskenddn tekema
sopimus. Koska sopimus voitaisiin 17 b §n mu-
kaan tehdi suullisestikin, luottamusmiehen tie-
donsaantioikeus voitaisiin tayttia selostamalla
sopimuksen sisdltd hédnelle. Tietojensaantioikeus
ei koskisi sellaisen henkilostéoryhmén tekemai



LA 127/1998 vp 7

sopimusta, johon luottamusmies ei kuulu. Luot-
tamusmiehen tietojensaantioikeuden tehosteeksi
ei ehdoteta sdddettiviksi erityisid tehosteita,
koska 55 §:n 2 momenttiin ehdotetun muutoksen
mukaan tydsuojeluviranomaisilla olisi niin ikdan
oikeus saada tutustua kaikkiin 17 a §:ssé tarkoi-
tettuihin sopimuksiin. Jos tydnantaja kieltaytyy
antamasta tietoa sopimuksesta luottamusmie-
helle, hidn voisi kddntya asian johdosta tyosuoje-
luviranomaisen puoleen.

Tyodehtosopimukseen mahdollisesti otettuja
mairayksid esimerkiksi paikallisen sopimuksen
hyviksyttdmisestd asianomaisilla liitoilla taikka
sopimuksen toimittamisesta liitolle tiedoksi ei
sovellettaisi esilla olevan pykdldn nojalla tehtyi-
hin sopimuksiin.

Ehdotetuilla sddnndksilla ei ole tarkoitus kor-
vata tydaikalain 10ja 11 §:ssé sdddettyd sddnndl-
lisen tyoajan jarjestelyji koskevaa paikallisen
sopimisen menettelyd. Tdmén vuoksi pykélan
3 momentissa ehdotetaan selvyyden vuoksi to-
dettavaksi, ettd sddnndllisen tydajan jarjestelyis-
ti sovittaessa noudatetaan erityissddnnoksind
edelleen mainittuja tydaikalain sdanndksid. Sen
sijaan esilld olevan pykéldn 2 ja 3 momenttia sekd
17 b §:44 olisi soveltuvin osin noudatettava teh-
tiessi yleissitovuuden piirissd olevassa yritykses-
sd tyopaikkakohtaista tai muuta vastaavaa pai-
kallista sopimusta tydaikalain 40 §:ssd tarkoite-
tuissa tilanteissa.

Esilld olevan pykalan mukainen paikallinen
sopimus olisi oikeudelliselta luonteeltaan tydso-
pimus ja silld olisi tyésopimuksen oikeusvaiku-
tukset esimerkiksi oikeudenkdyntimenettelyn
suhteen.

17 b §. Yleissitovaan tydehtosopimukseen pe-
rustuva paikallinen sopimus. Pykilassd ehdote-
taan sdddettiaviksi sopimuksen tekemismuodos-
ta seki sen sitovuudesta.

Tyo6ehtosopimuksessa, jossa on lain kelpuut-
tavien sddnndsten nojalla annettu tydpaikkata-
solla sovittavaksi laista poikkeavien miirdysten
noudattamisesta, on voitu samalla sopia siit4,
missd rajoissa paikallisia sopimuksia voidaan
tehdi. Pykdlan 1 momentin ensimmaisessi virk-
keessi todetaan selvyyden vuoksi, ettd niiti ra-
joituksia on noudatettava myds tehtéessa paikal-
lista sopimusta yrityksessd, jossa tydehtosopi-
musta noudatetaan lain 17 §:n nojalla.

Sopimus olisi 1 momentin mukaan tehtivi
yleensd kirjallisesti. Se voitaisiin tehdd myos
suullisesti, jos sopijapuolet yhdessd pitavat kir-
jallisen muodon kayttimistd tarpeettomana.
Tyoehtosopimuksessa on saatettu maarita myos

suoraan siitd, ettd paikallinen sopimus voidaan
tehdd suullisesti. Suullinen sopimusmuoto olisi
talldin aina mahdollinen myods 17 a §:ssd tarkoi-
tettua sopimusta tehtdessa.

Paikallinen sopimus voidaan tehdd olemaan
voimassa sovitun ajan tai toistaiseksi. Jos sopi-
mus tehdain toistaiseksi voimassaolevaksi, voi-
daan samalla sopia irtisanomisajasta, jonka jal-
keen palataan aiemmin noudatettuihin ty6ehtoi-
hin. Irtisanomisaika voidaan haluttaessa maari-
td eripituiseksi sopijapuolille. Sen tilanteen varal-
ta, ettd toistaiseksi voimassa olevan paikallisen
sopimuksen irtisanomisajasta ei ole sovittu, eh-
dotetaan 1 momenttiin otettavaksi sdannos,
jonka mukaan sopimus voidaan till6in irtisanoa
noudattaen kahden kuukauden irtisanomisai-
kaa.

Pykildn 2 momentissa ehdotetaan sdadetti-
viksi sopimuksen sitovuutta ja erditd menettely-
tapoja koskevista seikoista silloin, kun paikalli-
sen sopimuksen tekee tyontekijéiden edustaja.
Edustajalla tarkoitetaan tdssi sekd tyGehtosopi-
muksessa tarkoitettua luottamusmiesta etti hen-
kildstdn valitsemaa muuta edustajaa.

Tydntekijoiden edustajan tekemé sopimus si-
toisi lahtdkohtaisesti kaikkia niitd tyontekijoita,
joita hanen on katsottava edustavan. Jotta edus-
tajan tekemdi sopimusta voitaisiin ryhtya nou-
dattamaan, se olisi annettava tiedoksi tyonteki-
joille viimeistdan kuukautta ennen soveltamisen
alkamista. Jos sopimus koskee vain osaa tyonte-
kijoistd, se olisi annettava tiedoksi kyseisille
tyontekijoille. Tiedoksiantamiselle ei ehdoteta
saddettdviksi erityisid muotovaatimuksia.

Ehdotetuilla sddnnoksilla ei pakoteta ketddn
tyontekijdd vastoin tahtoaan suostumaan sellai-
siin tydehtojensa muutoksiin, joista tydntekijoi-
den edustaja on tehnyt sopimuksen. Tdmén
vuoksi pykilan 2 momentissa ehdotetaan, etti
tyontekijalla olisi oikeus vaatia sopimuksente-
koa edeltineiden ehtojen edelleen soveltamista
omassa tydsuhteessaan. Tédtd koskeva vaatimus,
joka voidaan ilmoittaa vapaamuotoisestikin,
tyontekijin olisi esitettiva tyonantajalle viimeis-
tddn kahta viikkoa ennen sopimuksen sovelta-
misen aiottua alkamista. TyOntekijalla olisi ndin
ollen kahden viikon pituinen harkinta-aika saa-
tuaan sopimuksen tiedokseen. Sopimuksen tie-
doksiantamisesta voisi huolehtia seki tyonteki-
joiden edustaja ettd tydnantaja. Vastuu tiedok-
siantamisesta olisi kuitenkin viime kédessi
tyonantajalla, koska sopimuksen soveltamisen
aloittaminen vaatii tiedoksiannon toimitta-
mista.
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Sopimus, jonka henkildstd tai henkildstéryh-
ma tekee yhdessa tydnantajan kanssa, sitoo kaik-
kia sopimuksenteossa mukana olevia. Jos joku
tai jotkut tyontekijit eivat ole halukkaita hyvak-
symidn sopimusta, sen ulkopuolelle jai tyonte-
kiji, joka et ole osallistunut sopimuksen tekemi-
seen. Lopputulos on téll6in sama kuin jos tydnte-
kija irtautuu edustajan tekeméstd sopimuksesta.

55 §. Valvonta. Tydsopimuslain samoin kuin
muiden ty6lakien noudattamista valvovat tyo-
suojeluviranomaiset. Naiden lisaksi tydsopimus-
lain noudattamista valvovat timén pykéilin
1 momentin mukaan ne tyonantajain ja tydnteki-
jain yhdistykset, joiden tekemin valtakunnalli-
sen tyoehtosopimuksen madrdyksia kysymyk-
sessd olevassa tyosopimuksessa tai tyosuhteessa
muuten olisi noudatettava.

Pykéldan 2 momenttiin ehdotetaan lisattavaksi
sddnnds tyosuojeluviranomaisen oikeudesta saa-
da ndhtévikseen tai muutoin tiedokseen ehdote-
tun 17 a §:n perusteella tehty paikallinen sopi-
mus. Viranomaisen tiedoksisaantioikeudella jar-
jestetddn niiden paikallisten sopimusten lainmu-
kaisuuden valvonta, joita tultaisiin tekeméin
17 a §:n nojalla. Jos paikallinen sopimus on tehty
kirjallisesti, siitd olisi tyOsuojeluviranomaisen
sitd pyytiessd annettava jialjennds. Viranomaisen
kaytettdvissa olevista pakkokeinoista sdddetdin
tyOsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tydsuojeluasioissa annetussa laissa (131/1973).

2. Tyéaikalaki

40 §. Sddnndsten pakottavuus. Poikkeaminen
valtakunnallisella  tydehtosopimuksella. Lain
40 §:ssd sdadetdan valtakunnallisten tydnantaja-
ja tyontekijajarjestdjen mahdollisuudesta sopia
tydehtosopimuksella toisin pykélassa luetelluista
lain sa&dnnoksistd. Esilld olevan 40 §:n nojalla
sovittuja laista poikkeavia médrdyksia saadaan
noudattaa myos yrityksissi, joissa tydehtosopi-
musta sovelletaan ty0sopimuslain 17 §:n perus-
teella. TAma koskee kuitenkin vain sellaisia ty6-
ehtosopimuksen maardyksid, joissa vélittomasti
ilmaistaan se normi, jota voidaan noudattaa lain
sdadnndksen sijasta. Jos sen sijaan tydehtosopi-
muksessa on méiaritty, ettd laista poikkeava jér-
jestely voidaan ottaa kayttdédn vain paikallisen
sopimisen kautta, kyseinen tydehtosopimuksen
poikkeusmdardys ei voi tulla sovellettavaksi
yleissitovuuden piirissi olevassa yrityksessa.

Jotta edelld tarkoitetut, paikallista sopimista

vaativat tydehtosopimuksiin sisiltyvat, laista
poikkeavat madrdykset voisivat tulla sovelletta-
viksi my®s yrityksissi, joissa tydehtosopimuksen
noudattaminen  perustuu  tydsopimuslain
17 §:44n, ehdotetaan 40 §:44n lisdttdvissi uudes-
sa 4 momentissa, ettd tydaikalain 40 §:44 sovellet-
taessa on soveltuvin osin noudatettava, mité tyo-
sopimuslakiin nyt ehdotetuissa 17a§n 2 ja 3
momentissa sekd 17 b §:ssi sdddetddn paikallisis-
ta sopimuksista. Talloin esimerkiksi ylitydokor-
vausta koskeva tydehtosopimuksen laista poik-
keava madrdys, jonka kidyttdonotto yrityksessi
vaatii paikallista sopimista, voisi tulla ehdotettu-
jen 17 aja 17 b §&n mukaisten sopimusten kautta
sovellettavaksi yleissitovuuden piirissd olevassa
yrityksessa.

Kuten edellda tyosopimuslain 17a§n 3 mo-
mentin perustelujen kohdalla on selostettu, nyt
ehdotetuilla muutoksilla ei muuteta tydaikalain
9 §:4in liittyvad paikallisen sopimisen jarjestel-
ma4, josta sdddetadn tybaikalain 10 ja 11 §:ssi.

3. Voimaantulo

Ehdotetut muutokset ovat tarkoitetut tule-
maan voimaan mahdollisimman pian sen jilkeen
kun ne on hyviksytty.

Laista poikkeavat tyoehtosopimusmaariayk-
set, jotka nyt tulisivat koskemaan myds yrityk-
sid, joissa tydehtosopimusta noudatetaan yleissi-
tovuuden perusteella, eivit kuitenkaan tulisi so-
vellettaviksi ty6sopimusten ehtoihin, joista on
sovittu ennen lain voimaantuloa. Lailla ei siis
muuteta jo tehtyjen tydsopimusten siséltda. Jos
laista poikkeavaa tyéehtosopimusméairiysti ha-
lutaan ryhtya soveltamaan ennen lain voimaan-
tuloa tehtyyn tydsopimukseen, tyénantajan ja
tyontekijan olisi sovittava siita.

Sikdli kuin laista poikkeavan tydehtosopi-
musmiiriayksen soveltaminen riippuu paikalli-
sen sopimuksen tekemisestd, muutetuilla sdén-
noksilla ei olisi vilitontd vaikutusta jo olemassa
oleviin tydsopimuksiin. Kyseisissa tydehtosopi-
musmairiyksissa tarkoitetut laista poikkeavat
ehdot voisivat tulla sovellettaviksi jo tehtyihin
tydsopimuksiin, jos asiasta sovitaan paikallisesti
silld tavoin kuin ehdotetuissa 17 a ja 17 b §:ssd
sdddetdan.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd Eduskunta hyviksyisi seuraavat la-
kiehdotukset:
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Laki

tydsopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan 30 paivana huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/1970) 55 §:n 2 momentti, sekd

liséitdidin lakiin uusi 17 a ja 17 b § seuraavasti:

17a§

Pakottavasta laista poikkeavan yleissitovan
tydehtosopimuksen mddrdykset

Jos edelld 17 §n 1 momentissa tarkoitetussa
tydehtosopimuksessa on sovittu laissa siddetyn
kelpuutuksen perusteella laissa poikkeavista
méadriyksistd, tybnantaja saa 17 §n 2 momentis-
sa siddetysta poiketen soveltaa myds nditd maa-
riayksid tydsuhteissaan. Milloin tydsopimuksessa
on niin sovittu, saadaan tydehtosopimuksen sa-
notunlaisia méariyksid noudattaa tydehtosopi-
muksen lakkaamisen jalkeen uuden tyoehtosopi-
muksen voimaantuloon asti niissi tyOsuhteissa,
joissa nditd médrdyksid saataisiin soveltaa, jos
tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tydehtosopi-
musmadrdyksen soveltaminen edellyttida tyd-
paikkakohtaista tai muuta vastaavaa paikallista
sopimusta, tdllaisen sopimuksen saavat ensisijas-
sa tehdi tyonantaja ja tydehtosopimuksessa tar-
koitettu luottamusmies. Jos luottamusmiesta ei
ole valittu, sopimuksen voi tehdid muu henkilds-
tdon edustaja tai jos tillaistakaan ei ole valittu,
henkilostod tai henkildstoryhma yhdessd. Tyon-
antaja ja tyontekija saavat kuitenkin tehdi pai-
kallisen sopimuksen, jos tydehtosopimuksessa
on niin sovittu. Luottamusmiehelld on pyynnos-
tidn oikeus saada néhtdvikseen tai muutoin tie-
dokseen tydnantajan ja tydntekijan tekema sopi-
mus.

Siannollisen tydajan jdrjestelyja koskevista
paikallisista sopimuksista ja niiden tekemisestd
sdsdetddn erikseen tydaikalain (605/1996) 10 ja
11 §:ssi.

17b§

Yleissitovaan tybehtosopimukseen perustuva
paikallinen sopimus

Edella 17 a §:ssé tarkoitettu sopimus on tehti-
va tyoehtosopimuksessa madrityissd rajoissa.
Sopimus on tehtdva kirjallisesti, jolleivit sopija-
puolet pida titd tarpeettomana tai jollei tydehto-
sopimuksesta muuta johdu. Toistaiseksi tehty
sopimus voidaan irtisanoa paidttymain noudat-
taen kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jollei
toisin ole sovittu.

Tydntekijoiden edustajan tekema sopimus on
annettava tyOntekijoille tiedoksi viimeistddn
kuukautta ennen sen soveltamisen alkamista.
Sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoita, joita
sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan on
katsottava edustavan. Tydnantajan on kuitenkin
sovellettava tyOsuhteessa paikallista sopimusta
edeltiineita ehtoja, jos tyontekija vaatii sitd kahta
viikkoa ennen sopimuksen soveltamista.

55§
Valvonta

Tydsuojeluviranomaisten on valvontatehti-
vad suorittaessaan toimittava kiintedssi yhteis-
tyOssd 1 momentissa tarkoitettujen yhdistysten
kanssa. Tyosuojeluviranomaisilla on pyynnés-
taan oikeus saada nahtdvikseen tai muutoin tie-
dokseen 17 a §:ssd tarkoitetut tydpaikkakohtai-
set jamuut vastaavat paikalliset sopimukset. Kir-
jallisesta sopimuksesta tydsuojeluviranomaiselle
on annettava jiljennds.

Tama laki tulee voimaan  pdivind
kuuta 199 . Tété lakia sovelletaan tyésopimuk-
seen tai sen muutokseen, josta sovitaan timin
lain voimaantulon jalkeen.
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Laki

tyoaikalain 40 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

lisdtcicin 9 paivina elokuuta 1996 annetun tyodaikalain (605/1996) 40 §:44n uusi 4 momentti seuraa-

vasti:

40§

Sddnndsten pakottavuus. Poikkeaminen valta-
kunnallisella tydehtosopimuksella.

Jos tyonantaja on velvollinen soveltamaan
tyoehtosopimusta tydsopimuslain 17 §n 1 ja 2
momentin nojalla, on soveltuvin osin noudatet-
tava, mitd tyosopimuslain 17 a §n 2 ja 3 momen-

Helsingissd 6 pdivind marraskuuta 1998

tissa sekd 17 b §:ssd sdfidetddn tyopaikkakohtai-
sista ja muista vastaavista paikallisista sopimuk-
sista.

Tama laki tulee voimaan  paivani
kuuta 199 . Tita lakia sovelletaan tydsopimuk-
seen tai sen muutokseen, josta sovitaan timan
lain voimaantulon jalkeen.
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