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LAKIALOITE 161/2000 vp

Tyosopimuslaki ja eriiit siihen liittyvit lait

Eduskunnalle

Tami lakialoite on rinnakkaislakialoite hallituk-
sen esitykselle HE 157/2000 vp.

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen
tydsopimuslaiksi ja erdiksi siihen littyviksi
laeiksi (HE 157/2000 vp), jossa ehdotetaan uu-

distettavaksi tydsopimuslaki kokonaisuudes-
saan. Uusi laki korvaisi vuonna 1970 annetun
tybsopimuslain.

Tyosopimuslaki on tydeldméan peruslaki, jota
sovelletaan kaikissa niisséd oikeussuhteissa, jois-
sa tyotd tehdddn vastiketta vastaan tydnantajan
lukuun timén johdon ja valvonnan alaisena. Kun
lakia on noudatettava seki pienilld ettd suurilla
tyopaikoilla, esityksen tirkednd tavoitteena on
tydsuhteissa sovellettavien tydsopimuslain sddn-
nésten selkeys, tismallisyys ja helppolukuisuus.

Tyésuhteissa sovellettavat vahimmaistyoeh-
dot midrdytyisivat edelleen yleissitovan tydeh-
tosopimuksen mukaan. Tydnantajan olisi nouda-
tettava vahintdan valtakunnallisen, asianomai-
sen alalla edustavana pidettdvdn tydehtosopi-
muksen madrdyksid niistd tyosuhteen ehdoista ja
tydoloista, jotka koskevat tyontekijin tekemad
tai sithen 13hinna rinnastettavaa tydtd. Tydehto-
sopimuksen vahvistamislautakunnan olisi p#a-
toksellddn vahvistettava, onko valtakunnallinen
tydehtosopimus soveltamisalallaan silld tavalla
edustava, etti sitd pidettdisiin yleissitovana.

Huolimatta tdsmennyksistd ja lain selkeytyk-
sestd syntyy tapauksia, jolloin varsinkin pien-
tyonantajat eivit pysty kaikissa tapauksissa sel-
kedsti madritteleméén lain soveltamisen edelly-
tyksid, jotka ovat riippuvaisia sekd tyontekijdn
ettd ty6nantajan jarjestdytymisestd. Kun oikeus-

kaytdinnén mukaan, johon hallituksen esitykses-
sd ei esitetd muutoksia, yleissitovuuden piiriin
kuuluvalla tyontekijdlld on oikeus vaatia lisd-
palkkaa taannehtivasti 10 vuoden ajalta, voi se
aiheuttaa erdissd tapauksissa kohtuuttomia seu-
raamuksia tyonantajalle aina konkurssiseuraa-
muksiin saakka. Naissi tapauksissa seki tyonan-
taja ettd tyontekija ovat voineet toimia asiallisin
perustein ilman lain kiertdmistarkoitusta, Ty6n-
antaja on voinut myds uusia tySsopimusta
useamman kerran hyvissi uskossa (bona fide).
Niissd tapauksissa pitdisi taannehtivien vaati-
musten osalta olla mahdollisuus kohtuuttomuuk-
sien sovittelemiseen.

Nykyinen oikeustoimilain 36 § antaa mahdol-
lisuuden ainoastaan oikeustoimen ehdon sovitte-
luun, ei koko lain soveltamista koskevaan sovit-
teluun. Kédytdnnén esimerkkitapausten valossa
olisi valttimatontd, ettd uudessa tydsopimuslais-
sa annettaisiin oikeusistuimille mahdollisuus so-
vitteluratkaisuun myo6s koko lain soveltamisen
osalta.

Rinnakkaislakialoitteessa esitetddn hallituk-
sen esityksen 1. lain 1 lukuun (HE 157/2000 vp)
uutta 2 §:n 2 momenttia. Siind esitetdidn, ettd jos
tydsuoritusta koskevan sopimuksen osapuolet
ovat asiallisin perustein katsoneet, ettd lain so-
veltamisen edellytykset eivit tiyty, ja toimineet
timan mukaisesti, mutta tuomioistuin jalkiké-
teen katsoo, ettd titd lakia on sovellettava, voi-
daan lain taannehtivaa soveltamista rajoittaa
kohtuullisesti ottaen huomioon osapuolten ase-
ma ja olosuhteet.
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Muutoksen ldhtékohtana on, ett lain sovelta-
misala on pakottavaa oikeutta. Kaytinndssi
esiintyy kuitenkin tilanteita, joissa lain taanneh-
tiva soveltaminen saattaisi johtaa kohtuuttomiin
tuloksiin. Niin on silloin, kun osapuolet ovat
asiallisin syin ja ilman lain kiertdmisen tarkoi-
tusta toimineet siind késityksessd, ettei tyosopi-
muslaki tulisi sovellettavaksi. Varsinkin pitkén
taannehtivan ajanjakson késittdva lain sovelta-
minen vastoin osapuolten omaksumaa késitysti
saattaa johtaa epdoikeudenmukaisiin tuloksiin.
Oikeuskiytinndssid on muun muassa ratkaisussa
KKO 1986 II 144 (44n.) yleissitovan tyOehtoso-
pimuksen taannehtivaa vaikutusta soviteltu koh-
tuulliseksi oikeustoimilain 36 §:n nojalla. Mai-

nittu oikeustoimilain s&innés rajoittuu kuiten-
kin sanamuotonsa mukaisesti oikeustoimen eh-
don sovitteluun. Muutosesityksessd on kysymys
koko lain soveltamisen kohtuullisuudesta. Ehdo-
tettu uusi 2 momentti ilmaisisi tuomioistuimille,
jotka kisittelevidt lain soveltamiskysymyksii,
kelpuuttavan normin, jonka nojalla lain taanneh-
tivaa soveltamista voitaisiin tapauskohtaisesti
harkiten rajoittaa kohtuulliseksi. Tuomioistui-
milla tarkoitettaisiin tdssid sddnnoksessd myds
tyoneuvostoa ja vilimiesoikeuksia.

Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan la-
kiehdotuksen:

Tyoésopimuslaki

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetaan:

1 luku

Yleiset siinnokset

1§
(kuten HE)

28
Poikkeukset soveltamisalasta

(1 mom. kuten HE)

Jos tyGsuoritusta koskevan sopimuksen osa-
puolet ovat asiallisin perustein katsoneet, etti
lain soveltamisen edellytykset eivit tiyty, ja toi-
mineet timidn mukaisesti, mutta tuomioistuin
jalkikdteen katsoo, ettd tdtd lakia on sovelletta-
va, voidaan lain taannehtivaa soveltamista ra-
joittaa kohtuullisesti ottaen huomioon osapuol-
ten asema ja olosuhteet.

(3—10 § ja 2—14 luku kuten HE)

(Lait 2—33 kuten HE)
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