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Lakialoite 22

Piivi Risénen /skl ym.: Lakialoite laiksi vuorotteluvapaakokeilusta
annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

Laki vuorotteluvapaakokeilusta tuli voimaan
1.1.1996 ja se on voimassa vuoden 1997 loppuun
asti. Jos sopimus vuorotteluvapaasta on tehty
31.12.1997 mennessd, voi vuorotteluvapaan pi-
taa vuoden 1998 aikana. Vuorotteluvapaa on
jarjestely, jossa kokoaikatydssd ollut tyontekija
siirtyy tyonantajansa kanssa tehdyn sopimuksen
mukaisesti vuorotteluvapaalle ja tyOnantaja
palkkaa samaksi ajaksi tydvoimatoimistossa
tydttdménd tyonhakijana olevan henkildn.

Vuorotteluvapaan kdyttd on jadnyt odotuksia
vahaisemmiksi. Tyon jakamisen merkittivim-
miksi esteiksi ovat nousseet liian athainen kor-
vaustaso ja toisaalta erdit epatarkoituksenmu-
kaiset rajoitukset ja ehdot sen myontimiselle.

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, etti
tyontekijan tyossdolo ja palvelussuhde samaan
tydnantajaan on kestinyt yhtijaksoisesti vihin-
taan vuoden vilittdmasti ennen vuorotteluva-
paan alkamista. Timén vuoden ajanjaksoon voi
sisidltyd yhteensa enintdin 30 pdivdn palkaton
poissaolo. Silloin edellytetdin, ettd henkild on 13

edeltdneen kuukauden aikana ollut tydssi samal-
la tyénantajalla vahintddn 12 kuukautta.

Naiden ehtojen johdosta &itiys- tai vanhem-
painloman jalkeen henkilolld ei ole vuoteen mah-
dollisuutta vuorottelukorvaukseen, vaikka nii-
den tukien joustava ja tarkoituksenmukainen
kayttd tata edellyttiisi.

Vuorotteluvapaan ajankayttésuunnitelman
merkittdvin yksittdinen asia on ollut lastenhoito.
Tydvuorottelun seurantatutkimuksen mukaan
vuonna 1996 yleisimmin mainittu asia oli lasten-
hoito, johon 20 % vastaajista kiytti vapaansa.

Koska hoivatyo nayttaa muodostuvan yhdek-
si keskeisimmistd vuorotteluvapaan kiyttotar-
koituksista, ditiys-, isyys- ja vanhempainloman
osalta nykyinen tydssdaoloehto merkitsee epétar-
koituksenmukaista rajoitusta.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd Eduskunta hyvdksyisi seuraavan
lakiehdotuksen:

Laki

viorotteluvapaakokeilusta annetun lain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan 22 paivand joulukuuta 1995 vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain (1663/1995) 2§n 3

momentti, seuraavasti:

2§
Vuorotteluvapaan edellytykset ja ehdot

Vuorotteluvapaan edellytyksend on, ettd
tyontekijan tyossdolo ja palvelussuhde samaan
tydnantajaan on yhdenjaksoisesti kestinyt vi-
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hintdin vuoden vilittdmaisti ennen vuorotteluva-
paan tai vuorotteluvapaata edeltineen iitiys-,
isyys- tai vanhempainloman alkamista. Edelld
mainittuun vuoden ajanjaksoon voi sisdltya yh-
teensd enintddn 30 piivin palkaton poissaolo
edellyttéden, ettd henkild viimeisten kolmentoista
kuukauden aikana on ollut tydssd saman tyonan-



2 LA 22/1997 vp

tajan palveluksessa vahintdin kaksitoista kuu- Tama laki tulee voimaan  paivind
kautta. kuuta 199 .
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