1992 vp

Lakialoite 35

Stenius-Kaukonen ym.: Ehdotus laiksi ty6ttomyysturvalain 25 §:n
muuttamisesta

Eduskunnalle

Lakialoitteessa ehdotetaan, ettd tyottomyys-
turvalain mukaisia etuuksia korotettaisiin vas-
taisuudessa vuosittain automaattisesti TEL-in-
deksin mukaisesti. Ehdotus vastaa tyoeldkkei-
den indeksikorotusjirjesteimiid, jota koskeva
sainnds sisdltyy tyontekijin elikelain 9 §:4dn
(659/76).

Tyo6ttomyysturvalain 25 §n mukaan tydttd-
myysturvaetuuksia korotetaan, jos maan yleinen
palkkataso olennaisesti muuttuu. T4lloin asetuk-
sella on tarkistettava peruspdivirahan ja erdit
muut laissa sdidetyt markkamiirit palkkatason
muutosta vastaavassa suhteessa. Ansiosidonnai-
sen pdivirahan perusteena oleva palkka puuttuu
luettelosta.

Hallituksen esityksen (HE 38/1984 vp) yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa ei ole tarkennettu,
mitd olennaisella palkkatason muutoksella tar-
koitetaan. Asiaa késiteltiin vuoden 1984 valtio-
paivilli eduskunnan perustuslakivaliokunnassa,
jonka antaman lausunnon perusteella sosiaali-
valiokunta muutti hallituksen ehdottamaa siin-
nosti niin, ettd tydttomyysturvan markkaméiirid

oli tarkistettava aina, kun palkkatasossa tapah-
tui olennainen muutos ja etti muutoksen oli
oltava palkkatason muutosta vastaava. Kumpi-
kaan valiokunta ei tuolloin ottanut kantaa sanan
”olennainen” sisdltoon.

Nykyisten tydttomyysturvaetuuksien indeksi-
tarkistusten epdkohtana on se,

—— ettd laissa ei ole sdidetty vuosittaista tyst-
tomyysturvan tarkistusta pakolliseksi,

— ettd laissa ei ole sdddetty, kuinka suuri
muutos palkkatasossa on niin olennainen, etti
korotukseen ryhdyttiisiin.

Siirtyminen  tybttdmyysturvajirjestelmissi
TEL-indeksiin on yhdenmukaista tyodelidkkeiden
ja sairausvakuutuspdivirahojen korotusten
kanssa. Myos ansioon suhteutetun piivirahan
perusteena oleva palkka tulisi ottaa indeksisi-
donnaisuuden piiriin.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd Eduskunta hyvdksyisi seuraavan
lakiehdotuksen:

Laki

tyottomyysturvalain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivini elokuuta 1984 annetun tydttdmyysturvalain (602/84) 25 §,
sellaisena kuin se on 27 pdivini helmikuuta 1987 annetussa laissa (226/87), seuraavasti:

25§
Etuuksien korotus

Tédmin lain 14 §n 1, 3 ja 4 momentissa, 19 §:n
1 momentissa, 21 §n 2 momentissa sekd 22 ja
24 §:ssd sdddetyt markkamiirdt sekd ansioon
suhteutetun pdivdrahan perusteena olevan pal-
kan miiri on tarkistettava kalenterivuosittain
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sen palkkaindeksin mukaan, joka vuosittain
vahvistetaan tydntekijin eldkelain (395/61) 9 §n
soveltamista varten. Maksettavien etuuksien
markkaméirit pyoristetiin lihinnd ylimpdin
tdyden markan miirdin,

Tédma4 laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1993.
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