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Eduskunnalle

Hallitusohjelman mukainen tydttdmyyden
puolittaminen tai sen rakenteellinen vihentami-
nen ei onnistu taloudellisen kasvun ja tyévoima-
poliittisten toimenpiteiden avulla. Hallituksen
kiihdyttdmien aktiivisten tydvoimapoliittisten
toimenpiteiden avulla tydttdmyysluvut on saatu
painetuksi alas, mutta reaality6ttdmyys on pysy-
nyt jopa 24 prosentin tasolla. Tamin lisdksi en-
nenaikaisella tyokyvyttdomyys- ja tyottdmyys-
elikkeelld on Suomessa noin 100 000 55—64-
vuotiasta kansalaista.

Tyollisyyden parantuminen on ratkaisevasti
riippuvainen pienten ja keskisuurten yritysten
mahdollisuuksista ja halusta ottaa uusia tyonte-
kijoita. On valitettava tosiasia, ettd juuri pienten
ja keskisuurten yritysten tyollistimiskynnys on
hyvin korkealla. Suomen Yrittdjien tekemén tut-
kimuksen mukaan noin 60 % yrittdjistd katsoi,
ettd nykyisilld tyoeldmén sddnnoksilld kysynnidn
tulisi kasvaa lahes 20 %, ennen kuin yritys palk-
kaisi uuden tyontekijin. Varovaisuuteen vaikut-
tavat keskeiselld tavalla viime vuosien karvaat
lamakokemukset, tilauskantojen lyhyys ja epa-
varmuus sekd liian korkea irtisanomissuoja. Vii-
meksi mainittua ongelmaa on osin helpottanut
tehty p#étos, joka mahdollistaa aikaisempaa pa-

remmin miirdaikaisten tyosuhteiden ketjutta-
misen.

Tydsuhteen padttymiseen liittyvdt monimut-
kaiset sidnnokset ovat selvitysten mukaan mer-
kittdvd tyollistimisen este. TAmén vuoksi mm.
Saksassa alle viiden palkansaajan yrityksissa tyo-
suhde voidaan paittdd ilman mitd4n laissa erik-
seen mainittavaa perustetta. Helpottaakseen
tyottdomyystilannetta on hallitus antanut uuden
esityksen, joka laajentaisi saman mahdollisuu-
den kaikkiin alle kymmenen palkansaajan yri-
tyksiin. Tdma kuvastaa hyvin sit tosiasiaa, etta
mitd pienemmistd yrityksestd on kysymys, sitid
suurempaa asiaa ja riskid uuden tydntekijan
palkkaaminen tarkoittaa. Tallainen jirjestely
alentaisi merkittavasti pienten yritysten tyollista-
miskynnystd myds Suomessa. Se antaisi yrityk-
selle nykyistd huomattavasti paremmat mahdol-
lisuudet arvioida uuteen tyontekijain liittyva ta-
loudellinen sitoutuminen ja riski, miki lotsi tyo-
markkinoille nopeasti uusia tyopaikkoja erityi-
sesti pieniin ja keskisuuriin yrityksiin.

Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd Eduskunta hyviksyisi seuraavan
lakiehdotuksen.

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paidtoksen mukaisesti

kumotaan 30 paivana huhtikuuta 1970 annetun tydsopimustain (320/70) 2 §:n 2 momentti, sellai-
sena kuin se on 3 pdivini helmikuuta 1984 annetussa laissa (125/84), seki

liséitéicin lakiin uusi 37 b § seuraavasti:

37b§

Tydsopimuksen lakkaaminen alle kymmenen
palkansaajan yrityksissd

Alle kymmenen palkansaajan yrityksissi tyd-

Helsingissa 4 pdivina syyskuuta 1996

suhde voidaan paattaa valittomasti ilman mitdin
laissa erikseen mainittua perustetta.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 199 .
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