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Lakialoite 46

Kantalainen ym.: Lakialoite laiksi tydsopimuslain véliaikaisesta
muuttamisesta

Eduskunnalle

Tyoéttdmyyden olennainen vihentdminen ei
onnistu pelkin taloudellisen kasvun ja aktiivisen
tyovoimapolitiikan kautta. Tadmén tosiasian
ovat nyt useimmat tunnustaneet. Muutos on saa-
tava myos niihin tekijoihin, jotka vaikuttavat
sithen, haluaako yksittdinen yritys ottaa uuden
tyontekijan.

Hyvin tunnettua on, ettd yritykset ovat erit-
tiin varovaisia ottamaan uutta tydsuhteista hen-
kilostod. Varovaisuuteen varsinkin pienissé yri-
tyksissd vaikuttavat ensinndkin viime vuosien
kokemukset tilanteista, joissa tyévoimaa on jou-
duttu vdhentdmidn. Vihentimistilanteet ovat
olleet paitsi henkisesti vaikeita myos taloudelli-
sesti pienille yrityksille raskaita. Toiseksi varo-
vaisuuteen vaikuttaa se, ettd tilauskannat ovat
lyhyit4, kapasiteettitarve vaihtelee suuresti eivit-
ki yritykset ndin ollen voi olla varmoja tdiden
mairin pysyvyydestd turvallisella tasolla. Vaik-
ka méariaikaisia tyosopimuksia voidaan tehdd
ja enin osa uusista tydsopimuksista onkin juuri
mééraaikaisia, hyvin monessa tapauksessa maa-
rdaikainenkin sopimus jitetdin tekemditti: ei
olla aivan varmoja siitd, onko méa4raaikaisuudel-
le juuri laissa tarkoitettu peruste, tai kun samalle
henkilolle voitaisiin tarjota vield toista tai kol-
matta tilapaistd tydsuhdetta uusien tilausten saa-
misen johdosta, herda epiilys, etti tydsopimuk-
sen saatetaan katsoa muuttuneen toistaiseksi
voimassa olevaksi.

Edelld mainitut seikat pitdvat tyollistimiskyn-
nysté edelleen korkealla. Kuluvan vuoden alusta
voimaan tullut véliaikainen lievennys méariai-
kaisen tydsuhteen solmimiseen ei ole olennaisesti
auttanut. Suomen Yrittdjdin Keskusliiton teke-
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man kattavan kyselyn perusteella vain 17 pro-
senttia yrityksisté oli palkannut uutta tydvoimaa
muutoksen johdosta. Kun kysyttiin, ottaisiko
yritys uusia tyontekijoita, jos madriaikaisia tyo-
sopimuksia voitaisiin tehdé ilman nykyisid maa-
raaikaisuutta koskevia rajoituksia, niin 58 pro-
senttia vastanneista yrityksistd ilmoitti voivansa
palkata uusia tyéntekijoita.

Jotta tyottdmyyden midrddn voitaisiin vai-
kuttaa nopeasti, olisi myds asianomaisia lain-
kohtia kyettdvd muuttamaan nopeasti. Tassé ti-
lanteessa ei ole mahdollista odottaa vuosikausia
kestivdd perusteellista lainvalmistelua. Sen
vuoksi muutokset olisi tarkoituksenmukaista
sadtad viliaikaisiksi, esim. kolme vuotta voimas-
sa oleviksi.

Muutoksia kaipaavia asioita olisivat maaraai-
kaisen tydosopimuksen tekemista koskevien rajoi-
tusten kumoarninen sekd uusissa tydsuhteissa ir-
tisanomisajan lyhentdminen ja korvausvastuun
pienentdminen todettaessa irtisanominen siin-
nosten vastaiseksi. Koska ongelmat kohdistuvat
erityisesti pieniin tydnantajayrityksiin, jotka toi-
saalta ovat kidytinndssi ainoita merkittavia uu-
den tydn tarjoajia, voitaisiin myds harkita lain-
muutosten kohdistamista vain niihin, siis esim.
alle 20 tyontekijén yrityksiin. Yritysten erottelul-
le on my®&s perusteena se, ettd mitd pienemmaésta
yrityksestd on kysymys, sitd suurempi riski suh-
teessa yrityksen voimavaroihin sisiltyy yksittai-
seen tyOhonottopaitokseen.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd Eduskunta hyviksyisi seuraavan
lakiehdotuksen:
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Laki

tyosopimuslain viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivand huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/70) 2 §:n 2 momentti, sellaise-
na kuin se on 3 paivina helmikuuta 1984 annetussa laissa (125/84), sekd

muutetaan 38 §n 3 momentin 1 kohta ja 47 f §n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 38 §:n 3 momentin 1 kohta 29 piivana heinikuuta 1988 annetussa laissa
(723/88) ja 47 f §n 1 momentti 27 pdivina maaliskuuta 1991 annetussa laissa (595/91), seuraavasti:

388§
Irtisanomisaika

Jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksittd, eika
muusta ole sovittu, on tydnantajan irtisanoes-
saan tydsopimuksen noudatettava:

1) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyd-
suhde on jatkunut enintdin viisi vuotta;

47£§

Korvaus perusteettomasta tydsopimuksen
pddttimisestd

Ty6nantaja, joka on 3 tai 37 §:ssd sdddettyjen
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perusteiden vastaisesti tai ilman 53 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua tyontekijoiden enemmistdon
suostumusta paittinyt tyOntekijin toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen, on velvollinen
maksamaan korvausta perusteettomasta tyoso-
pimuksen padttamisestd. Korvauksena on suori-
tettava vdhintddn yhden ja enintdédn 12 kuukau-
den palkka.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 199 .

Lakion voimassa 31 piivaédn joulukuuta 1998.
Titi lakia sovelletaan tydsopimukseen, joka teh-
diin lain voimaantulon jalkeen.
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