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Stenius-Kaukonen ym.: Ehdotus laiksi ty6ttomyysturvalain muut-

tamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Hallituksen esitys (HE 237) osa-aikaisesti lo-
mautetun osalta merkitsee pidiviarahaoikeuden
menetystd kaikille, joiden kuukausipalkka on
ollut 9 000 markkaa tai sitd enemmén. Lisiksi
hallituksen esitys ja voimassa oleva laki kohtele-
vat osa-aikaista ansiopdivirahaa saavia eri ta-
voin siitd riippuen, millaisessa tydsuhteessa he
ovat olleet ennen lomautuksen alkamista. Ehdo-
tamme tilld lakialoitteella, ettd kaikille lomaute-
tuille ja osa-aikatyotd tekeville maksettaisiin
korvaus tidysiméadrdisesti kaikilta lomautusajoil-
ta riippumatta siitd, millaisessa tyossd he ovat
olleet (17 §).

Lisiksi toistamme esityksemme siitd, ettd
tydttdmyyspdivirahan omavastuuaikaa koske-
vaa sadnnosti (12 §) tulee muuttaa niin, ettid
lyhyet alle kolmen kuukauden tydsuhteet eivit

aikaansaa uutta omavastuuajan kerryttimisvel-
vollisuutta, kun tydttomyys jatkuu yli vuoden-
vaihteen.

Ehdotusten tarkoituksena on edesauttaa osa-
aikaisten ja lyhyiden tydsuhteiden vastaanotta-
mista siten, etteivdt ne johtaisi kohtuuttomiin
tydttomyyspédivirahan menetyksiin. Niin tyot-
tomyysturvamenoja olisi mahdollisuus kokonai-
suudessaan pienentéd.

Lisdksi ehdotamme, ettei myoskdin sairaus
tyottomyysaikana johtaisi viiden pdivin jilkika-
renssiin.

Aloitteemme merkitsee sitd, ettd hallituksen
esitykseen sisdltyvdt ehdotukset lomautetun
tydttomyyspdivdrahan alentamisesta sekd tyon-
antajalle lomautuksen johdosta mairattiavisti
sakkomaksusta tulisi hyliti.

PERUSTELUT

12 §:n 4 momentin 4 ja 5 kohta. Toistamme
keviilild 1993 valiokunnan mietintéon (StVM §)
liittimé4ssdmme vastalauseessa tehdyn esityksen
tydttomyysturvalain 12 §n 4 momentin 4 ja 5
kohdan osalta. Voimassa olevan lain 12 §n 4
kohdan mukaan uutta omavastuuaikaa ei mij-
ritd, jos oikeus tydttdmyyspdivdrahaan alkaa
uudelleen 14 piividn kuluessa. Olemme edelleen
siti mieltd, ettd ndin lyhyt aika ei kannusta
tyotontd ottamaan vastaan lyhytaikaista tyotd,
joten ehdotamme jilleen ajan pidentéimisti kol-
meen kuukauteen.

Tyottomille ei 1.9.1993 voimaan tulleen sddn-
ndksen mukaan tule jilkikarenssia, jos hin 14
piivin kuluessa kuntoutuksen tai koulutuksen
pédttymisestd ilmoittautuu uudelleen tydvoima-
toimistoon. Sddnnodksen 5 kohdasta puuttuvat
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tapaukset, joissa henkilé on menettinyt oikeu-
tensa tyOttdmyyspdivirahaan sen vuoksi, etti
hin on ollut sairauden vuoksi poissa tydomarkki-
noilta ja saanut sairausvakuutuslain mukaista
pdivirahaa. Ehdotamme, ett4 5 kohtaan lisdtiddn
myds sairaus.

17 § (18 ja 19 §:n kumoaminen). Lakialoit-
teessa ehdotetaan, ettd tyottomyysturvalain
puitteissa kaikki osa-aikaisesti lomautetut ja an-
siosidonnaista piivirahaa saavat saatettaisiin
samaan asemaan riippumatta siitd, millaisessa
tydsuhteessa osittain lomautetuksi joutuva on
ollut ennen lomautuksen alkamista. Ehdotam-
me, ettdi kokoaikaty6td hakevalla henkilolld,
joka tekee osa-aikatyotd, tai lyhennettyd tydai-
kaa lomautuksen vuoksi tekevilld tydntekijalld
olisi lain 17 §:n uuden sisdllén perusteella oikeus
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alentamattomaan tyottomyyspdivirahaan tyo-
ajan lyhennystd vastaavilta tdysiltd tyottdmyys-
paivilti.

Lisidksi ehdotamme, ettd myo6s osa-aikatyoti
hakevalla henkilolld, jolle ei ole voitu osoittaa
osa-aikatyotd, olisi oikeus tyottdmyyspdivira-
haan osa-aikatyotd vastaavalta ajalta. Endotuk-

semme lain uudeksi 17 §:ksi korvaisi voimassa
olevan lain 18 ja 19 §n sddnnokset, joten ehdo-
tamme niiden kumoamista.
Edelld olevan perusteella ehdotamme,
ettd Eduskunta hyviksyisi seuraavan
lakiehdotuksen:

Laki

tybttémyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 24 piivind elokuuta 1984 annetun tydttdmyysturvalain (602/84) 18 ja 19§, sellaisina
kuin ne ovat, 18 § osittain muutettuna 27 pdivini helmikuuta 1987 ja 20 piivinid tammikuuta 1989
annetuilla laeilla (226/87 ja 69/89) ja 19§ osittain muutettuna viimeksi mainitulla ja 28 pdivini

joulukuuta 1990 annetulla lailla (1365/90), seki

muutetaan 12 §n 4 momentin 4 ja 5 kohta ja 17 §, sellaisena kuin niisti on 12 §n 4 momentin 4
ja 5 kohta 12 pdivinid heindkuuta 1993 annetussa laissa (665/93), seuraavasti:

12§
Omavastuuaika

Omavastuuaika on voimassa sen kalenteri-
vuoden loppuun, jona se on kokonaan hankittu.
Alkavan kalenterivuoden aikana uutta omavas-
tuuaikaa ei edellyteti:

4) kun oikeus tyottomyyspiivirahaan alkaa
uudelleen kolmen kuukauden kuluessa edellisen
tyottomyyspdivirahaoikeuden  padttymisests;
tai

5) kun henkild on saanut tyévoimapoliit-
tisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mu-
kaista koulutustukea, sairausvakuutuslain mu-
kaista pdivdrahaa tai 5§n 1 momentin 12
kohdassa tarkoitettua etuutta ja palaa uudel-
leen tyottoméiksi tyonhakijaksi 14 piivin ku-
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luessa edelld tarkoitetun etuuden piittymisen
jalkeen.

17§
Osa-aikatyo

Kokoaikatyotd hakevalla henkilolls, joka te-
kee osa-aikatyotd, tai henkil6lld, joka lomautuk-
sen johdosta tekee lyhennettyd tydaikaa, on
oikeus tyottdmyyspdivirahaan tydajan lyhen-
nystd vastaavilta tdysiltd tyottomyyspéaivilta.

Osa-aikatyotd hakevalla henkilolli, jolle ei ole
voitu osoittaa osa-aikatyotd, on oikeus tyotts-
myyspdivirahaan titd vastaavalta ajalta.

Tamé laki tulee voimaan 1 pdivini tammi-
kuuta 1994 ja sitd sovelletaan ty6ttémyyspdivi-
rahaan, joka kohdistuu lain voimaantulon jil-
keiseen aikaan.
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