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Stenius-Kaukonen ym.: Ehdotukset laiksi tyottomyysturvalain
muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta sekd erdiksi -
sithen liittyviksi laeiksi

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Synkimpien ldhitulevaisuutta koskevien ar-
vioiden mukaan pitkdaikaisty6ttdmien luku-
miiri tulee vuoden 1994 kuluessa kohoamaan
yli 200 000 tyottomin kansalaisen (Palkansaaji-
en taloudellinen tutkimuslaitos). Téti ongelmaa
hallitus ldhestyy ldhinn4 valtion talousarviota ja
sen alijidmii koskevana pulmana. Tdméin ajat-
telutavan pohjalta hallitus esittdd tyottdmien
peruspdivirahalle sdadettiviksi 500 pdivin
enimmiisrajaa, jonka jilkeen tyottdmilld olisi
oikeus 300 pdivdn ajan tyomarkkinatuki-nimi-
seen etuuteen, mutta joka olisi nykyisen
peruspdivirahan suuruinen (116 mk viitend arki-
pdivind viikossa).

Ehdotus merkitsisi historiallista k&d4nnettd
koko suomalaisessa tydttomyysturvassa. Ar-
viomme mukaan ehdotus romuttaisi kerralla
tydttomien perustuslainkin suojaaman oikeuden
tyottdmyyden aikaiseen toimeentuloturvaan, sil-
14 hallituksen esittdmien uusien méédrdaikojen
jilkeen tydttdmien ainoana toimeentulon lihtee-
ni olisi kuntien mydntimi toimeentulotuki.
Ehdotus merkitsisi Suomen Kuntaliiton arvion
mukaan kuntien toimeentulotukimenojen kas-
vua kaikkiaan 6,5—8 miljardilla markalla vuo-
teen 1997 mennessd nykytasosta.

Nihdidksemme tyollisyyttd voidaan parantaa
vain elvyitimilld maan taloutta julkisen talou-
den mydétivaikutuksella ja jiarjestimalld pitkéai-
kaistydttdomille ja nuorille tyd- ja koulutus-
mahdollisuuksia. Hallituksen valitsema toimin-
talinja ei tuo tydttomille tditd, vaan ainoastaan

leikkaa heid4n toimeentulonsa ja synnyttis lisis
epidvarmuutta yhteiskuntaan.

Lakiehdotuksemme on rinnakkaisaloite halli-
tuksen esitykselle tyomarkkinatukilainsiddan-
noksi (HE 235). Tyéttoméan peruspiivarahan
maidrdaikaistamisen ja tydomarkkinatukilain si-
jasta ehdotamme alle 25-vuotiaille nuorille ja yl
300 paivas tyottdmini olleille pitkdaikaistyotto-
mille oikeutta tyohon tai koulutukseen kuuden
kuukauden ajaksi ja muutoinkin tydttomien
opiskelumahdollisuuksien helpottamista. Lisdk-
si esitimme nuorten tyollistimisen helpotta-
miseksi, ettd nuorten omat projektit voitaisiin
hyviksyd tydharjoitteluna (ns. tyon kisitteen
laajentaminen) sekd ty6ttomyyskorvausten
maksamisen sallimista sivutoimisille opiskelijoil-
le, jotta kesken jddneet opinnot voitaisiin
loppuunsaattaa. Esitimme tyottomien holhouk-
sen ja elimin tarkkailun sijasta opiskelun kan-
nustamista ja mahdollisuutta siilyttdd kosketus
tyoeliméiin.

Kesékuussa hyviksytyt yksityisen sektorin
eldkelainsdddinnon muutokset merkitsevit koh-
tuuttomia viliinputoamisia tydttémyyselikkeen
ulkopuolelle, kun tyonantaja on maksanut ns.
kehittamisrahoja tyosuhteen pddttyessd. Myos
tilanteissa, joissa palkansaaja on siirtynyt yksi-
tyiseltd sektorilta julkiselle sektorille palvelus-
suhteeseen, jossa on alhaisempi eldkeikd, voi
elike jaada riittamatidomiksi, jollei tydttomyys-
elikkeen saanti ole end4 mahdollista. Ehdotam-
me epidkohdat korjattaviksi.

PERUSTELUT

1. Tyottémyysturvalain muuttaminen

3 §. Esitimme, ettd tydvoimaviranomaisten
sitovaa lausuntoa et tarvitsisi antaa, kun tyon-
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tekiji on lomautettu enintidin kolmen kuukau-
den ajaksi ja kun lomautus koskee vihintddn
kymmentd tydntekijaa. Tilli supistettaisiin
1.9.1993 voimaan tullutta sddnnodsté tilanteista,



2 1993vp — LA S4

jossa sitovaa lausuntoa ei tarvitse antaa. Tarkoi-
tus on estidd lomautusten valvomatonta kiyttoi.

5 §:n 2 mom. Tyo6ttdman suorittamaa ulko-
maanmatkaa ei tulisi sisdllyttdd sellaisiin esteta-
pauksiin, jotka oikeuttavat tyottomédn sulke-
miseen automaattisesti  pdivdrahaoikeuden
ulkopuolelle. Matkakriteerid ei ole tarpeen lai-
sinkaan sisillyttds sadnnostekstiin, koska se ai-
heuttaa tarpeetonta byrokratiaa. Lain tulkinnas-
sa tulee olla riittdvidsti joustavuutta, jotta
tyottomailldkin on oikeus matkoihin niin koti-
maassa kuin ulkomaillakin. Tydttdmén on kat-
sottava olevan tyémarkkinoiden kaytettdvissi,
kun tyottdmille voidaan ilmoittaa tydtarjouk-
sesta matkan aikana tai ty6ttdomin kotona on
henkils, joka voi vilittid tydtarjouksen. Tyottd-
mille tulee salia kohtuullinen aika vastata
tyotarjoukseen.

5 §:n 6 mom. Piitoimisen opiskelun méiéritel-
min ei tulisi ulottua selfaisiin opiskelijoihin,
jotka ovat aiemmin olleet tydssd ja opiskelleet
samanaikaisesti, joutuneet tydttomiksi ja hake-
vat kokoaikatydtd. Myos sellaisilla opiskelijoil-
la, joiden osa-aikainen opiskelu ei estd kokoai-
katyon vastaanottamista ja jotka hakevat koko-
atkaty6td, tulee olla oikeus tyottomyyspdivéra-
haan. Samoin iltaopiskelijat voivat opinnoistaan
huolimatta olla tydmarkkinoiden kiytettivissi,
joten esitimme, ettd heilldkin tulisi olla oikeus
tyottdmyyspéivirahaan iltaopiskelun jatkuessa.
Niin kannustetaan tyottoménd olevia opiskelu-
jen jatkamiseen myos tyottomyysaikana.

7 a §. 1.9.1993 lukien lain 7 a §:44 muutettiin
niin, ettd henkilslld ei ole endd mahdollisuutta
kieltdytyd ottamasta vastaan kokoaikatyota,
vaikka tyostd saatu korvaus erdiden Kkus-
tannusten vdhentdmisen jilkeen on alhaisempi
kuin tyottomyyskorvaus. Hallituspuolueiden
voimin sdiddetty muutos perustuu ajatukseen
siitd, ettd lilan korkea piivdrahataso jaykistdd
tyomarkkinoita. N4itd tavanomaista kor-
keampia tyottdmyyskorvauksia saavia henki-
16itd on kuitenkin hyvin vihdn eikd tyo-
markkinoita talli hetkelld juuri ole. Sd&nnds
onkin ilmeisesti tarkoitettu mahdollistamaan
alipalkattujen tdiden tarjoaminen ammattitaitoi-
selle henkilostolle. Ehdotamme sddnnoksen pa-
lauttamista ennalleen.

Jos tyottomyyspdiviaraha on poikkeuksellisis-
ta syisti muodostunut tavanomaista korkeam-
maksi, epikohta voitaisiin poistaa siten, ettd
kokoaikatyén vastaanottamisesta ei voisi kiel-
tdytyd pdivirahaoikeuttaan menettiméittd, jos
tyotd tarjotaan tydttomén koulutusta ja ammat-

titaitoa vastaavalla tydehtosopimuksen mukai-
sella palkalla. Teimme eduskunnassa keviilli
1993 sdsinnokseen titd koskevan lisdysehdotuk-
sen, jota sosiaali- ja terveysvaliokunnan enem-
misto ei kuitenkaan hyviksynyt.

9 §:n 1 mom. Hallituspuolueiden toimin to-
teutettiin kevailld 1993 lainmuutos niiden henki-
I6iden karenssin pidentimisestd, jotka eroavat
tyostd ilman pédtevad syytd taikka jotka itse
aiheuttavat tyosuhteen péittymisen. Karenssi
pidennettiin kuudesta kahdeksaan vitkkoon.

Tyottomyysturvajdrjestelmds tulisi pikem-
minkin yksinkertaistaa kuin monimutkaistaa.
Myoskdin tistd syystd uusi karenssiaika ei ollut
tarkoituksenmukainen ratkaisu. Itse aiheutettu
tyosuhteen piddttyminen on myos hyvin vaikeasti
madriteltivissi oleva asia. Katsomme kuuden
viikon karenssin olevan riittidvi sanktio tyosuh-
teen katkaisemisesta. Siksi ehdotamme lain 9 §:n
1 momentin karenssiajan palauttamista kuuteen
viikkoon.

Samaa sddnndstd muutettiin myos niin, etti
kuuden viikon karenssi voidaan méiritd henki-
lsille, jotka ovat toistuvasti kieltiytyneet
tyovoimaviranomaisten tarjoamasta tyokunnon
selvittimisestd. S&idnnds on monella tapaa
ongelmallinen, ei vihiten sen mahdollistaman
sosiaalisen kontrollin koventamisen vuoksi. Eh-
dotamme, jottei oikeuden menetyksid tapahtuisi
tahattomasti ja ettei tyottomien oikeusturva
vaarantuisi, ettd sidinnoksen toiseksi viimeistd
virkettd muutettaisiin  seuraavasti:  “Joka
toistuvasti kieltdytyy antamasta tyonvilitys-
laissa (248/59) tarkoitettuja selvityksid eikd nou-
data tydvoimaviranomaisten selvitysten esit-
tamiselle asetettua midriaikaa, ei ole oikeutettu
tyottomyyspdivirahaan kuuden vitkon ajalta™.
Mielestimme hallituksen tulee huolehtia siitd,
ettd sddnnostd sovelletaan yhtenevidisesti ja
asianmukaisesti koko maassa.

13 §. Ehdotamme, ettd oikeus peruspdivira-
haan vapautetaan tarveharkinnasta. Tarvehar-
kinta on koskenut voimassa olevassa laissa vain
alhaisinta  tydttomyysturvaa  saavia  eli
peruspéivdrahaa hakevia, mikid on aiheuttanut
tyOttomyyspéivdrahan saamatta jidmisen sellai-
sissakin tapauksissa, jolloin tydttdmin perheen
tulot ovat hyvin alhaisella tasolla. Taméin vuoksi
ehdotamme 13 §:n 1 momentista poistettavaksi
viittauksen  taloudellisen tuen tarpeeseen
peruspdivirahan saamisedellytyksend. Koska
emme hyviksy hallituksen kaavailemaa tyossa-
oloehdon (oltava 24:n lihinni edellisen kuu-
kauden aikana tyossd 26 viikkoa ja 18 tuntia
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viikossa) asettamista peruspédivdrahan saamisen
edellytykseksi, edellytimme 1 momentin siilyt-
tamistd nykyisellddn tarveharkinnan poistamista
koskevin muutoksin.

Ehdotamme, ettd voimassa olevan lain 2 mo-
mentti sdilytetddn ennallaan.

14 § kumotaan.

22 §. Ehdotamme peruspdivdrahan korotta-
mista nykyisestd 116 markasta 125 markkaan,
jotta alhainen péivdraha ei tyystin menettiisi
reaaliarvoaan.

26 $:n viliaikainen 2 mom. sekd 3—5 mom.

Asiantuntija-arvioiden mukaan vuoden 1993
loppuun mennessd ansioturvaa saavista jopa
50 000 tyottomilld tulee tiyteen nykyisessd lais-
sa asetettu 500 ansiopdivin enimmadisraja. Lain
mukaan tdmén jilkeen tydton siirtyy peruspdi-
vidrahan piiriin. Heid4n toimeentulonsa ja osto-
voimansa tulee putoamaan enimmilliin 2 000
markan kiteenjidviin kuukausiansioihin. Noin
puolet ei saisi lainkaan peruspdivirahaa tyossi-
kiyvin puolison tulojen vuoksi (tydttdmyystur-
valain 14 §). Tatd kehitystd ei voida pysdyttdd
tydovoimapoliittisilla keinoilla, koska maassa ei
ole tilld hetkelld avoimia tydpaikkoja. Sen sijaan
viliaikaisin toimenpitein heiddn ostovoimaansa
ja toimeentuloaan voidaan helpottaa lisiamalla
ansiopidivien lukumé#idrdid. Ehdotamme an-
siosidonnaisten péivirahapdivien lisidmistd 300
pdivalld siten, ettd lisiyksen saisivat lain voi-
maantulosta lihtien kaikki sellaiset, joiden 500
péivén raja on tullut tdyteen. Laki olisi voimassa
vuoden 1995 loppuun saakka.

Ehdotamme lain 26 §:n 4 momenttiin lisdysti,
jonka mukaan ansioon suhteutetun pidivirahan
saamisedellytyksend olevaan tydssioloaikaan
rinnastettaisiin  tydvoimapoliittisessa  aikuis-
koulutuksessa ja tydharjoittelussa kiytetty aika.

Edelld 26 §n 1 momenttiin ottamastamme
kannasta, ettei peruspdivirahan maksamiselle
saa asettaa enimmdisrajaa, seuraa, etti nykyisen
sddnnoksen 3 ja 5 momentti tulee sdilytti4 ennal-
laan.

27 §:n 1 momentin 14 kohdan palauttaminen.
Joulukuussa 1992 hallituspuolueet hyviksyivit
eduskunnassa tyottomyysturvalain muutoksen
(HE 337/1992 vp), jolla laista kumottiin 27 §:n 1
momentin 14 kohta. Kumoaminen johtaa siihen,
ettd tydttomyyspédivirahasta vihennetdin koko-
naan lasten kotihoidon tukeen kuuluva perusosa
ja sisaruskorotus. Myds tydvoimapoliittisessa
aikuiskoulutuksessa olevien koulutustuet on si-
dottu tyéttomyysturvaetuuksiin. Muutoksesta
seuraa automaattisesti, ettd myos kotihoidon

tuen perusosa ja sisaruskorotus vihentavit osit-
tain 750 markkaa ylittaviltd osin koulutustukea.
Eduskunnan yksimielisestd lausumasta huoli-
matta tatd ei ole haluttu korjata lainvalmiste-
lussa. Laki vaikuttaa kaikkein kielteisimmin yk-
sinhuoltajiin ja perheisiin, joissa molemmat ovat
tyottomid. Lainmuutos kohtelee yksinhuoltajia
syrjivisti, koska avioliitossa eldvi tyoton vilttyy
kotihoidon tuen leikkaukselta siirtiméilld koti-
hoidon tuen tydssikdyvin puolison nimiin.
Esitimme luovuttavaksi tdstd lain heiken-
nyksestd, koska ei voi olla oikein, etti lasten
kotihoidon tuen perusosa voidaan maksaa mo-
lempien vanhempien tyoskennellessd tdydelld
palkalla, mutta jos henkild joutuu tyottomiksi,
kotihoidon tuki vihennetdin hinen piivirahas-
taan,

Niiden ehdotusten lisiksi katsomme, etti
hallituksen esitykseen sisdltyvd 2. lakiehdotus
tyomarkkinatuesta merkitsee monien yksityis-
kohtiensa vuoksi (tydomarkkinatuen puitteissa
suoritettava kiytinnossid pakollinen tydharjoit-
telu ilman tybdsuhdetta, kotona asuvien tdysi-
ikdisten tyottomien syrjiminen alhaisemmalla
etuudella ym.) ty6ttomien aseman selkedd hei-
kennystd. Tydomarkkinatuen sijasta tydharjoitte-
lu ja mahdollisuus tydeliméén osallistumiseen
tuleekin toteuttaa palauttamalla nuorille ja
pitkdaikaistyottomille tyollisyyslakiin pohjaava
oikeus tyohon.

Téssd yhteydessd voitaisiin myds laajentaa
nuorten osalta tyon kisitettd sellaisiin tydprojek-
teihin, joissa nuorten mahdollisuudet toteuttaa
omia kykyjdin ja taitojaan voisivat tulla
hyodynnetyiksi esimerkiksi nuorisotyossd tai
hoitotydssd uudella tavalla.

2. Tydollisyyslain muuttaminen

17 §. Ehdotamme, ettd tyollisyyslakiin sdi-
dettiiisiin alle 25-vuotiaille nuorille, jotka ovat
olleet ty6ttdomini tyénhakijoina kuusi kuukautta
yhdeksdn kuukauden aikana, oikeus kuuden
kuukauden pituiseen tyd- tai harjoittelupaik-
kaan omalla tyossikdyntialueella taikka
koulutukseen.

Nuorten tyollistimisen helpottamiseksi esi-
timme palkkatyon kisitteen laajentamista vel-
voitetdiden piirissd niin, ettd myds midrdtyt
nuorten projektit (musiikki, luonnonsuojelutyd
yms. hy6dyllinen toiminta) voitaisiin sisdllyttdi
tyollisyyslain harjoittelutydn puitteisiin.
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Harjoittelun ja tyodn tulisi omaksumassamme
mallissa tapahtua tydsuhteessa.

18 §:n 3 mom. Ehdotamme niille pitkdaikais-
tyottomille, jotka ovat olleet tydttomyyspéivira-
halla yli 300 piivds, tyottomyyden jatkuessa
oikeutta valtion tai kunnan jirjestimiin ja tyo-
voimaviranomaisten osoittamaan, kuuden kuu-
kauden pituiseen tyollistymiseen. Tédssdkin ta-
pauksessa tyo tulisi voida suorittaa tyosuhteessa.

18 a §. Ehdotamme uudessa 18 a §:ssd sdddet-
tdviksi tydttomyyspdivirahan korottamisesta
10 prosentilla kannustimena, jotta tyottdmyyden
aikana osallistuminen erilaisiin harjoittelu- ja
ammattitaidon kohottamiseen tihtdviin téihin
olisi nykyistd perustellumpaa. Tillaisista erityis-
tehtdvistd on sdddetty ammatinvalinnan-
ohjauksesta annetussa laissa (43/60) sekd tyolli-
syysasetuksessa (130/92), jolloin kysymys on
koulutus- ja tyollistymisedellytysten selvittdmi-
seksi tehtdvistd tyo- ja koulutuskokeiluista sekd
tydhonkuntoutumisen tutkimuksista ja tydhon
valmentautumisesta. Ehdotuksemme vastaa
kaytdntdid, joka on omaksuttu jo kuntoutuslain-
sdddiannodssd. Vastaaviin toimenpiteisiin pitaisi
olla samanlaiset ehdot riippumatta siitd, minki
lain perusteella toimenpiteisiin ryhdytiin.

3. Eliikelakien muutokset

Tyottomyyseldkkeen ehtojen kiristiminen
vuoden 1994 alussa merkitsee useissa tapauksis-
sa kohtuuttomia viliinputoamisia.

4 ¢ §. Ehdotamme, ettd tyottomyyselikkeen
saannin ehdot palautetaan entiselleen. Jos eh-
doksi asetetaan tulevan ajan oikeus, se johtaisi
kohtuuttomiin viliinputoamisiin. S3dnnds pu-

dottaisi tyottomyyselikkeen ulkopuolelle myos
sellaiset yksityiselld sektorilla pitkddn tydsken-
nelleet, joiden viimeinen palvelussuhde on julki-
sella sektorilla tehtidvissé, jossa on 63:a vuotta
alhaisempi ammatillinen eldkeiki. Palvelussuh-
teen jatkamiseen ei usein ole mahdollisuutta.

Ehdotamme, ettd vuonna 1939 ja sitd ennen
syntyneille annettaisiin mahdollisuus tyotto-
myyseldkkeeseen.

6 a §. Julkisella sektorilla on irtisanomisten
yhteydessd maksettu lihes koko henkilostolle ns.
kehittdmisrahoja, joiden saanti merkitsee tule-
van ajan oikeuden menetystd ja siten elikkeen
pienenemistd tai yksilollisen varhaiselikkeen
menettimistd kokonaan. Ehdotamme, ettid til-
laiset korvauspdivét rinnastettaisiin ty6ttémyys-
pdivirahoihin, jolloin ne pidentdvit aikaa, jona
tulevan ajan oikeus siilyy.

Vastaavat muutokset esitetddn tehtdviksi
LEL-eldkelakiin.

4. Elikelakien voimaantulosiinngsten
muuttaminen

Kesidkuussa hyviksyttyyn voimaantulosiin-
noksen 5 momenttiin jii vahingossa virhe, koska
2. pidivd tammikuuta 1994 on sunnuntai. Jos
paivid ei lisdtd sdinnokseen, joutuvat useat tind
vuonna tyottdmaksi jidneet viliinputoajiksi,
koska tarkoitus oli, ettd heihin sovelletaan joka
tapauksessa entisid tydttomyyseldkkeen saamis-
ehtoja.

Edelld esitetyn perusteella ehdotamme,

ettd Eduskunta hyvdksyisi seuraavat
lakiehdotukset:
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

kumotaan 24 péivind elokuuta 1984 annetun tysttdmyysturvalain (602/84) 14 §, sellaisena kuin se
on osittain muutettuna 28 pdiviand joulukuuta 1990 annetulla lailla (1365/90),
muutetaan 3 §n 4 momentti, 5 §n 2 ja 6 momentti, 7a §n 1 momentti, 9 §:n 1 momentti, 13 §, 22 §n

1 momentti, 26 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 §:n 4 momentti, 5§n 2 ja 6 momentti, 7 a §n 1 momentti ja 9 §n 1
momentti 12 pdivind heindkuuta 1993 annetussa laissa (665/93), 13 § muutettuna 27 piivini
helmikuuta 1987 ja 30 pdivind joulukuuta 1992 annetuilla laeilla (226/87 ja 1652/92) ja 22 §n 1
momentti mainitussa 28 pdivind joulukuuta 1990 annetussa laissa, seki

lisditdicin 27 §n 1 momenttiin siitd 30 pdivini joulukuuta 1992 annetulla lailla (1651/92) kumotun
14 kohdan tilalle uusi 14 kohta ja 26 §:44n véliaikaisesti siitd 20 pdivini tammikuuta 1989 annetulla
lailla (69/89) kumotun 2 momentin tilalle uusi 2 momentti, seuraavasti:

3§
Toimeenpanoelimet

Sitovaa lausuntoa ei kuitenkaan anneta sil-
loin, kun tyontekiji on lomautettu enintdin
kolmen kuukauden ajaksi 17 §:ssé tarkoitetulla
tavalla ja lomautus koskee vihintdin kymmenté
tyontekijaa.

58
Tydttomyyspdivirahaoikeuden rajoitukset

Henkilo ei ole 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetulla tavalla tydmarkkinoiden kiaytettivissd,
jos hdn itse asettaa sellaisia rajoituksia, jotka
estivit tarjotun tyOn vastaanottamisen tyo-
markkinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin tai
tarjottuun hinelle soveltuvaan koulutukseen
osallistumisen. Henkildlle on varattava kohtuul-
linen aika lasten hoidon, kulkemisen ja muiden
vastaavien mahdollisten esteiden poistamiseen.
Henkild ei ole tyomarkkinoiden kiytettivissi
sellaisena aikana, jona hin on kertausharjoitus-
ten, asevelvollisuuden, vapausrangaistuksen
taikka sairaalassa tapahtuvan hoidon tai muun
tihidn verrattavan laitoshoidon johdosta estynyt
ottamasta vastaan ty6td tai osallistumasta kou-
lutukseen, vaikka hinelle ei ole tehty yksilditya
tydhonosoitusta tai vaikka hinti ei ole osoitettu
koulutukseen.

Edelld 1 momentin 10 kohdassa tarkoitetuksi
pédtoimiseksi opiskeluksi opiskelu katsotaan sil-
loin, kun se on esteend kokoaikaisen tydn vas-

taanottamiselle. Lukion tai peruskoulun
pdivilinjalla opiskelevaa pidetdéin péitoimisena
opiskelijana lukukauden paattymiseen asti. Hen-
kilon, joka on opiskellut aiemmin pAitoimisesti,
opiskelu katsotaan padtoimiseksi siihen saakka,
kun hin on pdittinyt opintonsa pidistotodistuk-
sen saatuaan. Opiskelua ei kuitenkaan pidetd
padtoimisena, jos henkil§ jatkaa opintojaan jou-
duttuaan lomautetuksi tai tyottdmaiksi ja henki-
16 hakee kokoaikaista ty6td. Opiskelua ei myos-
kddn pidetd piditoimisena, jos henkild opiskelee
osa-aikaisesti siten, ettd opiskelu el estii ottamas-
ta vastaan kokoaikaista tydtd ja henkild hakee
kokoaikaista tyotd. Pddtoimisella opiskelijalla ei
ole oikeutta tyottomyyspdivirahaan myoskdidn
opiskelun vilisend loma-aikana. Tyottomiksi
tyonhakijaksi tyévoimatoimistoon ilmoittautu-
nutta iltaopiskelijaa ei katsota paidtoimiseksi
opiskelijaksi, jos opiskelu ei estd ottamasta vas-
taan kokoaikaista paivityoti.

7a§

Pdtevd syy tyon vastaanottamisesta kieltiy-
tymiseen

Henkilolld on pétevd syy kieltdytyd vastaan-
ottamasta hinelle tarjottua tyotd silloin, kun
tyostd maksettava palkka ja hinelle mahdollises-
timaksettava tydttdmyyspéiviraha tydmatka- ja
muiden tydn vastaanottamisen aiheuttamien
kustannusten vdhentimisen jilkeen jii pienem-
miksi kuin héinelle maksettava tyottdmyys-
pdivdraha. Edelld tdssd momentissa sanottu ei
koske henkilod, jonka tyottdmyyspdiviaraha on
poikkeuksellisista syistd muodostunut tavan-
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omaista suuremmaksi ja jolle tarjotaan kokoai-
katyotd hinen koulutustaan ja ammattitaitoaan
vastaavalla tybehtosopimuksen mukaisella pal-
kalla.

98
Oikeus tyottomyyspdivirahaan erdissd
tapauksissa

Henkilo, joka ilman pédtevida syytd on eronnut
tyostddn tai on omalla menettelyllidn aiheutta-
nut sen, ettei tydsopimusta ole syntynyt, tai on
itse aiheuttanut tyésuhteen paddttymisen, ei ole
oikeutettu tyodttdmyyspiivirahaan kuuden vii-
kon ajalta. Jos tyd olisi kestdnyt enintddn viisi
péivid, hin ei ole oikeutettu tyéttomyyspdivira-
haan kolmen viikon ajalta. Aika lasketaan siitd
pdivisti, jona henkilo on omalla menettelyllddn
aiheuttanut sen, ettei tydosopimusta ole syntynyt,
tai jona tyosuhde on piidttynyt. Henkilo, joka
toistuvasti kieltdytyy tybvoimaviranomaisen tar-
joamista tydkyvyn tai tydkunnon selvittimiseen
pyrkivistd toimenpiteistd taikka muista kohtuul-
lisiksi katsottavista tyo6llistymistd edistdvistd toi-
menpiteistd tai joka toistuvasti kieltdytyy anta-
masta tydnvilityslaissa (248/59) tarkoitettuja sel-
vityksid eikd noudata tydvoimaviranomaisten
selvitysten esittimiselle asetettua méidriaikaa, ei
ole oikeutettu tyodttdmyyspéivirahaan kuuden
viikon ajalta. Aika lasketaan siitd paivisti, jona
kieltdytyminen on tapahtunut.

13§
Oikeus peruspdivirahaan

Peruspiivdrahaan on oikeus henkilolld, joka
tiyttdd 2 luvun mukaiset tydttémyysturvan saa-
misen yleiset edellytykset.

Henkilsll4, joka tulee ensimmdistd kertaa
tyomarkkinoille, ei ole oikeutta peruspiivira-
haan kolmen kuukauden ajalta tyémarkkinoille
tulosta lukien. Edelld sanottua rajoitusta ei kui-
tenkaan sovelleta henkilodn, joka on tullut tyon-
hakijaksi valmistuttuaan ammattiin oppilaitok-
sesta, eikd henkiloon, joka on aikaisemmin tot-
minut yrittdjind ja jonka voidaan katsoa
ammattitaitonsa ja tekemdinsid tyd huomioon
ottaen olleen tydmarkkinoilla ja joka on kes-
keyttidnyt ja lopettanut yritystoimintansa.

22§
Peruspdivdrahan suuruus

Peruspdivdrahan tdysi médéré on 125 markkaa.

26§
Pdivirahakauden kesto

Sen estaméttd, mitd 1 momentissa siddetdin
ansioon suhteutetun pdividrahan ajallisesta rajoi-
tuksesta, maksetaan henkildlle, jonka ansioon
suhteutetun péivirahan enimmiismiirid tulee
tiyteen tdmén lain voimaantulon jilkeen, an-
sioon suhteutettua piivirahaa lisiksi enintddn
300 pdivaltd. Jos henkilon oikeus ansioon
suhteutettuun pdividrahaan on pdittynyt ennen
timidn lain voimaantuloa, maksetaan hinelle
ansioon suhteutettua pdivirahaa tdmén lain voi-
maantulosta lukien enintddn 300 paivalta.

Henkilolle, joka on saanut ansioon suhteutet-
tua pdivirahaa 1 momentissa mainitun enim-
maismidrin, voidaan maksaa ansioon suh-
teutettua paivdrahaa vasta sen jilkeen, kun hin
on uudelleen tdyttanyt 16 §:ssé tarkoitetun tyos-
sioloechdon. Tyédssdoloechdon edellyttiméiin
tyossdoloon rinnastetaan aika tydvoimapoliitti-
sessa koulutuksessa ja tyoharjoittelussa. Samaa
rajoitusta sovelletaan, jos henkild on jattamélla
hakematta pdivirahaa tai muutoin saanut ai-
kaan sen, ettei 1 momentissa mainittu pdiviaraha-
kauden enimmdisaika ole tayttynyt.

27§

Sosiaalietuuksien vaikutus tyéttomyys-
pdivérahaan

Jos henkilé saa muuta kuin 5 §:ssd tarkoitet-
tua lakissiteistd etuutta tai jos hdn saa kansan-
elikettd kansanelikelain 22 §:n 2 momentin pe-
rusteella, hidnen tdysimdirdisen peruspidivira-
hansa miirid tai hdnelle maksettavaa ansioon
suhteutettua pdivdrahaa vdhennetddn etuuden
maédrilld. Tallsin ei kuitenkaan seuraavia elik-
keiti ja sosiaalietuuksia oteta huomioon:

14) lasten kotihoidon tuesta annetun lain (226/
87) mukainen perusosa ja sisaruskorotus; sekd
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Tiami laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 1994.

Lain 26 §:n 2 momentti on voimassa 31 pii-
vddn joulukuuta 1995.

Laki

tyollisyyslain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 26 piivind kesikuuta 1992 annettu laki tyollisyyslain viliaikaisesta muuttamisesta

(595/92),

muutetaan 13 pdivind maaliskuuta 1987 annetun tyollisyyslain (275/87) 17 §ja 18 §:n 3 momentti,

sekd
liscitéidin lakiin uusi 18 a § seuraavasti:

17§
Nuorten tyd- tai harjoittelupaikka

Alle 25-vuotiaalle nuorelle, joka on ollut tyt-
tomind tydnhakijana kuusi kuukautta yhdeksidn
kuukauden aikana ja jolle tydvoimaviran-
omaiset eivit ole voineet osoittaa tyotd tai tydn-
saantia edistivdd koulutusta, on sen kunnan,
jossa nuorella on kotipaikka, jirjestettivi tyo-
tai harjoittelupaikka tyossikdyntialueella taikka
koulutuspaikka kuuden kuukauden ajaksi.

Tyovoimatoimisto voi sopia tydottdmin tydn-
hakijan kanssa tdmén sijoittamisesta tySharjoit-
teluun tyoeldmidn perehdyttimiseksi tai
tyohonsijoittumisen ja ammattitaidon edistdmi-
seksi taikka sopia alle 25-vuotiaan nuoren kans-
sa yleisesti hyodyllisestd tehtdvisti, jossa nuoren
erityiset taidot ja tiedot voidaan hyvaksikayttiaa
tydharjoitteluna, ja mikali tille tehtfivélle ei ole
osoitettavissa tydnantajaa, tyonantajana toimii
se tyOovoimapiiri, jonka toimialueella nuoren
kotikunta sijaitsee.

Tyoharjoitteluun sijoitettu henkilé on tydso-
pimuslaissa (320/70) tarkoitetussa tydsuhteessa
tydharjoittelun jirjestdjadn. Tyoharjoittelussa
olevasta henkilostd tydnantaja ei ole velvollinen
suorittamaan kansaneldke-, sairausvakuutus-,
tydttomyysvakuutus- ja elikemaksuja.

18§

Tydllistymisselvitys ja pitkdaikaistydttomyyden
ehkdiseminen

Jos henkilo on saanut tyottomyyspdivirahaa
300 pdiviltd ja hidnen tydttdmyytensd jatkuu
eikd hint4 ole voitu tySllistd4 tai osoittaa koulu-
tukseen 2 momentissa mainitulla tavalla, on
valtion tai kunnan tydvoimaviranomaisen 0soi-
tuksesta jirjestettdvd hinelle tybntekomahdolli-
suus kuuden kuukauden ajaksi, siten kuin
asetuksella tarkemmin sdddetiddn. Téssi tarkoi-
tettuun tyohon sijoitettu henkilo on tyodsopi-
muslaissa (320/70) tarkoitetussa tyodsuhteessa
toimipaikkansa tyonantajaan.

I18a§

Kun tybton osallistuu tyévoimatoimiston
osoittamiin, ammatinvalinnanohjauksesta anne-
tussa laissa (43/60) sekd tyollisyysasetuksessa
(130/92) tarkoitettuihin koulutus- ja tyollisty-
misedellytysten selvittdmiseksi tehtdviin tyo- ja
koulutuskokeiluihin, tydhénkuntoutumisen tut-
kimuksiin ja tydhon valmentautumiseen, hinen
toimeentulonsa turvataan tyottémyyspiivira-
halla korotettuna kymmenelld prosentilla.

Tam3 laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 1994,
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Laki

tyontekijiin eldkelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 8 pdivind heinikuuta 1961 annetun tydntekijiin eldkelain (395/61) 4 ¢ §n 1 momentin
1 ja 2 kohta, sellaisina kuin ne ovat 28 pdivind kesidkuuta 1993 annetussa laissa (559/93),

muutetaan 4 ¢ §n 1 momentin 3 ja 4 kohta seki 6 a §:n 2 momentin 4 kohta ja 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat mainitussa 28 pidividnd kesikuuta 1993 annetussa laissa, sekd

lisditdidn 4 ¢ §:44n siitd mainitulla 28 pdivind kesikuuta 1993 annetulla lailla kumotun 10 momentin

tilalle uusi 10 momentti, seuraavasti:

4c¢8§

Oikeus saada tyottomyyseldkettd on 60 vuot-
ta tdyttdneelld pitkdaikaisesti tyottomalld tydn-
tekijalld, edellyttien etté:

3) hin esittdd tydvoimaviranomaisen todis-
tuksen siitd, ettd hdn on ty6ttdménd tyonhakija-
na tyovoimatoimistossa ja ettei hinelle voida
osoittaa sellaista tydtd, jonka vastaanottamises-
ta hiin ei voi kieltdytyd menettdméttid oikeuttaan
tyottomyysturvalain (602/84) mukatseen tyotto-
myyspdivdrahaan; ja ettd

4) hin esittdd tyottomyyskassan tai kansan-
elikelaitoksen todistuksen siité, ettid hin lasket-
tuna pdivistd, joka on aikaisintaan kuukautta
ennen  tydvoimaviranomaisen  todistuksen
antamispdivid, on 60 viimeksi kuluneen viikon
aikana saanut ty6ttomyysturvalain mukaista
tyottomyyspiiviarahaa yhteensd vihintddn 200
paiviltd taikka ettei hinelld tydttdmyysturvalain
26 §:n 1 ja 2 momentin mukaan endi ole oikeutta
tyottomyyspdivdarahaan.

Sen estdmiittd, mitd 1 momentissa sdddetdidn
tyottomyyseiikkeen edellytyksend olevasta ala-
ikdrajasta, tyottomyyseldkettd on oikeus saada
myds vuonna 1939 tai siti ennen syntyneelld
tyontekijalla.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 360 pdivda
laskettaessa jitetiin huomioon ottamatta pii-
viit, joilta tyontekijd on saanut:

4) tybttomyysturvalain mukaista piivirahaa
tai tyosuhteen pédttyessd tydnantajan maksa-
maa tydnantajan kanssa tehtyyn sopimukseen
tai jirjestelyyn perustuvaa taloudellista etuutta
enintidn tydttomyysturvalain 26 §:ssd sdddettyd
enimmaiismadrid vastaavilta paivilts;

Jos tyontekijd on saanut tyottomyyspéivira-
haa ty6ttdmyysturvalain 26 §n 2 momentin pe-
rusteella ennen kuin tydsuhteen pddttymisestd
on kulunut 1 tai 2 momentissa tarkoitetut 360
pdividd, luetaan tdmin tydsuhteen perusteella
myOnnettivdd tyokyvyttomyyselikettd mairat-
tdessd tuleva aika elikkeeseen oikeuttavaksi
ajaksi.

Tami laki tulee voimaan 1 pidivinid tammi-
kuuta 1994.
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Laki

lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiin eliikelain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditdksen mukaisesti

muutetaan 9 paivanid helmikuuta 1962 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
elikelain (134/62) 7 §:n 2 momentin 4 kohta ja 3 momentti,
sellaisina kuin ne ovat 28 piivind kesdikuuta 1993 annetussa laissa (560/93), seuraavasti:

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 540 paivia
laskettaessa jitetddn huomioon ottamatta pii-
viit, joilta tyontekija on saanut:

4) tysttomyysturvalain (602/84) mukaista péi-
virahaa tai tydsuhteen pédttyessd tydnantajan
maksamaa tybnantajan kanssa tehtyyn sopi-
mukseen tai jarjestelyyn perustuvaa taloudellista
etuutta, enintidin tydttdémyysturvalain 26 §:ssé
sdddettyd enimmaismairad vastaavilta paivilts;

Jos tyontekijd on saanut tyottdmyyspéivira-
haa tyottomyysturvalain 26 §:n 2 momentin pe-
rusteella ennen kuin tydkyvyttomyyden pii-
asiallisena syyn4 olevan sairauden, vian tai vam-
man saamisesta on kulunut 1 ja 2 momentissa
tarkoitetut 540 pdivii, luetaan tyokyvyttdmyys-
elakettd masrittiessi elikkeeseen oikeuttavaksi
my0s tulevan ajan palkka.

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdni tammi-
kuuta 1994.

Laki

tyontekijdin eliikelain muuttamisesta annetun lain voimaantulosiifinnéksen muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti

muutetaan 28 paivind kesdkuuta 1993 annetun tydntekijiin elikelain muuttamisesta annetun lain
(559/93) voimaantulosddnnoksen 2, 5 ja 9 momentti seuraavasti:

Tita lakia sovelletaan sellaisiin elidkkeisiin,
joissa eldketapahtuma sattuu timén lain tultua
voimaan. Taméin lain 5 b §n 2 ja 5—8 moment-
tia sovelletaan kuitenkin myos eldkkeisiin, joissa
eliketapahtuma on sattunut ennen lain voi-
maantuloa.

Ennen timin lain voimaantuloa 55 vuotta
tidyttineeseen tydntekijddn, jolla timén lain voi-
maan tullessa on otkeus tydttdmyysturvalain
mukaiseen pdivirahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen, sovelletaan edelleen tyonteki-

2 230020V

jdin eldkelain 4 ¢ §:44 sellaisena kuin se on timén
lain voimaan tullessa. Sddnnostd sovellettaessa
tyontekijalld katsotaan olevan oikeus piivira-
haan myos tyottomyysturvalain 12 §:ssd tarkoi-
tettuna omavastuuaikana seki 1, 2 ja 3 pédivind
tammikuuta 1994.

Tidmin lain 8 §n 2 momentissa ja 19 b§n 4
momentissa sdddetty markkamiiri vastaa vuo-
delle 1966 vahvistettua palkkaindeksilukua.

Tdm4 laki tulee voimaan 1 pdivdnid tammi-
kuuta 1994.
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6.

Laki

lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain muuttamisesta annetun Iain voimaantulo-
sddinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 28 pdiviani kesikuuta 1993 annetun lyhytaikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain muuttamisesta annetun lain (560/93) voimaantulosdinndksen 3 momentti seuraavasti:

Ennen tdmén lain voimaantuloa 55 vuotta
tdyttineeseen tyodntekijdin, jolla timin lain voi-
maan tullessa on oikeus tyottomyysturvalain
mukaiseen pdivdrahaan tai tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaiseen
koulutustukeen, sovelletaan edelleen tyonteki-
jdin eldkelain 4 ¢ §:44 sellaisena kuin se on timén
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lain voimaan tullessa. Sddnnostd sovellettaessa
tyontekijilid katsotaan olevan oikeus péivira-
haan my6s tydttomyysturvalain 12 §ssid tarkoi-
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Tami laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
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