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LAKIALOITE 79/1999 vp

Laki tyésopimuslain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Tyosopimuslakia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettd vuokratydsuhteissa olevien tydsuhteet ja

niiden ehdot tulisivat nykyistd paremmin turva-
tuiksi.

PERUSTELUT

Tyossa olevasta tydvoimasta noin 0,5—1,0 % on
1all4 hetkelld ns. vuokratydsuhteessa, jossa tydn-
tekijan varsinainen tydnantaja on eri taho kuin
tydsuoritusta tarvitseva vuokraaja- eli kdyttaji-
tyonantaja. Vuokratydén osuus on ollut viime
vuosina kasvussa. Osuuden kasvua on osaltaan
selittdnyt vuokratydsuhteen joustavuus kaytti-
jan kannalta: toivottu tydsuoritus on saatu teh-
tya, mutta tyonantajan velvollisuudet on voitu
suurelta osin siirtaé toisaalle. Tyévoiman vuok-
rausliiketoiminnan harjoittaja on puolestaan
voinut keskittyd omalle toimialalleen jattden var-
sinaisen tyonjohdon kiayttdjitydnantajan vas-
tuulle. Kansainvilisten esimerkkien mukaan
vuokratydn suosio voi nykyisestaankin vield kas-
vaa: Yhdysvalloissa vuokratyoti tekee noin
1,5 % tyOvoimasta, Isossa-Britanniassa ja Hol-
lannissa 2 % tydvoimasta.

Vuokratyon taloudellisten etujen vastapaino-
na on lukuisia sosiaalisia ja taloudellisiakin hait-
toja. VuokratyOsuhteet ovat padsdintdisesti
madridaikaisia. Tyon méidraaikaisuus vaikeuttaa
tyontekijan elimanhallintaa ja heikentd4 tdmin
sosiaalista turvallisuutta. Ty6paikoilla vuokra-
tyodta tekevit ovat eri asemassa kuin kayttdja-
tydnantajan palveluksessa olevat: lomat, palk-
kaus, muut tydsuhteen ehdot ja myos tyontekijan

sosiaalinen asema tydyhteisdssd on erilainen ja
useimmissa tapauksissa heikompi.

Tyontekijaa koskevien sosiaalisten ongelmien
lisdksi on syytd ottaa huomioon tyoénantajalle ja
vilillisesti koko kansantaloudelle koituvat kus-
tannukset. Vuokratyoéntekija ei luonnollisesti ole
koskaan samalla tavoin sitoutunut ty&nanta-
jaansa tai ty6honsd kuin kayttdjatydnantajan
palveluksessa oleva tyontekija. Motivaatio itsen-
sé kehittamiseen, tydssi oppimiseen ja tydyhtei-
son tulostavoitteen sisdistimiseen on heikko.
Tyotd tehdddn palkan edestd, kun tina paivani
useimmat palveluiden, suunnittelun, tuotannon,
hallinnon ja muissakin t6issd parhaat suoritukset
ovat mahdollisia vain omakohtaisen sitoutumi-
sen ja siitd kasvavan luovuuden kautta. Yksittii-
sen tyontekijan psyykkisen ja sosiaalisen tilan
ohella on otettava huomioon myos koko tydyh-
teisdn dynamiikka: tydpaikasta, jossa henkilois-
td osa on ulkopuolisia, ei muodostu tydyhteisdi.

Vuokratydn kdyton etujen vuoksi sen kielti-
minen tai sen voimakas rajoittaminen ei ole tar-
koituksenmukaista. Sitd vastoin sditelylli on
puututtava vuokratydn epdkohtiin, etenkin sil-
loin, kun sen kiytdn perusteena on tyonantajan
velvollisuuksien kiertimiselld aikaan saatavat
sddstot. Vuokratydn kayton sadtelyd onkin to-
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teutettu sekd kansallisilla ettd EU-tason sddddk-
silld. Lainsdadannostd on kuitenkin puuttunut
tydehtoja koskeva yleissaddos.

Yleisen vuokratyosaddoksen tarpeellisuus on
kdynyt ajankohtaiseksi erdiden alioikeuksien to-
dettua pAdtoksissddn vuokratydn ehtojen olevan

tyOsopimusiain 17 §:n 1 momenttiin sisdltyvan
yleissitovuussuojan ulkopuolelia.

Edella olevan perusteella chdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakieh-
dotuksen.:

Laki

tyosopimuslain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitéksen mukaisesti

lisditdidn 30 pdivind huhtikuuta 1970 annetun tydsopimuslain (320/1970) 17 §:44n, sellaisena kuin se
on osaksi laeissa 611/1986,935/1987 ja 402/1998, uusi 6 momentti, jolloin nykyinen 6 momentti siirtyy

7 momentiksi, seuraavasti:

17§

Yleissddnnds tydnantajan velvollisuuksista

Vuokratyoén teettimisessi on noudatettava

samoja palkka- ja muita tyosuhteen ehtoja kuin
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kayttdjitydnantajan palveluksessa, ellei tydehto-
sopimuksesta muuta johdu.

Tama laki tulee voimaan 1 paivinid tammi-
kuuta 2000.
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