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Lagmotion 85

Pehr Lév /sv m.fl.: Lagmotion med forslag till lag om &ndring av
lagen om skydd i arbete

Till Riksdagen

I lagmotionen foresids att lagen om skydd i
arbete kompletteras med stadganden om en stdd-
person for det psykiska arbetarskyddet. Véar ar-
betarskyddslag ror dven det psykiska arbetar-
skyddet men innchdller inga specialstadganden
for detta, men daremot nog for det fysiska arbe-
tarskyddet. Meningen med de foreslagna dnd-
ringarna dr att forbittra det psykiska vilbefin-
nandet pa vira arbetsplatser genom att bidra till
att skapa en trygg och trivsam arbetsatmosfar pa
arbetsplatsen samt forhindra psykisk belastning,
burn-out och psykiska skador. En forbattring pa
dessa fronter skulle leda till minskad franvaro
fran arbetet och hoja produktiviteten.

Over hiilften av finlindarna upplever sitt arbe-
te som psykiskt betungande. Statistikcentralens
rapport fran 1994 visar att 60 % av finlindarna
ser sitt arbete som psykiskt betungande, medan
40 % upplever det fysiskt betungande. Enligt ex-
perterna har situationen inte forbattrats sedan
1994. Forutom mobbning och olika former av
trakasserier dr det 6kade tempot i arbetet samt
ridslan for att mista arbetsplatsen de stérsta or-
sakerna till psykisk belastning. Nistan hilften av
finlindarna anser att tempot pa deras arbetsplats
ar for hart. Dessutom kan man pavisa att mnga
fysiska sjukdomar och skador 4r psykiskt beting-
ade eller psykosomatiska. Tréskeln till frdnvaro
blir ligre om arbetsmotivationen till féljd av
namnda faktorer dr l1ig. Men dessa typer av be-
lastning ar svéra att lagstifta bort. Méanga pro-
blem kan atgirdas genom Andrade attityder.
Forskarna har noterat att det andliga vélbefin-
nandet pad arbetsplatserna kunde vara mycket
béttre, om det inte vore fér avsaknaden av socialt
stdd, bristen pa respons och stdd fran ledningen
samt ett auktoritirt ledarskap. Har kunde en
stddperson pa arbetsplatsen spela en stor roll.

260020

Enligt forslaget skall arbetsgivare med fler 4n
10 arbetstagare bland sina arbetstagare utse en
stddperson for det psykiska arbetarskyddet.
Verksamheten skall g& ut pd samtal, som stéd-
personen skall stilla upp pd och arbetsgivaren ge
forutsdttningar till. Stddpersonen kan ocksé ar-
beta sjdlvstindigt med uppsékande och ridgi-
vande verksamhet. For arbetstagare med pro-
blem kan sabbatsledighet vara en 16sning, men
modet att sjalvstindigt ta initiativ till sabbatsle-
dighet saknas ofta. Har kan stédpersonen spela
en avgdrande roll genom att uppmuntra och st6-
da en person som behover sabbatsledighet.

Arbetsgivaren skall skriftligen komma Gver-
ens med arbetstagarna hur verksamheten skall
organiseras. Lagen ger det centrala innehéllet i
Overenskommelsen, men till ovriga delar kan
parterna fritt komma &verens om hur det psykis-
ka arbetarskyddet skall iakttas. I den arliga rap-
porten om efterlevnaden av stadgandena bor
ndmnas pa vilket sitt §verenskommelsen upp-
fyllts och vilka atgirder som vidtagits. Namnas
kan t.ex. antalet samtal och beviljade sabbatsle-
digheter, men inga namn. Arbetarskyddsdistrik-
ten skall bestimma datum nér den arliga rappor-
ten skall vara klar och inldimnad. Stédpersonen
har naturligtvis tystnadsplikt, vilket innebér att
vederborandes samtycke behovs for att stodper-
sonen skall kunna férmedla uppgifter som fram-
kommit i samtalen och for att ett enskilt fall skall
kunna foras vidare.

Med stdd av det ovan anforda foreslar vi

att Riksdagen skall godkinna féljande
lagforslag:
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Lag

om #ndring av lagen om skydd i arbete

I enlighet med riksdagens beslut

Jfogastill lagen om skydd i arbete (299/1958) av den 28 juni 1958 nya 6 a och 9 d—9 f §§ samt till 52 §

ett nytt 3 mom. som fdljer:

6ag
Arbetsgivare med farre &n 10 arbetstagare ar
inte skyldig att iaktta stadgandena i9 d—9 f §.

Stédperson for det psykiska arbetarskyddet

9d§

Arbetsgivaren skall bland arbetstagarna utse
en stddperson. Arbetsgivaren skall bereda méj-
lighet for alla arbetstagare att samtala med stod-
personen.

Pa stodpersonen ankommer att vid faststallda
tidpunkter vara tillginglig for samtal. Stédperso-
nen kan dven bedriva uppsdkande och radgivan-
de verksambhet.

Arbetsgivaren och arbetstagarna skall pa lo-
kal niva skriftligen 6versenskomma om verkstal-
landet av bestimmelserna i 1 och 2 mom. Inging-
en Overenskommelse skall tillstallas arbetsplats-
hilsovarden och arbetarskyddsmyndighet.

9e§

Arbetsgivaren skall drligen till arbetsplatshil-
sovarden avge rapport om efterlevnaden av be-
stammelserna 1 9 d § och atgirderna som dirav
har vidtagits.

Helsingfors den 20 december 1996

Pehr Lov /sy
Hakan Malm /sy

Ulla-Maj Wideroos /sv
Henrik Lax /sy

I rapporten far inte nimnas namn pé de ar-
betstagare som anlitat samtalsverksamheten.

9f§

Stédpersonen far inte utan tillstind r6ja vad
han pa grund av sitt uppdrag fatt veta om nigon
annans personliga problem, hélsotillstind, sjuk-
dom eller handikapp eller om atgarder som avser
honom eller om motsvarande omstindigheter.
Tystnadsplikten kvarstar sedan uppdraget har
upphort.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt
1 mom. doms enligt 38 kap. 1 eller 2 § strafflagen,
om inte garningen skall bestraffas enligt 40 kap.
5 § strafflagen eller stringare straff fér den stad-
gas pa nagot annat stille i lag.

Overenskommelse som avses 1 9 d § 3 mom.
skall ingds inom 90 dagar efter att nimnda para-
graf har trétt i kraft.

Denna lag tréder i kraft den 199 .

Margareta Pietikiinen /sv
Gunnar Jansson /sy
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Lakialoite 85

Suomennos

Pehr Lov /r ym.: Lakialoite laiksi tySturvallisuuslain muuttamisesta

FEduskunnalle

Lakialoitteessa ehdotetaan tydturvallisuus-
lain tiydentamistd sddnnoksilla psyykkisen tyo-
suojelun tukihenkildstd. Tyoturvallisuuslakim-
me koskee myos psyykkista tydsuojelua, mutta ei
sisdlld erityissddnnoksid siitd, mutta sen sijaan
kylldkin fyysisestd tydsuojelusta. Ehdotetuilla
muutoksilla on tarkoitus parantaa psyykkistd
hyvinvointia tydpaikoillamme luomalla ty6pai-
kan tydilmapiiri turvalliseksi ja viihtyisdksi ja
ehkiisemalla psyykkistd kuormitusta, loppuun-
palamista ja psyykkisten vaurioiden syntymisti.
Nailla alueilla tehtivilld parannuksilla voitaisiin
vihentdd poissaoloja tydstd ja kohottaa tydn
tuottavuutta.

Yli puolet suomalaisista kokee tyonsd psyyk-
kisesti rasittavaksi. Tilastokeskuksen raportti
vuodelta 1994 osoittaa, ettid 60 % suomalaisista
pitdd tyotaan psyykkisesti rasittavana, kun taas
40 % kokee tyonsa fyysisesti rasittavaksi. Asian-
tuntijoiden mukaan tilanne ei ole parantunut sit-
ten vuoden 1994, Kiusaamisen ja erilaisen hiirin-
nan lisiksi suurimpina syina psyykkiseen kuor-
mitukseen ovat tydtahdin kiristyminen seké pel-
ko tyopaikan menetyksestd. Lihes puolet suo-
malaisista pitdd tyOpaikkansa tydtahtia liian ki-
reini. Lisiksi monien fyysisten sairauksien ja
vammojen voidaan osoittaa olevan psyykkispe-
raisid tai psykosomaattisia. Poissaolokynnys
madaltuu, jos tydmotivaatio on mainittujen teki-
joiden vuoksi alhainen. Téllainen kuormitus on
kuitenkin vaikeasti poistettavissa lainsdadannol-
14. Monet ongelmista voidaankin korjata asen-
teiden muutoksella. Tutkijat ovat havainneet,
ettd tyopaikan henkinen hyvinvointi voisi olla
paljon parempi, jollei tydpaikalta puuttuisi so-
siaalista tukea, johdon antamaa palautetta ja tu-
kea ja jollei tydpaikan johto olisi autoritaarinen.
Tassa tukihenkil6lld olisikin merkittava rooli.

260020

Aloitteen mukaan tyénantajan, jolla on yli 10
tyontekijad palveluksessaan, olisi valittava
psyykkisen tydsuojelun tukihenkild. Toiminnan
tulisi pohjautua keskusteluihin, joihin tukihenki-
16 osallistuisi ja joille tyonantaja loisi edellytyk-
set. Tukihenkild voisi my0s tyoskennelld itsendi-
sesti harjoittaen etsivdd toimintaa ja neuvontaa.
Ongelmista kérsiville tyontekijoille sapattivapaa
voisi olla ratkaisu, mutta rohkeutta itsendiseen
aloitteen tekoon sapattivapaasta ei useinkaan
ole. Téssid tukihenkildlld voisi olla ratkaiseva
rooli sapattivapaata tarvitsevan henkiléon kan-
nustajana ja tukena.

Tydnantajan olisi sovittava tyontekijoiden
kanssa kirjallisesti toiminnan jarjestimisestd.
Laki médrittelisi sopimuksen keskeisen sisdllon,
mutta muilta osin osapuolet voisivat vapaasti
sopia psyykkisen tydsuojelun toteuttamisesta.
Vuosiraportissa sidnndsten noudattamisesta oli-
si mainittava, miten sopimus on toteutettu ja
mihin toimenpiteisiin on ryhdytty. Raportissa
voitaisiin mainita esim. keskustelujen lukumaira
ja mydnnetyt sapattivapaat, kuitenkaan nimid
mainitsematta. Tydsuojelupiirin olisi m&aratti-
va paivamairi, jolloin vuosiraportin tulisi oila
valmis ja johon mennessé se olisi annettava. Tu-
kihenkildlld olisi tietenkin vaitiolovelvollisuus,
mink& vuoksi tarvittaisiin asianomaisen suostu-
mus, jotta tukihenkild voisi valittaa keskusteluis-
sa esiin tulleita tietoja ja jotta yksittiistapauksen
kasittelyssa voitaisiin edeti.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd Eduskunta hyviksyisi seuraavan
lakiehdotuksen:
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Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti

lisditdidn 28 paivani kesikuuta 1958 annettuun tydturvallisuuslakiin (299/1958) uusi6 aja9 d—9 £ §

sekd 52 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

6ag
Tydénantaja, jolla on palveluksessaan alle
kymmenen tyontekijaa, ei ole velvollinen nou-
dattamaan 9 d—9 £ §:n sddnndksid.

Psyykkisen tydsuojelun tukihenkilo

9d§

TyoOnantajan on valittava tyontekijdiden jou-
kosta tukihenkild. TyOnantajan on tarjottava
kaikille tyontekijoille mahdollisuus keskustella
tukihenkildn kanssa.

Tukihenkilén on oltava méiiriajoin tavatta-
vissa keskusteluja varten. Tukihenkild voi myods
harjoittaa etsivdi toimintaa ja neuvontaa.

Tyénantajan ja tyontekijdiden on sovittava
kirjallisesti paikallistasolla 1 ja 2 momentin toi-
meenpanosta. Tehty sopimus on toimitettava
tyoterveyshuollolle ja tydsuojeluviranomaiselle.

9¢§
Tybnantajan on annettava vuosittain raportti
tyoterveyshuollolle 9 d §:n sdéinndsten noudatta-
misesta ja sen nojalla tehdyisti toimenpiteisti.

Helsingissa 20 paivina joulukuuta 1996

Pehr Loy Ir
Hikan Malm /r

Ulla-Maj Wideroos /r
Henrik Lax /r

Raportissa ei saa mainita keskustelutoimin-
taan osallistuneiden tydntekijdiden nimia.

91§

Tukihenkilo ei saa luvatta ilmaista asioita, joi-
ta hédn tehtdvinsa vuoksi on saanut tietdd jonkun
toisen henkilon henkilokohtaisista ongelmista,
sairaudesta tai vammasta taikka hidneen kohdis-
tuvista toimenpiteisti tai muista vastaavista sei-
koista. Vaitiolovelvollisuus sdilyy tehtivén pait-
tymisen jalkeen.

Rangaistus 1 momentissa sdddetyn salassapi-
tovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikos-
lain 38 luvun 1 tai 2 §:n mukaan, jollei teko ole
rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai
siitd muualla laissa siddetd ankarampaa rangais-
tusta.

Tamén lain 9 d §:n 3 momentissa tarkoitettu
sopimus on tehtdva 90 paivian kuluessa mainitun
pykildn voimaantulosta.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 199 .

paivini

Margareta Pietikéinen /r
Gunnpar Jansson /r



