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LAKIALOITE 99/1999 vp

Laki tyésopimuslain muuttamisesta

Eduskunnalle

Kaupan, kuljetusten, majoitus- ja ravitsemispal-
velun ja erididen muiden alojen yritysrakenne
vaihtelee suuresti. Niilld aloilla on joitakin isoh-
koja yrityksid (n. 300 tyontekijad), mutta valta-
osa yrityksistd on pienid, huomattava osa 5—10
tyontekijan yrityksid.

Aloilla, joilla on téllainen yritysrakenne, tyon-
tekijoiden tosiasialliset mahdollisuudet valita
tyontekijoitd edustava luottamusmies ovat hei-
kot. Pienessi yhteisdssi, jossa usein tydnantajan
sukulaiset ovat osa yrityksen tyévoimaa, kukaan
tydntekijoistd ei kehittyneestd tydsuhdeturvasta
huolimatta uskaltaudu ottamaan luottamus-
miestehtidvidd vastaan. Usein peldtddn sité, ettd
tyopaikalla vallitseva “hyvd henki” heikkenee
luottamusmiesvalinnan jéilkeen.

Luottamusmichen puuttuminen pieniltd tyo-
paikoilta johtaa valitettavan usein tydehtosopi-
musten madrdysten noudattamatta jattdmiseen.
TAmi taas vadristdd muun muassa yritysten vi-
listd kilpailuasetelmaa, koska sellaiset yritykset,
joissa on luottamusmiehet, noudattavat parem-
min tydehtosopimuksia ja toimivat siten kor-
keammilla tyOvoimakustannuksilla. Téllaisilla
aloilla ammattiliittojen voimavarat valvoa pal-
katun tydvoiman tydehtosopimusten noudatta-
mista ovat niukat. Valvonta toteutuu kiytdnnos-
si vain silloin, kun ty6paikalta otetaan liittoon
yhteytté jo syntyneen ongelman selvittdmiseksi.

Kaytinndssd ammattiosastot valitsevat ns.
luottamusmiesten yhdysmiehen, jonka tehtiva-
ni on ammattiosaston alueella toimivien luotta-
musmiesten avustaminen ja yhteisten toiminto-
jen koordinointi. Lisdksi luottamusmiesten yh-
dysmies hoitaa yhteyksid tydpaikoille, joissa
luottamusmiehid ei ole valittu. Ongelmana on,
etti luottamusmiehelld ei ole sidddspohjaista oi-
keutta ilman erillisti valtakirjaa edustaa tyopai-
kan tyontekij6itd riitakysymyksissa tai ty6ehto-
sopimusten valvontaan liittyvissi kysymyksissa.
Usein tydnantaja kieltaa yrityksen ulkopuolisen
henkilén pddsyn tydpaikoille.

Alueellisten luottamusmiesoikeuksien toteut-
taminen tyomarkkinoiden keskusjirjestdjen va-
liselld sopimuksella ei johda ongelman ratkaise-
miseen, koska luottamusmiesasemaa koskevien
sopimusten mairdykset ovat pAdasiassa niin sa-
nottuja tydolonormeja eli sadnnoksia, jotka eivit
ole tydsopimuslain 17 §n 1 momentin tarkoitta-
man yleissitovuuden piirissd. Niin ollen alueel-
listen luottamusmiesoikeuksien toteuttaminen
edellyttad tyésopimuslakiin sisédllytettivad sddn-
ndsté asiasta.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakieh-
dotuksen:
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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

lisdtddn 30 pdivdnd huhtikuuta 1970 annettuun tyésopimuslakiin (320/1970) uusi 53 a § seuraa-

vasti:

53a§

Alueelliset luottamusmiehet

Tyoehtosopimuslain (436/1946) 1 §:ssd tarkoi-
tetulla rekisterdidylld tyontekijain yhdistykselld
ja sen tyOehtosopimuslain 4 §n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetuilla alayhdistyksilld on oi-
keus valita alueellisia luottamusmiehid. Alueelli-
silla luottamusmiehilld on oikeus tydpaikan
tydntekijin kutsusta edelld 17 §&n 1 momentissa
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tarkoitetun yleiseksi katsottavan valtakunnalli-
sen tydehtosopimuksen luottamusmiesti koske-
vien méirdysten mukaisesti osallistua tydnteki-
joiden edustajana tydehtosopimusta ja tydsuh-
teita sddntelevid lainsdddintod koskevien kysy-
mysten selvittimiseen.

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta
2000.
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