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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2022 - 2024

18
Sopimuskausi

Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.3.2022 - 29.2.2024.

28
Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyOntekijoiden palvelussuhteen
ehtoihin, ellei toisin ole s&adetty, méératty tai sovittu.

Tamén sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilld ty6ehtosopimusaloilla, joilla
tydehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai pddosin on sovittu
maéaaraytyvaksi muun kuin valtion yleisten tydehtosopimusmaardysten mukaisesti.

38
Muut keskustason virka- ja tyéehtosopimukset

Tamaéan sopimuksen liséksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssa tarkoitetulle sopimuskaudelle
valtion yleinen virka- ja ty6ehtosopimus ja valtion virka- ja tyOehtosopimukset tyOajoista,
vuosilomista ja matkakustannusten korvaamisesta, niista ilmenevin tavoin muutettuina.

Ryhmé&henkivakuutuksesta tehdyn virka- ja tyoehtosopimuksen ja valtion keskustason
tilastoyhteistydsopimuksen voimassaolo jatkuu siten, kun siitd on néissé sopimuksissa sovittu.

48
Virastojen virka- ja tydehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Talla keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi alakohtaiset virka-
ja tyoehtosopimukset, jotka ovat 28.2.2022 voimassa silloin péattyvin sopimuskausin. Téten
uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu
paikallistasolla.

58
Yleiskorotus vuonna 2022
1.6.2022 lukien maksetaan yleiskorotus, jonka suuruus on 2,00 prosenttia.
Tehtévéakohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekd henkilokohtaisia palkanosia,

kokemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen maérdytyvia palkanosia tarkistetaan
yleiskorotusta vastaavasti.
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Lisdksi on tehty erditd kustannusvaikutteisia muutoksia palvelussuhteen ehtoihin, joiden
kustannusvaikutus on 0,05 prosenttia. Valtion virka- ja tydehtosopimuksessa tydajoista on sovittu
muutoksesta  sopimuksen 17  §:4an.  Virastotason  osapuolet  Puolustusvoimissa ja
Rajavartiolaitoksessa sopivat vastaavan muutoksen toteuttamisesta ty0ajoista tehtyihin tarkentaviin
virkaehtosopimuksiinsa 31.5.2022 mennessa.

68
Palkantarkistukset vuonna 2023

Valtion keskustason sopijaosapuolet sopivat vuoden 2023 palkankorotuksista ja toteutusajankohdasta
21.12.2022 mennessa.

78
Virastoeran kaytto palkkausjarjestelméasopimuksen sopimiseen

Tuomioistuinvirastossa on kaytettdvissa sopimuskaudelle 2020 - 2022 tehdyn virka- ja
tydehtosopimuksen 6 §:ssé& mainittu 1,00 prosentin suuruinen virastoerd 1.5.2021 lukien laskettuna
solmittavan VPJ-sopimuksen rahoitukseen. Neuvottelutulos tulee saavuttaa 31.5.2022 mennessa.
Virastotason sopijaosapuolet voivat siirtdd poytakirjamenettelylld kyseistd méérdaikaa enintéén
seitsemdn kuukautta. Mikali neuvottelutulosta ei talldink&&n ole saavutettu, siirtyy virastoeran ja
kertyneen varallisuuden toteuttaminen keskustason sopijaosapuolten kéytettavaksi.

88
Palkkausjarjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten
tyonantajaviranomaisten ja palkansaajajérjestojen kesken osana muutoksen muuta valmistelua
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla péatetty.

Vpj:n valmistelu seka siihen liittyva neuvottelu- ja sopimustoiminta jarjestetdan ja ajoitetaan siten,
ettd vpj-sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaan-
tuloa. Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehdd sopimuksen jo ennen organisaatiomuutoksen
voimaantuloa, vai tehddankd neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi niin sanottua
maanmittauslauseketta kayttden uuden viraston olemassaolon ensimmaisten kuukausien aikana.
Tarkoitus on kummassakin tapauksessa tarvittaessa sopia, etta uutta vpj:ta sovelletaan takautuvasti.

Tallaisen vpj-valmistelun riittdvan varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi tarkastellaan
uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen tarkastelun asemesta,
voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj-jarjestelmd ottaa uuden viraston vpj-
jarjestelman kehittdmisen l&htékohdaksi. Tatd pidetddn ensisijaisesti harkittavana vaihtoehtona.
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98§
Maaraykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan niin sanottua jatkuvan neuvottelun
periaatetta, jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla
tarkastella esiin tulevia sopimusten kehittdmistarpeita ja neuvotella niistd. Tdma sopimus maarittaa
virastotason ja paikallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimisen edellytykset ja rajoitukset.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella on maarayksia myos
valtion virkaehtosopimusasioiden péaasopimuksessa sekd muissa keskustason virka- ja
tybehtosopimuksissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja viraston
tydehtosopimuksella voidaan sopia niistd asioista, joita varten on sovittu tdma mahdollisuus
keskustason sopimuksessa (sopimusaukko) tai tdm& mahdollisuus perustuu vélittémasti lain
sdédnnokseen, ja siihen on annettu tarvittava neuvotteluméaarays.

Néin ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan neuvotella ja sopia samoista
asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennestd&n ollut sovittuna virka- ja tydehtosopimuksin.
Keskeisia téllaisen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittdminen ja virastotason neuvottelujen piiriin
kuuluvat tuloksellisuutta edistavat tydaikaratkaisut.

Vpj:td voidaan kehittdd my6Gs siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteistd vaiheittain,
siirtymakausimenettelyd kayttden ja kattaen rahoittaminen myohemmilla virastoerill tai muilla erilla
siten, etté vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytket&an toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tydehtosopimusta ei saa tehda siten, ettd sopimuksesta
aiheutuisi valtiolle lisdkustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan
paikallisesti toteutettavilla sopimuserilla.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai
viraston ty6ehtosopimuksella ei voida poiketa maarayksistd, jotka koskevat saannéllisen
tybajan keskiméaaraista pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja perhevapaaetuuksia.

108
Palkkapolitiikka vpj:n soveltamisk&ytanndssa

Vpj-palkkausjarjestelmissd palkkaus perustuu tehtdvien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen
tyosuoritukseen. Vpj-palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti
sekd toiminnan tuloksellisuutta edistavalld tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkilGstod
hakeutumaan vaativampiin tehtdviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja muutenkin tukea henkildston
kehittymistd seka kehittédé esimiestyoté seké parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykyé.

Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeistd hyddyntdd henkiloston osaaminen ja sen
kehittyminen parhaalla tavalla. Tatd toteutetaan tarjoamalla henkil6stolle tilanteiden mukaan ja
tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa
sdilyttavia tehtavid. Sopimusalan méadrarahatilanne ei saa vaikuttaa henkilékohtaisen tydsuorituksen
arviointiin.

Edelld sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi sekd palkkausjarjestelman yleisen
kannustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, ettd virkamiehilla ja tyotekijoilld on vpj-
sopimusten perusteella ja mukaisesti oikeus vpj-palkkaukseen ja toisaalta tyonantajalla on
mahdollisuus myds palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja
niihin siséltyvien turvaamismaardysten mukaisesti.
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118
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia madrayksid muutetaan 1.1.2023 ja 1.1.2024 lukien,
aikaisempaa kaytantoa vastaavasti.

12 §
Allekirjoittamispoytékirja

Tahén sopimukseen liittyvan allekirjoittamispOytékirjan maadréykset ovat sopimuksenvaraisten
asioiden osalta voimassa virka- ja ty0ehtosopimuksena.

138§
TyoOrauha

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen péatevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllostd taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen madarayksiad. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdd myds sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Ty6ehtosopimusjarjestelma
Tamaén tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyéd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdmén sopimuksen tai sen liitteiden méérayksia vastaan
tai tarkoittaa tdmén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.
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14 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 29.2.2024 saakka. Sopimuskausi jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan,
siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintd&n kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden pa&ttymisté.

Mikali sopimuksen 6 8:n neuvotteluissa ei paésta yksimielisyyteen, tdmén sopimuksen osapuolilla on
oikeus irtisanoa sopimus paattymaan 28.2.2023. Irtisanominen on tehtavé viimeistaan 14.1.2023.

Virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten ja ty6ehtosopimusten méérdysten mukaisesti tulevat
tdman sopimuksen irtisanomisella samalla myds ne irtisanotuiksi.

Helsingissa 30. paivana maaliskuuta 2022

VALTIOVARAINMINISTERIO

AMMATTILIITTO PRO RY.

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY.
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SOPIMUSKAUDELLE 2022 - 2024 30.3.2022 TEHDYN VALTION VIRKA- JA
TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

18
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kdymiseen
osana hyvai johtamista ja esimiesty0ta.

Osapuolet suosittelevat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten keskusteluiden
yhteydessa kiinnitetd&n erityistd huomiota koko henkil6ston osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin
kehittyd tehtavissadn sekd ennakoitaviin viraston toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Ik&éantyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee myds kayda l&pi tyouran
pidentamistd tukevia toimenpiteitd vahintdan viisi vuotta ennen arvioitua eldkkeelle jaddmista tai
heidan taytettyadn 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan
tarvittaessa laatia yksilollinen etenemismalli (tyourasuunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia tyhon
(tyotehtavat, tydolosuhteet, tydajat jne.) ja tyOuralla jatkamiseen liittyvid kehittdmistarpeita seka
osaamisen siirtdminen.

28
Muuttuva ty6eldma ja tydhyvinvointi -tydryhma

Ty6ryhman tehtdvané on sopimuskauden aikana tarkastella monipaikkaisuudesta ja Valtionhallinnon
kehittdmisosastolla vireill4 olevista muuttuvaa tydelaméa koskevista kehityshankkeista aiheutuvia
vaikutuksia henkilostoon ja tyohyvinvointiin.

Liséksi tydoryhman tehtdvéana on tarkastella yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun
lain kehitystarpeita.

Ty6ryhman toimikausi on 1.3.2022 — 29.2.2024.
38
Matkatyoryhma
Matkatyoryhmén tehtdvdnd on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset

matkakustannusten korvausten tarkistukset.

Ty6ryhman toimikausi on 1.3.2022 — 29.2.2024.



8 (36)

48
Tilastotydoryhma

Tilastoty6ryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvan vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti
tyomarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitystd sek& valtion palkansaajien ostovoimaa ja
ansiotasoa ja sen kehitystd mukaan lukien palkkaliukuma.

Ty6ryhman toimikausi on 1.3.2022 — 29.2.2024.

58
Tyobaikatyoryhma

TyOaikatyoryhma jatkaa tyotddn tehtdvanédan késitella tydaikoihin liittyvid asioita. Tydryhma
perehtyy uudistuneeseen tyoaikasééntelyyn ja tydaikoja koskevaan oikeuskaytantoon seké selvittaa
néisté aiheutuvia mahdollisia tydaikasopimuksen kehittdmistarpeita. Lisaksi tarkastellaan edelleen
jaksotyon kehittamistarpeita ja valtion tyfaikasopimuksen 17 §:ss& sovitun muutoksen vaikutuksia.

TyOoryhma tarkastelee ja selvittdd valtion tyoaikasopimuksen 3 8:n tyOajaksi luettavan ajan
médritelmad, soveltamisohjetta ja néiden suhdetta muuttuneeseen tydaikalainsaadantdon ottaen
huomioon erityisesti paikkariippumattoman ja monipaikkaisen tyon sekd uudistuvan ty6eldman
tarpeet.

Tyobryhmassa tarkastellaan ryhmadssd erikseen sovittavalla tavalla valtion vyleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen liitteen 6 mé&érdysten ajantasaisuutta ja kehittdmistarpeita.

TyOoryhma selvittdd kenttatyon kaytdnnot virastoissa ja tyoaikasopimuksen kenttdtyémadraysten
suhteen uudistuneeseen tyoaikasddntelyyn ja oikeuskéytdntoon sekd pohtii selvityksen pohjalta
kenttatyomaaraysten tarpeellisuutta. Selvitys tehddin 31.12.2022 mennessa.

Ty6ryhman toimikausi on 1.3.2022 — 29.2.2024.

68
Valtion palkkausjarjestelmien kehittamisryhma

TyOryhman tehtdvénd on tehdd ehdotuksia valtion palkkausjarjestelmien kehittdmiseksi. Tyoryhma
tarkastelee mahdollisuuksia yhtendistaa ja kehittdd valtion palkkausjérjestelmien henkilékohtaisen
tyosuorituksen arviointijérjestelmié siten, ettd ne kannustavat ja reagoivat paremmin tehtdvien
tulokselliseen suorittamiseen. Tarkastelun kohteena on myds henkilokohtaisen tyosuorituksen
arviointijarjestelmien arviointitekijoiden kehittdmismahdollisuudet ja henkilokohtaisen palkanosan
suuruus suhteessa tehtavén vaativuuteen perustuvaan palkanosaan. My6s muiden palkanosien, kuten
kokemusosa- tai palvelusvuosilisgjarjestelmien ajantasaisuutta ja palkitsevuutta voidaan tarkastella.

Ty6ryhma seuraa sosiaali- ja terveysministerion asettaman tydehtosopimusten sukupuolivaikutuksia
tarkastelevan tyoryhmén tyota ja tekee tydryhman tyon pohjalta ehdotuksen palkkausjérjestelmien
sukupuolivaikutusten arvioinnin kehittdmisesta.

Ty6ryhman toimikausi on 1.3.2022 — 29.2.2024.
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78
Eraat erikseen tarkasteltavat asiakokonaisuudet

Osapuolet kokoontuvat erikseen sopimuskauden aikana tarkastelemaan seuraavia kysymyksia:

e Valtion yleisen virka- ja ty0ehtosopimuksen 47 8§:n ma&rdysten kehittdmistarpeita
perhevapaauudistuksen johdosta

e Valtion vuosilomasopimuksen 17 §:n 2 momentin ja 20 8:n vuosilomapalkan maaraytymista
koskevien sopimuskohtien soveltamiseen liittyvia kysymyksia tilanteissa, joissa vuosiloma
annetaan arkipyhépaivi sisaltavilla kalenteriviikoilla.

88
Eraat tekniset tarkistukset sopimusmaarayksiin

Valtion yleiseen virka- ja ty0ehtosopimukseen on tehty lainsdadantdmuutoksista johtuvia teknisia
muutoksia. Muutoksilla ei muuteta sopimuksen sisaltod tai tulkintaa.

98
Euromaaraisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

Virkamiesten ja tyontekijoiden euromadrdisind vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja ja
tuntipalkkaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tuntipalkkoja tarkistetaan 1.6.2022 alkaen 2,00
prosentilla.

Niitd euromdaraisia palkanlisia ja lisdpalkkioita, joita on ennestd&dn voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimusten vakiintuneen kaytdnnon perusteella tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan
1.6.2022 alkaen 2,00 prosentilla.

Mikali  virastotason  osapuolet Puolustusvoimissa ja  Rajavartiolaitoksessa yhteisesti
virkaehtosopimuksella sopivat, voidaan edelld 2 momentissa sanottuja palkanlisi& ja lisdpalkkioita
jattaa tarkistamatta sanotuilla yleiskorotuksilla tai tarkistaa niitd prosenttimé&raltddn alemmilla
yleiskorotuksilla. Ta&ll6in voidaan virkaehtosopimuksella sopia muista sopimusmuutoksista
kustannusvaikutukseltaan ja ajankohdiltaan toteuttamattomia yleiskorotuksia tai niiden osuuksia
vastaavasti.

108
Henkil6ston edustajien palkkiot

Paatoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tyodsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita
korotetaan 1.6.2022 lukien 2,00 prosentilla.

118§

Palkkaus harjoittelutydssa

Valtion palveluksessa harjoittelutehtévissé olevan henkildston palkkauksesta on méaarétty erikseen.

12 §

Eraat maaraykset palkkatason turvaamiseksi

Maéaraykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat tdméan allekirjoittamispoytakirjan liitteend.
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13§
Tuloksellisuutta edistavat tyoaikajarjestelyt ja -ratkaisut seka tydaikapankit virastoissa

Virastoissa tulee tarkastella virastokohtaisia tyQaikoja koskevia sopimusmaarayksia ja
tyoaikajérjestelyjd tavoitteena toiminnan tuloksellisuutta edistdvat tyOQaikaratkaisut. Tallaisissa
tyoaikaratkaisuissa tytaikaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkildstostrategian
edellyttamalld tavalla. Tyon tekemistd suunnataan toiminnan painopisteiden mukaisesti vastaamaan
esimerkiksi toiminnan kausivaihteluista ja ruuhkahuipuista, palvelutarpeista tai muista
aikatauluvaatimuksista johtuviin ennakoitavissa oleviin tai yllattaviin tyOmé&aravaihteluihin.
Tavoitteena on tyodajan tehokkaampi kaytté toimintaan perustuvien joustavien tyQaikajarjestelyjen
avulla.

TyOaikajarjestelyt ja -ratkaisut voivat liittyd esimerkiksi tydajan tasoittumisjérjestelyjen
kayttoonottoon, tydvuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri ty6aikamuotojen ké&yttéon seka
varallaolojarjestelyjen keventdmiseen ja purkamiseen. Ndama ratkaisut voivat olla toteutettavissa
tyoaikajarjestelyilld yhteistoimintamenettelyd noudattaen. Virka- ja ty6ehtosopimusmuutoksia
edellyttdvien tyQaikaratkaisujen toteuttaminen tapahtuu sopimuksen 6 §:ssd, tyOajoista tehdyssé
virka- ja tyOehtosopimuksessa ja tyOaikalaissa virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla
edellytyksilla ja puitteissa.

Keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistdd tyOaikapankkien kaytt6d virastoissa.
Virasto-osapuolten tulee selvittdd mahdollisuudet kayttadd tyOaikapankkeja ja neuvotella niiden
kayttéonotosta.

14 §
Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssd sdddetyn estdmattd tyOnantaja vastaa
palveluksessaan olevalle henkilostolle hankittavien  virkapukujen hankintakustannuksista
taysiméaaraisesti.

158
Tasokuvausten edistaminen tehtavien vaativuusarvioinnissa

Niillda vpj-sopimusaloilla, joilla ei ennestddn ole osana sopimusta k&ytdsséd vaativuuden
arviointijarjestelman selkedn soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtévien sanallisia
tasokuvauksia tai muuta, samaa tarkoitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa,
virastotason osapuolten tulee yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen k&yttoon seka pyrkia
valmistelemaan ja neuvottelemaan siit4 johtuvista muutoksista sopimusasiakirjoihin.

Tdassé valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetddn erityistd huomiota siihen, ettd tasokuvaukset ja
niiden vaativuusarviointi ovat yhtdpitdvia sopimusalan vaativuusarviointijarjestelman kanssa ja
perustuvat siihen ja ettd osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhman tietojensaanti ja
vaikutusmahdollisuudet eivat muutoksen johdosta heikkene. N&istd asioista otetaan tarvittavat
maéaraykset sopimusasiakirjoihin.
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16 8
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj-sopimuksiin siséltyvat méaérdykset palkkausten
turvaamisesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkildstdstd maksetaan vpj-jarjestelman
mukaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

Né&iden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj-sopimuksiin siséltyvéat ja sisallytetddn maaraykset
vpj-jarjestelmdn seurannasta ja kehittdmisestd. Téallaisen seurannan yhteydessd seurataan ja
tarkastellaan myds 1 momentissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien maarien
kehitystd ja sen syitd, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen
asemaan ja sen kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutukseen
viraston palkkakehitykseen.

17§
Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilékohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan
henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tydnantaja arvioi
vastaavan hénen patevyyttaan, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso
arvioidaan viimeistddn kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin
henkilokohtainen palkanosa maaraytyy suoritustason mukaisesti. Virastojen vpj-sopimuksiin siséltyy
yleensd vastaava méaarays.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessa on téllaista méaérdysta sovellettaessa henkilon patevyyteen,
osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistd saatavaan tietoon perustuva
aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoité ja
suhteutetaan arviointi muun henkiléston osalta noudatettuun arviointik&ytantoon. Henkilokohtainen
palkanosa vahvistetaan my0s naissé tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

188
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj-palkkausjarjestelmd maksetaan arviointiryhman
puheenjohtajalle ja jasenelle palkkiota, jonka maara on j&senelle 360 euroa ja puheenjohtajalle 720
euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jalkikateen. Jos asianomainen ei ole jonkin
kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhman tyohon, palkkio maksetaan hédnen sijastaan
toimineelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tat4 palkkiota maksetaan samoin perustein
puheenjohtajalle ja jasenelle myds muun nimisessa tydnantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteisessa
ryhmassé, jonka tehtdvat kasittavat arviointiryhmalle kuuluvat tehtavat.

Mikali henkild toimii ensimmaisessd momentissa tarkoitetussa tehtdvassé kahdessa ryhméssa, sanotut
palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkild toimii ndissé tehtdvissé useammassa kuin
kahdessa ryhmassd, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhman perusteella.

198
Palkkausjarjestelméan seuranta ja kehittdminen virastoissa

Virastojen VPJ-sopimusten seurantaa ja kehittdmistd varten on sopimuksissa sovittu
palkkausjérjestelmén arviointi- ja kehittdmisryhmista tai vastaavista ryhmistad. Edelld mainituissa
ryhmissa  tarkastellaan ~ mahdollisuuksia  henkiléston  palkkatietdmyksen  lisddmiseksi.
Palkkatietdmyksen lisaédmiseksi henkiloston kdyttdon julkaistaan vuosittain palkkatilastotietoja
virastossa tarkoituksenmukaiseksi todetulla tavalla.
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Edelld mainituissa ryhmissd  kertynyttd molemminpuolista  asiantuntemusta  viraston
palkkausjérjestelméstd hyodynnetddn myds tasa-arvosuunnitelmaan liittyvan palkkakartoituksen
laadinnassa ja kéasittelyssa.

20§
Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tyovoiman kayton véhentamiseen, virastotason osapuolet voivat kéynnistaa tarkastelun taloudellisista
vaikeuksista sek& niihin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehdd virastotason
sopijaosapuoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytédéd keskustason osapuolten tukea asian
késittelyssa. Jos tdssé tarkoitetut taloudelliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai
merkittdva4 osaa siitd, voidaan keskustasolla tehda vastaava tarkastelu Valtion tyomarkkinalaitoksen
tai valtion pa&sopijajarjeston aloitteesta.

Selviytymissopimuksen kaytto

Mikali osapuolet katsovat, ettd taloudellisista vaikeuksista pystytdan selviytyméan ilman lomautuksia
tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien lisdksi palvelussuhteen ehtojen valiaikaisen
sopeuttamisen avulla, voidaan sopeuttamistoimenpiteistd sek& niiden tdsmentdmisestd ja
toteuttamisesta sopia virastokohtaisilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla
enintddn  vuodeksi  kerrallaan.  Osapuolten on informoitava keskustason osapuolia
(koordinaatioryhmd) ennen sopimusneuvottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat valiaikaisia eik& virastokohtaisen sopimuksen
piirissé olevaa henkilostod sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikéli ty6nantaja
kuitenkin joutuu lomauttamaan tai irtisanomaan henkilGstodan virastokohtaisen sopimuksen
voimassa ollessa, siind sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan
takautuvasti ilman aiheetonta viivytysta henkilostolle tdysimaardisena.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen liitteessd 2 on sovittu periaatteet luottamusmiesten
ajankaytostd ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytd&n soveltamaan,
tybnantajan on sovittava luottamusmiehen kanssa tarvittavan ajan k&ytostd ja tietojen saannin
yksityiskohdista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimetd yksi viraston luottamusmies, jolla on l&sndolo-
ja puheoikeus viraston johtoryhméssa (vast.) sen késitellessa sopeuttamistoimien perusteena olevia
taloudellisia vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteita.

218
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan sekda virkamiehen tai tydntekijén
kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa. Palkallista vapaata
myonnetdén siten, ettd lomarahasta vahennetdan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana
annettavaa tyOpdivéda kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan
kalenterivuoden aikana. Myonnetty vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttag, jos sen k&yttdminen estyy
painavasta syystd, kuten virkamiehen tai tyontekijdn pyytdessa sitd sairautensa johdosta. Talldin
peruutettua vapaata vastaava etuus palautuu maksettavaksi lomarahana. Lomarahavapaata pidetédéan
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virassa- ja tyossdolopdivien veroisina péivind vuosilomaoikeutta laskettaessa. Lomarahavapaa
voidaan siirtdd pidettdvéksi uudessa virastossa, kun virkamies tai tyontekija siirtyy valtion muun
viraston palvelukseen.

228
Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

Virasto ja virkamies tai tyontekija voivat sopia lomanmé&ardytymisvuodelta ansaitun vuosiloman
vaihtamisesta rahaksi. Summan suuruus méaérdytyy vuosilomakorvausta koskevan valtion
vuosilomista tehdyn virka- ja ty0ehtosopimuksen 23 8:n mukaisesti. Sopia voidaan enintdin 5
vuosilomapéivan vaihtamisesta 25 vuosilomapdivad ylittavastd vuosilomakertymdstd kultakin
lomanmé&araytymisvuodelta erikseen.

Sopimus tehdaan Kkirjallisesti ja korvaus maksetaan viimeistadn sopimuksen allekirjoittamista
seuraavan kalenterikuukauden tavanomaisena palkanmaksupaivana.

Vaihtaminen on mahdollista 1.4.2021 - 31.3.2022 lomanmaardytymisvuodelta ansaituista
vuosilomista alkaen.
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LIITE

Eraat maaraykset palkkatason turvaamiseksi (allekirjoittamispoytékirjan 12 §)

1. Teht&véakohtainen palkanosa tehtavien vaativuuden
alentuessa

1.1. Tybnantaja pééattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkilstopolitiikassa on
keskeistd hyddyntad henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tétd toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia
vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa séilyttavié tehtévia.

1.2. Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtévien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkil6 suostu muutokseen,
tyonantajan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestad henkil6lle nykyisen vaativuustason mukaiset
tehtavat. Tyonantaja tai henkil0 itse tai hant4 edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittelemista
arviointiryhméssad. Ryhma méérittelee kantansa tehtavien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun
mahdollisuuteen. Késittely ryhméssa tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta
ole vélttamatonta toteuttaa jo sité ennen.

1.3. Henkiltn tehtdvékohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtdvdmuutoksen johdosta
alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtdvien sanotusta muutoksesta. Tyonantaja jatkaa entisen
vaativuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittdmista tdman ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin myds mé&érdaikaisia ja muutoin
rajoitetuksi ajaksi annettuja tehtévia ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita,
joissa tehtdvien vaativuustaso alenee méaardajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtavien
taikka maaréaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen pééattyessa taikka
uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentit eivat koske my6skaan vaativuustason alentamistilanteita,
joissa henkil6lle on palvelussuhteen péattdmistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa
kuulluksi valtion virkamieslain 66 8§:n 2 momentissa tai tyosopimuslain 9 luvun 2 8:ssé tarkoitetuin
tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alentuessa
noudatetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.

1.6. Mitd edell&d 1.1., 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta, mitd virastotasolla on
sovittu mallisopimuksen 4 §:n 8 momentin ja sen huomautusten tai niiden myéhempien muutosten
nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta on sovittu
alla kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tdssé 1. kohdassa
sovittua on sovellettava yhtd aikaa edellisess@ virkkeessa sanottujen sopimusmaardysten kanssa,
noudatetaan sitd, mik& on palkansaajalle edullisempaa. Henkil6ll4, jolla on oikeus ensimmaisessa
virkkeessé sanotuissa sopimusmaaréayksissa tarkoitettuun vanhaan palkkaan tai palkanlisdan, tama
oikeus sdilyy vaativuustason alenemisen estdmattd myos aikana, jona tehtdvakohtainen palkanosa on
1.3. momentin perusteella séilytetty ennallaan.
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2. Palkkaus henkiloston siirtyessa
organisaatiomuutoksessa suoraan lain nojalla

2.1. Tatd 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkil6sto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eikd sama palkkausjarjestelmé ole sovellettavana
molemmissa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan taten siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin han on siirtymahetkesté
alkaen keskeytyksetta vastanottavan viraston virkaan nimitettyné tai toistaiseksi voimassa olevassa
tyosopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkilosto sailyttdd siirtymahetken euroméérdisen palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5.
kohdissa on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjérjestelmd ja jos henkilén euromadréinen
kuukausipalkka siirtyméhetkelld on hénelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa
kuukausipalkkaa korkeampi, hanelld on oikeus palkkojen erotuksen méaraiseen palkanlisaan. Niisséa
tapauksissa, joissa henkilon tehtévien vaativuus ei siirrossa saily entiselld tasolla, palkanlisé lasketaan
sellaisen kuukausipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden
tehtdvissd maksettu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuukausipalkan erotuksena.
Henkilon kuukausipalkan nousu siirtyméhetken jalkeen alentaa palkanlisdn euromé&arédd nousua
vastaavalla euromaarélld. Palkanlisé lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edelld tdssd momentissa
tarkoitetun kuukausipalkan, jonka perusteella palkanlisa on laskettu. Palkanlisa sdilyy muussa
tapauksessa niin kauan, kuin tehtdvat keskeytyksetté sailyvat vahintaan silla vaativuustasolla, jolla ne
olivat vastaanottavassa virastossa siirtyméhetkelld.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei viel& ole palkkausjarjestelmé, tyonantaja voi
muuttaa siirtymahetken euromaéardaista palkkaa yleisten tydoikeudellisten s&&nndsten ja periaatteiden
mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1. — 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myds, kun
henkilostod  siirtyy  vapaaehtoisuuteen  perustuen toimintayksikosta toiseen  toimintojen
alueellistamisessa, ellei muusta palkkausjarjestelysta erikseen sovita.

2.7. Taman pykalan perusteella palkanlisad saavan oikeus yleiskorotuksiin méaraytyy lisén siséltavan
kokonaiskuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvalla henkil6lla on oikeus 24 kuukauden ajan siirtymahetkesté alkaen
vahintdan siihen kuukausipalkkaukseen, johon hénell& silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa.
Tasté palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mité yleensa on voimassa vpj-takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvéalla tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkil6llda on
siirtymdajankohtana luovuttavan viraston palkkausjarjestelmédsséa oikeus takuuosaan tai -
palkkaukseen, siten kuin siitd oli sovittu vpj-jarjestelman kayttdonottamisen yhteydessa, tdmé oikeus
sdilyy sen mukaisena, mitd siit4 oli luovuttavassa virastossa noudatettavana.

2.10. Edelld 2.4. kohdan toisessa virkkeessé tarkoitettu palkanlisdn laskenta perustuu luovuttavan
viraston vpj:hin. Ellei tallaista vpj:t4 ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen
huomioon henkilon siirtymahetken kuukausipalkkaukset, tehtavét ja tehtavétasot luovuttavassa ja
vastaanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkild on siirtymahetkelld nimitettynd méaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan
tai virkasuhteeseen tai maédrdaikaiseen tyosopimussuhteeseen taikka han on maardaikaisesti
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korkeamman vaativuustason tehtdvissd, hanelld on tdmé&n mé&drdajan oikeus niiden mukaisesti
méaaraytyvaan palkkaan edelld sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. Madréajan péaatyttya
euroméaérainen palkka turvataan edella tassé pykaldssé sanotusti sen viran tai tehtvan, johon han on
ollut k&yttéonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, palkkatason mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj-sopimusten méardysten lahtokohtana kéytetd&n soveltuvin osin vuoden 2003
ns. mallisopimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhman
tehtdvien tdsmennykset) sekd tasta kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkamaaraysten (mallisopimuksen
8 8) asemesta vpj-sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin maarayksin.
Mallisopimuksen siirtymakausiméaraysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta
sovelletaan, mit4 keskustason sopimuksen 9 8:n 5 momentissa on sovittu siirtymakausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj-jarjestelmén kayttéonottamisen johdosta.
Tassd tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjérjestelman
kayttoonottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden
viraston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. — 6. soveltaminen edellyttadd, ettd henkilOlle kayttdonottoajankohtana maksettu
palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelman mukainen kuukausipalkka. Momentteja
sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilon tdmén jarjestelman mukainen palkka saavuttaa tai
ylittad kayttoonottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon
tehtavien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen
tdman kohdan 3.4. momentissa sanotun 18 kuukauden méaérdajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24
kuukauden maardajan paattymisté ollut valilla alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen néiden
méaérdaikojen kuluessa. Soveltaminen ei mydskéaéan lakkaa, jos uuden jérjestelman mukaisen palkan
nousu johtuu madraaikaisista tehtavista.

3.4. Henkilolla on edelld sovituilla edellytyksilla ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota
tarkistetaan samassa suhteessa kuin henkilon tdman jarjestelmén mukainen palkka muuttuu, kuitenkin
enintddn yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan maéraan saakka. Henkilon vanha palkka séilyy
kuitenkin vahintdan kayttéonottoajankohdan ja sen jélkeisilla yleiskorotuksilla tarkistetun mééran
mukaisena 18 kuukautta vpj-jarjestelman kayttoonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jalkeen, muiden edelld sovittujen edellytysten
ja perusteiden mukaisesti. My0s tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa madaraajoissa, oikeus vanhaan palkkaan séilyy
vastaavasti. Edell& kohdassa 1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan séilymisesté erdissé tapauksissa.
Muissa kuin 3.3. — 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus tdman pykalan soveltamiseen
lakkaa vaativuustason alentuessa.

3.6. Lisdksi henkilolla, joka on k&yttoonottoajankohtana nimitettynd maérdajaksi tai muutoin
rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtdvaan taikka maaréaikaisesti korkeamman
vaativuustason tehtévissd, on tdman maardaajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen
3.4. — 6. kohdissa sovittuja edellytyksid ja perusteita noudattaen. N&issd tapauksissa méaérdajan
paatyttya palkkataso turvataan 3.4. — 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtdvan, johon henkild
on ollut kdyttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, silloisten varsinaisten tehtévien perusteella.

3.7. Edell& tassa liitteessa sanotun liséksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa
muutoksen  voimaantuloa edeltdvdnd péivana ollut  henkilo, joka silloin  siirtyi
organisaatiomuutoksessa perustettuun virastoon ja joka sen jalkeen on keskeytyksetta ollut viimeksi
mainitun  viraston palveluksessa, séilyttdd oikeutensa aikaisemman  virastokohtaisen
palkkausjérjestelmén mukaiseen takuupalkkaan. Oikeus td4hdn takuupalkkaan mé&ardytyy edelleen
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siten kuin siitd oli sovittu kyseisen viraston vpj-palkkausjérjestelmén kdyttdonottamista koskeneessa
virka- tai tydehtosopimuksessa.

VALTION YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtion yleinen virka- ja tyoehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna. Lisaksi
valtiovarainministerid antaa kunkin sopimusmaarayksen yhteydessa esitetyt soveltamisohjeet
seuraavasti muutettuna

muutetaan 10 §:n 3 momentti, 15 §:n 2 momentti, luku 3.2, 38 §:n 1 momentti, 43 8:n otsikko ja 1
momentti, 46 8:n 1, 3 ja 4 momentit, 59 §:n 1 momentti, 1 liitteen 3 8:n 2 momentti, 2 liitteen 22 8:n
2 momentti, 4 liitteen 3 8:n soveltamisohjeen 2 kappale,

lisatdan 59 8§:n 2 ja 3 momentti, 2 liitteen 20 8:n 2 momentti

108
Virkamiehen ty0tapaturma ja ammattitauti

Tassd pykalassé tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on virkamiehen itselleen
tahallaan aiheuttama. Niissé tapauksissa, joissa tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan
paivarahaa ei myonneté tdysimaaréisend, palkkaus maksetaan tamén pykéldn 1 momentista poiketen
sairausajan palkkaa koskevien méaraysten mukaisesti. (esimerkit 3 ja 4)

158
Palvelussuhteen kestoajaksi laskettava palvelu

Palvelussuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekija on saanut kuntoutustukea tai
ollut lomautettuna tai palkattomasti poissa tOista, ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain
mukaista erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa tai vuorotteluvapaasta annetun lain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta.

3.2 PERHEVAPAAT

218
Raskaus- ja vanhempainvapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tyostd sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
tarkoitetut raskaus- ja vanhempainrahakaudet. Raskaana olevan ja dskettdin synnyttdneen
virkamiehen tai tyontekijan terveyden suojelemiseksi hénelld on oikeus saada vapaaksi tydsta
sairausvakuutuslain 9 luvun 9 8:ssd kuvattu raskaus- ja vanhempainrahakausi, edellyttéen etté raskaus
on kestanyt vahintadn 154 kalenteripdivaa.
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Vanhempainvapaan ajalta ei virkamiehelle eika tyontekijélle makseta palkkausta, ellei jaljempané ole
toisin sovittu.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa neljassa jaksossa, joiden tulee olla
vahintddn 12 arkipéivan pituisia. TyOnantaja ja virkamies tai tyontekija voivat sopia
vanhempainvapaan pitdmisestd myods useammassa jaksossa tai lyhyempind jaksoina. Vaikka
virkamiehelld tai tyOntekijalld on oikeus vanhempainrahaan myds toisen tai useamman lapsen
perusteella, virkamies tai tyontekija voi saman kalenterivuoden aikana pitdd kuitenkin enintaan nelja
jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden péattymisen jalkeen, jakson katsotaan
kuuluvan sen kalenterivuoden kiintioon, jonka aikana se on alkanut.

Huomautus:

Sairausvakuutuslain mukaan raskausrahakauden pituus on enintdén 40 yhtéjaksoista
arkipaivéé. Oikeus raskausrahaan alkaa 30 arkipéivaa ennen laskettua synnytysaikaa.
TyOnantaja ja virkamies tai tyontekijd voivat sopia raskausvapaan myoéhentdmisesta
siten, ettd se alkaa viimeistddn 14 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa.
Raskausrahakausi alkaa kuitenkin aina viimeistd&n raskauden péaattymistéd seuraavasta
arkipéivasta. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 2 8)

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntymén ja adoption perusteella yhteensa
enintddn 320 arkipaivéltd. Jos lapsella on vain yksi vakuutettu vanhempi tai toisella
vanhemmalla ei ole oikeutta saada vanhempainrahaa, vanhempainrahaan oikeutetulle
vanhemmalle voidaan maksaa kaikki edelld tarkoitetut vanhempainrahapéivat.
Kummallakin vanhemmalla on oikeus kayttdd puolet vanhempainrahapaivistd. Jos
lapsia syntyy tai adoptiolapsia otetaan hoitoon samalla kertaa yhtd useampi,
vanhempainrahaa maksetaan lisd4d 84 arkipéivdd yhtd useampaa lasta kohti. Jos
raskausrahakausi on lapsen ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut aikaisemmin kuin
30 arkipéivaa ennen laskettua synnytysaikaa, vanhempainrahaa maksetaan lisdé niin
monelta arkipdivéltd kuin raskausrahakausi on alkanut 30 arkipéivad aikaisemmalta
ajalta. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 5 ja 6 §)

Vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi voi luovuttaa yhteensd enintddn 63
vanhempainrahapdivaa vakuutetulle, joka on lapsen toinen vanhempi, lapsen huoltaja
taikka luovuttavan vanhemman tai toisen vanhemman aviopuoliso. Aviopuolisoon
rinnastetaan vakuutettu, joka jatkuvasti eldd vanhemman kanssa yhteisessa taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8)

Vanhempainvapaan pitdmisesta osittaisena on maaratty tdman sopimuksen 25 8:n 2
momentissa.

Vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa voidaan maksaa vakuutetuille
samalta ajalta saman lapsen perusteella enintdén 18 arkipéivalta. Jos lapsia syntyy tai
adoptoidaan samalla kertaa yhtd useampi, vanhempainrahaa tai raskaus- ja
vanhempainrahaa voidaan maksaa vakuutetuille samalta ajalta samojen lasten
perusteella edelld todetun lisdksi enintddn 90 arkipdivéltad yhtd useampaa lasta kohti.
(Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §)

Vanhempainvapaan edellytys on lapsen hoitaminen. Lapsen hoitamisella tarkoitetaan
sairausvakuutuslaissa vauvan tai pikkulapsen paivittdisesta hoivasta ja huolenpidosta
vastaamista. Vanhempainvapaan edellytyksen& olevasta lapsen hoitamisvelvoitteesta
poiketen raskaana olevalla ja synnyttaneelld vanhemmalla, jonka raskaus on kestanyt
vahintdan 154 péivaa, on kuitenkin sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §8:n mukaisesti oikeus
raskaus- ja vanhempainvapaaseen yhtdjaksoisesti vahintddn 105 arkipéivalta
riippumatta siitd, hoitaako héan lasta. Raskaana olevan ja &skettdin synnyttdneen
virkamiehen tai tyontekijan oikeus yhtdjaksoiseen véhintaan 105 arkipéivaé kestavaan
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raskaus- ja vanhempainvapaaseen perustuu virkamiehen tai tyOntekijan terveyden
suojelemiseen sairausvakuutuslain 9 luvun 9 8:ssd kuvatulla tavalla. Tamén ylittavalta
osin synnyttaneen virkamiehen tai tyontekijan oikeus vanhempainvapaaseen perustuu
lapsen hoitamiseen sairausvakuutuslain 9 luvun 6 ja 7 §:ssa kuvatulla tavalla.

22 8
Raskaus- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen

Raskaus- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistadn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.
Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettdvastd vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava
edell& sovittuja ilmoitusaikoja.

Virkamies ja tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla
siitd tyonantajalle viimeistdén kuukautta ennen muutosta.

Virkamies tai tyontekija saa kuitenkin aikaistaa raskausvapaan, sekd muuttaa sellaisen synnytyksen
yhteydessé pidettavéksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitaa yhtd aikaa toisen vanhemman
tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan
vuoksi. Naistd muutoksista on ilmoitettava tyonantajalle niin  pian kuin mahdollista.
Adoptiovanhempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa
ilmoittamalla siitd tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hon menon ja siitd johtuvan
lapsen hoidon jarjestamisen kannalta mahdollista, virkamiehelld ja tydntekijalla on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jollei siit4 aiheudu tydpaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyonantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden
ilmoitusaikaan, esitettava virkamiehelle tai tyontekijalle selvitys kieltdytymisen perusteena olevista
seikoista.

Soveltamisohje:

Perusteltuna syynd raskaus- tai vanhempainvapaan ajankohdan ja pituuden
muuttamiseen tulee kysymykseen sellainen ennalta arvaamaton ja oleellinen muutos
lapsen hoitamisedellytyksissg, jota vanhempi ei ole voinut ottaa huomioon tehdessaan
hakemusta kyseisen vapaan ajankohdasta. Perusteltu syy ajankohdan muuttamiseen on
esimerkiksi lapsen tai lapsen toisen vanhemman vakava tai pitkaaikainen sairastuminen
tai kuolema taikka lapsen vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero tai muu lapsen
hoitoedellytyksissé tapahtunut olennainen muutos.

Vanhempainvapaan ajankohdan muuttamisessa tulisi ottaa huomioon myds haetun
vanhempainvapaan pituus.

Jos syynd on sairastumisesta tai muusta syysté aiheutunut tyokyvyttomyys, joka on
alkanut ennen vanhempainvapaan alkamista, virkamiehella tai tyontekijalla on oikeus
siirtdd vapaa myohempdaan ajankohtaan. Tall6in tyokyvyttdmyyden ajalta maksetaan
sairausajan palkkaa. Jos tyOkyvyttomyys alkaa vasta vapaata varten mydnnetyn
virkavapauden tai tydsta vapautuksen aikana, virkamiehelle tai tyontekijalle ei makseta
sairausajan palkkaa siltd ajalta, jonka myoOnnetty vapaa kestdd. Sairausajan
palkanmaksu alkaa t&ssa tapauksessa vasta vapaan péatyttya, jos tyokyvyttomyys vield
silloin jatkuu.

Jos virkamies tai tyOntekija on raskaus- tai vanhempainvapaan jalkeen todistetusta
sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden wvuoksi estynyt hoitamasta tehtévidan,
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maksetaan hanelle sen vuoksi myénnetyn sairausloman ajalta palkkaa kyseisen vapaan
paattymista seuraavasta paivasta lukien.

238§
Perhevapaan palkallisuus

Virkamiehelle maksetaan 6 §:n, 7 &n ja 12 §:n ja tyontekijalle 16 §:n mukainen palkkaus
sairausvakuutuslain 9 luvun 2 8:n mukaisen raskausrahakauden alusta lukien ja sitd véalittomasti
seuraavan 6 8§:n mukaisen vanhempainrahakauden ajalta yhdenjaksoisesti 54 arkipaivalta.
Palkkauksen maksamisen edellytyksend on, ettd vanhempainrahakautta on vélittomasti edeltanyt
raskausvapaa ja tyontekijélla tai virkamiehelld on oikeus vanhempainrahaan sairausvakuutuslain 9
luvun 9 §:n perusteella.

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisen
vanhempainrahakauden alusta lukien 18 arkipdivan ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mainittujen
perusteiden mukaisesti. Virkamiehelle tai tyontekijalle, jolle on 1 momentin perusteella maksettu
palkkaus, on liséksi oikeus saada palkkaus 54 arkipdivédd seuraavilta vanhempainrahakauden
ensimmaisilta 18 arkipéaivalta.

Oikeutta palkkaukseen vanhempainvapaan ajalta ei ole virkamiehelld tai tyontekijalld, jonka oikeus
vanhempainvapaaseen  perustuu  sairausvakuutuslain 9  luvun 7  8&n  mukaiseen
vanhempainrahapdivien luovutukseen.

Adoptiovanhemmalle maksetaan h&nen adoptiovanhemman vanhempainrahakauden alusta lukien
enintddn 72 arkipdivan ajalta palkkaus edell4 1 momentissa mainittujen perusteiden mukaisesti. Jos
adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden, maksetaan tassé tarkoitettu palkkaus
vain toiselle heisté kerrallaan ja yhteensa enintdén 72 arkipdaivén ajalta vanhempainrahakauden alusta
lukien. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen koskee alle seitseménvuotiasta lasta.

24 §
Erityisraskausvapaa

Raskaana oleva virkamies tai tyontekijd, jonka tyOtehtdviin tai tydoloihin liittyvan kemiallisen
aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin taikka muun vastaavan seikan arvioidaan aiheuttavan vaaraa
sikion kehitykselle tai raskaudelle, on pyrittava siirtimaan muihin hanelle hdnen ammattitaitonsa ja
kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin raskausvapaan alkamiseen saakka, jollei tyosta tai
tyopaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.

Mikali virkamiehelle tai tyontekijélle ei voida jarjestdd muuta tyotd, on virkamiehelld tai tyontekijéalla
oikeus saada palkatonta erityisraskausvapaata ajaksi, jolta h&nelle sairausvakuutuslain perusteella
suoritetaan erityisraskausrahaa.

Huomautus:
Oikeudesta erityisraskausrahaan ja sen hakemisesta on saddetty sairausvakuutuslain 9
luvun 3 ja 4 §:sséa.
258§
Tyonteko ja osa-aikatyo raskaus- ja vanhempainrahakauden aikana
Virkamies ja tyontekij&d saa tyOnantajan suostumuksella tehdd 14 viikon aikana raskausvapaan

alkamisesta lukien ty6td, joka ei vaaranna hanen eiké sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Sek&
tyonantajalla ettd virkamiehelld tai tyontekijalla on oikeus milloin tahansa keskeyttdd tdna aikana
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tehtdva ty0. Téllaista tyotd ei kuitenkaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen laskettua
synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen jalkeen.

Virkamies ja tyOntekija voivat sopia tyOnantajan kanssa, ettd virkamies tai tyOntekijd pitda
vanhempainvapaata osa-aikaisesti sek& osa-aikatyon ehdoista. Jos tydnantaja Kieltdytyy tekemaésta
osa-aikaty6té koskevan sopimuksen, tdma on perusteltava kirjallisesti.

Osa-aikatyon keskeyttamisestd seké ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei paastg,
virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus perustellusta syysté keskeyttédé osa-aikaty® seké palata joko
kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Soveltamisohje:

Palkkauksen maaraytymistd varten on todettava osittaiselle vanhempainvapaalle
siirtyvan virkamiehen tai tyontekijan jéljelle ja&van tydajan osuus hanen kokoaikaisesta
saannollisesta tyOajastaan. Palkkaus maksetaan tdman prosenttiosuuden mukaisena
osuutena sopimuksen 7 8:n mukaisesta tdydesta palkasta.

26 8§
Hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai muun hanen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta.
Adoptiovanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta
on kulunut kaksi vuotta, kuitenkin enintaan siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdan kaksi vahintd&n kuukauden pituista jaksoa, jos tyonantaja ja
virkamies tai tyontekija eivat sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmaésta jaksosta.
Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan
aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa yhden jakson hoitovapaata.

Virkamiehen ja tyontekijan on haettava hoitovapaata viimeistddn kaksi kuukautta ennen sen
alkamista. Virkamies ja tyontekija voi perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen
pituuden ilmoittamalla siité tyonantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutosta.

Soveltamisohje:

Perustellut syyt hoitovapaan ajankohdan muuttamiseen ovat samat kuin raskaus- ja
vanhempainvapaan osalta. (Ks. 22 §)

Perusteltuja syita eivat ole puolison tyottdmyydestd johtuvat toimeentulovaikeudet.
Virkamiehelld tai tyontekijalla ei ole myoskaan oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen
keskeyttamiseen sill& perusteella, ettd lapsen hoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku
muu jarjestely kuin lapsen hoitaminen kotona.

Sen sijaan didin uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy
hoitovapaan keskeyttamiseen.

27 8
Osittainen hoitovapaa

Virkamies ja tyontekija, joka on ollut valtion palveluksessa yhteensd véhintdan kuusi kuukautta
viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun h&nen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
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toinen lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuuluu oppivelvollisuuslain (1214/2020) 2 §:n 3 momentissa
tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen
saakka, kunnes lapsen kolmas lukuvuosi péattyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan
vammaisen tai pitkdaaikaissairaan lapsen vanhempi voi kuitenkin saada osittaista hoitovapaata sen
kalenterivuoden loppuun, jona lapsi tayttdd 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivét yhtéaikaisesti.
Virkamiehen tai tyontekijan on tehtéva esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistadn kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista.

Tyo6nantaja ja virkamies tai tyontekijd sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista
jarjestelyistéa haluamallaan tavalla. Tyonantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta sita
vain, jos vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida
valttdd kohtuullisilla tyon jarjestelyilla. Tyonantajan on esitettdva virkamiehelle tai tyontekijalle
selvitys kieltdytymisensé perusteena olevista seikoista.

Jos virkamiehell& tai tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jarjestelyisté ei voida sopia, on hénelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa.
Vapaan pituus ja sen ajankohta mé&araytyvat virkamiehen tai tyontekijan hakemuksen mukaan.
Osittainen hoitovapaa annetaan talloin lyhentdmalla vuorokautinen tytaika kuudeksi tunniksi.
Lyhennetyn ty6ajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos ty6aika on jérjestetty
keskimaaraiseksi, se tulee lyhentdd keskimaarin 30 tunniksi viikossa.

Soveltamisohje:

Palkkauksen maaraytymistd varten on todettava osittaiselle hoitovapaalle siirtyvén
virkamiehen tai tyOntekijan jéljelle j&&van tyOajan osuus hdnen kokoaikaisesta
sdannollisesta tyOajastaan. Palkkaus maksetaan tdman prosenttiosuuden mukaisena
osuutena sopimuksen 7 8:n mukaisesta tdydesta palkasta.

Vammaisina tai pitkaaikaissairaina pidetdan lapsia, joilla on vaikeita sairauksia tai
vammoja, joita ovat leukemiat ja muut pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydénviat,
tapaturmat ja palovammat, vaikeasti tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin hoidon
aloitusvaihe, vaikeat mielenterveyden héiriot, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea
keuhkoastma ja vaikea nivelreuma sekd muut edelld mainittuihin sairauksiin
vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet, vammat ja sairaudentilat.

288
Osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia, virkamies tai tyontekija
voi perustellusta syysté keskeyttdd vapaan noudattaen vahintddn kuukauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje:

Perustellut syyt osittaisen hoitovapaan keskeyttdmiseen ovat samat kuin raskaus-,
vanhempain- ja hoitovapaan ajankohdan muuttamisessa.

298
Tilapainen hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyOntekijallda on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai
pitkdaikaissairaan lapsensa tai muun h&nen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai
vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen sairastuessa dkillisesti lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai
tdman hoitamiseksi tilapéista hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos
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lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmdn kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen
oikeutetut saavat olla tilapdiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivét
yhtéaikaisesti.

Virkamiehen tai tyontekijén on ilmoitettava tynantajalle tilapéisesté hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynnosta virkamiehen tai tyontekijan on
esitettavé luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje:

Virkamiehelld tai tyontekijalla ei ole oikeutta tilapéiseen hoitovapaaseen, jos toinen
vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen
toimintaan, joka estdd lapsen padivittdisen hoitamisen tai ellei hdn ole muutoin
kykenematon hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kéyttaa tilapdista hoitovapaata yhteensa enintdén nelja
tyopaivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa. Tilapainen hoitovapaa voidaan
siten jakaa esim. siten, ettd saman péivén aikana lasta voi hoitaa aamupaivélla aiti ja
iltapaivéalla is4, jos se on vanhempien toiden jarjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sairastuessa tai lapsen
sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapdisen hoitovapaan jakso ké&ytettavissa.
Sairaus todetaan samoin kuin virkamiehen tai tyontekijan oma sairaus. Virkamiehen tai
tyontekijan on tarvittaessa esitettavé selvitys myos siitd, ettd tilapéisell& hoitovapaalla
on ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykald ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vammasta tai sairaudesta
aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapéista hoitovapaata koskevat
sopimusmadrdykset  koskevat myds alle 16-vuotiaiden vammaisten tai
pitkdaikaissairaiden lasten akillista sairastumista esimerkiksi nuhakuumeeseen.

Vammaisesta tai pitkaaikaissairaasta lapsesta ks. 27 8.

308§
Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan palkkaus tilapdisen hoitovapaan ajalta, enintdan neljalta
tyopaivalta. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 ja 12 §:n mukaisesti ja tyontekijalle 14 8:n ja 16 8:n
mukaisesti.

Palkkauksen maksamisen edellytyksend tdsséd pykalassa tarkoitetun poissaolon ajalta on, ettd
poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttaméton. Palkallisuuden
edellytyksend on liséksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on
yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin mik& virkamiehen tai
tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje:

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvasti asuu erilld&n aviopuolisostaan
sekd henkil6, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten, sairauden, matkan, tyodskentelystd tai opiskelusta johtuvan toisella
paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt
osallistumaan lapsen hoitoon.

Huomautus:
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Tilapdisen hoitovapaan ajalta  virkamiehelle ja  tyOntekijalle  maksetaan
sairauslomaliséa.

Esimerkki

Lauantain ja sunnuntain ollessa virkamiehen tai tyontekijan vapaapéivid, Vvoi
palkallinen tilapdinen hoitovapaa kest&é perjantaista keskiviikkoon, sill& kyseisia kahta
vapaapaivaa ei oteta huomioon laskettaessa neljaa palkallista tyopaivaa.

318
Lapsen vaikea sairaus

Virkamiehelld tai tyontekijélld, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa ja
sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4 §:ss&
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus palkattomaan virkavapauteen tai tyosta vapautukseen
osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 8:ssd tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen,
hoidon opastukseen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan
poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa.

328§
Poissaolo pakottavista perhesyista

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus tilapéiseen palkattomaan poissaoloon tyostd, jos hanen
valiton lasndolonsa on valttdmatonta hanen perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Virkamiehen ja tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin
mahdollista. TyOnantajan pyynnosta virkamiehen tai tyOntekijdn on esitettdva luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen kasitettd ei ole mahdollista maaritelld
tyhjentdvasti.  Madrdyksessa  perheelld  tarkoitetaan  samassa  taloudessa
perheenomaisissa oloissa asuvien ihmisten liséksi esimerkiksi heidén takenevassa tai
etenevassé polvessa olevia lahisukulaisiaan.

Virkamiehelld ja tyontekijalld on siten oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon
tyostd esimerkiksi hdnen omien tai puolisonsa vanhempien, isovanhempien tai
lapsenlapsien hoitamiseksi.

32a8§
Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Jos virkamiehen tai tyOntekijdn poissaolo on tarpeen hdnen perheenjdsenensa tai muun hénelle
ldheisen henkilOon erityistd hoitoa varten, tyonantajan on pyrittdvd jarjestdmadn tyOt niin, ettd
virkamies tai tyontekija voi jd&da maardajaksi pois ty6std. Tyodnantaja ja virkamies tai tyontekija
sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tyonantajan ja virkamiehen tai tyontekijan
kesken. Jos siitd ei voida sopia, virkamies tai tyéntekija voi perustellusta syysta keskeyttad vapaan
ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen tyéhon paluuta.
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TyOnantajan pyynnosta virkamiehen tai tyOntekijdn on esitettdvd selvitys poissaolon ja sen
keskeyttamisen perusteesta.

32b §
Omaishoitovapaa

Virkamiehelld tai tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdan viisi tyOpaivéaa
vapaata tyostd henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai virkamiehen tai tyontekijan
kanssa samassa taloudessa asuvalle l1&heiselle, jos omainen tai muu l&heinen tarvitsee virkamiehen tai
tyontekijan valitontda lasndoloa edellyttdvad merkittdvdd avustamista tai tukea toimintakykya
huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. Virkamiehelld tai
tyontekijalla on oikeus vastaavaan vapaaseen myos edelld tarkoitetun henkilon saattohoitoon
osallistumisen vuoksi.

Virkamiehen tai tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Virkamiehen tai tyOntekijdn on esitettdva luotettava selvitys
poissaolon perusteesta.

Soveltamisohje:

Omaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyOntekijdn lasta, vanhempaa, avio- ja
avopuolisoa seké rekisterdidyn parisuhteen toista osapuolta.

Vapaan saaminen avun tai tuen tarjoamiseksi muulle laheiselle kuin edellda méaaritellylle
omaiselle edellyttad, ettd virkamies tai tyontekijé asuu tdman kanssa samassa taloudessa
perheenomaisissa olosuhteissa.

Omaishoitovapaan edellytysten arviointi on tapauskohtaista. Omaishoitovapaan
edellytykset ovat tiukat. Omaishoitovapaan edellytyksend on, ettd virkamiehen tai
tyontekijan omainen tarvitsee virkamiehen tai tyontekijan valitontd lasndoloa
edellyttdvad merkittdvaa avustamista tai tukea. Lisaksi edellytetddn, ettd avustamisen
tai tuen tarve johtuu sellaisesta vakavasta sairaudesta tai vammasta, joka on
huomattavasti alentanut omaisen toimintakykyd. Oikeus omaishoitovapaaseen
edellyttas sita, ettd virkamiehen tai tyontekijan valiton lasndolo on tarpeen sen vuoksi,
ettd omainen tarvitsee paljon apua joko fyysisen tai henkisen toimintakyvyn
huomattavan vajauksen vuoksi.

388
Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Virkamiehelle ja tyontekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille,
taydennyspalvelukseen tai pelastuslain (379/2011) tarkoittamaan véestonsuojelukoulutukseen,
maksetaan 7 §8:n mukainen palkkaus véhennettynd maksetulla reservildispalkalla tai sitd vastaavalla
korvauksella.

43§
Luottamustoimen tai kdrajaoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen
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Virkamiehelle tai tyOntekijélle, joka on vapaana tehtdviensa hoidosta tilapéisesti kunnallisen
luottamustoimen, hyvinvointialueen luottamustoimen tai kargjaoikeuden lautamiesmiestehtavén
vuoksi, ei taltd ajalta makseta palkkausta.

46 §
Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Virkamiehen tai tyOntekijdn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péiva-, raskaus- ja
vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
tyonantajalle siltd osin kuin péiva-, raskaus- tai vanhempainrahan maaré ei ylita hanen samalta ajalta
saamaansa palkkauksen mééaraa.

Virkamies tai tyOntekijd, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman,
osasairausvapaan, raskaus- tai vanhempainvapaan taikka kuntoutuksen ajalta, on velvollinen
noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 15 luvun
10 8:n nojalla tydnantajalle suoritettavan péiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Sairausloma-, osasairausvapaa-, raskausvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntoutusajan palkka voidaan
maksaa vahennettynd péiva-, raskaus-, vanhempain- tai kuntoutusrahan méaéralla, jos oikeus péiva-,
raskaus-, vanhempain- tai kuntoutusrahaan ei siirry tyonantajalle ja tdma johtuu siité, ettd virkamies
tai tyontekija on laiminlyonyt noudattaa edellisessé momentissa tarkoitettuja maarayksia ja ohjeita.

59§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintadan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Jos valtion
virka- ja tybehtosopimus paattyy sen voimassaolomaardyksen 14 8 2 momentin perusteella, paattyy
samalla tdmé& sopimus.

1 momentista poiketen luku 3.2 Perhevapaat ja sopimuksen 46 § tulevat voimaan 1.8.2022 alkaen.
Virkamieheen ja tydntekijédén sovelletaan aiemmin voimassa olleita lukua 3.2 Perhevapaat ja 46 §:84,
jos virkamiehen tai tyOntekijan oikeus ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan perustuu
31.7.2022 voimassa olleen sairausvakuutuslain (1224/2004) saannoksiin. Virkamieheen ja
tyontekijaan sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulevaa lukua 3.2 Perhevapaat ja 46 §:84, jos virkamiehen
tai tyontekijdn oikeus perhevapaaseen perustuu 1.8.2022 voimaan tulevan sairausvakuutuslain
s&annoksiin.

Jos virkamieheen tai tyOntekijdn sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulevan sairausvakuutuslain
s&énnoksid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja jos &itiys-, isyys- tai vanhempainvapaasta on ilmoitettu
ennen 1.8.2022, aitiysvapaata koskevan ilmoituksen katsotaan tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja
vanhempainvapaasta ja isyysvapaata koskevan ilmoituksen ilmoitusta vanhempainvapaasta.
Virkamiehelld ja tyontekijalla on tallaisessa tilanteessa oikeus muuttaa ilmoitustaan vastaamaan
1.8.2022 voimaan tulevan sairausvakuutuslain sadnnoksid kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.
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LIITE1

Sopimusmaaraykset virkamiesten muuttokustannusten korvaamisesta

38
Muuttoraha

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1 540 euroa, sen ollessa
kaksi 2 050 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman 2 570 euroa.

LIITE 2

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta seka luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen
ja muiden yhteistoimintatehtéavaan osallistuvien henkildston edustajien asemasta ja oikeuksista

20§
Virkamiehen siirtosuoja

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutustilanteissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsendisyytensé. Jos
luovutettu liike tai sen osa menettédd itsendisyytensd, padéluottamusmiehelld ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus 24 §8:n 3 momentin mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta

johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

22 8
Tyontekijan siirtosuoja

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutustilanteissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsendisyytensé. Jos

luovutettu liike tai sen osa menettédd itsendisyytensd, paéluottamusmiehell ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus 24 §8:n 3 momentin mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta

johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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LIITEA4

Sopimusmaaraykset tyontekijan irtisanomissuojasta ja lomautuksesta

38
Irtisanomisajat

Sen sijaan lakiséateisten (esim. raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, opintovapaa,
asevelvollisuus) tai tyonantajan kanssa sovittujen tyodstd poissaolojen johdosta tydsuhde ei katkea.
Namé tyosta poissaolot otetaan palvelusaikalaskennassa huomioon samalla tavoin kuin

vuosilomassakin.



29 (36)

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

Tyo6ajoista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 19 §:n a) jaksoty0 —kohdan 2 momentti ja b) Virasto- ja viikkotyd —kohdan 6 momentti,
218ja348

lisdtddn 17 §:44n uusi 2 momentti

Valtiovarainministerio antaa tyoajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen kunkin
sopimusmaarayksen yhteydessa esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

lisdtadn 17 8:n soveltamisohjeeseen uusi 5 momentti ja 19 8:n b) Virasto- ja viikkotyd —kohtaan 1
soveltamisohje

17§
Lisa- ja ylitydkorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla

Mikali 1 momentissa mainittu keskeytys johtuu virkamiehen sairaudesta ja se ei ole ollut tiedossa
ennen tyojakson alkua (yllattavd keskeytys), ei lisd- ja ylityOkorvausta laskettaessa sovelleta
suhteellisten tydtuntunormien taulukoita tdman kolmen viikon jakson ajalta. Keskeytyksen ajalta
otetaan tall6in huomioon lisd- ja ylityOkorvausta laskettaessa tydssdoloajan veroiseksi ajaksi
vahvistetun tyévuoroluettelon mukainen aika.

Virkamiehen sairaudesta johtuvalla yllattavalla keskeytykselld tarkoitetaan tilannetta,
jossa virkamies d&killisen ja ennalta arvaamattoman sairauden, tapaturman tai
tyotapaturman vuoksi yllattéden sairastuu tydjakson aikana.

Yllattdvana ei pidetd keskeytystd, jonka syyna on esimerkiksi ei-akuutti leikkaushoito.
Laake- tai hammaslaéketieteelliset muut operaatiot ja toimenpiteet sekd tutkimukset
sekd niistd aiheutuva mahdollinen virkamiehen sairastuminen eivat myoské&an ole
yllattavia keskeytyksid, jos virkamies voi itse vaikuttaa ndiden ajankohtiin ja ajankohta
on ollut tiedossa ennen tyévuoroluettelon vahvistamista.
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19§
Ty06ajan pidennyksen poistumista korvaavat vuosittaiset jarjestelyt

Jaksotytssd tyOnantaja saa siirtdd tdman sopimuksen 7 8:n mukaiseen tyoaikapankkiin
kalenterivuodessa 14 tydtuntia, jotka on tehty edelld 4 §:ssé todettu sdaannéllinen tydaika taikka 5 8:n
1 tai 2 momentin mukainen tyGaika ylittden. Tyonantaja voi teettad tydaikapankkiin siirrettavat tunnit
suunnitelmallisesti laatimalla tyovuoroluettelot etukateen sadnndllisen tydajan ylittaviksi, ylitys voi
olla kuitenkin enintédan 7 tuntia kolmen viikon ajanjaksossa. Tehdyt tyGtunnit siirretdén sellaisenaan
pankkiin eik& niistd synny korvattavaa lisa- tai ylityGtd. Tuntien siirtoa varten 7 8:n mukainen
tyoaikapankki voidaan ottaa kayttoon viraston paatoksella eiké tyodaikapankin kayttoon tai edelld
sanottujen tyoOtuntien siirtdmiseen pankkiin tarvita asianomaisen suostumusta. Ty0Oaikapankkiin
siirretyt ty6tunnit annetaan vapaana saman kalenterivuoden aikana edelld 7 8:ssd sovittua noudattaen.
Mikali vapaata ei voida antaa, tytaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin
tunnilta yksikertainen tuntipalkka.

Virasto- ja viikkotyossa tyOnantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan kanssa
tehtdvad sopimusta 42 tunnin 30 minuutin mittaista viikoittaista tydaikaa noudattaen tdman
sopimuksen 6 a 8:n a-kohdassa sovittua jarjestelyd tdssa pykaldsséd sovituin poikkeuksin.
Vuorokautinen s&annéllinen tydaika méaaraytyy virasto- ja viikkotydssa ndilla viikoilla siten, ettd
kaikkien tyopaivien sdannollisen tydajan pituus on keskimaarin 8 tuntia 30 minuuttia.

Soveltamisohje

Virasto- ja viikkoty0ssé tyOaika voidaan jarjestad keskimééaraiseksi siten, ettd viikon
kaikkien tyOpéivien ei tarvitse olla 8 tunnin 30 minuutin mittaisia vaan ne voivat olla
eri pituisia siten, ettd pidennetty 42 tunnin 30 minuutin viikkotyfaika kuitenkin tayttyy
kyseiselld kalenteriviikolla.

218§
llta- ja yotyokorvaukset seka tyontekijan vuorotyokorvaus

Kello 18.00-21.00 vélisend aikana tehdystd tyostd maksetaan virkamiehelle ja tydntekijalle
iltatydkorvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00-06.00 vélisend aikana tehdystd tyostd maksetaan virkamiehelle ja tydntekijalle
yotyokorvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu
tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan viikko- ja jaksotydssa yotyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen
tehdysta tyostd ensimmaiseen vahintddn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti,
kuitenkin enintdédn kello 12.00 saakka.

Viikkotyossa kaksi- tai kolmivuorotyota tekevalle tyontekijalle maksetaan edellé sovitun sijasta ilta-
ja yovuoroilta vastaavan suuruisia vuorotyokorvauksia. Yli- ja sunnuntaityon tyGtunneilta maksetaan
tyontekijan ilta-, yo- tai vuorotyokorvaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin
palkka.
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348
Sopimuksen voimassaolo

Tamé& sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka. Jos valtion virka- ja
tydehtosopimus paattyy sen voimassaolomaarayksen 14 § 2 momentin perusteella, paattyy samalla
tdma sopimus.

Sopimuksen 17 8:n 2 momentti ja soveltamisohjeen 5 momentin ma&raykset tulevat kuitenkin
voimaan 31.10.2022 alkavan kolmen viikon jakson alusta lukien.

Sopimuksen 19 ja 21 8:t jaksotydssé tulevat voimaan 1 momentissa sovitun voimaantuloajankohdan
jalkeen 1&hinn& alkavan tdyden kolmen viikon jakson alusta lukien.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun
sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintadn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
paattymisté.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA
Valtion virka- ja tybehtosopimus vuosilomista uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 5 8:n 2 momentin 5. kohta, 6 §:n 2 momentin 1. ja 2. kohta sekd 3 momentti, 8 8:n 1ja 3
momentti, 10 8:n 8 momentti, 12 §:n 1 momentti ja 27 §:n 1 momentti,

lisatdén 27 §:n 2 ja 3 momentti,

58§
Virassa- ja tyossaolopdivien veroiset paivat

5) erityisraskausvapaan, tilapdisen hoitovapaan, pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon tai
omaishoitovapaan aikana taikka yht4 synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen
oikeutetun virkamiehen tai tyOntekijdn yhteenséd enintddn 307 kalenteripdivdd raskaus- ja
vanhempainvapaan aikana ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun virkamiehen tai
tyontekijan 307 kalenteripdivéad vanhempainvapaan aikana;

68
Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paatoiminen palvelusaika:

1) valtion palvelus mukaan lukien sairauden tai erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan vuoksi
myonnetyt virkavapaudet ja tyodstd vapautukset;

2) palvelus muun tyonantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla vastaavalla ammattialalla tai
tehtavissg, joista on olennaista hyotya virkamiehen tai tyontekijan tehtdvien suorittamisessa. Tahén
aikaan luetaan myos erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan vuoksi myonnetyt virkavapaudet
tai tyosta vapautukset. Ulkomaan palveluksen ajalta vastaavat ajanjaksot luetaan enintdén sen
pituisina kuin ne olisi ollut mahdollista pitdd Suomessa suomalaisen tydnantajan palveluksessa.

Lisdksi vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on varusmiespalveluksessa, siviilipalveluksessa ja
taydennyspalveluksessa palveltu aika.

88
Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijalle viraston maarddmana ajankohtana, jos virasto ja
virkamies tai tyontekija eivat sovi vuosiloman pitdmisesta siten kuin 9 8:ssd on sovittu.

Lomat on annettava yhdenjaksoisina, jos tyotehtdvien laatu tai muut syyt eivat vaadi, ettd
lomakaudella annettavasta lomasta 10 pdivéaa ylittdva osa on valttdmatontd jakaa pidettéavaksi yhdessa
tal useammassa 0sassa.
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10 §
Vuosiloman antamista koskevasta menettelystéa virastossa

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijdn suostumusta méaratd vuosilomaa virkamiehen tai
tyontekijan raskausvapaaseen oikeutetun virkamiehen tai tyontekijan 125:n ensimmaisen raskaus- ja
vanhempainvapaan kalenteripéivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun virkamiehen
tai tyontekijan 125:n ensimmaisen vanhempainvapaan kalenteripdivan ajaksi. Jos virkamiehen tai
tyontekijan vuosilomaa ei voida antaa 8 8:11a tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden
kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

12 §
Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi

Milloin virkamies tai tyOntekijd vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapaturman
johdosta tyOkyvyton tai erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi virkavapaana tai
tyostd vapautettuna, on loma, jos virkamies tai tyontekijé sitd pyytaa, siirrettdvd myohaisempéan
ajankohtaan. Virkamiehella tai tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen,
mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetdan, ettd virkamies tai tyontekij& loman aikana joutuu
sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai etta
virkamies tulee saamaan virkavapautta tai tyontekijé tydsta vapautusta erityisraskaus-, raskaus- tai
vanhempainvapaata varten. Virkamiehen tai tyOntekijan on viraston pyynnostad esitettdva
tyokyvyttomyydestaan ladkarintodistus tai muu luotettava selvitys.

27 8
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Jos valtion
virka- ja tybehtosopimus paattyy sen voimassaolomaardyksen 14 8 2 momentin perusteella, paattyy
samalla tdmé& sopimus.

Sopimusmaaraykset 5 §, 6 §, 10 § ja 12 8:issa tulevat voimaan 1.8.2022 alkaen. Virkamieheen ja
tyontekijaan sovelletaan aiemmin voimassa olleita 5 §, 6 §, 10 8§ ja 12 § jos virkamiehen tai
tyontekijan oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan perustuu 31.7.2022 voimassa
olleen sairausvakuutuslain (1224/2004) saannoksiin. Virkamieheen ja tyontekijdan sovelletaan
1.8.2022 voimaan tulevia 5 §, 6 § 10 § ja 12 8:id, jos virkamiehen tai tyontekijan oikeus
perhevapaaseen perustuu 1.8.2022 voimaan tulevan sairausvakuutuslain saannoksiin.

Jos virkamieheen tai tyOntekijdn sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulevan sairausvakuutuslain
s&énnoksid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja jos &itiys-, isyys- tai vanhempainvapaasta on ilmoitettu
ennen 1.8.2022, aitiysvapaata koskevan ilmoituksen katsotaan tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja
vanhempainvapaasta ja isyysvapaata koskevan ilmoituksen ilmoitusta vanhempainvapaasta.
Virkamiehelld ja tyontekijalla on tallaisessa tilanteessa oikeus muuttaa ilmoitustaan vastaamaan
1.8.2022 voimaan tulevan sairausvakuutuslain sadnnoksid kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Valtion virka- ja tyfehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta uudistetaan seuraavasti
muutettuna. Liséksi valtiovarainministerio antaa matkakustannusten korvaamisesta tehdyn valtion
virka- ja tyodehtosopimuksen kunkin sopimusmadrdyksen yhteydessa esitetyt soveltamisohjeet
seuraavasti muutettuna

muutetaan 4 8:n soveltamisohjeen 2 kappaletta, 5 §:n soveltamisohjeen 4 kappaletta, 7 8:n 3
momentti, 16 § ja 24 §,

48
Matkavuorokausi sekd matkan alkaminen ja paattyminen

Virkamatka alkaa saanndnmukaisesti joko virka- tai tyopaikalta tai asianomaisen
asunnolta ja pdaattyy jompaankumpaan ndistd. Mikali virkamies tai tyontekija
k&ytannossa aloittaa ja/tai paattdd virkamatkan muualle kuin hénen virka- tai
tyopaikalleen tai asunnolleen, korvataan virkamatkasta tosiasialliset kulut, korkeintaan
mé&araan, joka tulisi korvattavaksi virkamatkan alkamisesta ja/tai padatymisesta virka-
tai tyopaikalta tai asianomaisen asunnolta.

58§
Matkan tekotapa

Virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempéé kuin mité olisi ollut maksettava, jos
virkamatka olisi tehty virastolle edullisimmalla tavalla. Taten esimerkiksi omalla
autolla tehdysté virkamatkasta suoritetaan korvaus sen mukaan, mit4 matka olisi tullut
maksamaan yleisia kulkuneuvoja k&yttden, mikali tdmé olisi ollut edullisempaa. Jos
muuta riittdvaa selvitysta ei ole esitetty, voidaan yleisten kulkuneuvojen kustannusten
laskemiseksi kéyttaa yleisia taksoja (esim. kertalipun hinta).
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78
Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Lentokentélla, rautatieasemalla, meriliikenteen satamassa ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta paivélta
kutakin virkamatkaa kohti.

16 §
Yodmatkaraha

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta pdaivdrahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta
virkamatkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta vahintdan nelja tuntia on ollut kello
21.00-07.00 valisend aikana ja jonka aikana matkustajalla olisi ollut oikeus majoittua viraston
kustannuksella, mutta han ei ole tehnyt niin.

Y dmatkarahan suuruus on 13 euroa vuorokaudelta.
Ydmatkarahaa voidaan maksaa, kun matkustaja yopyy itse jarjestaméssaan tilapdismajoituksessa.
Soveltamisohje:

Matkustajan itse jarjestdmand tilapdismajoituksena pidetd&dn esimerkiksi omassa
asuntovaunussa, -autossa, teltassa tai sukulaisten luona yopymista.

24 §
Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa 29.2.2024 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Jos valtion
virka- ja tybehtosopimus paattyy sen voimassaolomaadrdyksen 14 8 2 momentin perusteella, paattyy
samalla tdmé& sopimus.
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VALTIOVARAINMINISTERIO Muistio Liite 1
Neuvottelujohtaja 1.4.2022
Ojanen Sari

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2022 - 2024

Valtiovarainministerio ja padsopijajarjestot allekirjoittivat 30.3.2022 valtion virka- ja
tydehtosopimuksen sopimuskaudelle 1.3.2022 — 29.2.2024. Sopimus on tydmarkkinoilla
aiemmin toteutuneen niin kutsutun yleisen linjan mukainen.

Virka- ja tydehtosopimukseen sisdltyvat seuraavat palkkaa koskevat tarkistukset.

Palkkoja korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,00 prosenttia.
Liséksi sopimuksessa on tehty eréité kustannusvaikutteisia muutoksia palvelussuhteen
ehtoihin, joiden suuruus on 0,05 prosenttia. Korotusten menoja lisddva vaikutus vuodelle
2022 on noin 57,2 miljoonaa euroa.

Palkantarkistuksella ja palvelussuhteen ehtojen muutoksilla on edell& kerrotun lisaksi viel&
vuodelle 2023 niin sanottu palkka- ja kustannusperintdvaikutus, joka lisd&d menoja noin 42,2
miljoonaa euroa.

Vuodelle 2022 sovitut ylla mainitut korotukset ja palvelussuhteen ehtojen muutokset ovat
kokonaiskustannusvaikutuksiltaan yhteensé noin 99,4 miljoonaa euroa, joista virkamiesten
osuus on 90,7 miljoonaa euroa ja tyontekijoiden osuus 8,7 miljoonaa euroa.

Sopimusratkaisun kustannuksia vastaavat maararahalisaykset on tarkoitus budjetoida
virastojen toimintamenomomenteille vuoden 2022 lisatalousarviosta alkaen koko
maéariltaan.

Kaudelle 2022 - 2024 sovitulla valtion virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan my6s muut
keskustason virka- ja tydehtosopimukset niistd ilmenevin tavoin muutettuina. Keskustason
sopimuksella uudistetaan myds alakohtaiset virka- ja tydehtosopimukset.

Vuoden 2023 palkantarkistuksista sovitaan erikseen 21.12.2022 mennessa. Mikali
neuvotteluissa ei paésta yksimielisyyteen, sopimuksen osapuolilla on oikeus irtisanoa virka-
ja tyoehtosopimus péaattymaan 28.2.2023.

Perustuslain 89 §:n ja valtion virkaehtosopimuslain 4 8:n 2 momentin mukaan
virkaehtosopimukset ovat valtioneuvoston hyvéksyttavia. Valtiovarainministerio alistaa
eduskunnalle edell& sanotut sopimukset. Virkaehtosopimusmaardaysten osalta alistaminen
perustuu valtioneuvoston paatokseen. Tydehtosopimusmaéaéraysten osalta ministerio alistaa
sopimukset ilman valtioneuvoston paatosta.
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