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Valtioneuvoston asetus

viliaikaisista poikkeuksista sovellettaessa eriiti vuosilomalain, tybaikalain ja ty6sopimuslain
sainnoksia

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti sdddetddn valmiuslain (1552/2011) 93 ja 94 §:n no-
jalla:

1§

Tamé asetus koskee vuosilomalaissa (162/2005) tarkoitettuja vuosilomia, tydaikalaissa
(872/2019) tarkoitettuja lepoaikoja ja ylityorajoituksia sekd tydsopimuslaissa (55/2001) tarkoi-
tettuja tydsopimuksen irtisanomisaikoja. Tété asetusta saadaan soveltaa terveydenhuollossa ja
sosiaalitoimessa, pelastustoimessa, hétikeskustoiminnassa sekéd poliisitoimessa tydskentele-
viin henkilostoon.

Mité téssd asetuksessa sdddetddn tyontekijéstéd, sovelletaan myds virkamieheen ja viranhalti-
jaan.

Mita tdssd asetuksessa sdddetddn tydehtosopimuksesta, sovelletaan myos virkaehtosopimuk-
seen.

28

TyoOnantaja saa vuosilomalain ja sen 30 §:44n perustuvan tydehtosopimusmairdyksen esta-
matta:

1) poiketa vuosiloman ilmoittamista ja antamisajankohtaa koskevista sdéinnoksistd tai maa-
rayksista;,

2) siirtdé jo ilmoitetun vuosiloman ajankohtaa;

3) keskeyttéé jo aloitetun vuosiloman.

Edelld 1 momentin soveltamisen edellytykseni on, ettd toimenpiteet ovat tarpeen koronavi-
rusepidemian vuoksi ja ettd niilld ei vaaranneta tydturvallisuutta eikd tyontekijan terveytta.

Edelld 1 momentin mukaan pitdiméattomaéksi jdéneet lomat on annettava tyontekijille niin pian
kuin mahdollista.

38

TyoOnantaja saa tyoaikalain ja sen 34 §:44n perustuvan tydehtosopimuksen estimatta:

1) teettdd tyontekijalla ylityotd ilman timéin suostumusta;

2) poiketa vuorokausilepoa ja viikkolepoa koskevista saannoksista;,

3) poiketa tydaikalain 18 §:n enimmadistydaikaa koskevista sddnnoksista.

Edelld 1 momentin soveltamisen edellytyksend on, etti se on valttdiméatonta toiminnan turvaa-
miseksi. Liséksi edellytyksené on, ettd tyOnantaja jarjestdd tyontekijoiden kéyttoon lepoon ja
virkistdytymiseen soveltuvia tauko- ja lepotiloja, sosiaalitiloja ja ruokahuoltoa.

Edelld 1 momentin soveltamisen edellytyksend on my0s, ettd toimenpiteet ovat tarpeen ko-
ronavirusepidemian vuoksi ja ettd niilld ei vaaranneta tyoturvallisuutta eikd tydntekijén ter-
veyttd. Lisdksi tyOnantajan on pidettdva huolta tydstd aiheutuvan kuormituksen tasaisesta ja-
kautumisesta seka tyontekijan mahdollisuudesta palautua tyon rasituksista.

48
Tyontekijan irtisanoutuessa tyonantaja voi pidentdd noudatettavaa irtisanomisaikaa tydsopi-
muslain 6 luvun 3 §:n ja tyoehtosopimusmaédrayksen estimattd neljaan kuukauteen.
Edelld 1 momentin soveltamisen edellytyksend on, ettd irtisanomisajan pidentdminen on vélt-
tamatontd vdeston terveydenhuollon, vahimmaistoimeentulon tai turvallisuuden vuoksi. Poik-
keusta ei sovelleta poliisitoimessa tydskentelevaén henkildstoon.
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58
Tama asetus tulee voimaan 14 paivana huhtikuuta 2020. Asetus on voimassa 13 péivddn tou-
kokuuta 2020.

Helsingissé 6 péivéné huhtikuuta 2020
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