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Ilmoitusasiat:
Lomanpyynnét

Vapautusta eduskuntatydstd saavat tista péi-
visti sairauden vuoksi ed. Mikipéa, virkatehtd-
vien vuoksi edustajat Paasio, S. Pietikdinen ja
Salolainen seki yksityisasioiden vuoksi edustajat
Alaranta, Hautala, Suhonen ja Toivonen, tisti
ja huomisesta péivistd sairauden vuokst edusta-
jat Rauramo ja J. Roos sekd yksityisasioiden
vuoksi ed. Suhola sekd timin kuun 19 pdivdin
sairauden vuoksi edustajat Morri ja A. Ojala,
virkatehtdvien vuoksi ed. Vdyrynen sekd yksi-
tyisasioiden vuoksi edustajat Laivoranta, Pokka
ja Saari.

Uusia hallituksen esityksid

Ensimmédinen varapuhemies:
limoitetaan, etti tasavallan presidentin kirjel-
mén ohella kuluvan maaliskuun 12 pdivéltd ovat
eduskunnalle saapuneet hallituksen esitykset
n:ot 11—14, jotka nyt on edustajille jaettu.

Kirjalliset kysymykset

Ensimmiinen varapuhemies:
Ilmoitetaan, ettd eduskunnalle ovat, puhemie-
helle osoitettuina, saapuneet vastaukset kirjalli-
siin kysymyksiin n:ot 757, 758 ja 762 vuoden
1992 valtiopaiviltd sekd n:o 10. Nidmi kysymyk-
set vastauksineen on nyt jaettu edustajille.

Valtioneuvoston tasa-arvolakia koskeva selonteko

Valtioneuvoston selonteko n:o 2/1992 vp
Tyoasiainvaliokunnan mietint$ n:o 1

Ensimméiinen varapuhemies:
Ulkopuolella piivijirjestyksen esitellddn tydasi-
ainvaliokunnan mietintd n:o 1, joka sisdltdi
ehdotuksen valtioneuvoston tasa-arvolakia kos-
kevasta selonteosta annettavan lausunnon sana-
muodoksi. Kisittelyn pohjana on tydasiainva-
liokunnan ehdottama lausunto, jonka lopuilises-
ta sisdllostd eduskunnan on nyt pddtettivi, min-
ki jalkeen eduskunta siirtyy piivijirjestykseen.
Niiden, jotka haluavat tehdi valiokunnan ehdo-
tuksesta poikkeavia ehdotuksia eduskunnan lau-

sunnoksi, on tehtivd ehdotuksensa keskustelun
kuluessa.

Selonteon kisittelyssd ei voida tehdi ehdotus-
ta eiki padtdstd valtioneuvoston tai sen jdsenen
nauttimasta luottamuksesta.

Keskustelu:

Ed. Lindroos: Arvoisa puhemies! Aivan
aluksi annan voimakasta kiitosta sivistys-, sosi-
aali- ja terveys- sekd tydasiainvaliokunnille yksi-
tuumaisuudesta, jolla tasa-arvoselonteko on ki-
sitelty ja siitd keskusteltu ja jonka pohjalta sitten
ovat syntyneet omasta mielestini todella hyviit ja
ndyttivitkin lausunnot.

Annettu selonteko ja siitd kirvonnut kipakka-
kin keskustelu on ollut tasa-arvolle monella lailla
hyviksi. On tuettu jo pysyviksi osoittautuneita
tasa-arvoperiaatteita, jotka kuitenkin voisivat
rdmettys, ellei niitd aika ajoin kaivettaisi niky-
viin. On myds tuotu esille ja pyritty ratkaise-
maankin uusia ongelmia. Eduskunnan tasa-ar-
volain sddtimisen yhteydessd selvitettiviksi edel-
lyttdmistd kolmesta asiasta — mainonta, suku-
puolinen hiirintid ja kostolta suojaaminen —
kahdessa jilkimmiisessd hallitus esittid tasa-
arvolain tiydentimista.

Valiokunnan keskusteluissa kdvi toistuvasti
ilmi, ettei tasa-arvossa ole kysymys samanlaisuu-
den vaatimuksesta. Naiset ja michet, tytot ja
pojat ovat erilaisia, ja niin totta kai heidin tulee
ollakin. Kysymys onkin siitd, ettei ketddn saa
syrjid tai asettaa huonompaan asemaan suku-
puolen mukaan. Niin naisille kuin miehille, ty-
toille ja pojille on turvattava yhtéldiset mahdol-
lisuudet tdysipainoiseen ja mielekkidseen eld-
méédn.

Valiokunnan mielestd tasa-arvolaki on to-
teutunut kuitenkin vain osittain. Jos tasa-arvo
olisi lailla ratkaistavissa, olisimme me kansan-
edustajat kaiketi sellaisen lain jo alun perin
kuusi vuotta sitten tehneetkin. Valitettavasti
useimmat ja juuri minun valiokunnalleni ki-
peimmit eli tyGelimidn tasa-arvo-ongelmat
ovat sellaisia, ettei niihin lailla juurikaan p#is-
t4 kisiksi. Kuten valiokunnan mietinnostikin
nikyy, uusia keinoja kuitenkin yritetdin 16ytdd
koko ajan.

Muistutan siitd, ettd vaikka erityisesti tydeld-
missd tasa-arvo on edennyt hitaasti eiké lailla
pdistd rakenteellisia palkka- ja muita vinoutu-
mia korjaamaan, ei ole mitdin syytd aliarvioida
tasa-arvolain merkitystd niille, jotka ovat oma-
kohtaisesti syrjintidi kokeneet tavalla taikka toi-
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sella. Laki on useissa tapauksissa antanut kiy-
tinndén tyodeldmdissd yksin ongelmiensa kanssa
jadneille syrjityille ainakin erdinlaista taustatu-
kea. My®s tilastot osoittavat, ettd laista on ollut
konkreettistakin apua.

Toinen muistutus varsinkin meille miehille
lienee myods tarpeen. Olen itse sitd mieltd ja
korostan henkilokohtaista mielipidettini, ettd
tyopaikoilla, varsinkin jos tyd on raskasta ja
usein yksipuolisen junnaavaa, on pieni ns. varing
naisten ja miesten vélilld jhan hyvi asia sinédnsé.
(Ed. Stenius-Kaukonen: Mitd se auttaa?) — Se
pieni virini lisdd, ed. Stenius-Kaukonen, mieles-
tini jopa tyon mielekkyyttd. Se lisid mielestini
myos tyon tulosta, ja tydpaikalle 1dht6kin saa
varsin myonteisid virikkeitd.

Silti korostan tyOpaikan erityismerkitystd su-
kupuolisen hiirinnén kohdalla. Tyossd on kysy-
mys tyontekijin ja hidnen perheensd elatuksesta,
elinehdoista, mutta my®ds siité, ettd tyopaikoilla
vietetdidn suurin osa valveillaoloajasta. Ennen
kaikkea on muistettava, ettd tyopaikalta ei voi
eikd saa luvatta poistua. Jos sinua hiiritddn
esimerkiksi kapakassa, junassa, missi tahansa,
voit aina vaihtaa paikkaa ja vaikkapa poistua
kokonaan, mutta tyopaikalla tilanne on aivan
erilainen. Tyopaikalla on oltava ja tehtdvi tyotd
palkkansa eteen 8 tuntia piivissd, 40 tuntia
viikossa. TySpaikan vaihto ei useinkaan ole endi
mahdollista. Ei ole helppoa nousta puolusta-
maan itseddn hiiritsevdi tydtoveriaan vastaan,
saati silloin, jos hiiritsijind on esimerkiksi esi-
mies.

Vakavimmat tasa-arvon puutteet ja ongelmat
1oytyvit tietysti muualta: palkkauksesta, tyoteh-
tivistd, etenemisestd, osallistumisesta yhteiskun-
taeldimidn, ansiotydn ja perhetydn jakamisesta
jne. Vaikka en hevilld rakentaisi tasa-arvoa pa-
kolle, rangaistuksille, kiintidille ja kontrollille,
on kuitenkin pakko ajatella nykyistd purevam-
piakin keinoja. Muuten ehki jiimme jilkeen
muista maista, vaikka olemme olleet tasa-arvo-
asioissa jopa edellakivijoitd. En pid4 itse uhkai-
lusta, eikd valiokunta ole sellaisiksi mietinnos-
sdin esittdmiddn kovempia keinoja tarkoittanut-
kaan, mutta kannatan limpimésti valiokunnan
mietinndssi esitettyd kaksivaiheista etenemistie-
t4: Hallitus asettakoon selvit tavoitteet aikatau-
luineen. Jos tavoitteisiin ei piisti aikataulussa,
otettakoon k#yttdon ns. kovemmatkin keinot.
Valiokunnalle on kerrottu usean asiantuntijan
suulla, ettd muissa maissa tillainen menettely on
johtanut vapaaehtoisesti erittdin hyviin tuloksiin
ja yllittivin nopeastikin. Kiintiditd ja muita

kovia pakotuskeinoja ei ole edes tarvinnut to-
teuttaa.

Arvoisa puhemies! Lopuksi kiinnitdn vield
huomiota erddseen meitd ja meidin lapsiamme
seki lastemme lapsiakin koskevaan kipedén ky-
symykseen, joka sekin ldheisesti liittyy itse tasa-
arvokysymykseen. Tasa-arvoasiassa niin kuin
kaikissa eduskunnassa kisiteltivissi asioissa esi-
tetddn usein melko kevyesti sindnsid kannatetta-
via ja hyvidkin uudistuksia. Vihemmaille jite-
t4i4n se, kuka uudet oikeudet ja uudet etuudetkin
maksaa. Tasa-arvoasioissa suurin osa vaatimuk-
sista on onneksi sellaisia, etteivit ne aiheuta
uusia kustannuksia. Osa valiokunnissa eli tyoasi-
ainvaliokunnassa, sivistysvaliokunnassa seki
sosiaali- ja terveysvaliokunnassa esille tulleista
hankkeista on kuitenkin sellaisia, ettd ne myos
maksavat, eikd niitd hyvalld omallatunnolla voi-
da noin vain miiritd sen enempii tydnantajien,
tyontekijoéiden kuin yhteiskunnankaan eli veron-
maksajien yksin maksettaviksi, Olemassa olevan
hyvén ja vaaditun uuden hyvin laskun maksa-
mista on taloudellisen laman jatkuessa niilld
nikymin pohdittava pitkd4n, huolella ja har-
taasti avoimin mielin ja avoimin silmin,

Ministeri R e h n : Arvoisa puhemies! Haluan
ensimmdiseksi kiittdd limpimaisti niin tydasiain-
valiokuntaa, sivistysvaliokuntaa kuin sosiaali- ja
terveysvaliokuntaakin erinomaisen hyvisti ja
seikkaperdisestd tyostd. Jos se on saanut aikaan
sen kaltaista virind4 kuin tybasiainvaliokunnan
puheenjohtaja esitti, sehiin ei vilttimittd ole
huono asia.

Tasa-arvokysymykset ovat, niin kuin kaikki
tieddmme, tilld hetkelld erittiin ajankohtaisia
varsinkin vaikean taloudellisen tilanteen takia.
Tédmin vuoksi olenkin hyvin tyytyviinen siit4,
ettd viime marraskuussa eduskunnalle annetusta
tasa-arvolakia koskevasta selonteosta on valio-
kunnissa kiyty keskustelua myods laajemmin
kuin pelkéstddn tasa-arvolain tiimoilta. Hyvin-
vointiyhteiskunnan tulevaisuudesta keskustel-
laan parhaillaan, ja tuleva kehitys vaikuttaa
olennaisesti naisten asemaan tydmarkkinoilla.

Valtiontalouden kriisin vuoksi joudumme te-
kemiidn hankalia sidstopddtoksid, sen valitetta-
vasti kaikki olemme joutuneet tiedostamaan.
Sadstopddtoksid harkittaessa on otettava huo-
mioon niiden vaikutus sukupuolten tasa-arvoon.
Mielestidni erdit leikkauspiitokset voisivat olla
méiiriaikaisia ja niitd voitaisiin tarkastella uu-
delleen olosuhteiden muuttuessa. Hoidon ja
huolenpidon tarve eivit pienene yhteiskunnassa.
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Pidinvastoin taloudellinen kriisi aiheuttaa sen,
ettd ihmiset tarvitsevat yhi enemmén tukea.

Tasa-arvondkokulman tulee johdonmukai-
sesti olla mukana lainvalmistelun lisiksi myos
muussa valmistelussa ja suunnittelussa. Olen
samaa mieltd tydasiainvaliokunnan kanssa siita,
ettd esimerkiksi tulo- ja menoarvion valmistelus-
sa tulisi pyrkid siihen, ettd ainakin tirkeiden
tulo- ja menoerien kohdalla arvioitaisiin budjet-
tipddtosten vaikutukset naisiin ja miehiin. On
hyvin tirkedti, ettd my6s timai tulee esille kai-
kessa lainsdddinndssi. Monessa maassa timé-
hiin jo on toteutettukin. Esimerkiksi Hollannissa
on vaatimus siitd, ettd jokaisen lain esittelyssi
myo6s kerrotaan sen tasa-arvoon vaikuttavista
seuraamuksista.

Tasa-arvonikokulman johdonmukainen mu-
kanaolo kaikessa valmistelussa edesauttaa tasa-
arvon etenemistd. Kun molemmilla sukupuoliila
on riittivd edustus erilaisissa valmisteluelimissé,
saadaan myds naisten erilainen asiantuntemus
uudistushankkeiden pohjaksi. Kiytinndssd on

_kdynyt myos ilmi, ettd komiteat ja vastaavat
toimielimet valmistelevat asioita usein muodolli-
sesti sukupuolineutraalisti problematisoimatta
uudistuksen vaikutuksia naisten ja miesten kan-
nalta. Tdllainen sukupuolineutraalisuus voi jopa
estdd havaitsemasta kehittdmistarpeita. Néen-
néisesti sukupuolineutraalilihtokohta voi kay-
tdnnossd merkité tosiasiallista miesten eliménti-
lanteen ja tarpeiden ensisijaisuutta, T4rkedd on
nihdi ja tunnustaa, ettd yhteiskunnassa on val-
linnut pitkédin miehisten normien ylivalta sosiaa-
lisissa ja taloudellisissa kysymyksissd sekd vali-
tuissa ratkaisumalleissa.

Tasa-arvon edistimisvelvoite siséltida sen, ettd
viranomaisen on toimittava naisten osuuden li-
sddmiseksi kaikessa valmistelutydssi ja padtok-
senteossa, kunnes tasa-arvo on toteutunut. Tasa-
puolista edustusta ei tiytd yhden naisen tai
yhden miehen mukana oleminen erilaisissa val-
mistelu- ja pditdoksentekoelimissid. Tasa-arvola-
kia tdsmennetdidn siten, etti lakiin kirjataan
selvd vaatimus naisten ja miesten tasapuolisesta
osallistumisesta yhteiskunnalliseen valmisteluun
ja pédtoksentekoon. Hallitus asettaa lisdksi ta-
voitteeksi, ettd erilaisissa valmistelu- ja paatok-
sentekoelimissd on vuonna 95 vihint4é4n 40 pro-
senttia kumpaakin sukupuolta. Tdmén toin esille
jonkinmoisena kompromissiehdotuksena esitel-
lesséini titd tasa-arvoselontekoa marraskuussa.
Voi olla niin, ettd kunnallisvaalit oli ensin kiyti-
vd, jotta todellakin voidaan timi 40 prosenttia
saavuttaa, koska nyt tiedimme, miki on de facto
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tilanne viimeisten kunnallisvaalien jilkeen. Se ei
ole kaikin puolin atvan lohdullinen. Jos timéi
tavoite ei toteudu, tarkastellaan uudelleen mah-
dollisuutta ottaa lainsiidantddn kiintiodita.

Norjan ja Tanskan tasa-arvolainsiddinndssi
on jo tdllaiset kiintiét toteutettu. Ruotsissa ta-
voitteen asettaminen on jo nostanut naisten
vihimmadisedustusta komiteoissa. Nahtaviksi
jdd, riittddko tavoitteen asettaminen Suomessa
vai pitd4ko kiinti6t toteuttaa Norjan ja Tanskan
mallin mukaan lainsdadinnolla.

Tybasiainvaliokunnassa on todettu, ettd
useimmat tasa-arvo-ongelmat ovat sen laatuisia,
ettei niitd voida lailla ratkaista. Tasa-arvolailla
on kuitenkin oma tirked merkityksensd muu-
toksen aktivoijana, toteuttajana ja tukijana.
Lainsdddiannon lisdksi tasa-arvoisempaan yh-
teiskuntaan pidstddn arvojen, asenteiden ja kiy-
tdntdjen muutoksen kautta. Sukupuolten epita-
sa-arvoinen ja syrjivd kohtelu perustuu arkield-
missd usein tiedostamattomiin kiyttdytymis-
kaavoihin. Kasvatuksella, koulutuksella ja tutki-
muksella lisdtddn tietoisuutta ja keskustelua
tasa-arvosta ja oikaistaan vidristyneitd asenteita
ja tottumuksia.

Tasa-arvoperiaatteet tulee toteuttaa kaikilla
kasvatuksen, koulutuksen ja opetuksen tasoilla
jo lasten piivihoidossa ja esiopetuksessa. Ope-
tusministerié on vahvistanut opetushallinnolle
tasa-arvosuunnitelman vuosiksi 91—93. Pelkki
paperilla oleva suunnitelma ei kuitenkaan riité,
vaan kouluviranomaisten kaikilla tasoilla sekid
keskushallinnossa ettd kunnissa samoin kuin
kaikissa oppilaitoksissa tulee entistd aktiivisem-
min toteuttaa tasa-arvolain ja myds opetushal-
linnon toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ta-
voitteita kdytinndssd. Tasa-arvotavoitteiden si-
sillyttiminen kaikkeen koulutukseen ja opetuk-
seen edellyttdd myos tasa-arvotydn pohjana ole-
van tutkimustydon toimintaedellytysten turvaa-
mista.

Nais- ja tasa-arvotutkimus ovat tasa-arvo-
tyon valttimidttomid edellytyksid, tyovilineiti.
Niiden tuottama uusi tieto on keskeisen tirkedd
naisten ja miesten tasa-arvon edistimisessi.

Sivistysvaliokunnassa kiyty keskustelu on
osoittanut ainakin sen, etti sukupuolten tasa-
arvon tielld olevat ongelmat eivit ole yksinker-
taisia. Niiden juuret ovat syvilld yhteiskunnan ja
kulttuurin rakenteessa. Niitd ei ole mahdollista
ratkaista pelkdstidfin teknisin uudistuksin tai la-
keja saitimailld. Jotta tietdisimme, mistd suun-
nasta ratkaisuja pitdisi ryhtyd hakemaan, tarvit-
semme tutkimuksen antamaa syvillistd tietoa
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suomalaisista naisista ja miehistd ja heidin hy-
vin- ja pahoinvoinnistaan. Tam4 tarve korostuu
entisestdin nykyisessi murroksessa. Naistutki-
mus on tasa-arvon peili. Suomalainen nais- ja
tasa-arvotutkimus on tuottanut ja tuottaa jatku-
vasti tirkedd uutta tietoa yhteiskuntamme kehit-
tdmisen ja tasa-arvotyén pohjaksi. Suomalainen
alan tutkimus on saanut myos runsaasti kansain-
vilistd tunnustusta.

Vaikka naistutkimus on saanut jonkun verran
erityisrahoitusta, sen resurssit ovat meilld aina
olleet niukat erityisesti suhteessa aikaansaan-
noksiin. Esimerkiksi naapurimaissamme Ruot-
sissa ja Norjassa, joihin mielellimme itseimme
vertaamme ja jotka myds ovat meidén laillamme
suurissa taloudellisissa vaikeuksissa, naistutki-
muksen yhteiskunnallinen merkitys on oivallettu
ja se on saanut huomattavasti meikaldistd run-
saampaa erityistukea jo parikymmentd vuotta.
Myds Suomessa télle tirkedlle tydlle on turvatta-
va edellytykset. Naistutkimukselle on tarve koh-
distaa korvamerkitty4 julkista tutkimusrahoitus-
ta. Opetusministeridn tasa-arvosuunnitelmaan
tami kylld sisdltyykin.

Naistutkimuksen opetusta annetaan jo kaikis-
sa maamme yliopistoissa, mufta vakituisia ope-
tusvirkoja ei ole ainoatakaan. Kun yliopistot
joutuvat nyt uudistamaan rakenteitaan, on kan-
nettava huolta siitd, ettd naistutkimuksen kaltai-
selle uudelle opetusalalle taataan edes kohtuulli-
set tyoskentelyedellytykset. Me todellakin pyy-
dimme kohtuullisia, emme edes uskalla pyytdi
hyvii.

Tydasiainvaliokunnan mukaan tasa-arvolain
tavoitteet ovat toteutuneet heikoimmin tydeld-
missi, ja se pitdd ilman muuta paikkansa. Tyo-
markkinat ovat edelleen selvisti kahtia jakautu-
neet. Myoskidn naisten ja miesten palkkaerot
eivit ole suhteellisesti eivitkd reaalisesti kaven-
tuneet viime vuosina, vaikka samapalkkaisuu-
den tavoite on periaatteessa hyviksytty yhteis-
kunnassamme. Edes laman aikana meilli ei ole
varaa luopua samapalkkaisuuden tavoittelusta
ja varsinkaan ei laman aikana.

Nykyisen lain 6 §:n s&4nnds tydnantajan vel-
voitteista edistdd tasa-arvoa ei ole kiytdnnossi
johtanut sellaisiin muutoksiin, ettd naiset ja mie-
het jakautuisivat tasa-arvoisemmin eri tyotehta-
viin ja uralla etenemisen mahdollisuudet olisivat
yhtildiset. Niihin tavoitteisiin lakia sdddettiessd
kyll4 haluttiin padstd. Tdmén vuoksi on tdsmen-
nettdvd lakiin alun perin otettuja tavoitteita ja
asetettava lakiin kaikille tyonantajille velvolli-
suus edistdd tasa-arvoa. Téssid voidaan kidyttds
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tasa-arvosuunnitelmia, jotka ovat kidytinnossd
soviteltavissa eri tyonantajien mahdollisuuksiin
ja tarpeisiin paremmin kuin lain yleiset sdinnok-
set.

Niyttad siltd, ettd ilman lakisddteistd velvoi-
tetta tasa-arvosuunnitelmia ei juurikaan saada
aikaan. Aktiivinen tasa-arvotyd edellyttii nike-
mystd ja tietoja tasa-arvon edistimisestd tydnan-
tajan toimialalla. Kokoavat nikemykset muo-
dostavat siten tasa-arvotyolle perustan. Tasa-
arvosuunnitelmaa valmisteltaessa on tutkittava
naisten ja miesten asemaa ja erityisolosuhteita.
Tosiasiallisen tasa-arvon saavuttaminen saattaa
edellyttii huonommassa asemassa olevan ryh-
mén erityiskohtelua, jota voidaan tasa-arvo-
suunnitelmilla toteuttaa.

Tybnantajien tulee suuntautua tdhdnastista
kdytinndnliheisempiéin toimintaan tasa-arvon
edistimisessd. Tdmid edellyttidd tasa-arvokysy-
mysten esille ottamista henkilostohallinnollises-
sa tyossd, naisten ja miesten tydolojen selvitti-
mistd sekd tasa-arvon edistimiseen tihtddvien
suunnitelmien vahvistamista, tdytintdédnpanoa
Jja myoskin seurantaa, joka on hyvin tirkeii.

Seki tydasiainvaliokunta ettd sosiaali- ja ter-
veysvaliokunta ovat korostaneet siti, ettd suun-
nitelmallinen tasa-arvotyd ja samapalkkaisuus-
tavoitteen toteutuminen edellyttiisi tasa-arvo-
suunnitelmien tekemistd jo 30 tydntekijin yri-
tyksissd, koska nykyisin noin 2/3 naisista tyos-
kentelee alle 150 hengen yrityksissd. Tasa-arvo-
suunnitelma voi olla osa henkilésto- ja koulutus-
suunnitelmaa tai tydolojen kehittdmissuunnitel-
maa.,

Sosiaali- ja terveysministeridssd on valmisteil-
la hallituksen esitys tasa-arvolain muuttamisesta
tasa-arvolain vudistamistoimikunnan mietinnén
pohjalta. Tasa-arvolakitydryhmin mdidrdaika
paittyy tdmin kuun lopussa. Tyéryhmén mis-
rdaikaa on jatkettu eduskunnassa kdynnissi ol-
leen tasa-arvolakia koskevan selonteon huo-
mioon ottamiseksi. Valiokuntien arvokas tyd ja
taalld pidetyt puheenvuorot ja keskustelu tullaan
oftamaan huomioon tasa-arvolakitydoryhmin
tyOssi.

Viérderade talman! Det dr oerhort viktigt att
riksdagen i utskottsbehandlingen faktiskt si mi-
nutidst har satt sig in i de olika frdgorna och
kommit med egna forslag som ibland har varit
ocksa ldngre gdende 4n i sjilva redogorelsen. Jag
tror personligen att det finns alla grunder att frin
den hir diskussionen fran riksdagens arbete fa
till stind sddana #ndringar i jimstilldhetslag-
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stiftningen som 4r nodvindiga for att vi faktiskt
skall komma vidare i de hir frigorna.

Arvoisa puhemies! Kannatan limpimaisti va-
liokuntien esittdmii tasa-arvoasioiden jatkuvaa
seurantaa siten, ettd hallitus midriajoin tuo
tasa-arvon edistamisti yhteiskunnassa koskevan
selonteon eduskunnan kisittelyyn.

Edustajat O. Rehn ja S-L. Anttila merkitdin
lasnd oleviksi.

Ed. Koistinen: Arvoisa puhemies! Nais-
ten ja miesten valistd tasa-arvoa koskeva laki on
ollut voimassa noin kuusi vuotta. Lain periaat-
teiden toteutumisen seuranta on tirkedi, ja se-
lontekomenettely on yksi seurannan keino. Sitd
my0s eduskunta edellytti tasa-arvolain hyviksy-
misen vhteydessa.

Tasa-arvolailla sindnsd luodaan vain puitteet
ja médritellddn keskeiset lainsd3dddnndn periaat-
teet tasa-arvon toteuttamiselle. Lainsiddints-
teitse voidaan puuttua tasa-arvon loukkauksiin.

Tasa-arvon toteutuminen on kuitenkin paljon
laaja-alaisempi kysymys eikd kaikkia siihen liit-
tyvid ilmiditd voida ajatella magriteltdviksi yksi-
tyiskohtaisesti laissa tai muissa viranomaisten
miirdyksissd. Mitd suurimmassa méérin on ky-
symys asenteista, yhteiskunnan yleisesti ilmapii-
ristd ja meiddn jokaisen omasta ajattelutavas-
tamme. Juuri niistd seuraavat monet kiytinndn
paitokset, toimenpiteet ja tulokset. Tydasiainva-
liokunta mietinnossdin korostaakin: ”Tasa-ar-
vossa ei ole kysymys samanlaisuuden vaatimuk-
sesta, vaan yhtildisten mahdollisuuksien turvaa-
misesta.”

Valtioneuvoston antamassa selonteossa on
monia tirkeitd kannanottoja. Keskeisind kohti-
na voidaan mainita tavoitteellinen ja suunnitel-
mallinen tasa-arvon edistiminen, naisten ja
miesten tasapuolisen osallistumismahdollisuu-
den turvaaminen, tydttomyyden vaikutusten
seuraaminen, ty6- ja perhevelvoitteiden yhteen-
sovittaminen ja samapalkkaisuus. Huomiota on
kiinnitetty myds koulutukseen ja asennekasva-
tukseen, mainonnan merkitykseen, sukupuoli-
seen hiirintddn ja ahdisteluun hittyviin kysy-
myksiin, syrjintidin ja kansainviliseen yhteistyo-
hon. Keskustan eduskuntaryhméin mielestd nii-
hin seikkoihin on kiinnitettivd huomiota péi-
toksenteon yhteydessd, tybelimissd, koulutuk-
sessa ja kasvatuksessa.
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Arvoisa puhemies! Tavoitteellisuus on kaiken
toiminnan onnistumisen edellytys. Tdmé koskee
myds pyrkimistd tasa-arvoon. Sen tulisikin olla
lapikdyvini periaatteena piidtoksenteossa niin,
ettd vihitellen paistiisiin eri sukupuolten yhti-
ldisten mahdollisuuksien toteuttamiseen. On sel-
vitettdvi tutkimuksen avulla tasa-arvon toteutu-
misen esteitd ja luotava ilmapiirid, jossa tasa-
arvon toteutumisen puutteet voidaan tuoda
avoimesti esille pelkdidmitts haitallisia seurauk-
sia. Tdssd mielessd ovat tirkeitd mm. hallituksen
esittimét ns. vastatoiet eli kostolta suojaaminen
tasa-arvolakiin vedottaessa ja sitd koskevat kan-
nanotot.

Toisaalta on esitetty myos vaatimuksia varsin
tiukoistakin kiintidistd esimerkiksi erilaisten
paitoksentekoelinten kokoonpanon suhteen.
Mielestdmme vaatimus naisten ja miesten tasa-
puolisesta osallistumisesta esimerkiksi valtion-
hallinnon komiteoihin, neuvottelukuntiin, tyo-
ryhmiin ja muihin vastaaviin valmistelu- ja suun-
nitteluelimiin samoin kuin vastaaviin kunnalli-
siin elimiin on turvattavissa muutoinkin astan-
tuntemuksen ja pétevyyden perusteella.

Tasa-arvokysymykset littyvit usein tyoeli-
méadn. Tyoelimissd onkin vield paljon tasa-
arvon puutteita. Tyomarkkinat ovat jakautuneet
sukupuolen mukaan. Naisten palkkataso on sel-
visti matalampi kuin miesten, ja koulutus ohjaa
vield varsin selkedsti perinteisten mies- ja nais-
alojen suuntaan,

Ei ole olemassa perusteita miesten ja naisten
erilaiselle palkalle samanlaisissa tehtdvissi.
Niemme myos tirkednd sellaisen arviointitydn,
jossa mahdollisimman objektiivisesti arvioidaan
tydn vaativuutta. Tillaisia arviointimenetelmis
on jo alettu kehittds. Miesten ja naisten palkka-
eron syyksi on usein viitetty eroja ty6n vaativau-
dessa. Tdhén asti kiytetyt perusteet eivit usein-
kaan kestid kriittistd tarkastelua.

Ty6elimin muuttumiseen on runsaasti pai-
neita. Kdynnissi oleva Euroopan integraatioke-
hitys on yksi sellainen tekiji, joka asettaa myos
tydelimén uusien haasteiden eteen. Taloudelliset
seikat ovat yhdentymiskehityksessi keskeisessd
asemassa. Kilpailukyvylle asetetaan suuri paino-
arvo. Tdma4 voi houkutella esimerkiksi tulopoli-
tiikkassa ratkaisuihin, jotka ovat ristiriidassa
tasa-arvotavoitteen kanssa. Tydomarkkinajirjes-
toiltd vaaditaan tdssi tilanteessa vastuuntuntoa
ja solidaarisuutta.

Useiden EY-maiden sosiaaliturvajirjestelmat
ovat tyosidonnaisia. Siltdkin osin voi seurata
paineita tydelimin ja sosiaaliturvan muutoksiin
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Suomessa. On kuitenkin muistettava, etti kan-
sallisella tasolla sdilyy likkkumavaraa tehtdessd
padtoksid verotuksesta, sosiaalipolitiikasta ja
budjetin painopisteistd. Pddtosten sisiltd riippuu
viime kéddessd omista yhteiskunnallisista ja mo-
raalisista arvovalinnoistamme. Suomalaista hy-
vid perinnettd kaikkien kansalaisten tasa-arvos-
ta on mielestéini syytid vaalia.

Selonteossa on esitetty nimenomaisten tasa-
arvosuunnitelmien laatimista sellaisten tyénan-
tajien velvollisuudeksi, joilla on palveluksessaan
vihintddn 150 tyontekijai. Tama rajaus sindnsi
aiheuttaisi sen, etti suunnitelma koskisi vain
varsin pientd osaa tydnantajista. Ottaen huo-
mioon tydnantajia koskevat lukuisat siadokset
ja velvoitteet ei erillisen tasa-arvosuunnitelman
laatiminen liene toimivin vaihtoehto. Niin tode-
tessani samalla painokkaasti korostan itse tasa-
arvotavoitteen tirkeyttd. Keskustan eduskunta-
ryhméi kannattaa tydasiainvaliokunnassa muo-
dostunutta kantaa siiti, ettd tasa-arvoasiat tulisi
mahdollisuuksien mukaan liittd4 osaksi jo ole-

_massa olevia henkildstésuunnitelmia. Kun vi-
hintdidn 30 tyontekijin yrityksissd jo nyt tehdddn
yhteistoimintamenettelyyn liittyen henkildsto-
suunnitelma, olisi luontevaa liittdi tasa-arvoni-
kokohdat osaksi tdtd suunnitelmaa. Ylimdardi-
sen byrokratian luominen ei ole tarkoituksenmu-
kaista tilanteessa, jossa tydnantajat ovat muu-
toinkin monien siddosten ja vaikeuksien rasitta-
mia.

Tyollisyyden parantamiseksi tehtivd tyd ja
tyollistimisen esteiden vdhentiminen ovat miti
parhainta eri ihmisten ja viestéryhmien vilisen
tasa-arvon edistimista.

Toinen hieman samanlainen tybonantajien vel-
voitteita korostava ongelma sisdltyy kohtaan,
jossa kisitellddn sukupuolista hdirinti3 ja ahdis-
telua tyopaikalla. Toimenpide-ehdotuksissa on
tyonantajalle sélytetty tissdkin huomattava vas-
tuu sukupuolisen hiirinnin ja ahdistelun poista-
misesta ja ehkaisemisestd. Tydnantajan toimen-
piteilld voi olla tdssd vain melko rajallinen mer-
kitys. Tyopaikoilla tulisi yhteistoimintalain avul-
la luoda riittdvin tehokkaat yhteisvastuulliset
kontrollikeinot. Ensisijaisesti on ldhdettiva siiti,
ettd emme yksildind ja tydyhteisdind pida suku-
puolista héirintd4 ja ahdistelua hyviksyttdvina.
Valiokunnan mietinnossd tdimé on todettu eri-
koisen hyvin: ”Sukupuolinen hiirint tulisi tyo-
yhteisossd torjua koskemattomuuden ja inhimil-
lisen arvokkuuden vastaisena.”

Arvoisa puhemies! Kiinnitin edellisessi koh-
dassa huomiota asenteiden merkitykseen. Aivan
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sama koskee suhtautumista mainontaan. On
ollut ik&va4 havaita, ettd esiintyy yhi rdikedm-
péi ja nimenomaan naista alentavaa mainontaa.
Onko niin, ettd tdssd suhteessa asenteet ovat
kehittyneet huonompaan suuntaan péinvastoin
kuin monella muulla eldmin alueella?

Voidaankin todeta, ettd tasa-arvokysymyk-
sessd kdytdnnon menettelyjd ohjaavat hyvin suu-
relta osin asennetekijit. Asenteiden muuttumi-
nen on varsin hidas prosessi. Monessa suhteessa
Suomi on ollut edistyksellinen tasa-arvon lis44-
misen suhteen. Mainittakoon esimerkkeind mm.
varhainen naisten dinioikeuden toteutuminen,
naisten korkea koulutustaso ja runsas osallistu-
minen tydelimiin. Monissa asioissa on kuiten-
kin vield runsaasti korjaamisen varaa. Sellaisia
ongelmia olen edelld jo maininnutkin,

Tasa-arvon edistiminen lihtee kodeista ja
koulusta. Kasvatus ja kotoa saatavat mallit
ohjaavat lasten ja nuorten kiyttdytymistd ja
vaikuttavat myds myShemmin. Siksi on tirkedd
kiinnittd4d huomiota kasvatuksen ja opetuksen
sisdltdon ja niiden asennevaikutuksiin.

Arvoisa puhemies! Yhteiskuntamme on nyt
murrosvaiheessa. Taloudelliset paineet ovat an-
karat. Lama vaikeuttaa monien hyvien tavoittei-
den toteuttamista ja uhkaa jo aikaansaatuja
saavutuksia. Téllaisessa tilanteessa on ensiarvoi-
sen tirkedd, ettd vilttimittomit ratkaisut teh-
dain tarkkaan harkiten ja eettiset ndkodkohdat
aina huomioon ottaen. Tasa-arvo on tirked
tavoite, jota emme saa uhrata vaikeissakaan
olosuhteissa. Pdinvastoin, mit4 vaikeammat olo-
suhteet ovat, sitd tirkeAmpid on huolehtia siiti,
ettd tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus toteutuvat,
Tamid koskee naisten ja miesten vilisti tasa-
arvoa, eri sukupolvien vilisti oikeudenmukai-
suutta ja myds tydssd olevien ja tydttdmien
vilistd tilannetta. Tasa-arvon ja oikeudenmukai-
suuden vaaliminen takaavat sen, ettd parhaiten
onnistumme selvittimaan kisilld olevat vaikeu-
det seké yksildiden ja perheiden ettd kansakun-
nan tasolla.

Pitkdjinteinen tasa-arvotyd vaatii voimava-
roja. Niiden turvaaminen on vilttimitonti.
Tasa-arvon edistiminen koskee kaikkia eli-
minalueita, ja sithen tarvitaan sekd asiantunti-
jatydskentelyd ettd poliittisen tahdon muodos-
tusta.

Arvoisa puhemies! Keskustan eduskuntaryh-
mi yhtyy tdysin valiokunnan mietinndssi ole-
vaan esitykseen tasa-arvotilanteen jatkuvasta
seurannasta siten, ettd midriajoin tasa-arvo ote-
taan selontekona eduskunnan kisittelyyn. Sopi-
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va ajanjakso voisi olla mietinndssd mainittu viisi
vuotta. '

Ed. Viljamaa: Arvoisa rouva puhemies!
Sukupuolten tasa-arvo seki oikeus yhdenvertai-
seen kohteluun ja yhtildiseen palkkaukseen tyo-
elimissd ovat kansainvilisesti tunnustettuja ih-
misoikeuksia. Suomi on sitoutunut toteutta-
maan nimi periaatteet YK:n, Euroopan neu-
voston ja Ilon sopimuksin seki Eta-sopimuksen
yhteydessd. Olisi korkea aika toteuttaa ne myds
kansallisin perusoikeussddnnoksin.

Perusoikeusuudistus on parhaillaan vireilld.
Noin vuosi sitten mietintonsi jittinyt perusoike-
uskomitea ehdotti hallitusmuotoon lisdttiviksi
sddnnosté, jonka mukaan sukupuolten tasa-ar-
von edistdmisestd sididettdisiin lailla. Lisdksi
komitean ehdotukseen liittyy sdinnds naisten ja
miesten oikeudesta yhtildiseen palkkaukseen
samanarvoisesta tyostd sekd yhdenvertaiseen
kohteluun tyossd ja tydohon otettaessa.

Perusoikeuskomitea otti ldhtokohdakseen
sen, ettd yleisid sukupuolineutraaleja yhdenver-
taisuus- ja syrjintdkieltosiinnéksid tdsmennet-
tdisiin tdllaisilla erityissddnnoksilld, jotka vel-
voittaisivat sekd julkista valtaa etti yksityisid
tyonantajia. Mielestédni komitean ldhtdkohta on
oikea. Kdytintd on osoittanut, etti sukupuolten
tasa-arvoa ei voida toteuttaa yleissdinndksin,
olipa kyse tydeldmadstd taikka yhteiskunnallises-
ta vaikuttamisesta. Myoskddn nojautuminen
vain kansainvilisiin sopimuksiin ei ole osoittau-
tunut riittdvaksi.

Perusoikeuskomitean tyotd jatkoi oikeusmi-
nisteridén asettama perusoikeustydryhmi 1992,
joka jitti mietintonsd vajaa kuukausi sitten.
Tydryhmé pédtyi ehdottamaan, ettd tasa-arvon
edistdmisesti luovutaan ja pitdydytiddn tasa-ar-
von turvaamiseen. Tyoryhmi esittdd myos, ettd
erityissddnndstid oikeudesta yhtildiseen palkka-
ukseen ja yhdenvertaiseen kohteluun ei otettaisi
perusoikeuspykiliin. Arvoisa puhemies! Nako-
kulma ihmetyttd4, ja kiinnostavaa olisi kuulla,
mitd ministeri Pokka tdhin tasa-arvonikokul-
man vesittimiseen lausuisi.

On tietysti selvdd, ettd perusoikeuksilla ei
vilttiméttd toteuteta todellista tasa-arvoa. Niil-
14 on kuitenkin monia vaikutuksia. Ne voisivat
toimia ihmisten aitoina oikeuksina, joihin voi-
daan suoraan vedota. Ne voisivat ohjata viran-
omaisten ja tuomioistuinten toimintaa sekd
eduskunnan lainsdddiantotyotd ja perustuslaki-
valiokunnan kannanottoja. Lisiksi perusoikeuk-
silla on merkittivi ideologinen tehtivd. Niiden
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kautta kansakunta yhdessd mieltda oikeutensa ja
velvollisuutensa. Siksi myds sukupuolten tasa-
arvoa korostavat oikeudet olisi kirjattava perus-
oikeuskomitean esitysten pohjalta perustusla-
kiin. Timd on sosialidemokraattien nikemys.

Arvoisa puhemies! Merkittdvd sukupuolten
tasa-arvoa ja yhtélaistd osallistumista uhkaava
tekija on Suomen taloudellinen kriisi, jota halli-
tuksen talouspolitiikka ja yksisilmiinen sddsto-
linja vain vauhdittaa. Useimmat hallituksen esit-
tdmit lamaa syventivit sidstotoimet kohdistu-
vat naisiin ja lapsiperheisiin. Tyottdmyys on
lisddntynyt rdjihdysmadisesti nimenomaan nais-
valtaisilla aloilla: palveluissa sekd sosiaali- ja
terveydenhuollossa. Hallituspuolueet “yhtend
miehend” ovat nappia painaneet. (Ed. Rinne:
Mitd me opimme siitd?) Maailman naisvaltaisin
parlamentti on titen monilla paitoksillisn hei-
kentidnyt lapsiperheiden, yksinhuoltajien, nuor-
ten ja naisten asemaa. (Vélihuuto) — Tassi tulee
esimerkkeji.

Tyottdmyysturvan ja kotihoidon tuen yhteen-
sovittamisella kohdeltiin kaltoin vain ja ainoas-
taan tydttomid yksinhuoltajia, joista yli 80 pro-
senttia on naisia, ja kahden ty6ttomén kotitalo-
uksia ja tim4 tehtiin tdysin tietoisesti. Aitiysra-
haa on leikattu kahdesti kahden vuoden sisélléd
siten, ettd jidmme kauas EY:n keskiarvoista.
Piivihoitolain lykkiys vei naisilta tydpaikkoja
sekd heikentdd naisten tydssikdyntimahdolli-
suuksia heikentdessddn pdivihoitopalveluita.
Opintotuen leikkaukset voivat johtaa naisten
syrjdytymiseen koulutuksesta. Opintotukilain
keinotekoinen 20 vuoden ikdraja, kuten myos
tydasiainvaliokunnassa SYLin asiantuntija toi
esille, syrjii erityisesti suoraan lukiosta eri aloille
tulevia tyttoja. Lisdksi hallituksen suunnitelmat
lapsilisdjarjestelmén muuttamisesta ja siten saa-
vutettavista miljardisdistoistd tulevat kohdistu-
maan nimenomaan tydssi kdyviin naisiin. Eli
vaatimukset talouspolititkan suunnanmuutok-
sesta ovat siis myds vaatimuksia naisten aseman
heikentimisen lopettamisesta.

Arvoisa puhemies! Tasa-arvondkodkulmaa ei
ole rittavisti tiedostettu monien sosiaalietuuksi-
en kehittdmisessd. Sosiaali- ja terveysvaliokunta
toteaa yksimielisessd lausunnossaan, ettd tyotts-
myysturvan peruspiivirahan tarveharkintaisuus
asettaa tyottdméit epitasa-arvoiseen asemaan,
Tarveharkinta kohdistuu erityisesti naisiin. Va-
liokunnan mielestd tasa-arvon toteuttamiseksi
on tarveharkinta purettava. Erittdin kannatetta-
va nikodkulma.

Myos elikejirjestelmiin tulisi tasa-arvoniko-
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kulmasta kiinnittdd suurempi huomio. Mistd
johtuu naisten tydkyvyttdmyyseldkkeiden suu-
rempi hylkdysprosentti? Asia on selvitettivi ja
ryhdyttdvd myds tdmdén asian kohdalla kiireelli-
sesti toimenpiteisiin epdkohtien korjaamiseksi.

Eldkelainsiiddnndn valmisteilla olevien muu-
tosten yhteydessd pidennetdin karttuma-aikaa.
Naisten tosiasiallinen mahdollisuus saada elike
aikanaan tdysiméairiisend, jos elikekarttuma on
40 vuotta, ei toteudu. Siksi seki tydasiainvalio-
kunta ettii sosiaali- ja terveysvaliokunta kiinnit-
tivdt tdhin huomiota. Ratkaisuna voisi olla
esimerkiksi mahdollisuus vidhentdd hoitovapai-
den kiyton johdosta tapahtuvaa elikekertymin
menetystd karttuma-aikoja korjaamalla tai ly-
hentdmalla.

Tasa-arvon kannalta riski on mys heinikuun
93 alusta voimaantuleva omaishoitajalainsdi-
dintd. Sosiaali- ja terveysvaliokunta kiinnitt4-
kin huomiota sithen, ettd omaishoitajalle mak-
settava palkkio on méériteltivi sellaiseksi, ettd
se tekee mahdolliseksi kotihoidon jirjestimisen
ja samalla turvaa rmiiftivian -eldkekertymin.
Omaishoitajan oikeus muuhun sosiaaliturvaan
on saatettava asianmukaiselle tasolle. Koska
omaishoitajista huomattava osa on naisia —
uskoakseni yli 90 prosenttia — on tihin kiinni-
tettdvd erityistd huomiota tasa-arvokysymykse-
ni.
Arvoisa puhemies! Uuttakin lainsdidintod
on vauhdilla tulossa, ja sen vaikutus naisiin ja
miehiin kansalaisina ja tyontekijéind on erilai-
nen. Tillaisia ovat mm. osa-aikatydn lisd&iminen
ja tydpiivien joustot 10-—12 tuntiin. Jos tydnte-
kijd joustaa ja jos vield palvelutkin joustavat,
niin voi kysyd, sopiiko lapselle timi jousto.
Lapsen “tyopdivihian” tulisi hoitohakumatkoi-
neen helposti 14-tuntiseksi. Naisista ja dideistd
tulisi kakkosluokan tydnhakijoita, joiden jousto-
vara on vihidisempi. Riiked esimerkki on myos
vuosilomakomitean mietintd, jossa 4itiysloma-
laiselta vietiisiin oikeus lomapalkkaan.

Suomalaisen naisen tasa-arvo on perustunut
pitkilti sopivan kokoiseen kokopdivityohon,
joka on mahdollistanut taloudellisen itsellisyy-
den ja tyd- ja perhe-eldmén mielekkddn yhdista-
misen. Hyvinvointipalveluiden purku ja tydn
sirpaloiminen pakko-osa-aikatybksi tai ylipit-
kiksi tyopdiviksi vievit tasa-arvoa, naisten ja
miesten yhtildisia mahdollisuuksia, tuntuvasti
taaksepdin.

Arvoisa puhemies! Sosiaaliturvan rahoitus
kohdistuu nyKkyisin erityisesti tydvoimavaltaisiin
yrityksiin, jotka puolestaan ovat usein naisaloja.

531

Tydbasiainvaliokunta esittddkin selvitettdviksi
keinoja jakaa lapsista aiheutuneita kustannuksia
nykyistd tasaisemmin sekd ditien ettd isien eli
molempien huoltajien tydnantajien kesken. Rat-
kaisu olisi moraalisesti oikeudenmukainen ja
osaltaan vahentdisi naisten syrjintdd tyo-
honotossa nk. kalliimpina tyéntekijoina.

Arvoisa puhemies! Nam4 monetkin esimerkit
kuvaavat, kuinka paljon tihutyti tasa-arvoasi-
oissa tapahtuu yleisen lainsdfiddnndn puitteissa.
Vaikka tasa-arvolaki on oleellinen ja merkittivi,
tasa-arvoa ei todellakaan vartioida pelkistidin
tasa-arvolailla. Tasa-arvoon on kiinnitettivi
huomiota kaikessa lain valmistelussa ja sdftimi-
sessd, myds sen soveltamisessa. Tdhin nikokul-
maan ministeri Rehn jo puheenvuorossaan kiin-
nitti huomiota.

Tybdasiainvaliokunta myds on katsonut yksi-
mielisesti — ja korostan erityisesti: yksimielisesti
niin opposition kuin hallituspuolueiden edusta-
jat — ettd kaikkiin hallituksen esityksiin tulee
vakiintuneesti liitt44 lain tasa-arvovaikutuksien
arviointi. My®s tulo- ja menoarvion valmistelus-
sa tulee pyrkid siihen, etti ainakin tdrkeiden
tulo- ja menoerien kohdalla budjettipdtosten
vaikutukset naisiin ja miehiin arvioitaisiin. Vaik-
ka selvitykset vaikutusten sukupuolisesta koh-
taantumisesta jiisivitkin vain suuntaa-antaviksi,
mahdollistaisivat ne asianmukaisen keskustelun,
mikd taas olisi omiaan edesauttamaan tasa-
arvon etenemistid. Helposti laman aikana luo-
daan ilmapiirid “tasa-arvoasiat ovat vihdarvoi-
sia”. Jopa ministerien suusta nditid lauseita on
kuultu. Samalla tehddsdn nk. isoissa ja tirkeissd
asioissa onnellisen tiedostamattomina linjanve-
toja, jotka heikentédvit tasa-arvoa.

Arvoisa puhemies! Keskeinen asia tasa-arvos-
sa on naisten ja miesten palkkaero, joka on
edelleen noin 20 prosenttia siéinndllisen tydajan
vuosiansiossa. Tyoasiainvaliokunnan saaman
selvityksen mukaan palkkaerot eivit selity yksin
tyomarkkinoiden kahtiajakautumisella, tydko-
kemuksella taikka koulutuksella. Samapalkkai-
suuden, eli samanarvoisesta tydstd sama palkka,
edistdmiseksi olisi oleellista, ettd olisi kdytossd
naisten ja miesten palkkavertailu.

Tyoasiainvaliokunta esittddkin palkkatieto-
jen saatavuuden parantamista, palkkatietojen
julkisuutta. Tasa-arvolain samapalkkaisuus-
sadannostd tulisi tarkentaa siten, etti se soveltuisi
myds useampien nais- ja miestydntekijoiden
palkkaerojen syyn selvittimiseen esimerkiksi
niissd tilanteissa, joissa tydpaikoilla samoihin
palkkaryhmiin tai palkkaluokkiin sijoitetuille
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nais- ja miestyontekijoille maksettujen palkkojen
eroja ei voida perustella tydtaidolla, tyotuloksel-
la, tydokokemuksella tai koulutuksella. Tatd
muutostarvetta voidaan perustella myés Eta-
sopimuksessa mainituilla tasa-arvodirektiiveilld
ja niitd koskevalla oikeuskidytinnolla.

Arvoisa puhemies! Sosialidemokraattien mie-
lestd tasa-arvolailla on velvoitettava tyonantajat
maksamaan samaa palkkaa samasta ja samanar-
voisesta tydsté ja velvoitettava soveltamaan peri-
aatetta kaikissa palkkausmuodoissa, olipa ky-
seessd suositukseen perustuva palkanlisa tai esi-
merkiksi tulospakkaus.

Sosialidemokraatit kannattavat, kuten edus-
taja Jaakonsaari tasa-arvoselonteon lihetekes-
kustelun ryhmépuheenvuorossamme jo marras-
kuussa 1992 esitti, nk. ryhméikanteen kiytt66n-
ottoa samapalkkaisuuskiistoissa. Ryhmikanne
mahdollistaa samapalkkavaatimuksen esittimi-
sen ryhmini. Ryhmikanne myds helpottaisi
yksittdisen valittajan taakkaa.

Samapalkkaisuutta edistdd myds nk. tydnar-
vipinnin eteneminen. Tyonarviointitydryhmi
antoi viliraportin maaliskuussa 1992. On téir-
kedd, ettd paddytidn sukupuolineutraaliin tyon-
arviointikehikkoon. Tyd&narviointityéryhmén
valitsemat keskeiset tydn vaativuustekijit: osaa-
minen, vastuu, kuormitus ja tydolot, ovat katta-
valla tavalla valitut, kun kuormitukseen sisiltyy
fyysisen kuormituksen lisiksi myos henkinen ja
emotionaalinen kuormitus sekd vastuuseen talo-
udellisen vastuun lisiksi vastuu ihmisisti. Emo-
tionaalinen kuormitus ja vastuu ihmisistd ovat
usein keskeisid naisten tydssi. Ajatellaanpa vain,
jos vastaavanlaisia tuhoja ja tappioita, mitd
talous- ja pankkimaailmassa ndinid vuosina on
tapahtunut rahan suhteen, olisi tapahtunut nk.
ihmissuhdeammateissa eli naisten tydalueella ih-
misten suhteen. Esimerkki kuvannee sitd todel-
lista vastuuta, miti sosiaali-, terveys- ja koulu-
tusalueilla on.

Tyoministerion tutkija Riitta Martikainen ar-
vioi, ettd samapalkkaisuuteen ei pdéstd koskaan,
jos TES-neuvottelujen ykkosketjuun ei valita
naisia. Ymmérsin, ettd tyoasiainvaliokunnan
puheenjohtaja Lindroos myds viittasi siihen, ettd
muutkin lait tybeldmissi hallitsevat kuin tasa-
arvolaki ja ettd lailla ylipdinsi el aina pdistd
kisiksi ndihin asioihin. Suomessa on hyvin vi-
hin tutkimusta tydmarkkinasopimusten mah-
dollisesta syrjivyydestd. Tutkimuksissa on kui-
tenkin havaittu syrjivid piirteiti. Tyon vaativuu-
den uudelleenarviointi poistaisi ratkaisevasti nii-
takin piilosyrjinndn muotoja.
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Seuraavassa joitakin tietoja suomalaisten
miesten ja naisten palkkaeroista: Miesten keski-
médriisen sdinnollisen tydajan kuukausipalkka
oli vuonna 1992 10 372 markkaa, naisten keski-
palkka 8 423 markkaa. Suurin syy palkkaeroihin
aiheutuu tutkijan mukaan tydehtosopimuksista.
Naisvaltaisille aloille on neuvoteltu huonommat
palkat kuin miesvaltaisille, Esimerkiksi kunnan
palveluksessa olevan sairaanhoitajan palkka oli
keskimédrin 9 600 markkaa, insinoorin palkka
oli 14 515 markkaa. Koulutusta ja vastuuta voi-
daan pitdd verrannollisina, jos kiytetddn tydnar-
viointikriteereiti. Ero on vain se, etti sairaan-
hoitajat ovat pididasiassa naisia, insinddrit mie-
hig,

Huolestuttavia ovat myos tutkijoiden Vartia
ja Kurjenoja syksylld 1992 julkistamat tulokset,
jotka kertovat, ettd esimerkiksi metalli- ja metsi-
teollisuudessa naiset ansaitsevat 16 prosenttia
vihemmiin, toimihenkilétasolla prosentti koho-
aa 32:een. 3/4 naisten ja miesten vilisisti palkka-
eroista selittyy erilaisilla tehtavilld. 1/4:aa ei voi-
da jarkevisti selittid muulla kuin naisten ja
miesten viliselld palkkadiskriminaatiolla eli
tydntekijit saavat 4,5 prosenttia ja toimihenkilot
8,5 prosenttia nk. mieslisdsi. Erot tuntuvat késit-
tdmattomiltd nykypdivin Suomessa.

Arvoisa puhemies! Tasa-arvolaki on ennak-
koluuloton ja uuden tyyppinen laki siind mieles-
sd, ettd se velvoittaa viranomaisia ja tydnantajia
edistimidn tasa-arvoa. Tasa-arvosuunnitelmat
ovat yksi keino tasa-arvon edistimisessi. Halli-
tus esitti tasa-arvolakia selvennettiviksi siten,
etty jokaisen tydnantajan tulee edistid suku-
puolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitel-
mallisesti ja tydnantajan, jonka palveluksessa on
vihintddn 150 tydntekijdd, tulee laatia tasa-
arvosuunnitelma. Asia on varsin kannatettava.
Valiokunta eteni asiassa kuitenkin pidemmille ja
yksimielisesti yhtyi sosiaali- ja terveysvaliokun-
nan lausuntoon, jossa esitettiin: ”Kun 30 tyonte-
kijin yrityksessd tehdddn yhteistoimintamenet-
telyyn liittyen henkildstésuunnitelma, voitaisiin
tasa-arvonikokohdat lLiittdd osaksi titd suunni-
telmaa pienissdkin yrityksissd.” Néin suunnitel-
mallinen tasa-arvotyé ja samapalkkaisuustavoit-
teen toteutuminen vastaisi kdytinnon tarpeita,
koska nykyisin 2/3 naisista tydskentelee alle 150
hengen yrityksissi.

Arvoisa puhemies! Toinen muutosesitys, jon-
ka hallitus tasa-arvolain selonteon yhteydessd
teki, kosketti yhteiskunnallista osallistumista ja
péitoksentekoa. Hallitus katsoi, etti tasa-arvo-
lain 4 §:44 on selvennettéivi siten, ettd vaatimus
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naisten ja miesten tasapuolisesta osallistumisesta
valtion valmistelu- ja suunnitteluelimiin sekd
kunnallisiin toimielimiin kdy lakitekstistd ilmi.

Tyoasiainvaliokunta yksimielisessd kannan-
otossaan kannattaa hallituksen esityksid, mutta
katsoo niiden olevan kuitenkin riittdméttdomii,
koska naisten osuus yhteiskunnallisessa valmis-
telussa ja paitoksenteossa on kasvanut liian
hitaasti. Valiokunta ehdottaa, etti tasa-arvola-
kiin kirjataan selvd vaatimus naisten ja miesten
tasapuolisesta osallistumisesta ja hallitus lisiksi
méirittelee tavoitteelle toteutumisaikataulun.
Tlokseni kuulin ministeri Rehnin puheenvuoros-
ta, ettd tdllainen ajatus on jo ilmassa, etti vuo-
teen 95 mennessd asioiden pitdisi olla vdhdn
paremmassa kunnossa.

Tavoiteaikataulun kautta ohjauksesta on ko-
kemuksia mm. Pohjoismaiden neuvostosta ja
Yhdistyneistd kansakunnista. Ruotsissa oli ko-
miteoiden kohdalla asetettu tavoite saavuttaa
vuoden 92 loppuun mennessi naisten 30 prosen-
tin vihimmaiisedustus eli kiinti6. Tavoite on
toteutunut. Seuraava tavoite on kiintién nousu
40 prosenttiin vuonna 94. Ellei tavoitetta saavu-
teta, siirrytddn lakisditeisiin kiintidihin. Ilmei-
sesti vihdn samanlainen ajatus voisi meillikin
olla.

Tydasiainvaliokunta niytti olevan hyvin al-
lerginen sanalle kiintio, mutta kykeni kylld yksi-
mielisesti hyviksymdidn Ruotsin kaltaisen etene-
mistien, vaikka se itse asiassa perustuu viliaikai-
sille tavoitekiintidille. Vasta elleivdt nimai toteu-
du, viimeisend uhkana on vaatimuksen kirjaami-
nen lakiin.

Arvoisa puhemies! Sosialidemokraateilla on
kylld valmiuksia hyvidksyid tasa-arvolain 4§
myds siten muutettuna, ettd sithen kirjataan
sddnnos, jonka mukaan komiteoissa, neuvotte-
lukunnissa ja muissa valmisteluelimissd on olta-
va naisia ja miehid vihintiin 40 prosenttia
kaikista jisenista.

Joka tapauksessa eroon on paastiva korkeim-
man hallinto-oikeuden tulkinnasta ”vain yksi
riittd4”. Oleellista on, riittdvitkd korkeimmalle
hallinto-oikeudelle taas selkosanat “tasapuoli-
sesti naisia ja miehid” vai pitddko viintiid malli
rautalangasta ja ilmaista asia ehdottomin pro-
sentein. Silloin on mentédvi prosenttilinjalle.

Perusteena hitaalle ja varovaiselle hissuttelulle
tasa-arvoasiassa eivit riitd myoskddn erdiden
tahojen perustelut ’pienista kunnista ei [8ytyisi”.
Jos kepun isdntikunnat todella ovat niin pienii,
ettei pdtevid ja innokkaita eméintii 16ydy luotta-
mustehtidviin, niin olisi parasta ottaa keinoksi
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kuntakoon suurentaminen eik4 tasa-arvon jarru-
miehend oleminen.

Arvoisa puhemies! On todella hyvi enne, etti
tasa-arvoselonteon mietintd tydasiainvaliokun-
nassa ja lausunnot sosiaali- ja terveysvaliokun-
nassa seki sivistysvaliokunnassa olivat yksimie-
liset kuten puheenjohtaja Lindrooskin korosti.
Useissa linjauksissa pédstiin  konkreettisesti
eteenpdin. Yhteinen nikemys 16ytyy mm. siit4,
ettd sukupuolista hiirint44 ja ahdistelua koskeva
lisiys on saatava uudistettuun tasa-arvolakiin
lain 6 §:44 tiydentimilld. Myos vastatoimet eli
kostolta suojaaminen esitettiin yksimielisesti hal-
lituksen esityksen mukaisesti. Tdmi yhteinen
ndkemys rohkaisee nopeaan tasa-arvolain uudis-
tamiseen.

On myds huolehdittava riittdvésti tasa-arvo-
tyon resursseista, niin tasa-arvoasiainneuvotte-
lukunnan kuin naistutkimuksen ja tydnarvioin-
nin tutkimustyon jatkumisesta.

Arvoisa puhemies! Tasa-arvo mielletddn
usein arkielimissd samanlaisuudeksi. Naisten
ja miesten tasa-arvossa ei samanlaisuudesta ole
kyse, vaan ennen kaikkea samanlaisten mah-
dollisuuksien turvaamisesta, eikd pelkéstdin
samanlaisten mahdollisuuksien, vaan lisidksi sa-
manlaisten oikeuksien ja samanlaisten velvolli-
suuksien takaamisesta. Tavoitteena ei ole kum-
mankaan sukupuolen saattaminen toisensa kal-
taiseksi, vaan lahtokohtana pidetdin sukupuol-
ten erilaisuutta.

Aivan nidin laaja tasa-arvonikokulma ei vali-
tettavasti nyt kisiteltivingd olevassa valtioneu-
voston tasa-arvolakia koskevassa selonteossa ole
pohjana, mutta tasa-arvonikdkulmaa on huo-
mattavasti laajentanut se, etti sivistysvaliokunta
ja sosiaali- ja terveysvaliokunta ovat voineet
lausuntonsa asiasta antaa.

Sivistysvaliokunnan lausunnosta haluaisinkin
helmenid poimia erddn kohdan: “Positiivinen
mindkasitys, itsearvostus ja hyviksytyksi tulemi-
nen ovat parhaimpia aineksia tasa-arvolle yh-
teiskunnassa.” Jos nimi elementit kasvun kau-
tena niin kodeissa, pdivihoidossa, esiopetukses-
sa kuin koulussa todella toteutuvat, olemme
vahvasti oikealla tielld. Tim4 puolestaan edellyt-
tdd tiedostavia, laadukkaita kasvattajia ja myos
kelvollisia olosuhteita.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausunnon
vahvuuksina nien tyo- ja perhe-elimin yhteen-
sovittamisen pohtimisen erityisesti ty6elimin
muutosvaiheessa, jota nyt elimme. Erityisesti
huomiota oli kiinnitetty sosiaalietuuksien tasa-
arvoiseen kehittdimiseen. Lama ei voi olla syy
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taantua tasa-arvossa, ehkipi mieluiten péinvas-
toin.

Arvoisa puhemies! Lopuksi, koska tasa-arvo
on niin moni-ilmeinen ja monitasoinen ilmid, on
syytd toteuttaa tasa-arvon jatkuvaa seurantaa
kuten tydasiainvaliokuntakin esittdd, nimen-
omaan siten, etti miirdajoin tasa-arvo otetaan
selontekona eduskunnan kisittelyyn. Sopiva
ajanjakso voisi olla viisi vuotta. Selonteon tulisi
koskea yleisesti naisten ja miesten tasa-arvoa
eikd vain tasa-arvolakia. Tdmdn kaltainen tasa-
arvon kisittely luonnollisesti edellyttii jatkuvaa
tasa-arvon toteutumisen tutkimusta ja seuran-
taa. Selvitysten pohjalta asiallinen tasa-arvokes-
kustelu on mahdollista. Keskustelulla puoles-
taan on varsin suuri vaikutus asenteisiin, mitki
ovat lain ohella hyvin oleellinen osa tasa-arvon
edistimisess.

Ed. Norrback merkitddn lidsni olevaksi.

Ed. Taina: Arvoisa puhemies! Kuten
t4dlld on jo aikaisemmin todettu, ovat valio-
kunnat tehneet huolellista ja yksimielistd tyoti.
Mietinnéissd puututaan moniin tasa-arvon
kannalta oleellisiin kysymyksiin. Tarkastelen
omassa puheenvuorossani vain muutamaa niis-
ta.

Valtioneuvoston tasa-arvoselonteko annettiin
eduskunnalle viime vuoden marraskuussa. Kun
selontekoa on nyt kisitelty valiokunnissa, on
osittain ollut mahdollista tarkastella laman vai-
kutuksia tasa-arvon toteutumiseen. Tdmid on
ollut tdrkeda.

Kokoomuksen eduskuntaryhmai pitd4 tirke4-
néd, ettd sininsi taloustilanteen kannalta viltti-
mittdémid toimenpiteitd tarkastellaan aina myds
sukupuolten tasa-arvon kannalta. Sdistdji voi-
daan saada aikaan monella tavalla. On poliitti-
sen jdrjestelmén tehtdvd pitdd huolta siitd, ettd
ne eivit lisdd eriarvoisuutta.

Ryhméimme vaati jo selonteon ldhetekeskus-
telussa, ettdi laman vaikutukset sukupuolten
tasa-arvon kannalta on selvitettivi. Edelleen
pidimme tdrkednd, ettd tulevien séistdlakien
tasa-arvovaikutukset selvitetiin. Tdmin vuoksi
olemme hyvin tyytyviisid sithen, ettd tybasiain-
valiokunta mietinndssddn kehottaa hallitusta
liittim&én esitystensd perusteluihin séinndnmu-
kaisesti selvityksen lain tasa-arvovaikutuksista.
Tdmd uudistus on vilittomisti toteutettava.
Suurimmassa osassa edellisilld valtiopiivilli an-
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netuista hallituksen esityksistd ei ollut arviota
tasa-arvovaikutuksista.

Tasa-arvon saavuttamiseksi on yksiléiden
yhtéldiset mahdollisuudet toteuttaa itseddn tur-
vattava. Tasa-arvoisuus ei tarkoita samanlai-
suutta. Erilaisuus on rikkaus. .

Syrjintd sukupuolen perusteella on miesten ja
naisten yhtildisten mahdollisuuksien estimista.
Téamin vuoksi on yhteiskunnan aktiivisin toimin
purettava sukupuolten viliset eriarvoisuudet.
Téssd tydssd tarvitaan ennen kaikkea asennekas-
vatusta. Eriarvoisuus johtuu pitkilti ihmisten
asenteista. Asenteisiin vaikuttamalla voidaan
tasa-arvoa parhaiten edistdd. Kodilla ja koululla
on tdssd tehtdvissd merkittdvd rooli.

Kokoomuksen eduskuntaryhmi ei kannata
tehtyj esityksid 40 prosentin vihimmaéiskiintiss-
td yhteiskunnallisissa valmistelu- ja suunnitte-
luelimissd. Naisten mahdollisuuksia tulla vali-
tuiksi luottamustehtiviin on pyrittivd edisti-
méén ilman kiinti6itd. Kokoomuksen eduskun-
taryhméssd on puolet naisia. Myds kuudesta
ministeristimme on kolme naista. Olemme saa-
vuttaneet tasa-arvoisen aseman ilman kiintioita.

Yleisesti Suomessa on nykyisin naisten osuus
suunnittelu- ja valmisteluelimissd kohtuuttoman
alhainen. Ruotsissa naisten asemaa parannettiin
asettamalla tavoite naisten osuudelle. Timi ta-
voite saavutettiin. Kokoomuksen eduskuntaryh-
méin mielestd myds Suomessa voidaan edetd
asettamalla selked tavoite tasapuoliselle osallis-
tumiselle midrdajassa. Mikili tavoite ei meilld
toteudu, on kiintiditd harkittava uudelleen. Tér-
keintd on, ettd naisten osuus valmisteluelimisss
ja péitoksenteossa kasvaa.

Naisten osuutta padtoksenteossa voidaan tar-
kastella kunnallisvaalien jilkeen. Monissa kun-
nissa on tasa-arvolain tuki naisten valinnoille
ollut vilttiméitdén, On tirkedd selvittdd, miten
tehtdvit ovat vaalien jalkeen jakautuneet naisten
ja miesten kesken. Johtopiitokset tarvittavista
toimista voidaan tehdi selvityksen jilkeen.

Suomi kiy tirkeitd EY-neuvotteluyja ilman
naisia. Olemmeko siis astumassa samaan kastiin
EY-maiden kanssa naisten poliittisen osallistu-
misen suhteen? Muualla maailmassa ja Euroo-
passa naisten osallistuminen politiikkaan on
suhteellisen vihidisti. Suomessa naisten osuus
politiikassa on suurempi kuin missdin muualla
maailmassa. Suomalaisten naisten korkea kou-
[utustaso, poliittinen osallistuminen ja tasa-arvo
sopisivat tavoitteiksi ja esimerkiksi EY-maille.
Suomesta ei kuitenkaan tissd suhteessa anna
parasta mahdollista kuvaa se, ettei neuvotteluis-
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sa ole mukana naisia. Naisten osuutta neuvotte-
lijoiden joukossa ja vastuuta EY-keskustelussa
on lisdttdvd. Asia on tirked myods siksi, ettd
naisten mielipide Suomessa EY-ratkaisussa tulee
olemaan erittdin merkittdva. Se ndyttdd unohtu-
neen hallitukselta.

Kokoomuksen eduskuntaryhmé yhtyy tydasi-
ainvaliokunnan mietinndssé esitettyyn arvioon
siitd, ettd hallituksen esitys pakollisista tasa-
arvosuunnitelmista vihintdidn 150 hengen tyd-
paikoilla johtaa helposti byrokraattiseen ja me-
kaaniseen suunnitteluun. Tulokset timéin kaltai-
sesta pakkosuunnittelusta jaavit todenndkoises-
ti huonoiksi. Vihintiin 30 tyontekijdn yritykset
tekevit joka tapauksessa yhteistoimintamenette-
lyyn liittyen henkiléstésuunnitelman. Tdmin
suunnitelman osaksi voidaan luontevasti liittds
suunnitelmat sukupuolten tasa-arvon toteutta-
misesta ilman lain velvoitetta.

Naisten tasa-arvoisen osallistumisen keskei-
simpid ongelmia on tyd-ja perhe-eldmin yhteen-
sovittaminen. Joustavat lasten hoitomahdolli-
suudet ovat edellytys naisten tasa-arvolle tyoeld-
missd ja yhteiskunnallisissa tehtdvissi. Kokoo-
muksen eduskuntaryhmi on aina painottanut
valinnanvapauden merkitystd lastenhoidossa.
Lasten hoitojirjestelyjd voidaan tukea kehittd-
mailld lasten kotihoidon tukea, kehittimalli kun-
nallista piivdhoitoa joustavaksi ja tukemalla
lastenhoitajan palkkausta verotuksellisin kei-
noin. Tyon, opiskelun tai yhteiskunnallisen osal-
listumisen yhteyteen jarjestettivd lastenhoito
edistdisi myos pienten lasten ditien osallistumis-
mahdollisuuksia. Kaupalliset yrityksethdn ovat
jo havainneet, mikd merkitys on ostospaikan
yhteyteen jérjestetylld lastenhoidolla.

Kokoomuksen eduskuntaryhmi on erittdin
tyytyviinen siitd, ettd valiokunnan mietintoon
on yksimielisesti kirjattu vaatimus verotuksen
muuttamisesta niin, ettd verovelvollisella tai
puolisoilla yhdessd on oikeus vihentdd koko-
naistulostaan hoidon tarpeessa olevaa omaista
kotona hoitaneen palkka ja siithen vilittdmisti
Hittyvit maksut. Myos sosiaali- ja terveysvalio-
kunta totesi yksimielisessi mietinnoOssddn, ettd
on selvitettdvd vero-oikeudelliset nikokohdat,
jotka liittyvit kotiin hoitotyéhon palkatun hen-
kilon palkan ja siihen liittyvien sosiaaliturvame-
nojen vihentdmiseen verotettavasta tulosta, sen
selvittdmiseksi, voidaanko niin myos edistdd
tasa-arvon toteutumista. Ottaen huomioon kaik-
ki ne keskustelut, joita eduskunnassa on tissd
asiassa kdyty, ndyttivéit asenteet nyt muuttuneen
ratkaisevasti tdssd asiassa. Kokoomuksen edus-
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kuntaryhmi edellyttis, etti hallitus tuo edelld
mainittuja verojirjestelyji koskevan esityksen
mahdollisimman nopeasti eduskuntaan.

Valiokunta on aivan oikein kiinnittinyt huol-
ta yrittdjinaisten asemaan. Naisten osuus
maamme yrittdjistd on hyvin pieni. Yksi syy on
yritt4djyyden ja ditiyden yhteensovittamisen vai-
keus. Yhteiskunnan on luotava naiselle tasa-
arvoiset mahdollisuudet myods yrittdjyyteen.
Lapsenhoitajan palkan verovihennyskelpoisuus
olisi yksi askel tihdn suuntaan. Muita erityistoi-
mia on myds harkittava.

Naisten palkat ovat yhi selvésti jaljessd mies-
ten palkoista. Samapalkkaisuus ei ole toteutu-
nut. Samanarvoisen tydn mittareita on edelleen
kehitettivi palkkauksen tasa-arvon edistimi-
seksi. Se, ettd naisten elikehakemuksia hyldtdin
enemmin kuin miesten, saattaa osaltaan johtua
naisten ja miesten toiden erilaisuudesta. Tédssi-
kin suhteessa toiden arviointi on tasa-arvon
kannalta tirkeds.

Palkkojen tasa-arvoeristi on silloin tilloin
puhuttu, mutta kun piitdksenteon aika on tul-
lIut, on tasa-arvo yleensd unohdettu. Tdmi on
hyvin ymmarrettivas, paattdviathdn tupopdy-
déssd lahes yksinomaan miehet. On erittdin tdr-
kedd, ettd neuvotteluihin osallistuvat myds nai-
set, koska palkansaajista puolet on naisia. Hei-
dén on oltava mukana, kun tydsuhteen ehdoista
pditetdin.

Viime aikoina valmistuneiden selvitysten mu-
kaan on sukupuolinen hiirintd tyopaikoilla pal-
jon luultua yleisempdi. Asian tarkastelun tekee
vaikeaksi se, ettd usein ongelma kokonaan kiel-
letddn tai asiaan suhtaudutaan ylimielisesti. Var-
sin monesti hidirinnin uhrit eivit halua kertoa
kokemastaan. Sukupuolinen héirintd on yksiload
loukkaavaa ja saattaa pahimmassa tapauksessa
johtaa siihen, ettd hdirinnidn uhri irtisanoutuu
tyopaikastaan. Tilloin syyllinen usein jatkaa,
niin kuin mitdéin ei olisi tapahtunut, ja uhri
joutuu etsiméin uvuden tySpaikan, vaikka asian
pitiisi olla juuri pdinvastoin.

Kokoomuksen eduskuntaryhméin mielesti
lainsddtdjin on puututtava tihdn ongelmaan.
Hallituksen selonteossa on kaavailtu tydnanta-
jalle sdddettdvad hairinndnestimisvelvollisuutta.
Tamin lisiksi olisi pohdittava, onko tydsuojelu-
valtuutettu myos velvoitettava seuraamaan, etti
tyopaikalla ei rvapahdu sukupuolista héirintii.
Jotta tydnantajalla on riittivit mahdollisuudet
puuttua hiirintddn, on hallituksen nopealla ai-
katauhulla ryhdyttévi valmistelemaan lainmuu-
tosta, jolla jatkuva, térked sukupuolinen hiirin-
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t4 médritellddn selvisti tyésuhteen purkuperus-
teeksi. Asian valmistelu tulee tehdid yhdessd
tydmarkkinaosapuolten kanssa.

Hallitus esitti tasa-arvoselonteossaan, ettd
tasa-arvolakia tiydennettiisiin siten, etti laissa
kielletty4 syrjintdd olisi myos tydntekijian tydolo-
suhteiden tai palvelussuhteen ehtojen heikentd-
minen sen johdosta, ettd tydntekija on vedonnut
tasa-arvolaissa sdddettyihin oikeuksiin tai syrjin-
tikieltoihin. Kokoomuksen eduskuntaryhmin
mielestd on selvii, ettd ketifin et voida syrjid
silli perusteella, ettd hin on vedonnut lakiin.

Edellytimme, etti hallitus tuo asiaa koskevan

esityksensd eduskunnalle vield nédiden valtiopéi-
vien kuluessa.

Tasa-arvokeskustelu jii lilan usein vain nais-
ten asiaksi. Tasa-arvossa on kuitenkin kyse eld-
minlaadusta ja yhtéldisistd mahdollisuuksista
yhteiskunnassa. Tasa-arvo on molempien suku-
puolten asia. Asenteiden muuttamiseen on mo-
nella vield varaa myds eduskunnassa.

Arvoisa puhemies! Tasa-arvoselonteon palau-
tekeskustelu ei ole tasa-arvopoliittisen keskuste-
lun piitepiste eduskunnassa, piinvastoin. Us-
kon, etti tasa-arvonidkokulma saa enemmin
huomiota, kun tinid kevididnid ryhdymme sditi-
miin sidstolakeja. Kaiken toiminnan, myods
sddstdmisen, on nyt ja tulevaisuudessa perustut-
tava arvokeskustelulle, ja timin keskustelun
aika on nyt.

Ed. Rimmi: Arvoisa rouva puhemies!
Aluksi muutama sana tydasiainvaliokunnan
mietinnosti, joka on yksimielinen. Yksimielisyys
ei tarkoita kuitenkaan saumatonta yksimieli-
syyttd, vaan se tarkoittaa sovitteluratkaisua, ja
tulos kuvastaa sitd, miten pitkille valiokunta
saattoi yksimielisend t4ssi asiassa edeti, Toivot-
tavasti tdllaisena mietintd johtaa siihen, etti
ministeri Rehn tuottaa nopeassa tahdissa edus-
kuntaan tarvittavat lakiesitykset.

Valiokunta my6nti4 mietinnossdin, ettd tasa-
arvotavoitteet ovat totentuneet heikoimmin tyo-
elimédssd. On selvisti naisten ja miesten toimi-
aloja, joilla palkkataso on erilainen. Samankin
tybpaikan sisdlld naiset tekevit erilaisia, kiytin-
nossd heikommin palkattuja toiti.

Taloudellisen laman my6td on syyti pelédtd
naisten aseman tydeldiméisss heikentyvin, vaikka
aluksi ty6itomyys onkin kohdannut ennen kaik-
kea miesvaltaisia aloja. Nyt nidyttdi siltd, ettd
supistaminen kohdistuu kuitenkin yhd voimak-
kaammin naisvaltaisiin aloihin.

Nikyvissid on paine mééaritelld uudelleen pal-
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kallisen ja palkattoman tydn sekd toimeentulon
vilisid suhteita. Hoiva, huolenpito, sosiaalisesta
hyvinvoinnista vastaaminen ovat edelleen aika
usein naisten harteilla. Niille alueille uuskova,
markkinaliberalismiin nojaava ajattelu luo uusia
paineita. On olemassa vaara, etti lnodaan uusia,
epétyypillisid tyén muotoja, sellaisia joissa ei ole
varsinaista tydnantajaa eikd tydsuhdetta ja jotka
ovat riskialttiimpia ja vihemmén turvallisia kuin
palkkatydldisyys, vaikka siihenkin liittyy laman
oloissa kylliksi epdvarmuutta.

Tamikin eduskunta on ollut vaikuttamassa
tihdn suuntaan hyviksymilld mm. perhehoita-
jalain sekd ns. omaishoitajalain. Vaikka niilla
korjattiin myds kiistattomia epidkohtia perhehoi-
tajien ja omaishoitajien eliketurvassa, jitettiin
vihemmalle tarkastelulle uudistuksen vaikutuk-
set palkkatydon miirittelyyn. Kun me vasemmis-
toliiton edustajat olisimme kaivanneet laajem-
paa pohdiskelua palkkatyon kisitteestd ja tyoeh-
doista ja kun varoittelimme harmaan tydon vyo-
hykkeen syntymisestd, porvarikansanedustajat
torjuivat timin pelotteluna ja uhkakuvien luo-
misena.

Tyoasiainvaliokunta tukee tydn vaativuuden
arviointimenetelmien kehittimistd ja arvioinnin
kiyttdonottoa. Valiokunta korostaa samapalk-
kaisuutta perusedellytykseni tasa-arvolle. Palk-
kaerojen pienentiminen ji4 kuitenkin tydmark-
kinajirjestojen itsesddtelyn varaan. Valiokunta
el ottanut kantaa siihen, tarvittaisiinko meilld
tyomarkkinajirjestdistd rilppumatonta elintd
ratkaisemaan mahdollisia kiistakysymyksii.
Tatd esitimme vasemmistoliiton toimesta lihete-
keskustelussa.

Julkisen sektorinkaan palkkaerojen poistami-
sesta valiokunnalla ei ole kannanottoa, vaikka
julkinen sektori olisi helpommin ohjattavissa
kuin yksityinen.

Tasa-arvosuunnitelmien laadinta on kohdan-
nut vastarintaa. TyOnantajien vastustus heijas-
tuu porvaripuolueiden kansanedustajien nike-
myksissd. Hallituksen esitystd tasa-arvosuunni-
telman laatimisvelvoitteesta 150 tydntekijdn yri-
tyksissd kannatetaan, mutta samalla epiillddn
sen johtavan byrokratiaan ja jidvin tuloksel-
taankin heikoksi.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta esitti, ettd kun
jo 30 tyontekijdn yrityksissd tehdddn yhteistoi-
mintamenettelyyn liittyen henkildstésuunnitel-
mat, voitaisiin tasa-arvondkokohdat lLittdd
osaksi titd suunnitelmaa pienissikin yrityksissi.
Tybasiainvaliokunta kannattaa titd esitystd
muistuttaen kuitenkin, ettd noin 2/3 naisista



Selonteko tasa-arvolaista

tyoskentelee alle 150 hengen yrityksissid. Vasem-
mistoliitto esitti asian lihetekeskustelussa tyon-
tekijdmadriksi hallinnonuudistuslain 150 tyon-
tekijdn sijasta yhteistoimintalain 30 tydntekijin
rajaa. Olemme edelleen samaa mieltd. Mielestédni
oli valitettavaa se, ettd tdtd vaatimusta ei saatu
kirjatuksi selke#ind mietintdon vaan haaleana
tavoitteena, silld 150 tyontekijin raja merkitsisi
sitd, ettd arviolta vain 1 prosentissa yrityksistd
tehddin tasa-arvosuunnitelma. Kun lihes kai-
kissa yrityksissd vield nyt henkildostoméaird on
jatkuvassa laskussa, on peldttivissd, ettd tasa-
arvosuunnitelmia tekevien yritysten midrd vain
laskee.

Valiokunta kiinnittdd huomion tirkedin
asiaan muistuttamalla, ettd palkkatietojen julki-
suus ja vertailtavuus on ollut erdissd maissa
lihtokohtana palkkaerojen tunnistamisessa.
Muun muassa Tanskassa EY-tuomioistuimen
vaatimusta tasa-arvosiddosten tehokkaasta to-
teuttamisesta on tulkittu siten, ettd tehokkuus
edellyttdd palkkatietojen julkisuutta. Vasemmis-
toliiton mielestd palkkatietojen julkisuutta tulee
lisdtd ei ainoastaan syrjinninepdilytapauksissa
vaan osana yritysten johtamiskulttuurin muu-
tosta, jossa tydntekijéiden pitdd saada tietoa
myds yrityksen kannattavuus- ja kustannusteki-
joistd myds palkkakustannusten osalta.

Vasemmistoliitto kannattaa valiokunnan esi-
tystd, ettd selvitetddn keinoja jakaa lapsista ai-
heutuneita kustannuksia nykyistd tasaisemmin
huoltajien tyonantajien kesken. Olemme usein
valiokunnan lailla kiinnittineet huomiota siihen,
miten mm. ditiys- ja hoitolomien aiheuttamat
kustannukset rasittavat liian yksipuolisesti nais-
valtaisten alojen tyOnantajia.

Yhteiskunnallinen osallistuminen ja paitok-
senteko tulisi tasa-arvoisemmaksi, jos viliaikai-
sesti otettaisiin kdyttoon kiintiot nykyisen epi-
suhdan korjaamiseksi. Keskustelimme valiokun-
nassa kiintioistd paljonkin mutta emme vieneet
asiaa ddnestykseen. Tastd syystd valiokunnan
mietintd puhuu kiintidistd selvitettdvini asiana,
kun oikeastaan valiokunnan olisi pitinyt saada
kirjatuksi aikataululinjaus asioiden kiytt66n-
otolle ja esittdd oma kantansa tavoiteltuun pro-
senttiin nihden. Vasemmistoliiton ryhmén mie-
lestd viliaikaiset kiintidt tasapuolistaisivat yh-
teiskunnallista osallistumista ja pditoksentekoa
niin, ettd valinnan tultua sitd kautta tasa-arvoi-
semmaksi Kkiintidistd voitaisiin tarpeettomina
luopua.

Kiintididen vastustajat korostivat enemmén
kasvatuksellisia tekijoitd ja toisaalta myds pite-

537

vyysndkokohtia. Pitdd kuitenkin muistaa, etti
tasa-arvolain uudistamistoimikunta esitti 40
prosentin vihimmdiskiintiotd yhteiskunnallisiin
valmistelu- ja suunnitteluelimiin sekd kunnalli-
siin toimielimiin. Vastahankainen valiokunta
liittyikin osittain samaan kuoroon valtiovarain-
ministerién, oikeusministerion, kunnallisten kes-
kusjirjestojen ja tydnantajajirjestdjen kanssa.
Osa kiintididen vastustajista 16ytinee puolustuk-
sensa myds siitd, ettei tasa-arvovaltuutettu eiki
mydskdidn tasa-arvoministeri puolusta kiintiditd
ainakaan tdssi vaiheessa.

Mainonta on ongelmallinen seikka. Samalla
kun on syytd pohtia tapoja puuttua viirdin
mainontaan, on syytd miettid, kuinka vidrid
mainonnan tulisi olla, jotta siihen saisi puuttua.
Aédrimméisen varauksellisesti, suorastaan torju-
vasti, tulee suhtautua sellaisiin dirivaatimuksiin,
joissa sdfdellddn ei vain mainontaa vaan yli-
padnsd kdytettyd kieltd silld tavalla kuin Yhdys-
valloissa ilmenevd pc-liikke, poliittinen korrek-
tius, vaatii. Meilld on toki hallinto aikojen kulu-
essa itse siistinyt kieltd niin, ettd hullujenhuo-
neista on tullut psykiatrian osastoja ja muuta
vastaavaa, mutta mainittu pc-liikke on tdssd suh-
teessa paljon pidemmille vietyd totalitarismia.

Arvoisa rouva puhemies! Sukupuolinen hi-
rint4 puhutti valiokuntaa varsin runsaasti. Mie-
tintdon on kirjattu valiokunnan nikemykset
kohtuullisesti, ja lisiksi mielihyvin voin yhtyi
valiokuntamme puheenjohtajan esittdmiin nike-
myksiin t4std asiasta.

Valiokunnan mietinndssid korostetaan, ettd
tasa-arvolain toteuttamisen seurannan lisdksi
ylipddnsd tasa-arvon kehittymisen seuranta ja
siind havaittujen ongelmien raportointi on todel-
la tdrkedd. Itse piddn tdtd seurantaa tdrkeidni.
Samalla muistutan, etti virallisen seurannan li-
siksi se tyd, jota esimerkiksi naisjdrjestot tekevit
ongelmien tunnistamiseksi ja poistamiseksi, on
ddrimmdisen tirkedd.

Sitten joitakin huomioita kysymyksistd, joita
selonteossa tai mietinndssd ei varsinaisesti ole
késitelty, ensinnikin talouden tilasta ja sen vai-
kutuksista tasa-arvon nikokulmasta.

Vertailtaessa eri maita havaitaan, etti mones-
sa tapauksessa oleellinen kysymys on se, millai-
nen on yhteiskuntapolitiikan tavoite ja millainen
tyomarkkinajidrjestelmi maassa vallitsee. Niinpd
tasa-arvoisia maita ovat yleensi ne, joissa olen-
naisia ovat valtiollinen pyrkimys korkeaan tyol-
lisyyteen sekd laajat keskitetyt tulosopimukset,
korkea sosiaaliturva ja hyvinvointipalvelut,

Pohjoismaisen tasa-arvokisityksen mukaan
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naisten palkkatyd ja oma raha ovat naisten

" itsendisyyden perusta. Nykyisen puolen miljoo-
nan hengen tyottdbmyyden jatkuessa ldhivuodet
voi kotitydn pitkélle viety korostaminen merkiti
epétasa-arvoisuuden lisidntymistd varsinkin, jos
sithen yhdistyy vaatimus ditien palauttamisesta
kotiin.

Tyoénantajien toistama vaatimus tydehtosopi-
musten romuttamisesta ja palkkamdiidriysten
yksildllistimisestd riistdd ainakin mahdollisuu-
den yrittdd palkkaerojen supistamista ja estdi
tasa-arvoerien kiyton palkankorotuksissa. Vii-
meksi mainituista saadut kokemukset eivit kai-
kilta osin ole olleet lupaavia, silti ne ovat mah-
dollisia vain kollektiivisissa ratkaisuissa.

Vasemmistoliiton eduskuntaryhmi pitdd —
kuten EY-vilikysymyksessi tuli ed. Anderssso-
nin puheenvuorossa selvisti ilmi — talousongel-
mien yhteni suurena syylliseni valtioneuvoston,
Suomen Pankin ja tasavallan presidentinkin aja-
maa tuhoisaa talouspolitiikkaa. Tuolle kolmi-
kolle inflaation torjunta on tihin asti ollut ainoa
ja kaiken kattava tavoite. Tyottéomyyden ja kon-
kurssien lisidntyminen on ollut yhdentekevaa.
On selvii, ettei valiokunta ole voinut arvioida
hallituksen talouspolitiitkan vaikutuksia yhteis-
kunnan palveluihin, vaan valiokunta tyytyy vain
toivomaan, ettd talouden elpyessi varauduttai-
siin palauttamaan julkiset palvelut ennalleen.

Palveluksia heikentimilli ja korottamalla
piivihoitomaksuja voidaan &idit kotiin -vaati-
muksia lisitd vield taloudellisin pontimin. Vai-
kutukset lienevdt vihdisid niin kauan kuin yh-
teiskunta ylipddnsi tarjoaa péivihoitoa. Sitd
paitsi jos nykyinen tai saman henkinen hallitus
lahtisi pdivihoidon poistamisen linjalle, se to-
denndkoisesti ennen kaikkea entisestdin kurjis-
taisi lapsiperheiden ja yksinhuoltajien asemaa
silti saavuttamatta kovin suurta vaikutusta, kos-
ka useimmissa kahden hengen huoltajien per-
heissd todella tarvitaan molempien puolisoiden
ansio ja yksinhuoltajalle taas toistd jadnti olisi
tiysi mahdottomuus.

Ajatus, ettd sddston aikaan saamiseksi alen-
nettaisiin miesten palkkoja, on epéilemaitti kieh-
tova. Siind esityksessd vain on se ongelma, ettd
talouspoliittisesti esitys kylid sopii hallituksen
jarjettdméadn talouspolitiikkaan. Sen jilkeen kun
markka on devalvoitunut ja on lisiksi sovittu
nollatason sopimuksista, hallitus vaatii yhi palk-
kojen leikkauksia ymmirtdmatti, ettd kaikilla ei
ole endi yhtdidn varaa leikkauksiin ja ettd olem-
me jo erkaantuneet Pohjois-Euroopan palkkata-
sosta ja ldhentyneet eteldeurooppalaista. Halli-
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tus yrittdd jalleen ajaa palkkojen alentamista
mm. lomarahojen poistamisen muodossa, vaik-
ka se on vain lomanmiirdytymiskautena kerty-
nyttd palkkaa, joka jaksotetaan maksettavaksi
lomakautena. Parempi ratkaisu kaiketi olisi
alentaa palkkoja jonkin miiratyn kvukausipal-
kan yldpuolelta. Téllaiseksi rajaksi on ehdotettu
12 000:ta markkaa kuukaudessa. Kiytdnnossi-
hin timéa merkitsist sitd, ettd alentaminen toteu-
tuisi vain julkisella lohkolla, joten mikdli tasata
halutaan, olisi ehkd mielekkaintd tehdi se prog-
ressiivisella verotuksella ja hankkia sitd kautta
varoja sieltd, missid on varaa ottaa. Minusta
hallituksen talouspolitiikka ei ansaitse sivustatu-
kea, ei edes originellilla tavalla.

Toiseksi on syytd ottaa lyhyesti esille koulu-
tuksen tdrkeys tasa-arvon edistimisessd. On ai-
van totta, ettd ty6voimaan kuuluvien naisten
osuus ja heiddn koulutuksensa on Suomessa
ollut vuosikymmenii maailman korkeimpia.
Siksi on syytd paneutua myds koulutukseen
viyldni, joka ohjaa ihmisid tydomarkkinoilla eri
aloille, eri ammatteihin ja hierarkian eri tasoille.

Ammatti- ja uravalinnat keskiasteelle tultaes-
sa eivit edelleenkéén ole sukupuolijaoltaan tasa-
painoisia, vaan koulutus nuorten omien valinto-
jen takia yhi johtaa liian mies- tai naisvaltaiseen
koulutukseen. Uravalinnat ovat tavallaan ym-
mérrettdvid, ja ndthinhin vaikuttavat usein van-
hemmilta saatu malli ja kannustus ja myskin
ystdvipiirin arvostukset. Tasa-arvonikokulmas-
ta tarkasteltuna ammatinvalinnanohjaus on epi-
onnistunutta. Olisi kuitenkin etsittivd keinoja
houkutella nuoria myos poikkeaviin koulutusva-
lintoihin vaikkapa sitten lievdlli myonteiselld
syrjinndlld. (Ed. Aittoniemi: Mitd se sellainen
on?)

Koulutus ja ammatinvalinta ovat sen tihden
tirkeitd, ettd ne osaltaan pitdvit ylld tyoeldmais-
si jakoa mies- ja naisvaltaisiin ammatteihin.
Koulutuksella on myds pyrittdvd nostamaan
koko viestdon koulutustasoa, mikd mahdollistai-
si siirtymisen heikkotuottoisista matalapalkka-
aloista, jotka samalla ovat naisvaltaisia aloja,
tuottavampiin toimialoihin. Tdmi on perustel-
tua myos siksi, ettd kansainvilisessi kilpailussa
sellaisilla yrityksilld ei ole tulevaisuuita, kun
kehitysmaissa ja vastateollistuneissa maissa on
tydovoimaa, jonka kanssa suomalainen tybvoima
ei kykene palkkoja alentamallakaan kilpaile-
maan. Myos elinkeinorakenteen muuttumisella
voi ndin olla ainakin palkkatilastoja tasoittava
vaikutus.

Sitten kisittelen monikulttuurisuutta, asiaa,
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josta Suomessa ei ole paljon puhuttu. Suomihan
on yhden kulttuurin, yhden kansan, vaikkakin
tosin kahden kielen maa. Meilld ei ollut siirtolai-
sia, eikd meilld oflut 60-luvulla kovaa tydvoima-
pulaa vaan pikemminkin liikaa viked, joka l4hti
Ruotsiin. Siten meilld on timi yksipuolisuus
sdilynyt sangen pitkdin.

Eta-sopimuksen my&td ja muutenkin yhteis-
kuntamme tdltid osin monipuolistuu, ei varmaan-
kaan kovin rajusti mutta kumminkin. Samalla
tulee vilttiméittomiksi ottaa kantaa sithen, mi-
ten suhtaudutaan eri kulttuureihin niissi tilan-
teissa, joissa kulttuurin arvojen erot ovat kaik-
kein suurimmat. Useille kulttuureille on omi-
naista kulttuurin ja sen uskonnon tunnustama ja
suorastaan vaatimana sukupuolten eriarvoisuus.
Tami asettaa melkoisen haasteen suomalaiselle
yhteiskunnalle, joka olematta itsekddn riittdvan
tasa-arvoinen on kuitenkin asettanut tasa-arvon
tavoitteekseen. Se, ettd arvostamme myds muita
kulttuureja kuin omaamme, ei kuitenkaan voi
johtaa siihen, ettd eri kulttuurien kaikkiin mah-
dollisiin ilmidihin suhtautuisimme yhdentekevi-
ni tai samanarvoisina.

Minusta on ilmiselvii selvii, ettd esimerkiksi
perus- tai keskiasteen opetuksessa ei voida hy-
viiksyd sellaista jarjestelyd, erilliskouluja tai su-
kupuolen mukaan eriytettyd opetusta, joka us-
konnon tai kulttuurin vaatimusten vuoksi luo-
puisi tasa-arvotavoitteesta. Itse asiassa koulun
velvollisuus on ymmirtidkseni kannustaa kaik-
kia oppilaitaan myds yhtendiseen osallistumi-
seen yhteiskunnalliseen paitdksentekoon.

Samaten on selvii, ettd siirtolaisia tulee aivan
samoin kuin suomalaisia kohdella yksiloind ja
kansalaisina, joilla on yhtildiset oikeudet ja
velvollisuudet, eikd esimerkiksi uskontokunnan
tai kansanryhmén jdsenind niin, ettd kullakin
ryhmilld olisi kulttuuritaustojen erojen takia
hieman eri lakinsa.

Niinpd esimerkiksi naisten ympérileikkaus,
naisten sulkeminen kotiin tai jirjestetyt aviolii-
tot, isdn valta perheen naisjéseniin ja veljen valta
sisareen nihden eivdt voi saada hyviksyntdd
Suomessa. Olemme itsekin vasta edenneet liki
vuosisadan kuluessa miespuolisen perheenpédin
yksinvallasta kohti tasa-arvoisempaa tilannetta.
On siis sellaisia kulttuuripiirteitd, joissa siirtolai-
nen tulee yhdentd4 tai sulauttaa meihin. Edelld
sanottu ei siis tarkoita, ettd pyrkisimme kielti-
miin asianomaisia siilyttimistd muilta osin
kulttuuriaan, perinteitdén ja kieltddn sekd vaik-
kapa uskontoon tai perinteeseen liittyvid ruokai-
lutapojaan jne.
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Neljdnneksi on syyti todeta, ettd asepalvelus-
ta vapaaechtoisenakaan ei tulisi laajentaa naisiin,
Tiahinhdn me jo vasemmistoliiton ryhmépu-
heenvuorossa ldhetekeskustelussa kiinnitimme
vakavaa huomiota. Muutoin voisi epdilemétti
ajatella joitakin yhteiskuntapalveluksen muotoja
myds naisille, jos tasa-arvoisuus sitd valttimatta
edellyttiisi, ellei se kdytinnossd itse asiassa loisi
laajaa uutta palkattomien julkisten toimenhalti-
joiden ryhmi4. T4dmi vaara voisi olla olemassa.
Todettakoon, ettd esimerkiksi Saksassa jo pel-
késtidn miespuolisten siviilipalveluksessa olevi-
en panos hoito- ja hoivatydssid on noussut mer-
kittdviksi, niin merkittiviksi, ettd jos siviilipal-
velus #dkillisesti lopettaisiin, niin se saattaisi la-
mauttaa monen laitoksen laitoksen sosiaalisen
toiminnan.

Arvoisa rouva puhemies! Tasa-arvon toteut-
taminen on sitkedd tyoti. Edistytddnkd siind
ripedsti vai ei, riippuu pitkdlti siitd, kuinka
nopeasti ja minkiliisia lainsdddantémuntoksia
arvoisa puolustus- ja tasa-arvoministerimme tuo
eduskuntaan.

Ed.Nordman: Arvoisa puhemies, viarde-
rade talman! Jamstalldhetslagen behdvs som
grund for arbetet for jamstilldheten. Den hir
redogorelsen visar likvil, inte dverraskande, att
stora och genomgripande verkningar inte kan
dstadkommas enbart med lagstiftning. Innan
jamstilidhet mellan kvinnor och méin faktiskt
rdder i samhillet, behovs det genomgripande
attitydforandringar, vilket tar tid.

En central friga i det hir sammanhanget 4r i
vilken utstriickning fordndringar skall efterstri-
vas med hjilp av preventiva eller repressiva
atgiarder. Lagstiftningen skall praglas av en si-
dan avvigning. Egentligen kdnns de grundvir-
den som jamstilldhetslagen bygger pa sa beritti-
gade och naturliga att man fragar sig: Varfor har
det gitt sA hir snett under historiens gang? Det
yttersta malet for en dylik lagstiftning bor vara
att gora sig sjilv onddig. Men till det behdvs det
minsann stora fordndringar.

Suuren asennemuutoksen .edellytyksend on
lasten kasvattaminen oikeassa hengessi yksiloik-
si eikd eri rooleja edustaviksi sukupuoliksi. T4l-
lainen kasvatus, jossa vanhemmilla tietenkin on
pddrooli pdivihoito- ja kouluhenkilstén tér-
kedlldi mydotivaikutuksella, ei johda nopeasti
tuloksiin, mutta se on perusedellytykseni tasa-
arvon saavuttamiselle pidemmélld tihtdykselld.
Tami huomioon ottaen sukupuolten edustus
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kodeissa, pdivihoidossa ja koulussa ei ole paras
mahdollinen. Se on liian naisvaltainen.

Emme kuitenkaan saa jiadi toimettomiksi
odottaessamme ndit4 tuloksia. Nyt onkin ryh-
dyttdvd ponnistuksiin suurimpien puutteiden
korjaamiseksi naisten asemassa. Se, ettd yli puo-
let palkansaajista on naisia, osoittaa naisten
haluavan toimia ansiotydssi, vaikka he joutuvat
tekemiin kovemmin toitd sen vuoksi, ettd tyd-
tehtivien jako kotona on edelleenkin hyvin epi-
tasa-arvoista.

Suomessa olemme antaneet naisille mahdoili-
suuden tdysipainoiseen osallistumiseen tyoeli-
miin huomattavasti suuremmassa méirin kuin
EY-maissa. Kun joudumme nykyisessd valtion-
taloudellisessa tilanteessa leikkaamaan ja lyk-
kddmadn uudistusohjelmia julkisella sektorilla,
josta hoito on, niin kuin tiedimme, suuri osa,
tdmi kohdistuu naisiin kahdessa mielessi: Toi-
saalta heiddn mahdollisuutensa valita ansiotyén
ja kotityon vililld heikkenevit, toisaalta naisval-
taisten alojen tydpaikkoja hdvidd. Tatd seikkaa
emme saa jattdid vaille huomiota piitoksenteos-
sa. Panostaminen edelleen lastenhoitoon vaihto-
ehtoineen ei hyddytd pelkistddn lapsia ja naisia,
vaan pitkilti miehid ja yhteiskuntaa kokonai-
suutena.

Aven om huvudparten av kvinnorna heltids-
arbetar utanfor hemmet, far vi inte glomma de
villkor som giller for deltidsarbete och arbete i
hemmen. I det avseendet finns det fortfarande
uppenbara brister, framfér allt i fraga om social-
skyddet. I dagens sysselsittningsldge — och med
de sysselsdttningsforutsdttningar som vintas gil-
la de nirmaste dren — finns det anledning att
fordela arbetet pd flera genom deltidsarrange-
mang och smidigare arbetsfordelning. Detta for-
utsitter smidigare och bittre villkor bland annat
for deltidspension. Inom vardsektorn finns det
anledning att igen frimja mera vird i hemmet,
for att det vixande virdbehovet 6verhuvudtaget
skall kunna tiligodoses. Bide social- och hélso-
virds- och arbetspolitiska utskotten efterlyser
utredning av huruvida "hjilp i hemmet” kunde
beaktas i beskattningen — ifrdga om 16n och
socialskyddsavgift — pd sddant sitt att det skulle
gagna jimstilldhetsstrivanden. En gammal poli-
tisk stridsfraga lyfts med andra ord fram igen.
Den hir frigan har minga aspekter, som det
giller att begrunda noggrant, innan nigot steg
tas. Stéd foér arrangemang i hemmen fir inte
bidra till att de offentliga tjinsterna minskar fo6r
dem som inte har rdd med eller 6nskar egna
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arrangemang i hemmet. Bidrag till ojimstidlidhet
och ojamlikhet bér undvikas. Det hir giller
bade ifrdga om deltids- och hemmaarbete.

Niin kauvan kuin miehilld ei ole yhtd pitkaa
isyys- tai vanhempainiomaa kuin naisilla, naisil-
la on vaara joutua ainakin jossain mdirin ja
jollain tavoin syrjityksi tydpaikoillaan. Nyt kui-
tenkin vain harvat miehet kayttavat tiysimasrii-
sesti oikeuttaan lomaan omista tai tyénantajan
asenteista, taloudellisista ja muista seikoista joh-
tuen. Viime vuonna ainoastaan 4 prosenttia
isistd kiytti oikeuttaan vanhempainlomaan ja 38
prosenttia isyyslomaan, vastaavien lukujen olles-
savuonna 91 3 prosenttia sekd 30 prosenttia, eli
pieni lisdys on siis todettavissa. Ilmeisesti mitddn
kunnollista parannusta ei kuitenkaan saada ai-
kaan muuten kuin luomalla uusia sdinnoksid
loman kayttdmiselle. Kuitenkin voidaan viitt44,
ettd isdt ovat mukana lastenhoidossa eri tavalla
tddild, enemmdin kuin yleensd EY-maissa. On
kuitenkin perusteltua kysyd: Kuinka etuoikeu-
tettu mies oikeastaan onkaan ura- ja huoltajan-
roolissaan kodin ulkopuolella ilman, ettd hinelld
olisi riittdvisti aikaa lapsilleen ja perheelleen?
Mind uskon tdmén asian vaativan suurempaa
huomiota tasa-arvotyossd, jota niin tdysin hallit-
sevat kysymykset, joissa naiset ovat miehid epa-
edullisemmassa asemassa.

Niin kuin tiedimme valitettavana seikkana,
yhi useammat vanhemmat muuttavat asumaan
erilleen ja eroavat. Téssé yhteydessd syntyy usein
kuluttavia oikeudenkdynteji lasten huollosta,
tapaamisoikeudesta ja elatusehdoista. Olen huo-
mannut, ettd miehet valittavat tissi yhteydessi
tapahtuneesta kaavamaisesta ja kovasta kohte-
lusta. Tietenkin myds naiset valittavat omalta
osaltaan eri syistd, mutta miehet siis valittavat
kaavamaisesta ja kovasta kohtelusta. Timi alue
ansaitseekin ennakkoluulottoman tarkastelun,
jossa tietenkin etusijalla on lasten paras ja jossa
tasa-arvonikokohdat otetaan huomioon.

Regeringen rekommenderar alltsi att det gors
dtgirdsplaner, som tar fasta pd personalen och
verksamheten. 1 det hir sammanhanget 4r det
viktigt att skilja mellan formell och faktisk
jamstédlldhet. Det riacker inte med likstilldhet
infér lagen, utan det kan behovas sirskilda
Atgirder for den svagare parten for att 4stad-
komma jimstilldhet. Varje arbetsgivare foresls
forpliktas att frimja jimstilldhet pd ett milin-
riktat och planmissigt sdtt. Men som bekant
skall endast arbetsgivare med minst 150 anstéll-
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da vara tvungna att gbra en sirskild jamstilld-
hetsplan, enligt redogorelsen.

Detta tillfredsstiller inte oss i svenska riks-
dagsgruppen. Vi hinvisar till att i Sverige krivs
jamstilldhetsplaner i foretag med tio anstillda
och att ungefair 2/3 av kvinnorna arbetar i
foretag med mindre dn 150 anstélida. Social- och
hilsovardsutskottets och arbetspolitiska utskot-
tets forslag om 30 anstillda som grians bor
beaktas i lagberedningen. P4 sddana arbetsplat-
ser skall det for 6vrigt redan goras personalpla-
ner enligt samarbetslagen. ‘Statens myndigheter
och kommunerna bor foregd med goda exempel,
p4 helt annat sitt dn hittills.

Tasa-arvolainsiddidnnén ensisijaisena tavoit-
teena tulee olla naisten ja miesten saaminen
mukaan yhteiskunnan suunnitteluun ja paatok-
sentekoon suunnilleen samassa mitassa. Tasa-
arvolaki vuodelta 1987 velvoittaa viranomaiset
ja kunnat huolehtimaan naisten ja miesten edus-
tuksesta eri elimissi. Mutta ei edes kummankin
sukupuolen yhden edustajan vdhimméisvaati-
musta ole kaikissa tilanteissa noudatettu.

Viime syksyn kunnallisvaaleissa valittiin noin
30 prosenttia naisia valtuustoihin, mutta alusta-
vien tietojen mukaan naisten edustus kuntien
hallituksissa, lautakunnissa ja muissa elimissi on
huomattavasti alhaisempi edelleen. Tilanne siis
ei vastaa demokraattisen vaalin tulosta. Hallitus
ei esitd tasa-arvotoimikunnan ehdotusta 40 pro-
sentin edustuksesta, vaan hallituksen tarkoituk-
sena on selventds vaatimusta yhdenvertaisesta
osallistumisesta — oikeus poikkeuksiin olisi ai-
noastaan erityisistd syistd — ilman méirattyd
kiintiotd. Tyoasiainvaliokunta perddnkuuluttaa
mietinndssidin vastaavaa menettelyd kuin Ruot-
sissa: Jollei naisten osalta pédidstid tyydyttdviin
tulokseen tietyn ajan kuluessa, esimerkiksi nel-
jan tai viiden vuoden, kiyttdon otettaisiin suku-
puolikiintié sekd toteutumisaika sille. Tdmi tu-
lee minusta ottaa huomioon uudistettaessa tasa-
arvolakia l3hiaikoina ainakin perusteluissa.

I redogdrelsen betonas med ritta vikten av att
yrkesansvar och familjeplikter kan férenas p3 ett
siddant sitt att bdda makarna har mojlighet att
forvirvsarbeta. I dagens ldge och sannolikt ett
bra tag framover 4r den déliga sysselsdttningssi-
tuationen det stdrsta hotet i kombination med
spartgirder inom den offentliga sektorn. I virt
land har arbetslosheten bland kvinnor i regel
varit ligre 4n bland mén, men nu vixer den
alarmerande, speciellt nir den dolda arbetsloshe-

ten och undersysselsittningen beaktas. Det be-
hovs med andra ord en sérskild kvinnoaspekt i
arbetskraftspolitiken.

Tudelningen pd arbetsmarknaden i branscher,
yrken och arbetsuppgifter har inte fordndrats
ndmnvirt under granskningsperioden. Det hér
giller dven for 16nebildningen, dir utjimnings-
tendenserna stannade av i bdrjan av 1980-talet.
Den ekonomiska deprgssionen innebér att de
hoga lonerna och medféljande formaner, som
flera min 4n kvinnor njuter av, har hamnat i
kritisk belysning just nu och kan innebira en
utjgmning. Men i vilken utstrickning det gagnar
lagavionade kvinnor aterstdr att se. Lonesitt-
ningen préglas alltjimt av manliga virderingar.

Skolmyndigheterna bor aktivt verka for att
grunden for jimstilldhet liggs i utbildningen
genom attitydfostran, innehdllet i utbildningen,
yrkesvigledningen och elevrekryteringen. Till-
1ampning av skilda intagningskvoter for kvinnor
och min skapar problem pi grund av forbud
mot diskriminering, hur frestande det 4n vore att
paverka utvecklingen med hjilp av en sddan
styrning med skilda kvoter for manliga och
kvinnliga elever. Uppdelningen i kvinno- och
mansdominerade branscher &r trots allt en viktig
forklaring till 16neskillnaderna.

Sama palkka samasta ja samanarvoisesta
tyostd on keskeinen tasa-arvon edellytys. Nyky-
d4n tilanne ei ole liheskddn tdmi lausutuista
tavoitteista ja annetuista lupauksista huolimatta.
Valtion ja kuntien tulee ndyttdd esimerkkid
muuttamalla henkilosto- ja palkkarakennettaan,
joka on tilld hetkelli epdedullinen naisille. Ma-
talapalkkaiset virat ovat hyvin naisvaltaisia jul-
kisella sektorilla. Toivo on pantava kdynnissd
olevaan palkkaperusteiden tarkasteluun ja tyo-
tehtdvien arviointiperusteisiin. Onkin pyrittivi
tyon vaikeusasteen, osaamisen, vastuun, rasitta-
vuuden ja tyodolojen oikeampaan ja oikeuden-
mukaisempaan mittaamiseen. Valiokunnan mie-
tinnossid el vaadita palkkatietojen julkistamista,
mutta perdinkuulutetaan suurempia mahdolli-
suuksia saada tarvittaessa tarpeellisia tietoja.
Voikin kysy4, onko timi varovaisuus oikeutet-
tua ottaen huomioon sen, miten julkisia valtion
ja kuntien tyontekijoitd koskevat ehdot ovat
tdlld hetkella.

Myds suuren osan tydeldmin ehdoista paatta-
vit tyomarkkinaosapuolet tyéehtosopimuksissa
eivitkd lainsditdjit, ja ehtoja onkin kisiteltiva
tasa-arvoasioina téssd yhteydessi. Mutta halli-
tus ja eduskunta vastaavat tirkeistd sosiaalipoli-
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titkkan ehdoista. Nyt ylimidrdiset kustannukset
kohdistuvat naisvaltaisiin aloihin ja yrityksiin
aiheuttaen ongelmia vanhempainlomien yhtey-
dessi, milld puolestaan on heijastuksia ditethin ja
heiddn perheisiinsd. Onkin pyrittivd oikeuden-
mukaisempaan ja solidaarisempaan kustannus-
jakoon lihinnd tydnantajien kesken. Ylipddnsi-
kin tyonantajien sosiaalimaksujen perusteita on
muutettava, koska ne ovat niin yksipuolisesti
palkkaperusteisia. Timéa kohdistuu tistd johtu-
en suoranaisemmin naisiin, koska sosiaaliedut
ovat pitkélti saadusta palkasta riippuvaisia.
Pientd edistystd tapahtuu koko ajan epidkohtien
poistamiseksi ditien ja naisten osalta, mutta
niilld on harvoin takautuvuutta.

Massmedia spelar en viktig roll i friga om
attityder till méin och kvinnor. Utgdngspunkten
ir fortfarande att Gvervakningen skall kunna ske
utan specialstadganden i jimstélldhetslagen med
hjalp av reklambranschens eget rdd. Detta rdd
bidrar till sjilvreglering och 4r &ppet for klago-
mal frin aliminheten, men frigan 4r om inte
forbud mot uppenbart och grovt krinkande
reklam mot kon borde inskrivas i lagen med
atfoljande sanktion.

Sexuella trakasserier, dvs. beteenden som
vicker motvilja och inte 4r 6nskvirda hos den
part som triffas av det hir skapar allt mera
stdrning pé arbetsplatserna. Anstringningar bor
goras av arbetsorganisationerna och oss lagstif-
tare for att precisera begreppet, bekdmpa feno-
menet och bestraffa krinkande forfarande. I
redogorelsen foreslds ocksd en komplettering av
lagen, s att arbetsgivaren forpliktas forebygga
och forhindra trakasserier i allminhet och i
konkreta fall vidta dtgirder. Men det 4r nédvin-
digt sdsom vi understryker i arbetspolitiska ut-
skottets betinkande att arbetsgivaren far hjilp
av huvudfortroendeménnen och arbetarskydds-
ombuden 1 ¢vervakningen och att den skyldiga
bér sitt ansvar for krinkande beteende.

For att dylika stadganden skall fungera i
praktiken, forutsétts dessutom att de som diskri-
mineras faktiskt gor anmilan och kriver utred-
ning i saken, I en del fall sker det inte pa grund
av att personen i friga — liksom eventuellt
fortroendemén och vittnen — fruktar motatgér-
der. Undersdkningar bekriftar detta. Lagen om
arbetsavtal och stadganden om offentlig anstall-
ning forbjuder en arbetsgivare att uppséga eller
avsluta ett anstillningsforhallande pd grund av
att en anstilld dberopat jamstélldhetslagen. Det-
ta skyddar de 200—300 personer som &rligen
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vinder sig till jimstilldhetsombudsmannens
byrd. Huvudparten av dem ér kvinnor. Men det
dr motiverat att jimstédlldhetslagen kompletteras
med stadganden som forbjuder diskriminering
och ger mojlighet till gottgorelse.

Suomalaisen yhteiskunnan puutteista ja vai-
keuksista huolimatta naisten tilanne on tdilld
parempi kuin useimmissa muissa maissa. Maal-
lamme on siis varaa ja syytd edistid muulla
taholla tapahtuvaa tasa-arvotydtd. Hallitus lu-
paakin tukea suomalaisten naisten osallistumi-
seen kansainviliseen yhteistyohon.

Euroopan yhdentyminen herdttdd pelkoa
naisten piirissi maassamme ja voidaan ehki
sanoa: ymmiérrettivistd syistd. Tietyiltd osin
EY:114 on kuitenkin sd4nnostodd ja oikeuskiytin-
tod, joka on ankarampaa kuin meilld, esimerkik-
si koskien yhdenvertaista kohtelua tydeliméssa,
Tasa-arvolainsdiadintod on uudistettava nopeas-
ti, jotta saavuttaisimme ainakin EY:n minimita-
son kaikilta osin. Suhtautumisenamme tuleekin
olla yhteisén naisten tukeminen parempien ehto-
jen saamiseksi. Pohjoismaista mallia pidetdidn
perhepolitiikan ihanteena aktiivisten naispolii-
tikkojen piirissd Euroopassa.

Kehitysmaiden naiset tarvitsevat vield enem-
min tukea. Kehitysyhteistyoméidrirahojen alen-
taminen koskien YK:n tekem#id ty6td naisten
aseman parantamiseksi ei ole ollenkaan puolus-
tettavissa.

Jamstilldhetsperspektiv bor finnas med i all
lagberedning i fortsittningen: i kommittéer, pro-
positioner, direktiv och dylikt. I de fall dar
verkningarna 4r konsneutrala bér dven detta
papekas. Ett centralt problem i sammanhanget
dr som sagt hur detaljerad och forpliktande
lagstiftning som skall efterstrivas. Preventiva,
aktiva dtgirder kan framstd som lingsamt ver-
kande, medan & andra sidan repressiva, passiva
igen kan motverka sjilva syftet pad ling sikt.
Forbudet mot konspriglade arbetsplats- och
elevplatsannonser har i varje fall bidragit till att
den hir typen av annonser har forsvunnit och
jamstélldhetslagen har sdkert varit virdefull for
enskilda diskriminerade. Det ricker inte med
vilvillig instdllning. Det behovs dven trygga
regler och resurser for jamstilldhetsarbetet.

Hallituksen tulee mahdollisimman pikaisesti
antaa esitys, joka sisdltdd eduskunnan nyt pe-
rddnkuuluttamat muutokset. Esimerkiksi viiden
vuoden kuluttua annettava selonteko on perus-
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teltu. Tuolloin tarvitaan uusi arvio siitd, miten
porkkanaa ja keppid on kiytettdvd tulosten
saavuttamiseksi ja miten timéin hetken lama ja
Euroopan integraatio on vaikuttanut asiaan.

Tasa-arvopolitiikan on korostettava michen
ja naisen demokraattisia oikeuksia itsensd to-
teuttamiseen omien tarpeidensa ja tavoitteidensa
mukaisesti. Tasa-arvo on siis tirked seki naisille
ettd michille, mutta koska naisten vapautta ra-
joitetaan huomattavasti enemmaén, on tirkeds,
ettd monet naiset, useammat naiset, voivat osal-
listua yhteiskunnan kehitystd koskevaan paatok-
sentekoprosessiin. Miesten tuella voidaan tasa-
arvon saavuttamista kiirehtia.

Arvoisa puhemies, virderade talman! Reger-
ingen bor snarast mojligt avge en proposition
med sidana dndringar, som riksdagen nu efterly-
ser. En ny redogorelse efter 1dt oss siiga fem ar 4r
motiverad. D4 beh6vs det en ny beddmning av
hur morot och piska skall anvindas f6r att nd
resultat och for att granska verkningarna av
dagens ekomomiska depression och den europe-
iska integrationen.

Jamstilldhetspolitiken skall betona de demo-
kratiska rittigheterna fér man och kvinna att
forverkliga sig sjilva efter egna behov och dnske-
maél. Jimstilldhet 4r med andra ord viktigt for
bade kvinnor och min, men eftersom kvinnor-
nas frihet i ldngt hogre grad begrinsas, dr det
viktigt att flera kvinnor kan delta i den besluts-
process som priglar samhéllsutvecklingen. Och
sa tycker jag det finns skil att understryka att
med méinnens stéd kan uppndende av jimstilld-
het paskyndas.

Ed. Miki-Hakola merkitddn lisnd olevaksi.

Puhetta on ryhtynyt johtamaan puhemies
Suominen.

Ed. Nikula: Arvoisa puhemies! Minkd4n
hallituksen ei tarvitse antaa parlamentille selon-
tekoja siitd, ettd naisten ja miesten erot ovat
Iuonnollinen, tirkei ja elimille vilttiméton voi-
mavara, ihana asia yksinkertaisesti sanoen. Sit4-
kin tdrkedmpdd on kaikkien hallitusten painot-
taa, ettd tistd erosta ei voida tehd4 minkéi4nlai-
sia johtop4atoksid siitd, ettd naisilla ja miehilld
saisi olla eriarvoiset edellytykset toimia tyoeld-
missi tai yhteiskunnan jdsenind. Yhti vihin
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siihen voidaan perustaa muunkaanlaista eriar-
voisuutta, syrjivij tai alentavaa kohtelua. Tdhdn
sukupuolten erilaisuuden tosiasiaan ja yhdenver-
taisuuden vaatimukseen perustuu tasa-arvotyo.
Sen tavoitteena on luoda jokaiselle naiselle ja
michelle yhdenvertaiset mahdollisuudet toteut-
taa oman eldméinsd ainutlaatuisuutta vapaana
syrjinnistd ja alistamisesta. Tasa-arvo on kaik-
kea muuta kuin ihmisten tasapéistdmisti.

Perinteisen késityksen mukaan lain tehtidvini
on kieltds, kisked tai rangaista seki jirjestdd
vallankdyttéd. Laki naisten ja miesten vilisestd
tasa-arvosta on paljon muutakin. Se perustuu
monilta tirkeiltd osiltaan Yhdistyneiden kansa-
kuntien naisten oikeuksien sopimukseen, misti
johtuu tasa-arvolakimme vahva tavoitteellisuus.
Lain tarkoituksena on sukupuoleen perustuvan
syrjinnin estiminen ja naisten ja miesten tasa-
arvon edistiminen seki tédssd tarkoituksessa
naisten aseman parantaminen erityisesti tyoeld-
maéssi.

On tdrkedtd havaita, ettd naisten aseman
parantaminen on todellakin yksi tasa-arvolain
kolmesta pditavoitteesta. Laki soveltuu myés
hyvin monenlaisiin tilanteisiin, kuten tychoénot-
toon ja palkkaukseen, tuomioistuinten ja mui-
den viranomaisten pidtdksentekoon, yksittiis-
ten tyOnantajien toimintaan, koulutukseen ja
opetukseen.

Tasa-arvolaki koskee yhtd hyvin yksittiista-
pausten ratkaisuja kuin budjettipdatoksia ja sii-
dosvalmistelua. Tasa-arvolaki toteuttaa ihmisoi-
keuksia kaytinnossd. Perusoikeusuudistuksessa
on kielletyn syrjinnidn perusteena pidetty suku-
puolen ohella ika4, alkuperii, kieltd, terveyden-
tilaa, vammaisuutta, mielipidett4 tai muuta hen-
kiloon liittyvad syytd. Vammaisten ihmisoikeuk-
sien puolesta toimiva Kynnys ry toteaa perustel-
lusti kannanotossaan, ettd syrjinndn kiellon tul-
kintaan kuuluu myds oikeus, jopa velvollisuus,
erityistoimiin syrjinnidn syiden poistamiseksi ja
ihmisten saattamiseksi tasa-arvoiseen asemaan
yhteiskunnassa.

Perus- ja ihmisoikeutena tasa-arvo on hyvin
laaja-alainen kisite. Sukupuoli seuraa ihmisti
hinen yksilollisyyttddn muovaavana tekijand
koko eliménkaaren ajan. Siksi on tirkeiti, etti
myds sukupuolinen suuntaus ja kuuluminen su-
kupuoliseen vihemmistodn eivit saa johtaa eri-
arvoiseen kohteluun.

Valtioneuvosto on eduskunnan vuonna 1986
esittimidn ponnen mukaisesti nyt selvittdnyt
tasa-arvolain voimassaolon runsaan viiden en-
simmdisen vuoden kokemuksia ja esitt4i suunta-



544

viivat lain uudistamiselle. Niihin vaikuttavat
myds Eta-sopimuksen myotd Suomea velvoitta-
viksi tulevat Euroopan yhteison tasa-arvodirek-
tiivit sekd niitd koskeva oikeuskiytints. Selon-
teossa kuvataan melko monipuolisesti sukupuol-
ten tasa-arvon saavuttamisen tulokset seki on-
gelmat. Niistd vakavin on edelleen, niin kuin oli
tasa-arvolakia sdddettdessdkin, naisten ja mies-
ten eriarvoisuus tydeldméssi. '

Hallituksen esittdmdét lain uudistamistavoit-
teet jddvit monin osin valitettavan vaatimatto-
miksi ja epdméiriisiksi. TAmi soveltuu huonosti
hallituksen markkinoimaan tydelimin pdatok-
senteon uusjakoon, jonka mukaan poliittisilla
paitoksentekijoilld on ensisijainen vastuu lain-
sdddannon kehittimisestd. Viimeisessa ehdotuk-
sessa perusoikeusuudistukseksi on naisten ja
miesten samapalkkaisuutta koskeva sdinnds
pahaenteisesti pudotettu pois.

Tydasiainvaliokunnan selonteosta antama
mietintd, samoin kuin sivistys- seki sosiaali- ja
terveysvaliokuntien siitd antamat lausunnot
ovat verraten perusteellisia, vaikka niissi kai-
kissa on haluttu vilttidi dinestyskannanottoja.
Niiden oikea aika onkin silloin, kun itse tasa-
arvolain uudistamisesta pédétetiin mydhemmin
tind vuonna annettavan hallituksen esityksen
perusteella. Valiokuntien kannanotot ovat tie-
tenkin ohjeena myés lainvalmistelulle samoin
kuin tdmi verraten yksituumaisesti kiyty kes-
kustelu.

Arvoisa puhemies! Kaikki yhteiskunnallinen
uudistustyo lahtee olennaisten ongelmien tunnis-
tamisesta ja mé#rittelystd. Tédstd kouluesimerkki
on sukupuolten tasa-arvo. Maassa, jossa kansa-
laisten yhdenvertaisuus lain edessi on taattu
perusoikeutena jo vuodesta 1919, elettiin vuosi-
kymmenet oikeastaan ajattelematta [aajemmalti,
ettd tyontekijit ja tydnantajat, koululaiset ja
opiskelijat, ruokakuntien jisenet, poliitikot ja
luottamushenkildt ovat aina naisia tai miehid.
Vasta kun nditd ryhmid alettiin tarkastella suku-
puolen mukaan ja tehdd vertailuja, naisten ja
miesten eriarvoisuus nousi yleisempéin tietoi-
suuteen.

Tasa-arvotyd onkin erinomainen esimerkki
siitd, miten tutkimus, tdssd tapauksessa erityises-
ti naistutkimus, voi paljastaa kaikille p4sttijille
uusia haasteita ja ongelmia ratkaistavaksi, saat-
taa nakyméttdomin nikyviksi, Tama tyd jatkuu
edelleen. Suomen naistutkimuksen seura laatii
valtakunnallista naistutkimuksen kehittimis-
suunnitelmaa. Sen avulla voimavarat, jotka saa-
vutettuihin merkittaviin tuloksiin ndhden ovat

22. Tiistaina 16.3.1993

suhteellisen pienet, voidaan kiyttii mahdolli-
simman hyvin.

Sddstotoimien kohteena oleva julkinen sekto-
rikaan ei ole sukupuoleton. Sen palvelut vaikut-
tavat olennaisella tavalla tydn ja perhe-elimin
yhteensovittamiseen seki naisten ja miesten ase-
maan muutenkin. Tasa-arvon tavoite velvoittaa
myos julkisen sektorin sddstotoimissa tarkastele-
maan ratkaisujen vaikutuksia naisten ja miesten
asemaan. Vihreiden mielestd timé on monessa
tapauksessa karkeallakin tavalla laiminlydty.
Sddstot vihentdvit naisten tydpaikkoja. Palvelu-
jen karsiminen lisdd naisten palkatonta tyoti,
niin kuin monet taloustieteilijit ja sosiaalipoliiti-
kot ovat osoittaneet ja varoittaneet.

Vihreit eivit kiistd sddstojen merkitystd, mut-
ta vaadimme, etti niitd valmisteltaessa ja toi-
meenpantaessa aina selvitetdin niiden vaikutuk-
set sukupuolten tasa-arvon toteutumiseen. Kai-
kessa sddstdmisessd on tarkoin punnittava, ettei
taakkaa jaeta tavalla, joka lisdi eriarvoisuutta.
Timin vuoksi on valittava se vaihtoehto, joka
on ainakin neutraali, mieluiten tietysti tasa-
arvoa edistdvd. Julkisen sektorin palvelukset
ovat suomalaisen yhteiskunnan tasa-arvon kes-
keinen perusta ja koossa pitdvd voima. Niiden
ymmértiminen vain naisten aseman parantami-
seksi on yksipuolistavaa ja myds miehille kuulu-
van vastuunalaisuuden viistdmisti.

Kuluneen fraasin mukaan tasa-arvon toteutu-
minen vaatii ennen kaikkea asennemuutoksia
eikd sitd sen vuoksi kyetd lailla sddtimilld to-
teuttamaan. Tdssd unohdetaan se tosiasia, ettd
asennemuutokset ja lainsdddintd eivit ole toi-
siaan pois sulkevia, vaan pdinvastoin toinen
toistaan tdydentdvid. Sindnsd tasa-arvotyOssd
pakko ei ole useinkaan paras keino piistd ta-
voitteisiin. Ensimmdéinen tasa-arvoministeri
Eeva Kuuskoski kerran eridissi puheessaan rin-
nasti tasa-arvotydn ja vanhan sadun piivinpais-
teesta ja myrskytuulesta. Parhaat tulokset saavu-
tetaan kuitenkin myonteisilld ratkaisuilla. Jos-
sain mielessi tasa-arvotyotd voidaan myds kuva-
ta narulla tydntdmiseksi.

Laki on yhteiskunnan tahdonilmaisu. Sen
sddtdminen edellyttis riittdvin laajaa kannatus-
ta, myonteistd asennoitumista, mutta voimaan
saatettu laki puolestaan sovellutustensa myotd
jatkaa sen aikaansaanutta asennemuutosta. Tés-
ti syystd myos tasa-arvon toteutumisen tirked
viline on lainsdddintd. Yleisemmassd muodossa
tdm4 tosiasia on ilmaistu ikivanhassa pohjois-
maisessa periaatteessa: Maata on lailla rakennet-
tava.
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Tasa-arvolain laajan soveltamisalueen paino-
piste on tydeldméssd siitd yksinkertaisesta ja
valitettavasta syystd, ettd tydeldmissd naisten ja
miesten eriarvoinen asema on tuntuvin. Ongel-
mat ovat, niin kuin hyvin tiedetiiin, kahden
tyyppisid. Tyomarkkinoiden jakautuminen su-
kupuolen mukaan johtaa rakenteelliseen eriar-
volsuuteen nais- ja miesvaltaisten alojen vilill4,
ja tyopaikoilla naisten tydurat, palvelusolosub-
teet ja palkkaus jadvat kaikki vaatimattomam-
miksi ja heikommiksi kuin miesten. Tyomarkki-
noiden kahtiajakoa voidaan murtaa koulutusva-
linnoilla, esimerkiksi siten, ettd tytt6ja hakeutuu
enemmin teknisen alan koulutukseen. Vastaa-
vasti on kannustettava poikia naisvaltaisten alo-
jen koulutukseen.

Naisten ja miesten nettovuosiansioiden erot
ovat pysyneet korkeina, runsaan viidenneksen
suuruisena keskim#drin, Kun palkkavertailu
suoritetaan samojen tai samanarvoiseksi luoki-
teltujen toiden kesken, naisten ja miesten palk-
kojen erot ovat pienemmit, mutta usein kuiten-
kin niinkin merkittdvit kuin 5—15 prosenttia.

Silloin, kun palkkaerot nikyvit sukupuolen
mukaisina, on palkanmaksusta pd4ttiméiin oi-
keutetun kyettdva todistamaan, ettd kysymys ei
ole kielletystd syrjinnésti. Periaate perustuu van-
han roomalaisen oikeuden sdfintdoon, ettd se,
jolla on todistusaineisto hallussaan, on velvolli-
nen sen myds esittdmadn.

Meilld palkkaus perustuu olennaisilta osiltaan
tydehto- tai virkaehtosopimuksiin, mutta timé
ei vield kerro koko totuutta. Nimé sopimukset
ovat tulkinnanvaraisia, ja niiden palkkamii-
rdystenkin soveltaminen kdytintdoon jattas tyon-
antajalle harkintavaltaa, minkd kdyton tulos
nikyy, kun verrataan nais- ja miestydntekijoille
maksettuja palkkoja. Tyypillistd esimerkiksi
kunnallisella sektorilla on se, ettd miesvaltaisilla
aloilla palkansaajat on sijoitettu kunkin tehtivi-
nimikkeen palkkaluokkien vaihtelualueen ylim-
padn palkkaluokkaan, kun naisvaltaisissa tehti-
vissi vastaavasti palkansaajat jakautuvat tasai-
sesti koko vaihteluvilille, jollei heitd ole sitten
sijoitettu kaikkein alimpaan palkkaluokkaan.
Niin vaativuudeltaan samanarvoisissakin tyo-
tehtdvissd naisille maksetut palkat jadvat pie-
nemmiksi kuin miehilld. Saman tyyppinen ilmid
nikyy yksityiselld sektorilla erilaisten lisien ka-
sautumisena miehille.

Nykyinen tasa-arvolaki ei anna riittdvii mah-
dollisuuksia selvittid tillaisia palkkaeroja. Vih-
redn eduskuntaryhmin mielesti tasa-arvolakia
onkin tiydennettivi niin, ettd jos tydpaikalla
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todetaan nais- ja miestyontekijoiden ryhmien
kesken palkkaeroja, tyonantajan on voitava pe-
rustella, ettd erot johtuvat jostakin muusta ja
hyviaksyttavastd syystd kuin sukupuolesta. Lih-
tokohta perustuu siihen, ettd tyonantaja paittaa
viime kddessd tyotehtdvien sijoittelusta eri palk-
karyhmiin ja vastaaviin sekd erilaisista lisista.
Tami periaate on mielestdni myos johdettavissa
Eta-sopimukseen liittyvistd tasa-arvodirektii-
veistd ja niiden soveltamiskdytinnosti. Tyo-
asiainvaliokunnan mietinndssikin painotetaan
tarvetta muuttaa tasa-arvolakia ja kehittd tyon

" vaativuuden arviointia samapalkkaisuuden saa-

vuttamiseksi.

Hyviksyessiin tasa-arvolain eduskunta edel-
lytti hallituksen selvittivin selonteossaan kol-
mea erityiskysymystd: mainontaa, sukupuolista
hiirintd4 ja ahdistelua sekd vastatoimia tasa-
arvolakiin vetoamisen johdosta.

Mainonnassa hallitus samoin kuin tydasiain-
valiokunta paityvit sithen, ettd erityissddnnds-
td ei otettaisi tasa-arvolakiin, vaan tillaisen
mainonnan torjumisessa jatkettaisiin alan itse-
sddntelyd asetetun neuvoston avulla. Vihredn
eduskuntaryhmén piirissa vallitsee eridivid kési-
tyksid siitd, tulisiko syrjivin mainonnan kielto
ottaa tasa-arvolakiin vai ei. Kukin ryhmimme
jdsen maddrittelee itsendisesti kantansa tdhin
asiaan.

Selonteossa ei ole todettu, ettd Eta-sopimuk-
sen mukana Suomea tulee sitomaan Euroopan
yhteison televisiodirektiivi, jonka mukaan mai-
nos ei saa sisdltdd minkiinlaista sukupuoleen,
rotuun tai kansallisuuteen perustuvaa syrjintii.
Televisio- ja kaapelildhetysten osalta mainontaa
maassamme koskevat syrjintdkiellot myos kan-
sallisten médrdysten nojalla. Kdytdnnossi ongel-
mallisimpia ovat mainokset yritykseltd yrityksil-
le, joiden tekemisessi ei ole kdytetty alan ammat-
tilaisia. Tasa-arvoa mainonnassa valvova neu-
vosto on puuttunut nidihin, mutta myos erdisiin
ndkyviin suurelle yleisdlle suunnattuihin kam-
panjoihin, joissa naista on kuvattu alentavasti.
(Ed. Ukkola: Miss4 niitd on?) — Pidkaupunki-
seudun yhteistyovaltuuskunnan joukkoliikenne-
kampanja oli viimeisin esimerkki tdstd. Niitd
1oytyy kylld muitakin.

Hallitus esittdd tasa-arvolakia tdydennetti-
viksi siten, ettd tyontekijit eivit joudu sukupuo-
lisen hidirinnén tai ahdistelun kohteeksi. Tydasi-
ainvaliokunta kannattaa tétd yksimielisessd mie-
tinndssdin ja toteaa, etti hdirinnén tai ahdiste-
lun kohde ei voi vilttdi tilannetta poistumalla
tyopaikaltaan, kuten valiokunnan puheenjohta-
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ja esittelypuheenvuorossaan perusteellisesti kai-
kille teille selvitti.

Sukupuolisen hiirinnin ja ahdistelun torjumi-
nen on epdilemittd yksi hallituksen selonteon
kaikkein vidrinymmérretyimpid asiakohtia. To-
siasia tietysti on, ettd merkittivi osa suomalai-
sista avioliitoista solmitaan tydtovereiden kes-
ken. Tyo6paikkojen ihmissuhteilla on siten mo-
nissa tapauksissa happy end, mutta ei aina.
Tasa-arvolain uudistamistoimikunta kirjoitti
mietintdonsi: “Sukupuolinen kanssakdyminen
on ihmisten eldmin kantava voima, joka kuuluu
jokaisen yksilén vapauspiiriin. Olennaista tille
kanssakiymiselle ihmisen vapautena ja oikeute-
na on sen vapaachtoisuus ja molemminpuolinen
hyvidksyminen.”

Vihreiden mielestd silloin, kun niin ei ole
asianlaita, vaan menetellddn vastoin toisen tah-
toa tal muuten ei-toivotulla tavalla, loukataan
yksilonvapautta. Vilinpitimittdmyyttd tai ha-
luttomuutta ymmairtdd sukupuolisen hiirinnin
ja ahdistelun perimmadistd luonnetta voidaan
kuvata armeijasta monelle tutulla moitteella:
vadrid miehekkyyden tavoittelua.

Sukupuolisen héirinnén ja ahdistelun torjumi-
sessa kysymys on viime kédessd siitd, ettd kayt-
taytymisessd ja kanssakdymisessd itse kunkin on
tiedostettava, miltd muista tuntuu, eikd timi
mielestéini ole kohtuuton vaatimus. Piinvastoin
muiden huomioon ottaminen on tydilmapiirin
parantamisen avainasioita, ja varmasti tyonan-
tajan edun mukaista on, ettd jokainen miettii,
miten kdyttdytyy ja miten menettelee.

Yhtéd perusteltu mielestimme on selonteossa
esitetty kannanotto tasa-arvolain tdydentdmises-
t4 siten, ettd kiellettyd syrjintdd on tyodntekijdn
tybdolosuhteiden tai palvelussuhteen ehtojen hei-
kentdminen sen johdosta, ettd tyontekiji on
vedonnut tasa-arvolaissa sdfidettyihin oikeuksiin
tai syrjintdkieltoihin. Téllaista sanktiointia edel-
lyttivat myds Euroopan yhteison tasa-arvodi-
rektiivit.

Tybn ja perhe-eliméin yhdistiminen seki kah-
den vanhemman perheessi isin ja didin yhteis-
vastuu kdytinndn kotiasioista ovat sukupuolien
tasa-arvon toteutumisen avainasioita. Miesten
kdyttimét vanhempainlomat ja hoitovapaat
sekd heiddn osallistumisensa lasten hoitamiseen
ja muihin kotitoihin ovat kaiken aikaa lisdédnty-
neet, mutta varsin verkkaan. Sen vuoksi on
perusteltua, ettd hallitus esittdd tydeldiméssid
kiinnitettdvin nykyistd enemméin huomiota nii-
hin seikkoihin, jotka voivat helpottaa tyd- ja
perhe-eldmédn yhteensovittamista, Tdhén on sitd-
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kin suurempi aihe, kun esimerkiksi vanhempain-
lomaa kiyttdneiden miesten kokemukset ovat
joko olleet positiivisia tai ainakin tuoneet ter-
veellistd tietoa kotitydn vaativuudesta ja moni-
puolisuudesta.

Nykyisen tasa-arvolain ongelmia on, ettd ta-
voitteellisuudestaan huolimatta sen kdytdnnoén
sovellutukset ovat olleet yksittiistapauksia.
Laissa viranomaisille, koulutukselle ja opetuk-
selle sekd tydnantajille asetetut tasa-arvon edis-
tdmisvelvoitteet ovat kdytdnndssid paljolti jaa-
neet kuolleeksi kirjaimeksi. Tdmin vuoksi on
paikallaan tehostaa suunnitelmallista tasa-arvo-
tydtd paitsi tydeldmissi myds muilla elimin
alueilla.

Tasa-arvolakia ei ole tarkoitettu ikuiseksi.
Naisten ja miesten asema tydeldimaissd ja yhteis-
kunnassa muutenkin tulee saattaa aktiivisin toi-
menpitein sellaiseksi, ettd tasa-arvolaki voidaan
joskus tarpeettomana kumota. Vuosien mittaan
on osoituksena siitd, milloin tasa-arvo on toteu-
tettu, esitetty mm. sitd, ettd michet pitdvit yhtd
paljon vanhempainlomia ja hoitovapaita kuin
naiset tai ettd paperikoneen ajajista puolet on
naisia. Tdma kuvaa hyvin tasa-arvon saavutta-
misen ongelmien monitahoisuutta, mutta myos
arkisuutta sekd ennen kaikkea sitd, ettd ne eivit
ole ylipddsemittomii.

Tasa-arvolaki antaa mahdollisuuden erityis-
toimin parantaa huonommassa asemassa olevien
tilannetta aina siithen saakka, kunnes tasa-arvoi-
nen asema on saavutettu. Konkreettisimmillaan
tdmi ilmenee erilaisten kiintididen kiyttdmise-
nd. Suhtautuminen kiintidihin tosin meilld on
Jjatkuvasti ollut kiistanalaista, koska varsinaisesti
niitd on ollut vain miesten hyviksi erilaisissa
koulutusvalinnoissa. Kun vastaavaa menettelyd
naisten hyviksi ei ole toteutettu, myos mieskiin-
tidistd on luowvuttu.

Selonteon johdosta annetussa ty$asiainvalio-
kunnanmietinnéssi kysymys kiintidistd jitetdin
vield tdssd vaiheessa auki, mutta valiokunta
kuitenkin merkittdvilld tavalla konkretisoi kiin-
tididen kiyttomahdollisuutta. Erds sovellutus
olisi, ettd valittaessa jisenid erilaisiin toimieli-
miin jisenid nimedvit tahot asettavat sekd nais-
ettd miesehdokkaat jokaista paikkaa kohden.

Tasa-arvolaki ja sen soveltaminen kiytint6on
on lisinnyt yleistd tietoisuutta eri sukupuolten
tyoeldmdissi ja yhteiskunnassa kohtaamista on-
gelmista sekd niiden poistamisen tirkeydesti.
Samalla ovat myos kisitykset eriarvoiseen ase-
maan asettamisen syistd syventyneet. Syrjintidd
on myds menettely, joka perustuu sukupuoleen
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vain vilillisesti, kuten eri asemaan asettaminen

" tai joutuminen vanhemmuuden tai perhehuolto-
velvollisuuden johdosta. Tyyppitapaus on pien-
ten lasten 4itien ja isien syrjintd ikddntyneempien
tydntekijoiden tai tydnhakijoiden hyviksi. Til-
laisissa tapauksissa tasa-arvolakia tulee voida
soveltaa myds samaa sukupuolta oleviin, kun
erottelun perusteena viime kidessa on sukupuoli
tai sukupuoleen liittyvi syy. '

Valtioneuvoston selonteossa ei tillaiseen kiel-
lettyyn vililliseen syrjintddn kiinnitetd kovin-
kaan paljon huomiota, vaikka esimerkiksi Eta-
sopimukseen liittyvit tasa-arvodirektiivit edel-
lyttivit sekd vilittomaisti ettd vilillisesti suku-
puoleen perustuvan syrjinnin tehokasta kieltd-
mistd. Vihredn eduskuntaryhmin mielesti tasa-
arvolakia on uudistettava siten, etti vilillisen
syrjinnén kielto sekd mahdollisuudet sen tehok-
kaaseen valvontaan toteutuvat kéytinnOssi.
Niin saisivat suojaa syrjintdd vastaan myos
perhehuoltovelvollisuuksistaan huolehtivat mie-
het.

Sukupuolten tasa-arvon kisite on yleismaail-
mallinen. Valtioneuvostokin p#ittdd selonte-
konsa kannanottoon kansainvilisestd yhteis-
ty6std sukupuolten tasa-arvon edistdmisessi.
Kysymys on kuitenkin vaikutuksiltaan paljon
laajemmasta asiasta kuin pelkdstddn yhteistyds-
td. Syyt on tuotu esiin tiivistetysti alun perin
Kansainvilisen tydjirjestdon Ilon kannanotossa,
jonka Yhdistyneiden kansakuntien naisten vuo-
sikymmen toi yleiseen tietoisuuteen. Tédssd kan-
nanotossa todetaan, etti naiset muodostavat
puolet maailman viestdstd. He tekevit tosiasial-
lisesti kaksi kolmasosaa maailman toistd, mutta
virallisesti heiddn tekemikseen tilastoidaan vain
yksi kolmasosa tehdystd tydstd. Naiset saavat
vain kymmenesosan kaikista maailman tuloista,
ja heilld on vain sadasosa maailman varaliisuu-
desta. Kun tdhidn vield lisdtddn, ettd kaikki
maailman aidit ovat naisia, ongelma on kuvattu
pihkindnkuoressa.

YX:n naisten oikeuksien sopimuksen on rati-
fioinut lihimain kaksi kolmannesta maailman
valtioista. Jokaisessa niissd tasa-arvon saavutta-
misen ongelmat on ratkaistava kunkin kansan
omien edellytysten ja mahdollisuuksien mukaan.
Sopimuksen tdytintdonpanoa ja toteutumista
seuraa YK:n naisten oikeuksien komitea. Sen
kannanotot eri maiden raporteista padtyvit
YXK:n yleiskokouksen kisiteltdviksi.

Yhdistyneiden kansakuntien piirissé maas-
samme saavutetut monet tulokset sukupuolten
tasa-arvon toteutumiseksi sekd naisten aseman
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parantamiseksi on todettu myoénteisind ja esi-
merkillisind. Silti maamme yhtend maailman
kehittyneimpini ja vauraimpana valtiona ei ole
valttynyt kntiikiltd siltd osin, kun on voitu
havaita meidin laiminlydneen jotakin sellaista,
miki kaikella kohtuudella olisi ollut mahdolli-
suuksiemme rajoissa toteuttaa. Eniten arvoste-
lua ovat saaneet tydmarkkinoidemme kahtiaja-
kautuneisuus ja palkkaerot sekd muut tyoeld-
mén ongelmat.

Yksittdisend epikohtana YK:nkin piirissd
huomiota on kiinnitetty sithen, ettd avioliitossa
tapahtuva raiskaus on edelleen kriminalisoimat-
ta. Viime vuonna antamassaan raportissa Suo-
men hallitus ilmoitti, ettd t4td koskeva lakiesitys
tullaan antamaan eduskunnalle. Hallitus myos
ilmoitti, etti eduskunnassa olisi ollut valmiina
késiteltdviksi kaksikin asiaa koskevaa lakialoi-
tetta, edustajien Pykéldinen ja Outi Ojala aloit-
teet. Esitys on nyt annettu eduskunnalle, ja on
kaikki aihe odottaa, ettd se tulee viivytyksettd
kasitellyksi td4lld loppuun.

Arvoisa puhemies! Suomen kehitysyhteistyds-
sd, jonka edellytyksid viime vuosina on dramaat-
tisesti kavennettu, myonteistd on se, ettd tavoit-
teeksi asetetaan naisten aseman parantaminen,
Se on tehtdvi kunkin vastaanottajamaan naisten
parhaaksi katsomalla tavalla.

Tasa-arvotydn ja maailman laajuisten ongel-
mien ratkaisun viliton yhteys nikyy konkreetti-
sesti Suomen Unicefin péisihteerin U.B. Lind-
strémin artikkelista, joka on julkaistu hiljattain
Opettaja-lehdessi. Lindstrom toteaa, ettd nais-
ten lukutaitoasteella on selvd yhteys viestén
kasvuun. Jos naisten lukutaitoaste on alle 30
prosenttia, viestonkasvu on huomattavan suuri:
3—3,5 prosenttia vuodessa. Kun lukutaitoisuus
ylittd4 75 prosenttia, vdesténkasvu on vain pro-
sentin luokkaa. Vihred eduskuntaryhmi tihden-
tdd, ettd naisten aseman parantaminen on tehok-
kain ja inhimillisesti hyviksyttivin ja kiyttokel-
poisin keino ratkaista maailman viestdongelma,
tulevaisuutemme suurin haaste.

Ed. Tykkyldinen (vastauspuheenvuo-
ro): Arvoisa puhemies! Ed. Nikulan hyvin katta-
van ja hyvdn puheenvuoron lisdksi haluaisin
todeta, etti on valitettavaa, ettd Suomeen saatiin
hyvin my6hiin tasa-arvolaki,

Sivistysvaliokunnan jisenten puolelta toteai-
sin, ettd valiokunnassa toivottiin tasa-arvolain
uudelleenarviointia. — Jos ryhmépuheenvuorot
ovat vield kesken, niin ehkd tdmin viestin kui-
tenkin voin antaa ministerille ja lopettaa vas-
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tauspuheenvuoroni tihén. Toivoisin, ettd minis-
teri ottaisi asian esille ja uudelleen arvioisi tasa-
arvokdésitettd.

Ed. Hiltunen: Arvoisa herra puhemies!
Nyt palautekeskustelussa oleva tasa-arvolakia
koskeva selonteko pohjautuu tasa-arvolain uu-
distamiskomitean mietintddn viime lokakuulta.
Olennaisilta osilta uudistusesitykset keskittyvit
tybeldimin tasa-arvokysymyksiin, l4htechin
tasa-arvolaki ensisijaisesti tyopaikkasyrjinnin
poistamisesta. Keskeisid ovat myds tydeldmén ja
perhe-eldmin yhteensovittamista koskevat asiat,
kasvatukseen ja koulutukseen liittyvit kysymyk-
set sekdi sukupuolinen hidirinti tydssid samoin
kuin syrjivd mainonta.

Eduskunnassa keskustellaan harvoin selonte-
on pohjalta vain yhden lain vaikutuksista. Tasa-
arvossa tosin on kysymys paljon laajemmasta
asiasta kuin vain sitd koskevasta laista. Kristilli-
sen liiton eduskuntaryhmad katsoo, ettd tasa-arvo
pohjautuu ennen kaikkea yksildiden ja sen myd-
td koko yhteiskunnan arvoille ja asenteille, Tasa-
arvo ei ole vain tekninen tai palkkakysymys, asia
joka voitaisiin hoitaa kuntoon yhdelld lailla.
Tasa-arvon tavoitteellinen ja suunnitelmallinen
edistdminen pitdd nihdid koko yhteiskunnan
edun mukaisena.

Tasa-arvokysymykset nousevat piafsiantoi-
sesti esille kiinnitettdessd huomiota naisten epi-
tasa-arvoisuuteen. On kuitenkin muistettava,
ettd epdtasa-arvoisuus voi kohdistua myds mie-
heen. Niin saattaa tapahtua esimerkiksi, kun
avioerotilanteessa pddtetidn lasten huoltajuu-
desta tai tapaamisoikeudesta.

Selonteossa sanotaan aivan oikein, ettid tasa-
arvo-kisitteen analysoinnissa on tirkeéd tehdd
ero muodollisen ja tosiasiallisen tasa-arvon vilil-
14. Muodollinen tasa-arvo merkitsee yhdenver-
taisuutta lainsdadannossi, tosiasiallinen puoles-
taan todellista, kdytdnnossd toteutuvaa tasa-
arvoa. Lisdksi todetaan, ettid tosiasiallisen tasa-
arvon saavuttaminen saattaa edellyttii huo-
nommassa asemassa olevan ryhmén erityiskoh-
telua, jota voidaan tasa-arvon toimenpideohjel-
missa toteuttaa.

Nykyinen tasa-arvolaki ei sisdlld vaatimuksia
kansalaisten kasvattamisesta ymmartiméiin pa-
remmin sukupuolten tasa-arvon I[4htoékohtia.
Kristillisen liiton eduskuntaryhmi toivoo, etti
tasa-arvolakiin liitettdisiin pykaild, joka velvoit-
taisi kasvatus-, koulutus- ja tutkimusohjelmiin
lisddmadn tietoisuutta ja keskustelua tasa-arvoi-
suudesta. Tdm4 tyd vaatii tiedottamista ja ylei-
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sen ilmapiirin muokkaamista myonteiseksi tasa-
arvokysymysten kisittelemiselle. Tasa-arvolle
on annettava arvo sininsid. Tasa-arvokysymyk-
silld tulee olla sijansa myds yleisesti kdytavissi
arvokeskustelussa. .

Arvoisa puhemies! Yhteiskunnassamme val-
litsevana olevan kristillisen ihmiskisityksen ldh-
tokohtana on, ettd sukupuolet ovat saman arvoi-
sia, jokainen ihminen on yhti arvokas. Biologis-
ten erojen pohjalta miehilli ja naisilla on kuiten-
kin tiettyji eroja tehtiivdjaossa. Sen lisiksi kai-
kissa kulttuureissa ja yhteiskunnissa on kehityk-
sen mukanaan tuomia tottumuksia ja asenteita.

Pohjoismaissa on tasa-arvon toteutuminen
edennyt pisimmaille. Kuitenkin on vield paranta-
misen varaa. Maailman laajuisessa perspektiivis-
si naisten osalta ei aina voida puhua edes ihmis-
arvoisesta kohtelusta. Aivan oma lukunsa ovat
mielettomit vikivaltarikokset mm. entisen Ju-
goslavian sota-alueilla.

Maassamme kaikki lapset sukupuolesta riip-
pumatta saavat samanlaisen hoidon ja koulutuk-
sen. Naisilla on kaikki kansalaisoikeudet ja mah-
dollisuus tydssi kdymiseen. Voimme siis kysyé,
miti tasa-arvoisuudesta vield puuttuu. Puutteita
on, niitd on eri eliminalueilla, kotona, koulussa,
vapaa-ajan vietossa ja tyopaikoilla. Tybeldmassd
tapahtuva syrjintd ilmenee eniten palkkauksessa
ja syrjintind mm. uralla etenemisessd. Syrjinti
on pitkilti kiinni asenteista, ja juuri nithin on
pyrittivd vaikuttamaan. Osittain syrjintd4n vai-
kuttavat myds monien naisten omat asenteet eli
suurempi taipumus viheksyd omia kykyjdin,
terveen itseluottamuksen puute ja riittdvin kor-
kealle asetettujen tavoitteiden puute.

Vieldkin liian monesti tapahtuu, ettd uralla
etenemiseen on hyvin koulutetulla naisella olta-
va enemmén kykyjd ja pitevyyttd kuin kilpaile-
valla miesehdokkaalla. Julkisten virkojen koh-
dalla hakijoiden tasapuolisessa kohtelussa tulee
toki tasa-arvolaki apuun, mutta yksityiselld sek-
torilla ei sellaista velvoitetta ole.

Knstillinen liitto haluaa korostaa, etti asen-
teiden muutos tapahtuu parhaiten kasvun ja
kasvatuksen kautta. Siksi onkin tuettava ihmi-
sen kasvamista lapsuudesta lidhtien tasa-arvoi-
seen ajatteluun ja myds kidytinnén toimintaan,

Kristillinen hitto yhtyy tydasiainvaliokunnan
kantaan, jossa todetaan, ettd naisten osuus yh-
teiskunnallisessa valmistelussa ja padtoksenteos-
sa on kasvanut liian hitaasti. Kristillinen hitto ei
kuitenkaan asiantilan korjaamiseksi kannata
kiintididen méarittelyd tdssd vaiheessa mutta
pitdd perusteltuna, ettd tasa-arvolakiin kirjataan
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vaatimus naisten ja miesten tasapuolisesta osal-
listumisesta ja ettd hallitus méirittelee tille ta-
voitteelle myds toteutumisaikataulun.

Arvoisa puhemies! Suomen tyovoimasta lihes
puolet on naisia. Maassamme on naisten tyhon
osallistuvuus maailman korkein, jos otetaan
huomioon, ettid naiset ovat pddosin kokoaika-
tydssd. Tutkimusten mukaan osa naisten ja mies-
ten palkkaeroista on sukupuolesta johtuvaa syr-
jintdd. Palkkauseroja selittivit naisten alempi
asema hierarkiassa, naisvaltaisten ammattialo-
jen suhteellisen alhainen palkkataso, ditiyslomi-
en aiheuttamat katkot tydeldméssd, runsaampi
osa-aikaty® jne. Se ilmenee myos erilaisten lisien
kohdentumisena useammin ja/tai suurempina
miehille sekd tuotantopalkkioiden jakoperusteis-
sa.
Vield tdméin tasa-arvoselonteon valmistelu-
vaiheessa panostettiin miesten ja naisten palkka-
erojen supistamiseen, mutta sen jilkeen on tilan-
ne oleellisesti muuttunut. Laman vaikutuksesta
naisten ja miesten palkkaero on hieman kaventu-
nut. Tdmd ei anna kuitenkaan vield aihetta
tyytyviisyyteen, silld keskimidrdinen palkka-
eron kaventuminen on pééasiassa seurausta yk-
sityiseltd sektorilta alkaneesta tydpaikkojen vi-
henemisesti ja sen myotd miesten suuremmasta
tyottdmyydesta.

Viime aikoina on naisten ty6ttomyys kuiten-
kin lisidntynyt enemmin suhteessa miehiin, ja
suurin osa palkanalennus- ja lomautusuhista
koskettaa naisvaltaista palvelusektoria. Saman-
aikaisesti miesvaltaisella vientiteollisuudella eri-
tyisesti metalli- ja metsdalan suuryrityksissd on
jopa paineita palkankorotuksiin.

Meidiat on asetettu kylmien tosiasioiden
eteen. Lihes toisarvoista on palkan méiri, kun
niin moni joutuu pelkddmiin tydpaikkansa
puolesta. Talouseldimadimme, julkista taloutta ja
yrityksid, on sopeutettava timéinhetkiselle tasol-
le. Miehet ja naiset joutuvat rinta rinnan sopeu-
tumaan vallitseviin oloihin. Kumpaakin ryhméii
kohtaavat tyo6ttomyys, lomautukset, tydelidke-
maksut, pakkolainat tai uudet kunnalliset mak-
sut. On sanottu, ettd naisia ajetaan nyt takaisin
lieden #didreen, vaikka lukuméiriisesti miehid on
enemmin tyottdmind. Mihin he sitten ovat jou-
tuneet, pilkille vai kapakkaan?

Hallitus esittdd aktiiviseksi tasa-arvoa edis-
taviaksi keinoksi lakiin myds kirjattavaksi
tyonantajille velvoitetta laatia tasa-arvosuunni-
telma. Ryhmdmme mielestd ei tySpaikoilla ole
tarpeen tehdd erillisti tasa-arvosuunnitelmaa
vaan tasa-arvon periaate voidaan parhaiten si-

sdllyttdd yleiseen toiminta- ja henkildstosuun-
nitelmaan.

Arvoisa puhemies! Suunniteltaessa muutoksia
sosiaaliturvaan, hyvinvointipalveluihin ja tyo-
aikakysymykstiin tulee vaikutuksia arvioida huo-
lellisesti sekd mies- ettd naisvaltaisten tydalojen
kannalta. Samalla on huolellisesti seurattava
tehtyjen muutosten vaikutuksia.

En voi olla tissd kohdassa ottamatta esille
kauppa- ja teollisuusministerién suunnitelmissa
olevaa hanketta liikeaikalain muuttamiseksi.
KTM:n ehdotuksessa sunnuntaiaukiolon mah-
dollistamiseksi on miti suurimmassa miirin
kysymys naisten asemaan liittyvistd kysymyksis-
t4. Sunnuntaiaukiolon myoti lisddntyisivit rat-
kaisevasti alan tydntekijéiden yksintydskentely,
turvattomuus ja lastenhoito-ongelmat. Myds
palkkakehityksen on arvioitu ennemminkin
heikkenevén kuin paranevan.

Tyo- ja perhe-elimin yhteensovittaminen
edellyttdd, ettd paivihoitomahdollisuus on tur-
vattu kysyntdi vastaavaksi. Sosiaali- ja terveys-
ministerion selvityksen mukaan alle kolmivuoti-
aiden hoitopaikkojen vajaus on vield vajaa 400
hoitopaikkaa. S#istdjen seurauksena monet
kunnat ovat suurentaneet pdivihoidon ryhmi-
kokoja, vihentidneet yli kolmivuotiaiden hoito-
paikkoja ja mm. ohjattua leikkitoimintaa. Sa-
malla ovat sddstoistd kirsineet monet kotihoi-
don tuen saajat.

Hyvin tdrkedd on taloudellisten ongelmienkin
aikana turvata vanhempien valinnanvapaus las-
tenhoitopdétoksissd. Erityisesti miehid on roh-
kaistava kdyttiméiin oikeuttaan isyys- ja van-
hempainlomaan sek#d osittaiseen hoitovapaa-
seen. Térked tasa-arvon osa on myos isien mah-
dollisuus hoitaa ja kasvattaa liheisesti lapsiaan.
Tasa-arvoisessa perheessd jakautuvat valta ja
vastuu sekd oikeudet ja velvollisuudet. Tami ei
kuitenkaan merkitse sitd, ettei perheessd voisi
oila tietynlaista roolijakoa luontaisten taipumus-
ten ja mieltymysten mukaan.

Yleisessd tiedossa on monia tapauksia, jois-
sa tyottomiksi joutuneiden erityisesti naisten
oletetaan vastoin laillista velvoitetta ottavan
automaattisesti lapsen pois piivihoidosta.
Kristillisen liiton eduskuntaryhmi painottaa,
ettei minkdinlaiseen painostukseen saa ryhtyi
piivdhoitopalvelujen kidytén lopettamiseksi
tyottomyysaikana, ja yhtyy tdysin tydasiainva-
liockunnan mietinnén vaatimukseen, ettei omia
lapsiaan kotona hoitavan tyottomin saa tisti
syystd katsoa olevan tyomarkkinoiden ulko-
puolella,
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Tédssd kohdassa on hyvd muistaa syntyvien
lasten méddrdn viestopoliittinen merkitys koko
yhteiskunnalle. Aitiydestd aiheutuvia kustan-
nuksia ei pidd lukea vain Aitien tydnantajien
rasitukseksi, vaan ne pitdd nykyistd paremmin
ottaa koko yhteiskunnan hoidettaviksi.

Naisiin kohdistuva vikivalta on vakava on-
gelma myds Suomessa. Asiassa on lihdetty toi-
mintaan kehittdmé&lld eri viranomaisten yhteis-
tyotd. Myonteisid kokemuksia on saatu mm,
poliisin ja sosiaaliviranomaisten yhteistyostd
perhehilytysten kohdalla. Niitd yhteistoiminta-
mahdollisuuksia tulee aktiivisesti ja ennakkoluu-
lottomasti kehittd4 edelleen. Samalla on turvat-
tava vidkivallasta kirsiville perheenjdsenille riit-
tavit mahdollisuudet padstd turvakotiin ja tilan-
netta helpottavien palveluiden piiriin.

Arvoisa puhemies! Voimassa olevassa tasa-
arvolaissa rajataan sotilasura ja asepalveluksen
suorittaminen tasa-arvo-késitteen ulkopuolelie.
Kuitenkin viime aikoina on ilmennyt koko jouk-
ko tasa-arvoperusteluihin vetoavia vaatimuksia
naisten vapaaehtoisen asepalveluksen ja soti-
lasuralla etenemisen puolesta. Naisten asepalve-
luksen ja sotilasuran mahdollistaminen ei ole
normaalin tydeldimin tasa-arvokysymyksiin rin-
nastettava asia. Jos asepalveluksen suorittami-
nen rinnastetaan yksioikoisesti tydeliméién,
unohdetaan monet tirkedt nikokohdat seki
sukupuolten keskimiiriiset fyysiset ja psyykki-
set eroavuudet. Monet naisten asepalveluksen
kannattajat ovat vedonneet sukupuolten tasa-
arvoon mutta myos yksildiden mahdollisuuteen
padttdd itse asepalvelukseen osallistumisesta.
Onkin kummallista, ettei tasa-arvoisuuden pe-
rusteella tit4 valinnanvapautta ole vaadittu mie-
hille. Tima4 osoittanee, ettei naisten vapaaehtois-
ta asepalvelusta voi perustella kestdvisti tasa-
arvosyiild ainakaan niin kauan kuin se on pakol-
lista michille.

Tasa-arvolaista pédatettdessd vuonna 86 tasa-
arvoa loukkaava mainonta jitettiin lain ulko-
puolelle. Esityksessdédn hallitus kuitenkin lausui,
ettd lain sddtdminen asiasta saattaisi tulla harkit-
tavaksi myShemmin, jos tasa-arvokohtia ei oteta
mainonnassa paremmin huomioon. Liséksi tuol-
loin toivottiin, ettd mainosala luo periaatteet ja
menettelytavat naista syrjivin mainonnan pois-
tamiseksi. Néin ei ole kuitenkaan tapahtunut.
Vuodesta 89 mainonnan tasa-arvoa valvonut
neuvosto ei ole ollut riittivin tehokas, eikd sen
kokoonpanossa ole yhden jasenen tiydennykses-
t4d huolimattakaan riittdvin monitahoista edus-
tusta. On huomionarvoista, etti mm. Ahvenan-
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maan maakunnan tasa-arvolaissa kielletddn
tuotteiden ja palvelujen mainostaminen tavalla,
joka loukkaa tai halventaa naisen tai miehen
arvoa.

Kristillisen liiton eduskuntaryhmi edellyttii,
ettd mainosalalla kiydddn sama arvokeskustetu
kuin muutoinkin yhteiskunnassa, keskustelu
joka johtaa siihen, ettei mainonta kiytd suku-
puolten tasa-arvoa ja ihmisarvoa loukkaavia
mainonnan keinoja. Samalla yhteiskunnan tulee
entistd huolellisemmin valvoa alaa koskevan
erityislainsddddnndn noudattamista.

Keskimédrin erilaisten ominaisuuksiensa
vuoksi naiset ja miehet hakeutuvat monesti eri-
tyyppisiin tehtdviin, Vaikka miesten kiinnostu-
misen lisdéintymistd on toivottu erityisesti pdivi-
hoidon ja peruskouluopetuksen kohdalla, ei vi-
kindinen pyrkimys kiintididen kautta ammattija-
kauman muuttamiseen tasa-ammateiksi ole tar-
peellista. Todellinen syvillinen tasa-arvo suku-
puolten vilillid ei ole kiinni ammattijakaumista
vaan sukupuolten yhtildisen arvon ja toiminta-
mahdollisuuksien periaatteen toteuttamisesta
kaytinnossa.

Niin ollen ei ole mydskiin tarpeen eiki edes
oikein, ettd kasvatuksessa pyritddn pitkille vie-
tyyn sukupuolineutraalisuuteen. Jo pelkistdin
naisen erityinen tehtivi synnyttijini ja vasta-
syntyneiden symbioottisena hoivaajana luo su-
kupuolet jossakin médrin erottavan lihtdokoh-
dan. Tdméin vuoksi mm. koulutuksessa tulee olla
edelleenkin mahdollisuus sukupuolesta nouse-
vien taipumusten ja kiinnostuksen kohteiden
harjaannuttamiseen esimerkiksi kisityon ope-
tuksen kohdalla. Koko koulutuksessa on huomi-
oitava selvisti, ettd jokaisella on oltava tasa-
arvoa kunnioittaenkin oikeus sukupuolensa
mukaisen roolin omaksumiseen. Tasa-arvon ni-
miss ei kai ole tarkoitus kasvattaa ketéin suku-
puolettomaan kayttdytymismalliin.

Arvoisa puhemies! Tasa-arvo on pohjimmil-
taan itsensi ja toisen ihmisen kunnioittamista.
Se ei ole sukupuolisuuden, naisena ja miehend
olemisen, mititdimistd ja hylkddmists. Tasa-
arvokeskustelussa tulee herkésti tietysti ylilydn-
tejd ja myoskin vadrinymmarryksid. Ne eiviit saa
estid avointa keskustelua, eivit myoskidn suu-
ret taloudelliset ongelmamme saa tdtd estid,
ongelmat joiden keskelldi saatetaan vihitelld
tasa-arvokeskustelun tarvetta. On tirkedd kaydi
keskustelua tasa-arvosta ja sen kautta hakea
ongelmakohtiin tarvittavia mydnteisid ratkaisu-
ja ihmisten vilisen kanssakdymisen ja kiyttiyty-
misen parantamiseksi.
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Kristillisen liiton eduskuntaryhmi pitii tar-
peellisena tasa-arvokehityksen seurantaa ja edel-
lyttdédkin, ettd asia tulee esimerkiksi selonteon
muodossa eduskunnan kisiteltdviksi nittdvin
viliajoin,

Ed. Jurva: Arvoisa puhemies! Eduskun-
nan tydasiainvaliokunta on saanut lopulta pdi-
tokseen pitkillisen, joskin melko yksimielisen
késittelynsi hallituksen tasa-arvolakia koskevas-
ta selonteosta. Valiokuntamietintoon sisdltyvit
my6s lausunnot eduskunnan sosiaali- ja sivistys-
valiokunnalta. Niin ollen selonteon kisittely
valiokunnassa oli varsin perusteellista ja laaja-
alaista ja asiaa pohdittiin useista eri nikdkulmis-
ta katsoen. Valiokunta korostaakin lausunnos-
saan selonteon ja tasa-arvolainsiddinndn mer-
kitystd niin tyoeldmdissd, koulutuksessa kuin
kansalaisten jokapdiviisessd kanssakdymisessé-
kin.

Hallitus korosti selonteossaan useita eri asia-
kohtia, joista kuusi késitteli tasa-arvolaille ase-
tettujen tavoitteiden toteutumista, kolme edus-
kunnan lain sddtdmisen yhteydessé edellyttimis
selvitysaiheita ja yksi naisten osallistumista kan-
sainviliseen yhteistydhon. Néistd kysymyksistd
hallitus esitti neljds osa-aluetta tdydennettiviksi
tai selvennettiviksi tasa-arvolain muuttamisen
yhteydessd. Namé asiat koskevat tydpaikoilla
tehtdvid tasa-arvosuunnitelmaa, naisten ja mies-
ten tasapuolista osallistumista valtion valmiste-
lu- ja suunnitteluelimiin sekd kunnallisiin toimi-
elimiin, sukupuolisen hdirinndn sisallyttdmisti
tasa-arvolakiin vastatoimien aikaansaamista
tasa-arvolain perusteella valituksen tehneeseen
henkiloon kohdistuneiden hairintd- ja tydehto-
jen heikentémistoimien takia. Kaikki hallituksen
esittimit toimenpiteet ovat merkityksellisii,
mutta osa niisti saattaa osoittautua kdytanndssi
vaikeiksi toteuttaa.

Esimerkiksi tasa-arvosuunnitelman laatimi-
nen liian pienissd yrityksissa lisdd tarpeettomasti
byrokratiaa ja aiheuttaa lisikustannuksia yrityk-
sille. Vallitsevassa taloudellisessa tilanteessa yri-
tysten kaikki yliméddrdiset kulut tulisi saada kar-
situksi, silld pienten tyovaltaisten yritysten kan-
nattavuus on tinid pdivdni veitsenterilld. Kat-
somme, ettd ldhinnd vasemmiston taholta kaa-
vailtu velvoite laatia tasa-arvosuunnitelma jo yli
30 tyontekijén yrityksessé on liian pitkille mene-
vi toimenpide. Hallituksen suunnittelema 150
henkilén yrityskoko on ehdoton minimiraja,
jonka alle ei tulisi mennd. Tasa-arvosuunnitelmi-
en laatiminen soveltuu parhaiten suuriin yrityk-

siin, joilla on titd varten kiytettivissidn henki-
lokuntaa henkilostohallinnossaan niin, ettei
suunnitelman laatimista varten jouduta palkkaa-
maan ulkopuolista tydvoimaa tai ettei se aiheuta
tyopanoksen menetysti nk. tuotannollisissa teh-
tivissi.

Tasa-arvosuunnitelman ulottaminen liian pie-
niin yrityksiin on kdytdnnossi turhaa, silld niis-
sd tasa-arvo ja tyOntekijéiden tasa-arvoinen
kohtelu toteutuvat ilman suunnitelmiakin. Suu-
rissa, useita satoja tai tuhansia tydntekijoitd
késittdvissd yrityksissd tasa-arvosuunnitelma on
perustellumpi, silld niissd henkiléstdpolitiikkaa
toteutetaan huomattavasti byrokraattisemmin ja
keskusjohtoisemmin.

Naisten ja miesten palkkauksellisesta tasa-
arvosta on puhuttu pitkdin. Erds vaikuttava
tekijd tdssd kysymyksessd on se, ettd Suomessa
naiset tekevdt useimmiten kokopdivitydti ja
ovat siksi tdysipainoisesti mukana tyoeldmissa.
Esimerkiksi muissa Pohjoismaissa 4—35 naista
10:std tekee osa-aikatyotd vastaavan luvun olles-
sa Suomessa 1. Tilld tavoin palkkauksellisen
tasa-arvon toteutumisen seuranta on Suomessa
helpompaa, kun tydaikojen pituudessa ei vallitse
sukupuoleen perustuvaa merkittivii erilaisuut-
ta kuten muissa Poljoismaissa.

SMP:n puolueohjelman vaatimus, etti samas-
ta tyostd tulee maksaa sama palkka, ei suinkaan
ole vield toteutunut ldheskéin kaikissa yrityksis-
s4 tai tehtdvissd. Lihinni periaatetta on nouda-
tettu erityisammateissa, joissa miesten ja naisten
koulutus on tdsmélleen samanlainen ja he feke-
vit tdsmilleen samanlaista tydtd. Silloinkin on
mahdollista muodostua tietynlaista eriarvoisuut-
ta siksi, ettd naisilla ditiyslomat katkovat tyossi-
oloa ja saattavat ainakin jossain miirin hanka-
loittaa uralla etenemissd. Jossain médrin timi
on tietysti tydnantajan taholta ymmairrettivissi-
kin, silld katkoton ty6suhde on tydnantajalle
aina parempi ratkaisu kuin vuosien katkokset
ditiys- ja hoitovapaiden muodossa. Timi ei
tarkoita kuitenkaan sitd, ettd ditiyslomista ja
lasten saamisesta saisi ketdfin rangaista, vaan
sosiaalilainsdiddintod tulee kehittdd edelleen &i-
tiyslomalla olevaas tydntekijdd suosivammaksi
kuitenkin niin, ettei siit4 tulisi tydnantajalle endé
lisdkustannuksia.

Arvoisa puhemies! Puhuttaessa miesten ja
naisten tasa-arvosta on mahdotonta edes kuvi-
tella asian hoituvan pelkin lainsdidédnnon avul-
la. Valitettavasti on etupiirejd, jotka nidkevit
asiat yksinkertaisesti lainsdddédnnollisend pakot-
tamistoimenpiteend. Tdmi ei kuitenkaan ole



552

mahdollista, silld tasa-arvon kehittdminen riip-
puu huomattavasti enemmin ihmisten asentei-
den muuttumisesta sukupuolten tasa-arvon suh-
teen. Niin ollen prosessi vaatii vidhintdidnkin
muutamia kymmenid vuosia, jolloin koulutuk-
sen ja asennekasvatuksen avulla saadaan uvudet
sukupolvet suhtautumaan tasa-arvoon luonnol-
lisesti. Niin kauan kuin kotona ja koulussa ei
kaikissa kdytdnnon toimenpiteissi 1dhdetd suku-
puolisen tasa-arvoisuuden pohjalta, ei mydskddn
yhteiskunnassa voida olettaa miesten ja naisten
tulevan tdysin tasa-arvoisiksi. Vasta sitten kun
atkuistuvat tytdt ja pojat pitdvit asiaa itsestdfin-
selvyytend, voidaan tasa-arvon sanoa toteutu-
neen. Tilldin poistuvat lihes itsestddn myds
sellaiset eriarvoisuustekijit, kuten sukupuolinen
syrjintd, sukupuolten viiristynyt edustus yhteis-
kunnallisessa osallistumisessa ja piatoksenteos-
sa sekd sukupuolinen hiirinti.

Kyseistd tilannetta ei kuitenkaan saada aikai-
seksi sddtdmalld uusia rangaistuspykilid sisdl-
144n pitdvid lakeja vaan aloittamalla perusteelli-
nen ja syville luotaava asennekasvatus kouluissa
ja kodeissa. Taliéin poistuvat myds ennakkoki-
sitykset miesten ja naisten toistd ja tasa-arvo
toteutuu myods kodeissa.

Valitettavasti monet aktigisesti naisasialiik-
keessd toimivat henkildt eivit malta odottaa
timin luonnonmukaisen kehityksen edistymis-
td, vaan haluavat passti samaan lopputulokseen
lainsdddénnollisin ja pakkotoimenpitein. Kat-
son kuitenkin, etti tdlli tavoin asialle aiheute-
taan enemmdin haittaa kuin hyotyd. Kansan-
luonteemme ei hyviksy pakkotoimenpiteits eikd
pakkovaltaa. Téstd syystd suomalainen nainen
on tini piivinikin pitkilti tasa-arvoisempi ja
itsendisempi kuin esimerkiksi eurooppalaisittain
tarkasteltuna naiset yleensi.

Suomessa naiset ovat kantaneet vastuunsa
kansakunnan tilasta niin hyvini kuin huonoina-
kin aikoina, ja tdméd nikyy myos heididn yh-
teiskunnallisessa asemassaan. Sodan aikana nai-
set pyorittivit pitkilti kansakuntamme taloutta
miesten ollessa rintamapalveluksessa. Ilman
naisten merkittdvid panosta ei elintarvikehuolto
eikd tuotantoelimi olisi pystynyt toimimaan
siini laajuudessa kuin se toimi. Vallinneen kor-
keasuhdanteen vuosina emme olisi voineet saada
aikaiseksi sellaista taloudellista nousua ja tuo-
tannon kasvua, elleiviit naiset olisi laajassa mit-
takaavassa lahteneet mukaan tydeliméén. Ei ole
mitenkiidn ihmeellistd, ettei tydeldmi yksinker-
taisesti pysty ndin lyhyessi ajassa sopeutumaan
palkkauksellisesti, asenteellisesti tai lainsdddin-
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nollisesti naisten ndin mittavaan osallistumiseen
tyoelimaissi.

Fliessimme nyt syvin laman ja suurtyotts-
myyden keskelld on tapahtumassa péinvastaista
kehitystd naisten tyossikdynnin suhteen. Naisia
on suurin joukoin joutumassa jilleen pois tyo-
elimisti, ja naisten osuus koko aktiivisesta tyo-
viestostd on alenemassa. Tédssd on vaarana syn-
tyd tilanne, jolloin tydnantaja pdidttdd palveluk-
seensa otettavan ja siind pidettdvin henkilén
hinen sukupuolensa perusteella. Kun hiin laskee
kaikki todennikoiset riskitekijat ylimdiriisten
kustannusten syntymisen ja tydssdkdynnin siin-
nonmukaisuuden osalta, ei yhteiskuntakaan
mahda mitiin sille, ettd tydnantaja ottaa huo-
mioon myds naisten &itiyslomalle tai hoitova-
paalle joutumisen riskin. Télldin on mahdollista
syntyd myds normaalia enemmin riitatilanteita,
joissa tydntekijd katsoo itseddn syrjityn suku-
puolensa perusteella. Todellisuudessa syrjintd on
tapahtunutkin, mutta toisaalta tyonantaja on
mielestddn vain suojellut yritystiin ja olemassa
olevia tydpaikkoja.

Herddkin kysymys, onko tillaisessa tapauk-
sessa tapahtunut syrjintid tuomittavaa vai ei.
Yksilon kannalta asia on ehdottomasti kieltei-
nen ja tuomittava, mutta mahdollisesti koko
yrityksen tasolla tapaus ei ehkd olekaan yhtd
vksioikoinen. Téssdkin korostuu lopulta yhteis-
kunnan vastuu yksilon ja perheen vapaasta per-
hepotiittisesta valinnasta.

Arvoisa puhemies! Siirryn tarkastelemaan
tasa-arvoa hieman laajemmassa mittakaavassa
kuin pelkdstdéin miesten ja naisten tasa-arvoky-
symyksena.

Vallitsevassa taloudellisessa kriisissi on kan-
salaisten keskuuteen muodostunut ja vaarassa
yhi laajenevassa mittakaavassa muodostua a- ja
b-kansalaisten ryhmit. A-kansalaisiksi voidaan
lukea useimmiten ne, joilla on vakituinen ty6-
paikka ja joiden taloudellinen tilanne on timéin
takia kohtuullisen hyvd. B-kansalaisten ryh-
miin ovat taas vaarassa joutua ne, jotka ovat
menettineet tyOpaikkansa ja ovat jo joutumassa
ansiosidonnaisen tydttdmyyspdivirahan ulko-
puolelle. T4lloin heidén taloudellinen titanteensa
ja elintasonsa ovat vaarassa supistua murto-
osaan siitd, mitd ne ovat olleet heiddn tyossd
ollessaan. Talloin my6s heiddn mahdollisuuten-
sa nk. normaaliin elimidin ovat merkittdvisti
pienemmit. Samoin on kdyméssd myds monille
sellaisille ihmisryhmille, jotka ovat joutuneet
kokemaan hallituksen toimesta aloitetun sosiaa-
lietuuksien alasajamisen. Niitd ihmisryhmid
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ovat mm. pitkiaikaissairaat, vammaiset ja lapsi-
perheet. Edelld todettuja kdyhyysloukkuja tdy-
dentivit vield velkakurjuuteen ajautuneiden
asuntovelallisten tai yrittdjien ryhmat.

Jos hallitus aikoo jatkaa samalla linjalla, saat-
taa maahamme muodostua useiden satojentu-
hansien ihmisten suuruinen b-kansalaisten ryh-
mi, jolla ei ole pienimpidkiin edellytyksii elad
saman kaltaista tdysipainoista elimii kuin nk.
a-luokan kansalaisilla. Katson timén eriarvoi-
suuden olevan yhteiskunnalle olennaisesti suu-
remman riskin kuin mahdollisesti sukupuolisen
tasa-arvoisuuden jiljelle jddneet vihdiset puut-
teet.

Miten voisimme vilttid timin laajenevan
taloudellisista ldhtokohdista johtuvan eriarvoi-
suuden? Siihen ei liene muuta keinoa kuin se, ettd
parhaimmassa taloudellisessa asemassa olevat
ihmiset luopuvat osasta hyvinvointiaan huo-
nompiosaisten hyviksi. Tdhin saakka hallitus ei
timin kaltaista politiikkkaa ole harjoittanut,
vaan pyrkinyt pelkistdin tasaamaan tilannetta
heikompiosaisten kansalaisten kesken. Sosiaali-
etuuksia on karsittu tarvittaessa rahaa toisille ja
uusille vaikeuksissa oleville viestdryhmille, T41l4
linjalla ei endd ole mahdollista edetd, vaan on
puututtava myds parempiosaisten etuihin. Yh-
teiskunnan velvollisuus on ohjata kansalaisten
elinolosuhteita siten, ettei kohtuuttomia eroja
pédse syntymdin.

Mikili vallitsevassa taloudellisessa ahdingos-
sa ei riittdvin tarmokkaasti puututa timén hy-
vinvoinnillisen eriarvoisuuden kasvamiseen, on
vaarana esiintyd rajujakin tyytymittomyyden
osoituksia heikompiosaisten taholta. Yhteiskun-
taan syntyy eriarvoisuudesta johtuvia jinnittei-
td, joiden myohempi purkaminen on huomatta-
van vaikeaa ja hidasta. Hallituksen tulisi siis
heriti ja lakata harjoittamasta sosiaalisesti jii-
kylmii politiikkaansa.

Arvoisa puhemies! Lopuksi lyhyesti ja yhteen-
vedon kaltaisesti tasa-arvosta yleisesti.

Maassamme vallitsee talla hetkella kohtuulli-
sen hyvi tilanne sukupuolten tasa-arvon osalta.
Luonnollisesti tilanteessa on aina korjaamisen
varaa ja parannuksiin tuleekin pyrkid. Tédméi
vaatii ensisijaisesti koulutuksen ja asennekasva-
tuksen kehittdmist4 ja uudistamista. Vihemmaés-
si médrin on tarpeen myos tarkistaa olemassa
olevaa lainsddddntdd ja ohjeistoa. Tassd tydssd
ei kuitenkaan tule liikaa hitikoida, silld yhdessa
yossi tilannetta ei voida muuttaa, vaan se vaatii
vuosia, jopa vuosikymmenii.

Toisaalta maassamme on jatkuvasti lisdin-
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tymissd toinen eriarvoisuustekiji, joka on su-
kupuolten eriarvoisuutta vakavampi. Se on yh-
teiskunnallinen ja taloudellinen eriarvoisuus.
Tdhidn eriarvoisuuteen kansalaisiamme ovat
ajamassa hallituksen kova sosiaalipolititkka ja
vaikea taloudellinen tilanne. Tdmén kehityksen
katkaiseminen vaatii hallitukselta nopeita ja
tarmokkaita toimenpiteitd niin, ettei tilanne
pdidse pahenemaan, vaan se saadaan ki#nne-
tyksi pdinvastaiseksi. Hallituksen tuleekin kiin-
nittd4 jatkossa merkittdvisti suurempaa huo-
miota yhteiskunnalliseen ja taloudelliseen eriar-
voisuuteen kuin nyt kisittelyssd olevaan suku-
puoliseen tasa-arvoisuuteen. Jos tihdn uuteen
eriarvoisuuden lisdintymiseen ei riittdvin no-
peasti kiinnitetdi huomiota ja tarmokkaasti
puututa, muodostuu yhteiskuntaamme jdnnit-
teitd, joiden ansiosta saattaa tihin saakka val-
linnut idyllinen yhteiskuntarauvhamme hdiiriin-
tyd. Tédssd tehtdvissd hallituksella on mittava
tyokenttd, jossa silld ei kuitenkaan ole varaa
epdonnistua.

Ed. Ukkola: Arvoisa puhemies! Tasa-
arvoperiaatteet ovat osoittautuneet pysyviksi,
ndinhin tyoasiainvaliokunnan puheenjohtaja
Reijo Lindroos esittelypuheessaan sanoi, ja nidin
asia tietenkin on. Niitd pysyvid arvoja, pysyvid
periaatteita, ovat ne seikat, ettei ketdiin saa syrjid
sukupuolen perusteella ja ettd kaikille on turvat-
tava yhtildiset mahdollisuudet tdysipainoiseen
ja mielekkddseen eldiméidn, niin miehille kuin
naisille. Tasa-arvolaki on kiistatta voimassa ol-
lessaan antanut taustatuen myds syrjityiksi jou-
tuneille, ja ndmi kaikki esittelypuheenvuorossa
tuodut asiat ovat sellaisia, jotka jokainen voi
hyviksyd, vaikkei kaikkia hullutuksia tdmin
asian ympdrilld hyviksyisikidin.

Mutta tasa-arvolakiin vaaditaan nyt minun
mielestini uusia muutoksia, uusia velvollisuuk-
sia, médrdyksid, valvontaa ja pakkoa, joita ei
endi tarvittaisi. Tasa-arvon kaikkein pulmalli-
simpaan asiaan, tydeldmin tasa-arvoon, ei lailla
ja midrdyksilld pystytd puuttumaan, aivan ku-
ten ed. Lindroos erinomaisessa esittelypuhees-
saan sanoi. Tasa-arvo on asenteista kiinni, ja
asenteiden osalla olemme menneet minun mieles-
tini paljon parempaan suuntaan kuin muutama
kymmenen vuotta sitten. Ja jos olisimme men-
neet huonompaan suuntaan, niin minun mieles-
tdni ultrafeministit, ultratasa-arvonaiset, saisivat
syyttd4 siitd itseddn. He itse asiassa ovat tehneet
enemmin hallaa asialle kuin tilld hetkelld ym-
mirtdvitkddn,
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Vaikka tydasiainvaliokunta on mietinndssdin
ldhestulkoon automaattisesti hyviksynyt halli-
tuksen selonteossa esittimit asiat, on se muuta-
missa kohdissa sentddn yrittinyt vetdd mutkia
suoriksi eli kiyttinyt tervettd jirked, mutta on
mietintdoon jadnyt edelleen paljon sellaista, kuten
selonteossakin on, mitd on turha edes yrittidd
ryhtyd toteuttamaan. Téssé tasavallassa on tdlld
hetkelli muutakin ja tirkeimpdd tekemisti.
Meilld on 500 000 tyotontd. Missd on heiddn
tasa-arvonsa?

En oikein usko siithen teoriaan, etti yhteis-
kunnassa olisi tietty tahto, ilked pyrkimys ja
toimintalinja ajaa naiset takaisin kotiin hellan
ddreen. Sitd paitsi suomalaiset naiset ovat niin
itsensd tuntevia ja hyvin koulutettuja, ettd eivit
he sinne vapaaehtoisesti 1ihdekiin, elleivit ha-
lua. Ja jos joku nainen haluaa jiid4 kotiin, niin
sit4 ei pitdisi minun mielestini tuomita, niin kuin
tilld hetkelld tasa-arvonaiset hyvin usein teke-
vit. Suomalaiset naiset tekevit vihemméin osa-
aikatyotd kuin sisarensa esimerkiksi muissa Poh-
joismaissa. Monille naisille ja miehille osa-aika-
tyd voi olla varteenotettava vaihtoehto oman
elimintilanteensa takia. Ei tdllaisia henkilditd
pitdisi turhan takia syyllistd4.

Kun naisten tyottdomyys viime aikoina on
rajusti lisddntynyt, on titd pidetty tietoisen poli-
tiikan tuloksena. Téhén saakka tySttomistd suu-
ri osa on ollut miehisi. Miss4 heidédn tasa-arvonsa
on? Se, ettd naisten osuus tyottomisti on kasva-
massa rajusti, johtuu tietenkin siit, ettd teolli-
suuden lisdksi saneerausten kohteeksi ovat nyt
joutumassa naisvaltaiset palvelualat ja julkinen
sektori. Ei tdssd ole mistddn tietoisesta pyrki-
myksestd kysymys. Kun ei ole rahaa maksaa
palkkaa, niin ei ole.

Tyomarkkinoilla sen sijaan ei ole tasa-ar-
voa. Naisten ja miesten palkkaerot eivdt ole
kaikista pyrkimyksistd ja kaikista tasa-arvo-
eristd huolimatta tasoittuneet. Tdmi johtuu
suurelta osin siitd, ettd tydmarkkinat ovat eriy-
tyneet miesten ja naisten tdihin ja naisten tyot
kuuluvat hyvin usein ns. matalapalkka-aloihin.
Valiokunnan kannanottoa ty6én vaativuuden
arviointimenetelmien kehittdmisestd voikin tdy-
delld syytd kannattaa. Toinen syy palkkaeroi-
hin on tietenkin se, ettei samapalkkaisuuskaan
tydpaikoilla aina toteudu. Tihdn toki voidaan
lainsddddnnolld puuttua, jos se katsotaan tar-
peelliseksi ja jos sitd myds ndmd direktiivit
edellyttivit, joihin aina tidssi eduskunnassa ve-
dotaan. Miesten ja naisten samapalkkaisuus on
perusedellytys tasa-arvon toteutumiselle, kuten

nyt kannattamaan téllaisten
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valiokunta aivan oikein toteaa. Hyviksyn ti-
mén erinomaisen helposti.

Sitten menisin, arvoisa puhemies, yritysten
tasa-arvosuunnitelmiin, joita edellinenkin puhu-
ja késitteli. Ihmettelen, ettd valiokunta on ryhty-
suunnitelmien
suunnittelua. Hallitushan on selonteossaan il-
moittanut, ettd se aikoo velvoittaa lailla tyonan-
tajat tekemiin tasa-arvosuunnitelman yli 150
henkilon yrityksissd. Toisin sanoen yrityksiin
oltaisiin luomassa organisaatio, johon kuuluisi
tasa-arvotydstd vastaava tyontekiji eli erdidnlai-
nen yritysten tasa-arvovaltuutettu (Ed. O. Ojala:
Ei mitdin organisaatiota olla luomassa!) seki
yhdyshenkiléverkko. Témi byrokratia se vasta
kauhea olisi. Eikd yrityksissd ole muuta tyotd
kuin tillaisia suunnitelmia tehdd? (Ed. O. Ojala:
Se olisi jo olemassa oleva!) Onneksi timi asia
tietyltd osin haudattiin valiokunnassa ja se keksi
mielestdni ihan hyvin kiertotien, jota esitettiin
itse asiassa jo komiteassa, eli tasa-arvosuunnitel-
ma pitéisi liittdd osaksi henkildostdsuunnitelmia.
Tami on mielestdini parempi 1dhtokohta kuin
hallituksen linjaus uusine organisaatioineen ja
uusine tasa-arvovaltuutettuineen.

Samalla voi tietenkin kysyi, mitd suunnitel-
laan ja ketd varten. Eivdtko naiset yrityksissd
usko, ettd parjadvit tdissddn ilman ylimaardisti
naiseuden tuomaa etua? En ymmaérri, minkélai-
sia tasa-arvosuunnitelmia yritysten ylipd4tansi
pitéisi tehdd. Eiko tirkeintd ole, ettd kun henki-
lostopolitiikkaa harjoitetaan, ketddn ei syrjitd
sukupuolen perusteella? Ndinhdn asioita jo tilld
hetkelld ilman lakeja ja ilman organisaatioita
(Ed. O. Ojala: Ei pida paikkaansa!) jo nykyaikai-
sissa yrityksissd hoidetaan -— ilman suunnitel-
mia, ed. O. Ojala, ja ilman lakia. — (Ed. O.
Ojala: Eipdhin vain onnistu!) Luottamusmichet
voivat tdlli hetkellikin puuttua ja ovat puuttu-
neetkin, tieddn sen, henkiléstdsuunnitelmiin ja
esittineet oman vastalauseensa jopa johdon te-
kemiin nimityksiin, jos he ovat havainneet syrjin-
t44. Ja hyvin usein luottamusmiesten vastalause,
kannanotto, on otettu niissd nimityksissi huo-
mioon. Sellaisista suunnitelmista ei ole mihin-
kéin, ettd vaadittaisiin naisillekin kiintioitd tyo-
paikoille. Kylld henkilokohtaisen kyvykkyyden
sentddn tulee vield ratkaista, ei sukupuolen.
Tassd maassa tehdddn lakiin perustuvia turhia
suunnitelmia aivan tarpeeksi. Yhtdin uutta
suunnitelmalakia ei ole syyti endi laatia.

En myoskéin kannata yksilollisten palkkatie-
tojen julkistamista. Meilld on intimiteettisuojala-
ki, jonka pitdd kattaa yksilon oikeudet ja intimi-
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teetti myos téltd osin. Ja ellei se kata, lakia on
tdlti osin muutettava, eli pitdd menni toiseen
suuntaan kuin nyt ollaan menossa.

Valiokunta on myds hoksannut sanoa, ettei
lailla ja viranomaistoimin katkkia asioita pystytd
parantamaan. T4t4 voi, arvoisa puhemies, pitdd
suorastaan edistyksellisend. Kovin moneen sa-
manlaiseen kannanottoon en ole eduskunnassa
kahden vuoden aikana térménnyt. Tupoteatte-
rissa tasa-arvopolitiikasta pédtetddn, ei edus-
kunnassa, niin kuin ei pddtetd juuri mistddn
muustakaan asiasta. Naisten on lakattava rui-
kuttamasta ja mentdvd ay-pomoiksi, silli asiat
selvenevit.

Valiokunta korostaa perhetti tukevien palve-
lujen monipuolisuutta edistettdessi tasa-arvoa.
Se korostaa kotihoidon arvostuksen lisddmistd
mm. elikepolitiikassa ja verotuksessa. Ensim-
miisti kertaa taidetaan oikein valiokunnan mie-
tinndssi vaatia, ettd perheelle tulisi antaa oikeus
vihentdd tuloistaan hoitajan palkka silloin, kun
kotona on hoidon tarpeessa oleva. Toivottavasti
timdi sisdltid myos sen, ettd lastenhoitajan palk-
kamenot saisi tulevaisuudessa vihentii verotet-
tavasta tulosta. Jifirdpdinen suhtautuminen ti-
hin asiaan on tehnyt nykyaikaisista dideistd
hermoraunioita, kun he rynnivit tydmarkkinoil-
le ja joutuvat hoitamaan perheensd tyonsi lisik-
si. Jokaisessa perheessi ei ole nykyaikaista isd4,
ja vaikka olisi, niin entis sitten. Pienten lasten
paikka on kotona, ei laitoksessa. Vaikka tami
uudistus suosisikin suurituloisia perheitd, niin ei
sitd pidd pelkistddn vastustaa kateuden vuoksi.
Tissd yhteiskunnassa on kateutta aivan riittd-
miin ja siitd me kirsimme koko ajan. Ainakin
timi jirjestelmd tyollistdisi ja suosisi nuoria
tyttojd. Kylla nuorille on paljon parempi tehdi
jotakin kuin nostaa tydttdmyyskorvauksia teke-
mittd yhtddn mitdin.

Valiokunta puuttuu erittdin kipedin tyoeld-
min ongelmaan eli siten, ettd pidentyneiden
ditiys- ja hoitolomien aiheuttamat kustannukset
kaatuvat vain didin tydnantajan maksettavaksi.
Nyt tarvitaan tasa-arvoa nimenomaan tyénanta-
jien keskuuteen. Kylld pddoma- ja miesvaltaisen
teollisuuden on maksettava oma osansa myds
ndistd kustannuksista. Hallituksen tehtdvini on
suunnitella oikeudenmukainen malli niin, etti se
voidaan ottaa kiyttodn mahdollisimman pian,
sitten kun taloudellinen lama ja ahdinko edes
jonkin verran helpottuvat.

Olen tyytyviinen siiti, ettd tybasiainvaliokun-
ta on torjunut ehdottomat kiintidvaatimukset,
vaikka se pitd4 niitd takataskussaan, ellei paran-
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nusta tapahdu. Ei tiukoilla kiinti6ills tasa-arvoa
edistetd. Sellaisten vaatiminen vain osoittaa, ettid
naiset pitdvit itseddn huonompina ja vaativat
kiintididen avulla asemia itselleen, kun eiviit
usko muuten piarjddvinsd. Miten huono identi-
teetti tasa-arvonaisella oikein on?

Olisin puuttunut muutamaan asiaan, joista
olen aivan toista mieltd kuin hallitus selonteos-
saan ja valiokunta mietinnéssién.

Vaikka mainosrajoituksia hallitus et tasa-ar-
volakiin aio esittdikidn eikd valiokunta nihdak-
seni niitd vaadi, inho mainontaa kohtaan kuiten-
kin ndkyy niin selonteossa kuin valiokunnan
mietinnossidkin. Keti se loukkaa, jos nétti tyttd
mainostaa autoa? Vain tasa-arvonaisia, joiden
pitdd keksid jotakin, josta pieksdd suutaan. Kun
he hyppivit seinille, niin sehdn se vasta onkin
mainosta, ja myynti sen kuin kasvaa. Siind meilld
on tasa-arvoa.

Valiokunta alentui kannattamaan hallituk-
sen selonteon kannanottoa n:o 8. T#std se re-
vohka nousee tydpaikoilla! Hallitushan ilmoitti
suunnittelevansa, etti tydnantajan pitdisi ryh-
tyd sukupuolipoliisiksi. Tallaista lainmuutosta
ei totta viekoon tarvita. Ei tydelimiddkidn voi
pakkopaitaan sidtdd eikd kaikkea inhimillistd
toimintaa sdiddelld ja holhota. Jonkinlaista vi-
rindd tydpaikoillakin on sallittava, kuten ed.
Lindroos puheessaan sanoi. Naurua, huumoria
ja rakkautta timi yhteiskunta tarvitsee, ei to-
sikkomaista jollotusta. Toiseksi, jo nyt voivat
ahdistelun kohteeksi joutuneet valittaa tyosuo-
jeluvaltuutetulle tai pddluottamusmichelle ja
asioita voidaan ratkoa yhteisvastuullisesti. Jo
nyt nidin voidaan tehdi, jos halutaan. Ei tihin
tarvita lakia. Siksi vastustan aietta aivan eh-
dottomasti.

Vakaan harkinnan perusteella olen pidtynyt
sithen, ettd ns. kostopykildi on ainakin harkitta-
va, vaikka sitd on vaikea todentaa ja vaikka
myds se voi myrkyttid tydelimin ilmapiirid.
Pulmana tietenkin on, jos téllainen kostopykaild
sdddetddn, ettd pian ryhdytdin valittamaan hy-
vitysten toivossa. Olen varma, ettd jos tillainen
pykald lakiin tulee, ilmaantuu vihin dkkid kos-
tonhaluisia. Toivottavasti joku kertoisi, kun en
ole padssyt kuulemaan asiantuntijoita — toivon,
ettd ed. Nikula esimerkiksi kertoo — kuinka
yleisesti valittajat joutuvat koston kohteeksi.
(Ed. Nikula: Joka toinen!) Jos ilmid on yleinen
—ja jos pitdd paikkansa, ettd joka toinen — eikd
tdmi todellakaan perustu vain muutamaan haja-
tapaukseen, niin toki lakia on syytd tdydentdd
niin, etteivit tasa-arvovalittajat joudu koston
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kohteeksi. Jos joutuvat, niin valittajalla on olta-
va oikeus hyvitykseen.

Olen pettynyt tasa-arvoministeri Rehnin pu-
heessa muutamaan kohtaan. Hén esimerkiksi
esitti, ettd kaikki budjettiuvudistukset tulisi ar-
vioida tasa-arvonikoékulmasta eli siitd, miten
nidmi vaikuttavat naisiin. Eik6 paljon tirkeimpi
arvioinnin kohde olisi, miten muutokset vaikut-
tavat lapsiperheisiin, eikd tdllainen nais- ja mies-
arviointi. Hin vaati myos naistutkimukselle kor-
vamerkittyd tutkimusrahaa. Saako joku muu
tutkimusala tilli hetkelld korvamerkitty4 rahaa,
ministeri Rehn? Ja jos ei saa, niin ei pid4 saada
mydskiddn naistutkimuksen. Tutkimusrahoituk-
sen ainoina jakokriteereind tulee olla tarve ja
tieteellinen patevyys. Kunpa valtiolla olisi antaa
korvamerkitty4 rahaa edes sithen tutkimukseen,
miten me piddsemme tdstid lamasta irti, miten
tadlld tehdyt paidtékset muuttavat yhteiskun-
tamme rakenteita ja mistd tAim4 hirvittdva lama
johtuu, ettei tarvitsisi koko ajan riidell4.

Arvoisa puhemies! Nykyistd tasa-arvolakia
toki tarvitaan, mutta samalla on rehellisesti
mydnnettivi, ettei epitasa-arvo kulminoidu su-
kupuoleen. Thmisten vililli on epétasa-arvoa.
Mieluumminkin pitdisi puhua oikeudenmukai-
suudesta. Tasa-arvokeskustelussakin pitdd ldh-
tokohta olla, ettd kyvyt ja ominaisuudet ratkai-
sevat, ei sukupuoli. Minulle riittisi nykyinenkin
tasa-arvolaki. Jos olisin ollut tydasiainvaliokun-
nassa, niin mietinndsté ei olisi kyll4 tullut yksi-
mielistd. Kaikkia nyt esitettyjd muutoksia ei
tarvita. Valiokunta ei yllitd ketifin vaatiessaan
holhousta, valvontaa, pakotteita ja sanktioita,
uusia siintely- ja ohjauskeinoja, kieltoja ja kis-
kyjd, uusia pykilid entisten piille. Ryhméikan-
nekin vilahtaa lausunnossa.

Suomessa on laki, tasa-arvolaki, joka kieltds
syrjinndn sukupuolen perusteella ja johon jokai-
nen voi vedota. Oikeusvaltiossahan me sentdén
elimme. Ja meille on tulossa perustuslaki, joka
kieltdd saman asian. Loppu on naisista itsestdin
kiinni. Eivit ihalaiset ja ranteet l1dhde kipyttele-
miin jirjestdjensd johdosta, elleivit naiset pai-
td, ettd lihtevdt. Tydmarkkinoiden tasa-arvoon
ei lailla, ei edes perustuslailla, voida vaikuttaa,
vaan naisten omalla panoksella ja omalla halul-
la. Ehki tyomarkkinoille saadaan tasa-arvo vas-
ta sitten, kun jostain 16ytyy ensimmdiisen nais-
johtaja, joka tekee tille yhteiskunnalle miljardi-
en markkojen laskut pankkiherrojen tapaan.
Ehkd me sitten olemme tyémarkkinoilla tasa-
arvoisia.

Tasa-arvoasiain

neuvottelukunta  kuten
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muutkin neuvottelukunnat on yhté tyhjian kans-
sa. Sellaiseen ei kannattaisi ruutia haaskata eiki
rahaa tuhlata. Koko organisaatio on parasta
nopeasti romuttaa. Me emme tarvitse my&skiin
tasa-arvovaltuutettua, Se joutaa saneerata ro-
mukoppaan muun roinan mukana. Mutta tieddn
varmasti, ettei tdimd yhteiskunta pyri purkamaan
jaykkid ja turhia holhousorganisaatioita, joita
on toki muitakin kuin tasa-arvon kimpussa hi-
rdilevit, ennen romahtamistaan. Tilli menolla
Suomi kylld romahtaa.

Arvoisa puhemies! Eiko olisi jo aika ryhtyd
kiinnittimiin huomio olennaiseen, sithen ettid
pystyisimme pitiméiidn ylld tdssi hirvittdvissi
lamassa perusasiat: koulutuksen, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon, ty6ttdmien ja muiden vih&osais-
ten turvan? Miss3 on tydttdmien ja yhteiskunnan
vihdvikisten tasa-arvo? Kateus- ja hdirintidpy-
kilien kimpussa dhridminen ei Suomea lamasta
nosta.

Ministeri R e h n: Herra puhemies! Oli erit-
tdin mielenkiintoista kuunnella viimeisinti ryh-
mipuheenvuoroa. Kaikki aikaisemmat olivat
erittdin sovinnollisia ja rakentavia. Ne ldhtivit
stitd, ettd todellakin tdssd nyt ollaan tekemdssd
parannuksia tasa-arvoon. Meiddn suomalaisten
tasa-arvo tietenkin on yksi parhaimpia maail-
massa, mutta ei kuitenkaan missdédn tapauksessa
vield esimerkillinen. Sitten saimmekin kuulla
hyvin rdvikidn puheenvuoron aivan viimeiseksi.
On kylld ihan totuttua ja kiitettdvii, ettd ed.
Ukkola aina ravisuttaa meitd tavalla tai toisella.
Mutta koska tissé oli muutamia suoria osoittei-
ta minulle ja puheenvuorooni, niin mielelldni
nithin vastaan.

Ensinkin naistutkimus on todelakin tasa-
arvon peili, joka on osoittanut, missi on puuttei-
ta. Tdm4 tasa-arvo voi yhtd hyvin koskea myos
miesten tasa-arvoa, joka on tietenkin aivan yht4
tarked ja yksi perusedellytys. Se, etti puhuin
korvamerkinnisti, johtuu mm. siitd, ettd muille
tutkimusaloille yleensi on opettaja. Opetusta
annetaan niin, ettd on vakinaisia opetusvirkoja.
Sitd ei ole naistutkimuksen suhteen saatu aikaan.
T#ama on yksi niitd asioita, joita perddnkuulutan.

Sitten puhuin budjetista, budjettilacista ja
yleensid my0s lainsdddidnnon tasa-arvokriteereis-
td, siitd kuinka tAmi vaikuttaa tasa-arvoon. Se,
ettd yhtd hyvin voisin puhua lapsiperheistd, on
aivan totta, mutta hallituksessa on jo tdhin
paddytty, ettd lapsiperheiden asemaa on katsot-
tava, kun nditd leikkauksia tehddin, joten en
halunnut julistaa mitd4n, misti jo on todettu,
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ettd ndin on meneteltdvd. Mutta timé on jota-
kin, mitd me todellakin perddnkuulutamme.

Ed. Ukkola sanoi, ettd tasa-arvo on koko ajan
mennyt parempaan suuntaan. Tietenkin timi
osittain pitdd paikkansa, mutta se, mink4 mind
nden kaikkein hankalimmaksi kohdaksi tasa-
arvon toteuttamisessa, on kuitenkin palkkaerot.
Ne eiviit ole menneet parempaan suuntaan, pdin-
vastoin. Tdmi on kaikkein tirkeimpid asioita
tasa-arvossa. Palkkaerot ovat vieldkin olemassa;
lihes 2 000 markkaa kuukaudessa keskimadrin
on miesten ja naisten palkkaero. Siin4 on kylld
vield erittdin paljon tehtavia.

Kun eduskunnalle annettiin hallituksen selon-
teko ja mm. puhuttiin siind tasa-arvosuunnitel-
mista, ei suinkaan vaadittu mitisin byrokraatti-
sia uusjdrjestelyitd, vaan on aivan hyvi, ettd
tdméi on osa henkildstdsuunnitelmaa, niin kuin
tddlld on myodskin todettu. Eduskunta on tehnyt
erittdin viisasta, hyvii ja seikkaperiisti tyoti.

Se, mikd minua ehki kaikkein eniten kylld
ihmetyttdd ja tavallaan mydskin loukkaa aika
paljon, on se, ettd hyvin viheksyvisti puhutaan
tasa-arvonaisista. Keitd he oikeastaan ovat?
Ovatko he niitd yksinhuoltajaditejd, jotka kir-
joittavat pateettisia kirjeitd varmasti meille kai-
kille ja kertovat onnettomasta tilanteestaan, kos-
ka katsovat, ettd heidin tasa-arvostaan ei todel-
lakaan ole vilitetty? Keitéd oikeastaan nima4 tasa-
arvonaiset ovat? Eikohin ole niin, etti meidin
kaikkien intressi on, ettd Suomi on mahdollisim-
man tasa-arvoinen niin sukupuolten vililld kuin
myo6skin eri ryhmien vililld. Myoskin niissd
taloudellisissa tilanteissa, joissa me tilld hetkelld
elimme, on todellakin tirkeédti, ettd me kaiken
kaikkiaan eri ihmisryhmien vililld voimme saa-
da tasa-arvon, mutta se ei merkitse siti, etteik6
myoskin sukupuolten tasa-arvo olisi ensiarvoi-
sen tirked.

Ed. Ukkola puheenvuorossaan halusi romut-
taa kaikki eri elimet, jotka ovat tasa-arvon
kimpussa tyoskentelemédssd hyvin rakentavassa
mielessd, niin neuvottelukunnat kuin valtuute-
tut. Tasa-arvoministering tietenkin olen valmis
poistumaan takaviistoon.

Ed. R i m m i (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
herra puhemies! Olen pahoillani, ettd joudun
toteamaan, ettd ed. Ukkola ei kylld tunne tyoeli-
min kdytintdd vhtddn, ei yhtddn. Se tuli aivan
seikkaperdisesti hinen puheenvuorostaan selvil-
le.

Ensinniikin hin vaati kylld samapalkkaisuut-
ta tai piti samapalkkaisuutta tirkednd. Sitten
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hin sanoi, ettd palkkatietojen julkisuudella ja
saatavuudella ei ole miti4dn merkitystd. Milld,
ed. Ukkola, tarkistetaan se, etti esimerkiksi
samanarvoisesta tydstd maksetaan hyvin erilais-
ta palkkaa, jos palkkatietoja ei voida saada?

_ Sitten néthin tasa-arvosuunnitelmiin: Ei to-
dellakaan, ed. Ukkola, ole kukaan vaatinut tasa-
arvovaltuutettuja, vaan tosiaan on lihdetty siit4,
ettd kun tehddin henkilostésuunnitelmia, niin
henkil6stosuunnitelmien osana edes olisivat
tasa-arvosuunnitelmat. Fi olla luomassa yhtdin
uutta organisaatiota. '

Jos ed. Ukkola kuvittelee, ettd tyoeldmdssi
naisten ja miesten tasa-arvo esimerkiksi palkka-
asioissa toimii nuhteettomasti, niin ette todella
asiaa tunne. Pitk#daikaisena pdiluottamusmiehe-
nd minun on pakko sanoa, etti se on lidhes
viikoittaista seurantaa. Vaikka kaksi ihmistd
tekee samanarvoista tyotd ja vaikka tydehtoso-
pimuksen palkkamiardykset on tarkalleen sa-
nottu, miti ne ovat, niin tydnantajalla on aina
mahdollisuudet maksaa paljon enemmin, ol-
koon se nyt sitten mieslis44 tai mitd tahansa
lisdd. Mutta mini vain puhun kidytinnon koke-
muksesta, mitd tapahtuu. Monta kertaa on vield
silld tavalla, ettd saman palkkaryhmén sisélld
toista sukupuolta edustava henkild tekee paljon
kevyempé4 tyotd, niin ettd samanarvoisuus ei ole
toteutunut.

Ed. Pykdldinen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Haluaisin ed. Ukkolalle
muistuttaa, ettd tissd kun on puhuttu hellan ja -
nyrkin viliin ji4dvistd naisista, niin kukaan ei ole
pubunut siitd, etti haluttaisiin estdi naisten
valintaa kotiin jadmisestd tai miestenkiin. Mut-
ta jos yhteiskunnan toimenpiteet, tydeliméin
paitokset ja muut tillaiset ratkaisut ovat sellai-
sia, ettd ne eiviit anna naisille muuta vaihtoehtoa
kuin jd4dd kotiin, niin silloin ei voida puhua
tasa-arvosta tai sen edistimisestd tai kehittimi-
sestd.

Olen myéskin tiysin toisin mieltd néisti kiin-
tidistd. Niin kauan kuin meilld asennekasvatus ei
ole mennyt perille ja lipi, ndhdékseni esimerkiksi
politiikassa ja kunnallisissa luottamustoimissa
voisi nditd kiintioitd kayttis, koska usein sielld
ne asenteet eivdt ole vield niin kypsid, ettd
katsottaisiin, etti tasapuolisesti valittaisiin naisia
ja miehid erilaisiin luottamustoimiin.

Olen aivan samaa mieltd ed. Ukkolan kanssa
siitd, ettd tdssd eldimissd tarvitaan paljon rak-
kautta, naurua, huumoria ja virindi, mutta se
on tdysin eri asia kuin toiseen ihmiseen kohdistu-
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va ahdistelu, jota esimerkiksi tyopaikoilla har-
rastetaan, niin ettd toinen osapuoli ei itse sitd
halua eik4 ole naurussa mukana. Se ei ole mitdin
aitoa rakkautta, jos jotain ihmistd ahdistellaan
hiinen haluamattaan.

Olen myoskin ed. Ukkolan kanssa eri mielti
elikkd samaa mieltd arvoisan ministerimme
kanssa siind, etti budjettinudistusten tasa-arvo-
vaikutusten arviointi on erittdin tirkedi, koska
se mydskin kertoo tasa-arvovaikutuksista per-
heeseen. Enkd myoskddn ole lakkauttamassa
tasa-arvoasiain neuvottelukuntaa tai tasa-arvo-
valtuutettua, ennen kuin meilld todella ne asen-
teet ovat sellaisia, ettd me olemme tasa-arvoisia.

Ed. Viljamaa (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Ed. Ukkola sanoi, etti henkils-
kohtaisen kyvykkyyden pitdisi ratkaista eikd
sukupuolen. Onko meill4 talld hetkelld niin, ettd
henkilokohtainen kypsyys ja kyvykkyys ratkai-
see kaikki valinnat niin luottamushenkildiden
kuin ehkd johtotehtdvienkin kohdalla? Jos ed.
Ukkola on titd mieltd, ettd asia on kunnossa,
niin silloin me emme toki tarvitse tasa-arvolakia.

Mutta minusta tuntuu, etti tissi maailmassa
pelataan nyt niin, ettd tissd ei ratkaise mikddn
kyvykkyys vaan enemmin se, etti on tietyt
perinteet: Tiettyihin paikkoihin valitaan miehia.
Ja sen takia, ettd tasavertaisesti voitaisiin antaa
niin naisille kuin miehille mahdollisuus osoittaa
kyvykkyytensi ja hoitaa asioita, tulisi lailla titd
asiaa sdddelld. Minusta tuo vaikuttaa vihin
traditioon kiinni jidmiseltd ja muutoksen esti-
miseltd. Ei toki pelkka sukupuoli silloin ratkaise,
jos annetaan mahdollisuus kummallekin suku-
puolelle.

Mitd tulee osa-aikatyéhén ja kotona olemi-
seen, niistd ei pidd edustaja Ukkolan mukaan
ketddn syyllistdd. Ei toki piddkiddn syyllistid,
mutta onko myoskdidn oikein se, ettd osa-aika-
tyoti tarjotaan vain naisille? Se on hyvin pitkalti
naisten tyoksi rakennettu, ja kaksi kolmasosaa
nykyididn osa-aikatyossi olevista on siini vasten
tahtoaan. Elikkd on rakenteita, joita on ennen
kaikkea naisille tyrkytetty ja joita pitdisi meidin
pystyd tiedostavalla tavalla purkamaan. Se ei
tapahdu pelkén arkikeskustelun tasolla, vaan
sitd varten tarvitaan kasittddkseni todellakin
tutkimusta ja tasa-arvotyOota.

Ed. Perho-Santala (vastauspuheen-
vuoro): Puhemies! Puuttuisin my6s ed. Ukkolan
tasa-arvondkokulman selvittimisti koskevaan
kommenttiin, johon ministeri Rehn jo osittain

antoi vastauksensa. Sosiaali- ja terveysvaliokun-
ta yksimielisesti piti tirkeind sitd, ettd niitd
vaikutuksia selvitetddn ja hallituksen esityksiin
vakiintuneesti liitettdisiin kyseisen ehdotuksen
tasa-arvovaikutuksia koskeva jakso sellaisessa
tapauksessa, kun nditid vaikutuksia arvioidaan
olevan, samaan tapaan tapaan kuin selvitetdin
ympdéristdvaikutuksia tai taloudellisia vaikutuk-
sia. Kysymys tdssd yhteydessi on myds lasten
hyvinvoinnista ja lapsiperheiden asemasta.

Ed. Ukkola oli myos sitd mieltd, ettd tasa-
arvovaltuutettua ei tarvittaisi. Mindkin olen sitd
mieltd, ettil tasa-arvovaltuutetun tirkein tehtivi
olisi tehd4 oma hommansa tarpeettomaksi, mut-
ta se vaihe ndyttdd olevan vield kovin kaukana
edessdpdin. Muun muassa tasa-arvovaltuutettu
on aivan viime aikoina puuttunut osa-aikatyon
lisadmisti koskevaan keskusteluun naisnidkokul-
masta eli siitd, ettd tarkoitus on lisdti nimen-
omaan nditd paikkoja naisille, vaikka haluk-
kuutta ei kovin runsaasti ole. Kysymys on siit4,
ettd néitd voidaan kehitt44 esimerkiksi osa-aika-
elikkeen vastapariksi, mutta tdhin esimerkiksi
liittyy aika arveluttaviakin elementteji. Hin on
my0s puuttunut esimerkiksi EY-neuvottelijoi-
den kokoonpanoon eli sithen tosiasiaan, ettd
naisia sieild ei lilemmin ndy.

Kaiken kaikkiaan tdmi suomalainen tasa-
arvomalli ja ne palvelut, joilla se on tehty mah-
dolliseksi, on yksi tdrked osa siti antia, mitd
Suomi aikanaan yhdessd muiden Pohjoismaiden
kanssa voisi EY:ssd antaa. Muun muassa suurli-
hettilds Liikanen eilen viimeksi puhui siitd, etti
tdlld mallilla on kysyntii.

Ed. O. Ojala (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies. Ed. Ukkolan puheenvuoron lisiksi
aion kommentoida eriitd muitakin, koska ryh-
méipuheenvuorot on nyt kéytetty. Ensinni to-
teaisin sen, ettd jatkotoimenpiteiden osalta tie-
tysti vastuuta ei voi yksinomaan vierittii mieles-
tdni ministeri Rehnin vastuulle, joskin hin on
keskeinen persoona, mutta kylldhin tissi hyvin
ratkaisevaa on koko hallituksen, koko valtio-
neuvoston ja joka ikisen ministerin vastuu. Eli
kysymys on siitd, ovatko tasa-arvoasiat jatkossa
hallituksen agendalla eli asialistalla. T4t4 on
tietysti syytd toivoa, koska minusta tdssd ei
ainoastaan naisministereiden vaan myds miesmi-
nistereiden vastuu on jakamaton. Tilti osin
tietysti paineita pitd4d mennd muuallekin kuin
ministeri Rehnin suuntaan.

Toinen asia, joka minusta oli mielenkiintoista
ndissd kaikissa puheenvuoroissa, oli se, ettd itse
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asiassa hyvinvointivaltio-kisitetts ei sen parem-
min valiokunnan mietinndssi kuin téssd salissa-
kaan juuri ole kdytetty. Kuitenkin niin naisjir-
jestdjen kuin naistutkijoiden toimestakin tie-
ddmme, ettd hyvinvointivaltio on naisen paras
liittolainen. Lyhyesti sanottuna, palaan sithen
kylld puheenvuorossani, thmettelen, etti ei ole
todella edes valiokunnan mietinnéssi kisitelty
sitd, mikd merkitys silli on tasa-arvolle ja naisil-
le.

Ed. Nikula minusta kéytti jilleen kerran erit-
tdin arvokkaan ja analyyttisen puheenvuoron
tdalld ja toi esille myds vihreiden ndkokulman
siitd, ettd myoskadn samaa sukupuolta olevia ei
saisi syrjid. Palaan tihdn asiaan omassa puheen-
vuorossani, koska omassa lakialoitteessani tasa-
arvolain muuttamiseksi kiinnitimme huomiota
juuri tdhén, ettd ei sen paremmin miesten kesken
saisi olla syrjintdd perhevelvoitteiden osalta kuin
myoskidn naisten kesken.

Miti tulee ed. Ukkolan puheenvuoroon, niin
tekee mieli sanoa, etti voi pyhd yksinkertaisuus.
Hin jatkuvasti leimaa tdilld tasa-arvoihmisii,
tasa-arvonatsia, keksii mitd mielikuvituksellisim-
pia nimii. Itse en kehtaisi hinti naisshovinistiksi
sentddn kutsua.

Ed. L uhtanen (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Ed. Ukkolalle toteaisin, etti
kylid tdnd pdivini naisilla on todella ruikuttami-
sen aihetta. Nimittdin yhteiskunnan peruspalve-
lut, koulutus- ja sosiaalipalvelut, mihin ed. Uk-
kolakin viittasi, ovat olleet ja ovat edelleen
naisten tasa-arvon toteutumisen kannalta ihan
peruspilareita ja sen kantava voima.

Tilld hetkelld mielestdni juuri suurin huoli
onkin siitd, ettd suomalaista hyvinvointiyhteis-
kuntaa ollaan purkamassa. Eli juuri niiden yh-
teiskunnallisten rakenteiden purkaminen on par-
aikaa kidynnissi, jotka ovat mahdollistaneet su-
kupuolten tasa-arvon kiytdnnodssd. Eihdn tissd
tarvitse ajatella muuta kuin vaikka hyvii liiken-
nepalveluita, pdivihoitoa, lasten kouluruokailua
ja timin kaltaisia asioita, kun ymmirrimme,
mikd merkitys niilld on ollut kidytinnodssd nais-
ten tyossikidymiselle ja tdtd kautta tasa-arvolle.
Nyt tietysti pitdd todella surra sitd, ettd niitd
peruspilareita ollaan méaaritietoisesti purkamas-
sa, ja tdmi johtuu tietysti siitdkin, ettd hallituk-
sen taholta on mééiritietoisesti ryhdytty asetta-
maan kuntia niin ahtaalle, ettd hyvinvoinnin
perusrakenteet ovat tilld hetkelld rutisemassa,
miki on erittdin ikdvi asia nimenomaan naisten
kannalta.
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Kun ed. Ukkola oli huolissaan suuresta tyot-
tomien médristd, niin aivan oikein pit44 ollakin.
Mutta tdhdnkin pitdisi todeta se, ettd naisten
tyottomyys on nimenomaan todellinen epitasa-
arvon luoja. Minusta on hyvin vakavasti sithen
asiaan suhtauduttava, ettd kun meilld jossakin
vaiheessa toivottavasti miesvaltaisilla teollisuus-
aloilla on ehki tyollisyyden suhteen enemmén-
kin valoa nihtdvissi, naisten kohdalla téssd
olemme erittdin huonossa tilanteessa juuri siitd
syystd, ettd palvelualoilta ndmi tybpaikat ovat
kokonaan poissa. Niiden uudelleenluominen on
mahdotonta tai ainakin tapahtuu pitkdn viiveen
kautta. T4st4 on oltava todella huolissaan.

Ministeri Rehnille toteaisin, ettd olisin kai-
vannut hieman analyyttisempaa otetta.

Puhemies (koputtaa): Kaksi minuuttia!

Ed. Taina (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! T44lld ministeri Rehn niin kuin my6s
useimmat ryhmépuheenvuoron pitdjit ovat to-
denneet, ettd vaikka meilld asiat ovat aika hyvin,
niin emme me naiset ole tdydellisen tasa-arvoisia
vield Suomessa. Ndmi palkkaerot ja samapalk-
kaisuus on ehk4 se suurin ongelma tilli hetkell.

Mutta ed. Ukkola on kidyttinyt tddlld hyvin
provosoivan puheenvuoron, jossa hin on toden-
nut, ettd mitdin ongelmia ei ole. TdAytyy todeta,
ettd ed. Ukkola on ilmeisesti ollut siind onnelli-
sessa asemassa, ettd héin ei ole koskaan términ-
nyt eriarvoisuuteen. Luulen, ettd ainakin politii-
kassa vihin aikaa toimittuaan hin havaitsee,
ettd ei hdn naisena tdilld niin tasa-arvoinen
olekaan kuin on kuvitellut.

Ed. Ukkola totesi, ettd ei tarvita tasa-arvoval-
tuutettua eikd tasa-arvoasiain neuvottelukuntaa.
Itsekin suhtauduin ndihin elimiin hieman epiil-
len, ennen kuin olin mukana néiden toiminnas-
sa. Olen tasa-arvoasiain neuvottelukunnan jise-
nend havainnut, miten tirkedd tyotd neuvottelu-
kunta tekee ja miten tirkedssi asemassa tasa-
arvovaltuutettu on. Nimenomaan esimerkiksi
samapalkkaisuuskysymys ja naisten tasa-arvo
tyoeldmdissd ovat niitd asioita, joihin sekd neu-
vottelukunta ettd tasa-arvovaltuutettu puuttu-
vat. Tulopoliittisissa neuvotteluissa ei ole naisia
mukana, ja siitd syystd on tirkedd, ettd esimer-
kiksi neuvottelukunta sidnnéllisin viliajoin kut-
suu kokoon tydmarkkinajirjestdjen edustajat
keskustellakseen naisten asemasta tydeliméssi.

Itse otin esiin tydasiainvaliokunnassa sen, ettd
voisimme todeta, niin kuin kokoomuksen naiset
ovat esittineet, etti tupopOytdiin on saatava
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tasaparit. Mutta havaitsin, ettd ammattijirjesto-
ja edustavat edustajat tdssd valiokunnassa sii-
kihtivit, ettd sithen asiaan ei saa puuttua. On-
neksi kuitenkin hyvin ystdvallissdvyisesti olem-
me valiokunnan mietinnodssd todenneet, etti ti-
mikin tasa-arvokysymys pitdisi pystyd tulevai-
suudessa hoitamaan.

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Herra puhemies! Mielestani syy sithen, ettd mie-
hen ja naisen tasa-arvo ei ole pakottavien lain
sddnnosten avulla nittdvisti edistynyt, on histo-
riallinen. Se nojautuu ihan luomiskertomukseen
saakka, jolloin miehen ja naisen rooli on kiist4-
mittd luotu erilaiseksi. Naisen tehtdvi on ollut
huolehtia lapsista, huolehtia kodista. Jo kivikau-
den aikaan miehen velvollisuus oli metséistii,
huolehtia turvallisuudesta ja yleensi elintulosta.
T4ma on historiallinen perusta, ja titd asiaa on
darettdméin vaikea pakolla ki4ntd4, yhtd vaikea
kuin tehd4 synnynnéiisesti vasenkitisesti kielloil-
la ja kiskyilld oikeakdtinen. Aivan samalla ta-
valla tdmd johtuu niistd asioista.

Jos asia olisi hoidettu toisin eli vihemmén
pakottavin sidnnoksin, asia olisi edistynyt eh-
dottomasti paremmin, Mutta juuri nimi tasa-
arvonaiset — heilld on toinenkin nimi, he ovat
miesvihaajia, jostakin syystd heisti on tullut
miesvihaajia — ovat lihteneet viemiidn tasa-
arvo-kisitettd vikisin. He ovat juuri niiti rithen
seindstd reviistyjd tyyppejd, joita ei nyt tieten-
kddn voi nimeltd mainita, jotka ovat johtaneet
tasa-arvokysymyksen tdysin sivuraiteille. Nyt on
endd vaikea tdssi vaiheessa palata luonnolliseen
kasvukehitykseen, vaan on aina vain painettava
lisdd lakisdinnoksid, vaikka tidmi el vie tdtd
asiaa yhtdidn eteenpdin. Tédssd on unohdettu,
mikd on miehen ja naisen rooli. On vain ldhdetty
lailla tekem#idn nykyroolia, miki ei tule varmasti
onnistumaan niin pitkille kuin uskotaan.

Miti tulee lopuksi vield kiintidihin, teillihin
on yli 50 prosenttia d4nestdjistd. Miksi te ette ota
niité kiinti6itd? Miksi te aina valitatte, etti te ette
saa kiintioitd? Adnestiki4 naisia ja ottakaa valta
maassa. Mind olen moneen kertaan sanonut,
onko teididn d4nenne sitten mennyt hukkaan ...

Puhemies (koputtaa): Kaksi minuuttia!

Ed. Kuittinen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Ed. Ukkolan drhékkd pu-
heenvuoro samoin kuin ed. Aittoniemen puheen-
vuoro oikeastaan toivat esille sen, miten eri
nikokulmista ja asenteilla tind piivind yhteis-
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kunnassa tasa-arvoasioista ajatellaan. Olen sa-
maa mieltd kuin ed. Nikula puheenvuorossaan,
ettd tasa-arvolain ja kaiken tasa-arvotoiminnan
tehtdvd on tehdd itsensd tarpeettomaksi. Mutta
vield el ole laista luopumisen aika.

Taalld on puhuttu my6s tasa-arvoasiain neu-
vottelukunnan tehtdvistd. Olen sitd mieltd sen
toimintaa nyt puheenjohtajana seurattuani, etti
monet sen jaostot tekevit erittdin hyvii tyotd
aloitteillaan ja seuraamalla yhteiskunnallista ke-
hittdmistd. Esimerkiksi miesjaosto pohtii mies-
ten asemaa erittdin ansiokkain tuloksin. Samoin
jaosto samapalkkaisuudesta ja vékivaltajaosto
ovat tuoneet esille niitd piiloasioita ja tabuja,
joita yhteiskunnassamme vallitsee.

Miti tulee tutkimusrahoihin, niin ndinhéin on,
ettd npaistutkimusta tehddidn Suomessa varsin
aktiivisesti ja tulokset ovat olleet hyvii. Se, ettd
tasa-arvo nidhddin erillisend kysymyksend sen
sijaan, ettd se ndhtdisiin nikokulmana koko
toimintaan, on ongelmallista ja tasa-arvon kan-
nalta sen edistymistd hidastavaa. Jo nyt on
tiedossa lukuisia esimerkkejd, ettd taloudellisiin
voimavaroihin vedoten niitd tutkimusméiirira-
hoja on karsittu.

Sitten ed. Aittoniemelle, kun hin puhui, ettd
meilld on miesauktoriteettikulttuuri, niin on
kulttuureja, joissa on naisilla toisenlainen asema.
On my®&s perheitd, joissa naisella on toisenlainen
asema kuin ed. Aittoniemi kuvasi. Samoin toi-
seuden kisite, joka on sitd esimerkiksi, ettd ...

Puhemies (koputtaa): Kaksi minuuttia!

Ed. Uk k ola (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Oli mukava havaita, ed. Rimmi,
ettd 25 vuotta tyodeldmissd olleen toimittajan
terd ei ole vield tylsynyt. Sen verran onnistuin
drsyttimiin, ettd voin kylld vield palata tybeli-
méién tdmén jilkeen.

Ministeri Rehn, minihdn korostin, jos te
kuuntelitte puhettani, miki on naisten ja miesten
tasa-arvon kaikkein pahin pulma. Se on tyo-
markkinoiden, palkkaerojen, epitasa-arvo. En-
hin mini t4ti kiistinyt. Than sama asia ed.
Tainalle, kun hin lennosta tulee eikd ole kuun-
nellut puhettani kokonaisuudessaan, jossa ni-
menomaan korostin sitd, ettd tydelimin epita-
sa-arvo ja tyomarkkinoiden kahtiajakoisuus
ovat kaikkein syvimmit ongelmat. Samalla sa-
noin, etti sitd eivit tasa-arvovaltuutettu, organi-
saatio eikd puhuminen pysty muuttamaan. Ei
sitd hiirinti- ja syrjintdpykalilld korjata, vaan se
korjataan menemilld mukaan tyohén, vaihta-
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malla pomot ja d3nestdmilld naisia. Niin se
korjataan, ottamalla se valta naisten késiin,
mikd meilld on, eikd ruikuttamalla.

Ed. Luhtanen puuttui hyvinvointiin mielesti-
ni aivan oikein sanoen, etti kylli naisilla on
ruikuttamisen aihetta. Mutta se on ruikuttami-
sen aihetta laman seurauksista eikid siitd, ettd
asiat luistaisivat, kun tasa-arvolakia laaditaan
uuteen uskoon niin, ettd tyénantajat suunnittele-
vat suyunnitelmia. Fi se asia tilld tavalla onnistu.

Osa-aikatyotd, se on totta, tarjotaan enem-
mién naisilie. Minusta on aivan viirin, etti niin
tapahtuu. Se on juuri tydeldmén epitasa-arvoa.
Minusta on aivan oikein ja perusteltua, etti
nainen voi kaydi ...

Puhemies (koputtaa): Kaksi minyuttia!

Ed. U. Anttila (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Ensinnikin ed. Outi Ojalalle
totean, ettd mielestéini sosiaali- ja terveysvalio-
kunnan lausunnossa varsin hyvin kisiteltiin hy-
vinvointivaltiota ja sen merkitystd tasa-arvon
kannalta. Sindnsi ed. O. Ojalan huoli palveluista
ja laman vaikutuksesta tasa-arvoon on aivan
aiheellinen.

Miti tulee ed. Ukkolan kiynnistimiin kes-
kusteluun, ei voi olla tulematta mieleeni Pikku-
Myy ja Muumilaakso. Kun td41l3 salillinen va-
ked on kdynyt keskustelua tasa-arvosta verraten
suuressa konsensushengessé ja ed. Ukkola sitten
ottaa Pikku-Myyn asenteen, niin totta kai siitd
syntyy keskustelu. Mutta luonnehtisin kylld ed.
Ukkolan asennoitumista ja agrumentaatiota i-
hinnd kuvitteelliseksi vallankdytén muodoksi,
joka on hyvin tyypillisti monille toimittajille.
Varsinaisesti asioita ei perustella, ne vain kiin-
netddn nurin niskoin ja kuvitellaan, ettd silli
tavalla lunodaan jotain todellisia kasitteitd, vaik-
ka niin ei olisikaan asianlaita.

Miti tulee ed. Aittoniemen argumentaatioon,
mielestdni ihmisen lajiolemus ei ole mitenkidin
biologisesti deterministinen ainakaan siltd kan-
nalta, ettd naisella ja miehelld olisi jokin erityi-
nen olemus. Siind mielessd ed. Aittoniemen ni-
kemys tietyistd rooleista, jotka ovat luonnollisia,
ei ainakaan perustu mihinkdin tutkimukselli-
seen nikokantaan.

Ed. Puhakka (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Yhdyn niihin nikemyksiin, ettd
tasa-arvovaltuutetun tehtivi on todellakin teh-
d4 tehtdvinsi tarpeettomaksi ja tilld tavalla tits
yhteiskuntaa rakentaa.
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Mutta haluaisin tuoda yhden nikokulman ed.
Ukkolan puheenvuoroon. Minusta hin aivan
oikein otti terveelld tavalla siithen kantaa, ettd
meilld on tydmarkkinajirjestojen osalta epitasa-
arvoa ja meillid on naisten piirissékin keskendm-
me vield epitasa-arvoa ajatellen eri naisryhmid,
eri palkansaajaryhmissé olevia naisia, puhumat-
takaan talouseldimin vaikuttamisesta, josta ha-
luaisin ennen kaikkea kiyttdd puheenvuoron
tissd yhteydessi.

Jos ajattelemme talouseliméii, missd elimme,
kylldhdn pastokset ovat hyvin miehisid ja mies-
ten arvomaailmasta tehtyjd. Uskon, etti myds
ed. Ukkola on katsonut, mikd on meid4dn pank-
kiemme hallintoneuvostojen jisenten naismiiri:
yksi tai korkeintaan kaksi, ja jos kolme, niin on
jo hyvi pankki, puhumattakaan siitd, mikd on
tyomarkkinajirjestbissd naisten osuus. Tissd
meilld naisilla on mielestéini tekemisti ja toinen
toisiimme luottamista.

Itse olen 20 vuotta ollut MTK:n johtokunnas-
sa ainoana naisena ja pelkdin pahaa, kun ensi
syksyni sieltd lihden, ettd seuraajia on vaikea
1oytd4. Eli jos vield miettisimme hyvin tarkkaan,
milld tavalla me, miehet ja naiset yhdessi, sai-
simme myods naiset sijoittumaan talouseliméin
paittiville paikoille niin, ettd sielld myoskin
tulisi naisten nakdkulma entistd enemmaén esille,
niin minusta se olisi kylid yhden keskustelun
vaarti.

Ed. Stenius-Kaukonen (vastauspu-
heenvuoro): Arvoisa puhemies! Arvelen, etti ed.
Tainan toive siitd, ettd ed. Ukkola havaitsisi
epitasa-arvon vallitsevan, kun hin jonkin aikaa
on ollut eduskunnassa, ei toteudu, silli ed. Uk-
kola ei koe ryhmissdén syrjintdi, koska hin on
yksin. Hén ei tule kohtaamaan laadullista syrjin-
td4, hinen kohtaamansa syrjinti on méarillisti.
Naiseutensa vuoksi hén ei siis syrjintdd kohtaa.

Mutta on se erikoista, ettd hin ei tySeldmiissi
ole sitd koskaan havainnut. Meille insind6riksi
opiskeleville tuli jo opiskeluaikana varsin selvik-
s, ettd insindori ei ole naisen ammatti. Sen voi
havaita kaikilla tavoin, kun katselee tekniikkaa
opiskelleiden naisten urakehitysta.

Mutta ed. Ukkola, kun hin on toimittaja, on
ollut varsin merkittdvd vallan kiyttdjd ja sen
takia hiin ei havaitse sitd, mitenkd vaikea on
isonkin joukon murtaa muotoutuneita vallan-
kayttovilineitd, silld pienikin porukka pystyy
pitdméin vallan hallussaan hyvin pitkéin, vaik-
ka hyvin suuri joukko on sitd vastassa. Téssd on
juuri naisten ongelma, ettd enemmistdlldkin mei-
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ddn on vaikea saada nditi asioita muuttumaan.
Tietysti naiset itsekin ovat arkoja, mutta koko
tdmi systeemi on luonut sen tilanteen, ettd ndin
on kdynyt.

Mutta naisten vallankdyton tapa on toinen, ja
vaikka me td4lli olemme monesta asiasta eri
mieltd, niin olen aivan varma siiti, ettd jos naiset
eduskunnassa pédttdisivit esimerkiksi sosiaali-
ja terveyspolitiikasta, tulos olisi aivan toisenlai-
nen. Téssd mielessd toivon todella, ettdi timi
maailman naisvaltaisin eduskunta ryhtyisi vihi-
tellen ndyttimidn, mitd me tahdomme.

Ed. Kuuskoski (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Menneind vuosisatoina kiis-
teltiin siitd, onko naisilla sielua vai ei, ja vield
jokin aika sitten meilldkin véiteltiin naisten ja
miesten yhdenvertaisuudesta. Ajattelin sanoa,
ennen kuin kuulin ed. Aittoniemen puheenvuo-
ron, ettd meidin ei ilmetsesti tihin filosofiseen
perustaan tarvitse kajota, mutta ehkd on hyvi
siitdkin vihidn keskustella. Kuten ed. Luhtanen
sanoi, kdytdnnodn arki sittenkin ratkaisee hyvin
paljon, voiko tasa-arvo toteutua vai ei. Puheet
sitten ovat vihin vihemmalld, mutta ehkd voim-
me lihtskohtiin siltédkin osin vaikuttaa.

Minusta on myo¢s tdrkedd muistaa se, ettd
kylld meissd kaikissa on sukupuolemme lisiksi
paljon muuta. Meiti ei kohdella vain yksiléini,
vaan myoskin aina sukupuolemme edustajina.
Uskon, etti olemme sen itse kukin kokeneet,
olemme sitten miehid tai naisia. Mutta mydskin
naisilla on erilaisia arvoja, ja yha tarkeimpaii on,
ettd pystymme myodskin niitd kéisittelemién ja
erittelemdidn.

Ed. Ukkolalla ilmeisesti on hyvin vahva itse-
luottamus eikd hin ole ollenkaan tullut syrjityk-
si. Sen vuoksi toivoisin, ettd hin ei nyt latistaisi
meitd muita, vaan pyrkisi antamaan kannustusta
ja tukea niille naisille, joilla ei ole sit4 itseluotta-
musta, niille naisille, joilla ei ole valinnan mah-
dollisuuksia ja jotka sitten helposti ehk4 jadvit
vain ruikuttamaan eivitki lihde ajamaan eteen-
pdin asioitaan, vaikuttamaan yhteiskunnalliseen
kehitykseen. Ehkd koen ed. Ukkolan puheen-
vuoron vihin ldttdyksend pddhin. Se olisi voi-
nut olla kannustavampi. Sielld oli paljon sellais-
ta, mistd voi olla samaakin mielti, mutta kylld
on monta asiaa, joista tiytyy olla eri mieltd.

Ed. R i m m i (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Ensinnikin ed. Aittoniemen puheen-
vuoroon kiintidists toteaisin sen, ettd valiokunta
sai varsin seikkaperdistd selvitystd kiintididen
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kiytostd. Totean, ettd mm. Norjassa on kiintiotd
kaytetty hyvilld menestykselld. Se on ollut taval-
laan kuin kasvatusta. Kun kiintididen avulla
naisia tehtdviin laitettiin, niin on mydskin ha-
vaittu se, ettd ei kiintidistd olekaan ollut mitdén
vahinkoa vaan pdinvastoin ja nyt se asia toimii
ilman niitd miirdyksid.

Mitd tulee tySeldmin ja ay-lilkkkeen osuuteen
epitasa-arvoisuudessa, niin on varmasti totta,
ettd ammattiyhdistysliikkeelld on siithen vahva
osuutensa, esimerkiksi palkkauksen eriarvoi-
suuteen. Mutta kannattaa muistaa se, ettd pad-
sdfintbisesti matala palkkaus on naisvaltaisilla
aloilla. Misti se taas johtuu, niin olen ymmérti-
nyt ja havainnut asian niin, ettd se johtuu nimen-
omaan siiti, ettd elimin jatkaminen, uuden
elimiin synnyttiminen, lapsista huolehtiminen,
kaikki nimi sosiaaliset kustannukset, ovat hy-
vin epitasa-arvoisesti jakautuneet eri tydelimin
alueille, siis miesten ammattialojen ja naisten
ammattialojen kesken. T4hdn asiaan valiokunta
kiinnitti mietinndssdin huomiota. Vasemmisto-
liiton eduskuntaryhmin toimesta olemme
useaan otteeseen kiinnittdneet tdhin asiaan huo-
miota. Toivoisin todella, etti timi asia ldhtisi
nyt edistymédn niin, ettd niitd kustannuksia eri
tyOnantajatahojen, niin miesten kuin naisten
alojen, osalta ldhdettiisiin tasaamaan.

Puhetta on ryhtynyt johtamaan toinen vara-
puhemies Pesili.

Ed. Dromberg (vastauspuheenvuoro):
Herra puhemies! Kylld todella tarvitaan vield
tasa-arvokeskustelua, kun kuunteli ed. Aittonie-
men puheen ndistd kysymyksistd ja hdnen suh-
tautumisensa naisiin ja heidin tytpanokseensa
tissd yhteiskunnassa. Nimenomaan asennekas-
vatusta tarvitaan entistd voimakkaammin, jotta
ymmdrrettiisiin, mikd arvo suomalaisen naisen
tyolld on ollut, kun titid hyvinvointivaltiota on
kehitetty. Sen jilkeen, kun suomalainen nainen
lahti tyoeldmain, alkoivat kehittyd myoskin so-
siaalipoliittiset olosuhteet. Se on kylld naisten
tyo6lld saatu aikaan, puhumattakaan siiti panok-
sesta, minkd bruttokansantuotteen mukaankin
nainen tihin yhteiskuntaan tuo. Sitd ei voida
milldin mitdtoida.

Todellakin kannan huolta siitd tini piivini,
kun nyt pankkialalta ja vakuutusalalta sanotaan
naisia irti, palvelusammateista. Sen jilkeen lih-
tevit, nyt vasta, irtisanomiset toiminaan yhteis-



Selonteko tasa-arvolaista

kunnan alueella elikkd kunnissa ja valtionhallin-
nossa, ja ne suurelta osalta ovat kylld naisia,
jotka joutuvat kohtaamaan timén tilanteen.
Tatdkin taustaa vasten pitdisin erittdin tirkedni
ohjelmaa, jota olen tydministeri Kanervalta use-
ampaan otteeseenkin perdinkuuluttanut, miten
tulee suhtautua tdhin lisidntyvidn naistyotto-
myyteen.

Kiintibisti vield, minki Aittoniemikin toi esil-
le. Mini en ole ollut mikéin kiintidihminen siind
mielessd, ettd kunkin omilla taidoillaan ja kyvyil-
laidn tdytyy padstd omassa ammatissaan etene-
midn. Mutta kiytettyjen puheenvuorojen tahol-
ta, mitd Aittoniemikin toi esille, joskus on syytd
miettid, mikid kiintidajattelu tulevaisuudessa tu-
lee olemaan.

Sit4 paitsi yksi asia, johon haluaisin vield
kiinnittd4 huomiota, kuinka ...

Toinen varapuhemies (koputtaa):
Kaksi minuuttia on kulunut!

Ed. Nikula (vastauspuheenvuoro): Herra
puhemies! On aika erikoista, ettd tdssd keskuste-
lussa on kiytetty aggressiivisia ja leimaavia pu-
heenvuoroja tasa-arvotydtd tekevid vastaan.
Olen seurannut keskustelua useita vuosia enkid
ole havainnut, etti tasa-arvoa edistivien pu-
heenvuorojen sivy olisi ollut liheskddn talld
tavoin lidhes henkilokohtainen. Jollain tavoin
jdin miettimadn, halveksivatko edustajat Ukkola
ja Aittoniemi, jotka haluavat kieltdd tasa-arvon
saavuttamisen mahdollisuudet kai lailla, omaa
tystddn kansanedustajina. Tdmén salin tyd on
toteuttaa yhteiskunnallisia uudistuksia lainsas-
dintoteitse.

Ed. Aittoniemelle sanoisin naisten valitsemi-
sesta erilaisiin luottamuselimiin, etti kysymys on
vain siitd, kuinka paljon naisia on ehdokkaina.
Vaalitilastoja on tehty meilld ilmeisesti kaikista
vaaleista, joita maassa on kiyty vuosikymmen-
ten mittaan. Valittujen naisten miird riippuu
suoraan ehdokkaiden miirasts, ja ehdokkaita
asetetaan taas siti enemmdin, miti tasa-arvoi-
semmiksi asenteet poliittisissa puolueissa ja jar-
jestdissd muodostuvat. Mistddn muusta ei ole
kysymys kuin ehdokasasettelusta.

Ed. Ukkola suhtautui yliolkaisesti my&s tasa-
arvoeriin. Niitdhin on sovellettu parina neuvot-
telukierroksena. (Ed. Ukkola: En suhtaudu!) —
Se on hyvi! — Voin kuitenkin valaista teit4, ettd
kunnallisella sektorilla tasa-arvoerien ansiosta
naistén palkat kuroutuivat miesten palkkoja
kohti ja palkkaero kaveni 4 prosentilla. Tasa-
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arvoerd on erittdin kdyttdkelpoinen ja hyvi ja
lansimaisessa tydmarkkinajirjestelméssia hyvin
yleisesti kdytettykin menettely tasa-arvon toteut-
tamiseksi.

Ed. U k k o1 a (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Ed. Nikulalle sanon, etten missdin
nimessd suhtaudu noin. Tasa-arvoerit ovat erin-
omainen keino. Mutta tdmi on juuri sitd, ettd ei
niitd, ed. Nikula, lailla sdddetd. Olen ihan samaa
mieltd, ettd lainsdadintoteitse pitdisi tehdd yh-
teiskunnallisia uudistuksia. Mutta miten teette
yhteiskunnallisia uudistuksia siddtimailld, ettd
naisten ja miesten on saatava sama palkka?
Miten teette tuponeuvotteluista yhteiskunnalli-
sia uudistuksia, jos sielld kaksi kolme #ija4 tekee
sopimuksia meidin edustajien puolesta? Ei nditi
lacilla tehda, ei sielld neuvottelupdydissd istu
tasa-arvovaltuutettu ja pidd huolta. Sen jilkeen
kun hyviksyt4dn esimerkiksi tasa-arvovaltuutet-
tu tupopdytédin, niin ok, hin on silloin mielesté-
ni paikkansa ansainnut.

On sentddn hyvi asia, ettd joku tissi keskus-
telussa on ndhnyt pintaa syvemmille eli sen,
mistd on kysymys tyomarkkinoiden ja tyoeld-
mén epétasa-arvossa. Ja siti ei tasa-arvovaltuu-
tettu pysty poistamaan, ei milli&n. Eli mielestéini
hén on itse asiassa tehnyt itsensé tarpeettomaksi,
kun nipertelee sellaisten uudistusten kanssa,
joilla ei ole mit44n tekemistd pddasian kanssa eli
sen, milld tavalla saadaan miesten ja naisten
epitasa-arvo tydmarkkinoilla poistetuksi.

Sitten sellainen pikku asia, ettd mini olen
todella hyvin tasa-arvoinen omassa ryhméssini:
Ei kukaan kielld eikd kédske. Samalla tavalla olen
tasa-arvoinen teiddn muiden kanssa painamalla
nappia. En ketddn henkildd syyllistinyt omassa
puheessani. Puhuin kyll3 tasa-arvonaisista, mut-
ta minut on syyllistetty jopa ammatin perusteel-
la, ettd mini olen huono ihminen, kun olen
toimittaja. Eli hieman voisi katsoa, kuka syyllis-
td4 ja ketd ja milld tavalla. Mutta siitd huolimat-
ta ystavii ollaan.

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Herra puhemies! Niin kuin vidhin odotinkin,
naisten dlyllinen taso ei tddlld salissa riittdnyt
mukaan siithen ajatukseen, minki esitin, ettd
naisten tasa-arvovaatimuksia ja pyrkimyksii ra-
sittaa historiallinen roolijako, jota ei kddnnetd
miksikdidn lainsd#dinnolld vaan asenteilla. Siitd
huolimatta, vaikka ndin kdvi, mind en td4lld
eduskunnassa vaadi yhtdin enempid palkkaa
kuin naiskansanedustajatkaan. Kylli minulle
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riitt44 ihan sama palkka kuin naisillakin, mika
lohdutuksena sanottakoon.

Sitten ed. Rimmille: Kiintidissd on kysymys
juuri siitd, ettd teilld on kaikki valtuudet ottaa
yhteiskunnallisessa pidtoksenteossa oma paik-
kanne, koska teitd d4nestdjind on hieman enem-
min kuin miehid. Kysymys on vain siitd, etti
todennidkoisesti te haluatte valtaa, mutta ette
padtoksenteon mukanaan tuomaa vastuuta.
Tamai nikyy siitdkin, ettd kun kunnissa yritetdin
saada erilaisiin lautakuntiin naisedustajia, heit
on idrettdmin vaikea saada. Sitten kun saa-
daan, saadaan joitakin sellaisia, jotka haluavat
tulla esille, mutta joilla ei ole vidhdisimméssi-
kd4n médrin sitd tiedollista tasoa, jota tarvittai-
siin pdatdksentekoon.

Tastd on kylmisti kysymys. Mitd me tailld
hymistelemme, puhutaan asia niin kuin se on.
On &idrettdmin vaikea saada dlykkiditd naisia,
joista olisi yhteiskunnallista hyotyd paitdksen-
teossa, erilaisiin lautakuntiin jne. Te vain puhut-
te kiintidistd, teiddn tiytyy saada kiintiot, mutta
kuitenkaan te ette ole valmiita tuomaan sinne
dlyllisesti sellaisia ihmisid, jotka haluaisivat ja
pystyisivit padtoksentekoon. Tidm4 asia on ndin.
Ja timd asia tdytyy ratkaista, ed. Rimmi, ensin.
Kylld Tampereellakin, Ikaalisissa, joka paikassa
on tilli tavalla, ettei teistd 1oydy vastuullisia
piitoksentekijoiti.

Ministeri Rehn: Arvoisa puhemies! Aivan
lyhyesti. T44ll4 on puhuttu valtavan paljon asen-
teista. Tavallaan on jollakin tavalla pikkuisen
hiiritsevii, ettd vield vuonna 93, kun vuosikym-
menid on puhuttu asenteista, ne ovat se tirkein
kohta. On aivan selvid, ettd asenteet ovat tirkei-
td, mutta niiti pitdd myods tukea, rakenteita,
resursseja, joilla asenteita voidaan muokata, jos
t4t4 vield tarvitaan. Sen vuoksi juuri tulen uudes-
taan siihen, mistd puhuin: resursseista niin nais-
tutkimukselle kuin naisjéirjestoille, jotta voimme
rakentaa sen kaltaiset rakenteet naisten tasa-
arvolle, jotka ovat tdysin vilttimittomid, jotta
paidsemme tissd hyvaidn lopputulokseen, joka on
kaikille yht4 tirkei4, niin naisille kuin miehille-
kin ja koko meiddn yhteiskunnallemme.

Ed.Kuuskoski: Arvoisa puhemies! Heti
aluksi ed. Aittoniemelle, etti mind olen kylld
nihnyt sanomalehdissd monia uutisia siit4, ettd
isoissa kunnissa ja kaupungeissa on nyt valittu
sekd valtuustojen ettd hallitusten puheenjohta-
jaksi naisia. Kun katsoo takavuosia, niin muisti-
kuvani on se, ettd hyvin monessa paikassa sinne
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oli pyrkyé pankinjohtaja- ja yritysjohtajamiehis-
td, jotka ovat nyt jittineet ne aika hankalat
pesit naisten vastuulle. (Ed. Aittoniemi: Monta-
ko valtionpddmiehistd on naisia maailmassa?) —
Valtionpidmiesten osalta on vield, ed. Aittonie-
mi, paljon tehtivas.

Tidnd pdivind minusta on, kun puhumme
asenteista, hyvin selvii, ettd ei ole kovin popu-
laaria puhua tasa-arvosta, ei siitd, ettd ihmisilld
on yhdenvertaiset oikeudet ja velvollisuudet. On,
voi sanoa, erittdin ikdvd asia, ettd keskustelu
naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta on pai-
numassa vihin taustalle juur silloin, kun sitd
hyvin kipeisti tarvittaisiin.

Téstikin ndkokulmasta hallituksen tasa-ar-
voselonteko oli hyvin tervetullut. Pidin tys-
asiainvaliokunnan mietintdd erittdin hyvini.
Siind on nostettu monia tirkeitd asioita esille.
Toivottavasti ne nyt hallituksen puolella antavat
uutta pontta.

Ta4lld on jo aikaisemmin puhuttu siitd, onko
tarpeellista lakien yhteydessi arvioida tasa-arvo-
vaikutuksia sekd laajemmin eri ihmisryhmien
osalta ettd myds miesten ja naisten kesken. Itse
pidin sitd hyvin tirkefini ja toivon, ettei se jid
kuolleeksi kirjaimeksi tai pakkopullaksi tai ettd
sitd tehddsin vain hyvin teknisesti. Silloin se ei
tdytd tehtdvddnsd. Tdrkedtd on, niin kuin valio-
kunnan mietinndssd on jo sanottu, ettd nditd
nikokulmia otetaan esille paljon vakavammin ja
painokkaammin erilaisessa valmistelutyossi ja
myos silloin, kun taloudellisia péditoksid teh-
dddn.

Minikin kuulun niihin, jotka ovat sitd mielt,
ettei maailmaa yksin lailla rakenneta, mutta
hyvi lainsdidinto on monen asian osalta erittiin
tarpeellinen. Minusta voimme todeta, ettd mo-
nilla tavoin myos hyvilli lainsdddidnnolld on
saavutettu tuloksia. Ja piinvastoin heikkoja syr-
jivé lainsdddantd ohjaa arkista eldima4 huonoon
suuntaan ja monta kertaa muodostuu myods
kehityksen jarruksi.

Tall hetkelld tarvitaan hyvin vilkasta yhteis-
kunnallista keskustelua, ja toivottavasti se kes-
kustelu voimistuu ja sitd kautta myos tuo uusia
aineksia timdn asenneilmapiirin muutokselle,
Kasvun vuosina moni nainenkin tuudittautui
sithen uskoon, etti se syntynyt tasa-arvosuun-
taus, joka ldhti liikkeelle selkeisti miesten ja
naisten erilaisuudesta mutta oikeuksien ja vel-
vollisuuksien yhdenvertaisuudesta, vihitellen
muuttaa nim4 arkiset asiat. Ehké jonkin verran
tundittauduttiin myds automaattiseen kehityk-
seen, joka ei enéd vaatisikaan niin paljon meidin
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yhteistd tyétdimme. Ehki tillaista ajattelutapaa
saattoi liittyd myos sithen tilanteeseen, jossa
tasa-arvolaki saatiin sdfdettyi.

Nyt timid yhteiskunnallinen kriisitilanne on
nostanut selvisti pinnalle unutta ajattelua, jonkin
nikoistd halua palata menneeseen, palata van-
hoihin kapeihin roolimalleihin osittain ehk4 siitd
syysti, ettd se tuntuu kovin helpolta, ja jotkut
pitdvit tietysti vanhaa myos turvallisena.

Keskustelussa on joku sanonut, ettd on menty
suuri harppaus eteenpdin. Monessa asiassa on
menty eteenpdin. Mutta itse koen, ettd thssd
tilanteessa on selkeisti uhka, ettd naisista ollaan
tekemissd tyovoimareservid. Erityisesti meidin
michisessd valtaeliitissimme eldd konservatiivi-
nen ajattelutapa, ettid ehkd ratkaisu vaikeaan
tyollisyys- ja taloustilanteeseen nousee siité, ettd
lihdetddnkin soveltamaan vanhaa tydnjakoa:
kodin ulkopuoliset tydt miehille ja naiset voivat
hoitaa hoidon ja hoivan tehtévit oman roolinsa
mukaisesti ja se tapahtuu palkatta. Minusta
tissd on ydin juuri siind, ettd silloin katsotaan,
ettd siitd ei tarvitse minkddnlaista korvausta
maksaa. (Ed. Rinteen vilihuuto) — Ed. Rinne,
vasemmiston miehissidkin valitettavasti on mel-
koisia patakonservatiiveja. (Ed. Rinne: Vihem-
min kuitenkin!) — No, siitd en uskalla 13hted
tiukkaan viittelyyn.

Minusta ei ole kysymys vain siiti, etti tima
olisi tillaista fundeerausta ja ajattelua, vaan me
olemme nihneet jo tiettyjd tekoja tihdn suun-
taan. Vaihtoehtojen varaan rakennettua lasten
pdivihoitojirjestelmés ollaan romuttamassa ko-
vaa vauhtia. Surkeinta se on tietysti suomalais-
ten lasten perusturvallisuuden kannalta. Samalla
nihdikseni syddddn myos hyvin lyhytnékodisesti
tulevaisuuden eviitd. Thmetystini on erityisesti
herittinyt se, ettd suureksi kunnallistalouden
kysymykseksi on noussut alle kolmivuotiaiden
lasten subjektiivinen oikeus lakisfi4teiseen paiva-
hoitoon tai kotihoidon tukeen. Moni uskottelee,
ettd timéin oikeuden poistaminen takaisi kuntien
budjettien tasapainon. Monissa kunnissa on jo
luovuttu kuntakohtaisista kotihoidon lisistad vi-
littdméttd seurauksista. Hyvin usein on niin, ettd
samat ihmiset, jotka ovat olleet hyvin lyhyelld
aikavililld leikkaamassa nditd lisid, vaativat
omalta osaltaan tiukkaa kiinnipitdmistd omasta
palkkauksestaan, eldke- ja muista etuuksistaan
vedoten siithen, ettd niistd on sovittu.

Talouden lama ja vahva murros merkitsevit,
ettd joudumme myds hyvinvointisektorilla
muuttamaan rakenteita, toimintatapoja ja mi-
nun kisittdidkseni myos leikkaamaan henkilosto-
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menoja. Muutos on aina elimén merkki eikd sen
tarvitse merkitd yksinomaan jotakin kielteist.
Kipedidhin se aina tekee. Mutta on d4rimmiisen
tdrkedtd, etti me osaamme tehdd tinkimisen
oikeudenmukaisesti ja tinkid myos oikeista koh-
dista.

Lasten pdivihoidon osalta ei tule luopua ta-
voitteista vaan tehostaa ja uudistaa toimintaa ja
kehittid myos uusia vaihtoehtoja. Valiokunta on
ilahduttavasti ehdottanut mietinndssdén myods
verotuksen keinojen kiyttimistd, jotta kotona
tehtiville hoitotydlle saataisiin paremmat edel-
lytykset. '

Niin rajun tyottomyyden vallitessa ei uskoisi
kenenkdéin vihittelevin myoskdan kodeissa ja
avokentilld tehtdvad hoito- ja hoivatyoti. Niin
valitettavasti kuitenkin tapahtuu. Nyt on otetta-
va reippaasti uusia askeleita ja annettava hoito-
ja hoivatyélle myos sille kuuluva arvo. Minun
kisitykseni on se, ettd mieskin voi olla aivan
oivallinen hoitaja ja hoivaaja.

Kuten selonteosta ja valiokunnan mietinnosti
kdy ilmi, suomalainen nainen on tini pdivini
todella koulutettu paremmin kuin mies. Se ei
kuitenkaan ole merkinnyt vahvaa etenemisti
tyoeldmissd, koska koulutus ei aina ratkaise-
kaan sité, kenet tydpaikkaan valitaan, valitetta-
vasti.

Jo kauan tunnettu tydomarkkinoitten kahtiaja-
kautuneisuus osoittautuu nyt todella suureksi
ongelmaksi. Uusliberalistinen ajattelutapa ei ar-
vosta julkisen vallan toimia eri hyvinvointisekto-
reilla, oli sitten kysymys koulutuksesta, tervey-
denhuollosta taikka sosiaalitoimesta. Se julistaa
vilinpitimétdntd oman onnensa sepp4 -linjaa ja
vaikeuttaa nidin hyvin ja turvallisen arjen synty-
misti.

Meilldkin edelleen julkista hyvinvointisekto-
ria aina silloin tdlloin viitetdsin laman syyksi.
Tallgin jitetddn kokonaan kertomatta se, ettd
juuri koulutuksen, terveydenhuollon ja sosiaalis-
ten palvelujen kautta luodaan edellytyksid myos
tuotantoeldmille e¢li investoimalla ihmiseen.
Niin huolehditaan siiti, etti on osaavia ja luovia
yrittdjid ja tyontekijoitd, tuetaan ihmisten jaksa-
mista, terveyttd ja toimintakyky4 ja kasvatetaan
uusi sukupolvi. Ndmé perusasiat yhteiskunnassa
eivit hoidu itsestiin, vaan jonkun tiytyy ne aina
omalla tyollddn hoitaa.

Olemme monessa asiassa pystyneet toteutta-
maan hyvinvointipalvelut pienemmin kustan-
nuksin ja tehokkaammin kuin esimerkiksi Ruot-
sissa johtuen juuri siitd, ettd me olemme tulleet
aika matkan peréssd ja voineet oppia ruotsalais-
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ten kokemuksista. Nyt on varottava helppoheik-
kejd, jotka tarjoavat uusia malleja, ja usein ne
ovat amerikkalaisia malieja, viittdvit, etti ne
olisivat halpoja ja tehokkaita. Harvapa kai viit-
td4, ettd ne sentddn oikeudenmukaisia olisivat.

Hiammdstyttdvad on olfut myds se, ettd moni
tindkin pdivini valittaa, ettd yritykset pystyisi-
vit maksamaan palkat mutta eivit vilillisid
kustannuksia, erilaisia sosiaaliturvamaksuja.
Sosiaaliturvan rahoitus on meilld pohjautunut
aivan lilan pitkddn ty6voiman kayttdon. Jo en-
nen nykyistd vaikeata tilannetta olisi tullut
muuttaa sosiaaliturvan rahoitusperiaatteet, ja
onhan sitd lukuisia kertoja yritettykin, mutta
siind ei ole onnistuttu. Olisi pitinyt my0s jakaa
rasitteet miesten ja naisten tySnantajien kesken
tasapuolisemmin. On ilahduttavaa, etti valio-
kunta on mietinndssdin tdhin myds kiinnittinyt
huomiota. Toivottavasti tissi tilanteessa 10ytyy
myds uusia ratkaisuja.

Yritysten henkildstomenoja tiytyy tarkastella
kokonaisuutena. Monet sosiaaliturvaetuudet
esimerkiksi ovat sidoksissa ansiotasoon ja muo-
dostavat ndin kokonaisuuden. Ne yritysjohtajat,
jotka nyt valittavat sosiaalimenojen suuruutta,
eivit kerro, pitdisikd meidin elike-, sairaus- ja
tydttomyysturvajirjestelmimme purkaa ja mitd
tilalle, perusturva vai ei mitdin.

Tand pHivdnd on vilttimitontd keskustella
tydvoimakustannuksista kokonaisuutena, ansio-
tasosta ja myds niistd kustannuksista, joilla tur-
vataan sosiaalisten jirjestelmien toimivuus. Tis-
s4 tilanteessa ei ndhdékseni ole ulospdésyi ilman
tydvoimakustannusten leikkausta myos julkisel-
la sektorilla. Mutta on voimakkaasti alleviivatta-
va sitd, ettd meidin tulee pitdd huoli peruspalve-
Iuista ja taata myos kohtuullinen toimeentulo
jokaiselle tissd maassa asuvalle eldimén eri riski-
tilanteissa. TAmi on minusta sitd pohjoismaista
mallia, jonka turvaamiseksi on nyt idydettivi
uudet keinot. Ongelmaksi vain ndyttdd muodos-
tuvan se, ettd ne, jotka ovat paremmalla oksalla,
eiviit halua tyytyd kohtuuteen. On suuri vaara,
ettd kun me leikkaus- ja tinkimistoimia teemme,
ne sitten omalta osaltaan myds lisddvit miesten
ja naisten palkkaeroja.

Talld hetkelld meilld ei ole kokonaiskuvaa
siitd, miten elintason leikkaus on parina viime
vuotena tapahtunut ja kuinka suuren laskun
kukin on siitd maksamassa. Jostakin syystd hal-
litus ei ole halunnut titg asiaa selvittid. Tieddn,
ettd Ahon hallituksen iltakoulupdytikirjoihin
on tillainen selvittelyvelvollisuus merkitty jo
kauan sitten. Yhi selvemmiltd kuitenkin niyt-
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td4, ettd laskun maksajina ovat puoli miljoonaa
tydtontd, joista yhid useampi on nainen. Niin
kuin valiokunnan mietinnostd kdy ilmi, uusista
tyottomistd yhd suurempi osa on naisia, koska
julkinen sektori ja palvelualat nyt ovat vihenti-
missd ty6voimaa ja osittain sanomassa myos
ihmisid irti.

Turussa tehty hyvinvointitutkimus, jossa oli
selvitelty, mitd ihmisten hyvinvoinnille on tapah-
tunut alkuvuodesta 91 elokuuhun 92, kivi ilmi
se, ettd keskimddrin hyvinvoinnin lasku oli ollut
kohtuullinen. Mutta hyvinvoinnin lasku oli koh-
distunut erittdin rajuna noin viidesosaan turku-
laisista, eli keskiarvo kertoo vain hyvin kaunis-
tellun totuuden. Tami taakka on kaatumassa
hyvin vahvasti heikoimman ithmisryhmén péélle
yhteiskunnassa.

Arvoisa puhemies! Me joudumme murrosti-
lanteessa ajattelemaan monta asiaa uudelleen.
Tdmin murroksen seurauksena varmasti syn-
tyy myds enemmdin osa-aikatyotd, ja minusta
on nyt vilttimiAtontd, ettd tissd yhteydessi
huolehditaan osa-aikatydn oikeudenmukaisista
ehdoista. Ne, jotka ovat osa-aikatyoti olleet
nyt kovasti kauppaamassa, oli se sitten selvi-
tysmies Relander tai joku muu, hyvin harvoin
puhuvat osa-aikatyon ehdoista. Silloin on vaa-
rana se, misti jo aikaisemmin puhuttiin, etti
timi j44 naisten tyoksi, jota ei valita oman
eldmintilanteen pohjalta vaan monta kertaa
pakon sanelemana.

Ratkaisuja on tehtédvi nyt, ja ratkaisujen tiy-
tyy kestdd mydskin pitkalld aikavililld. Meididn
on otettava tulevat sukupolvet ja myds luonto
aivan uudella tavalla huomioon. Mutta ensiavun
luontoiset toimet, joita nyt olemme tehneet,
osoittautuvat hyvin usein lyhytnidkoisiksi, jos me
emme ymmarri sitd, ettd se tasapaino, jota
etsitidén, ei ole vain talouksien budjettitasapai-
noa vaan se on yhteiskunnallinen tasapaino,
jossa talous, kulttuurinen toiminta ja my®és eri-
laiset sosiaaliseen turvallisuuteen liittyvit asiat
nivoutuvat yhteen ja myos turvaavat toisen toi-
sensa edistymisen tulevaisuudessa.

Toinen on tietysti se, ettd ratkaisujen tulee
kohdella miehid ja naisia yhdenvertaisesti. Nyt
on 16ydettdvd uusi sopimus miesten ja naisten
kesken, miten tulevassa yhteiskunnassa men-
ndéin eteenpdin. Jos tdmd yhteisymmdrrys 10y-
tyy, mind uskon, etti se on suuri voimavara
suomalaisessa yhteiskunnassa. Jos sitd ei 18ydy,
se varmasti vaikeuttaa ja hdiritsee monin tavoin
suomalaisen yhteiskunnan arkea, koska naiset
eiviit kovin helposti enéi alistu sithen vanhaan
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yksipuoliseen muottiin, jota ed. Aittoniemikin
vahin naisille tarjoili.

Arvoisa puhemies! Ruikuttamisella ei padstd
eteenpiin, ja mind toivon, ettd naiset eivit jai-
kéin ruikuttamaan téssd tilanteessa vaan todella
. ldhtevdt vaikuttamaan ja muovaamaan niitd
uusia ratkaisuja, jotka toivottavasti sitten tih-
tadvit siithen, ettd jokaista kohdellaan ja arvoste-
taan yhteiskunnassa yksilond ja ettd hin voi
my0s kokea sen, ettd hin on osallinen yhteiskun-
nassa, ja sitd kautta my6s kantaa vastuunsa ja
osallistuu huolenpitoon toisista.

Ed. Taina (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Ed. Kuuskoski totesi mm., etti naiset
saattavat joutua tydvoimareserviksi ja ettd nais-
ten ty6ttdmyys on suuri uhka. Néinhan tietenkin
on, mutta kun tasa-arvosta puhutaan, haluaisin
ottaa esiin myos sen, ettd hyvissdkin olosuhteissa
ehkd huono-osaisin ja syrjiytynein ryhmi Suo-
messa ovat yksindiset, perheettomit, alkoho-
lisoituvat, ammattitaidottomat, asunnottomat
nuoret miehet. Pelkdin, ettd tyottdmyystilanne,
joka meilld nyt on, tulee lisiimé&én tit4 joukkoa.
Vaikka naistenkin tyottdmyys lisddntyy, ehki
naiset ovat tdssi suhteessa paremmassa asemas-
sa kuin miehet, ettd he kestdvit vaikean tilanteen
paremmin, ja miesten asema sen sijaan on onnet-
tomampi. Todella pelkéin, ettd michet tulevat
kidrsimian tidstd tilanteesta jopa enemmin kuin
naiset.

Toinen nikodkohta, jonka haluaisin tyévoima-
reserviasiaan ottaa, on se, ettd naisten ei pidd
alistua oikein paljon keskustelemaankaan asias-
ta tdlld sdvylld, koska naiset ovat korkeasti
koulutettuja ja heilld on enemmin koulutusta
kuin miehilli. Siindkin mielessd niyttdd toden-
nikoisemmailtd pitkalld tihtdykselldi se, ettd
tydttomyys tulee kohtaamaan enemmén miehid
kuin naisia. Siind vaibeessa, kun valtava tyotto-
myys alkoi kasvaa, miesten tydttdémyyshin on
lisdsintynyt huomattavasti nopeammin kuin
naisten.

Ed. Korkeaoja (vastauspuheenvuoro):
Herra puhemies! Kun on tasa-arvoasioita kisi-
telty, on hyvin pitkilti keskitytty tyoeldmin
kysymyksiin, ja se on aivan oikea lihtokohta.
Piaasiassa on puhuttu palkkatyon tasa-arvosta,
ja oli hyvé, ettd ed. Kuuskoski kiinnitti huomio-
ta myds sithen tydhon, jota tehddin palkkatyon
ulkopuolella kotona, ja sithen epitasa-arvoon,
joka syntyy siitd, ettd mm. timéin tyén muka-
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naan tuoma sosiaaliturva on tind péivini hyvin
puutteellinen.

Tyoelimia kisiteltdessd on myds usein ver-
rattu Keski-Euroopan tilannetta ja tuottavuutta
esimerkiksi saksalaisessa ty&elimissd pohjois-
maiseen eikd ole nahty sitd eroa, joka syntyy
siitd, ettd Pohjoismaissa perheen molemmat osa-
puolet — aviopuolisot, mies ja nainen — ovat
tydeldmissd ja hoitavat usein puoliksi kotityot.
Keski-Euroopassa usein nainen vastaa kaikesta
kotityostd ja talld tavalla antaa tilaa miehen
panokselle tybeldméssi. Ei pitdisi verrata suo-
raan. Rakenteet ovat erilaiset, ja myds téstd
erosta syntyy erilaisuus tehokkuudessa. Kotityot
ja niiden arvo pitdi ottaa huomioon bruttokan-
santuotteessa. Vaikka sitd ei normaalisti brutto-
kansantuotteeseen lasketakaan, oikea tulos saa-
taisiin vasta, kun otettaisiin huomioon myds
kotityodn arvo.

Toinen varapuhemies (koputtaa):
Kaksi minuuttia on kulunut!

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Herra puhemies! Ed. Kuuskoski puhui kotona
tehtdvin tydn arvostamisesta, kodin hoitamises-
ta, ja hin mainitsi, ettd mies on siind ihan yhtd
patevd kuin nainenkin. Varmasti hinelld on
kokemuksia ja varmaan ihan hyvid kokemuksia
tdstd asiasta. Mind olen kuitenkin sitd mieltd,
ettd historiallista roolijakoa ei pitiisi noin vain
muuttaa, tietenkin tilapiisesti ja tuolla tavalla.

Nyt on kysymys siitd, etti esimerkiksi nainen
hoitaisi kodin ja saisi stitd rittdvin korvauksen
yhteiskunnalta ja my®&s sosiaaliset asiat tulisivat
kuntoon. Ministeri Rehn 1dhti td4ltd hipsimiin
pois. Olisin mielelldni kuullut hdnen nikemyk-
sensd tistd asiasta, kun hin erdissi Aamutelevi-
siossa pillastui vallan minun esittimistini nike-
myksistd, joiden mukaan pitdisi tiedustella nai-
silta, ketkd ovat halukkaita saadessaan tietyt
palkalliset ja sosiaaliedut muuttamaan takaisin
kotiin tydeldmasti, hoitamaan kotiaan. Nyt olisi
mukava nihd4, miten ed. Kuuskoski ja ministeri
Rehn pirjadvit keskinfisessd viittelyssa.

Herra puhemies! Ihan lopuksi vield erdin
asian haluan tuoda ed. Kuuskosken puheenvuo-
ron pohjalta tihdn keskusteluun. Aikanaan jos-
kus 70-luvun puolivilissd naiset lahtivit tyoeld-
médn kotoa, koska haluttiin saada perheelle
mahdottoman paljon tuloja ja elintaso nouse-
maan. Nyt tydpaikat katoavat. Nyt on kysymys
siitd, vddnnetdankd titd rengasta puoli kierrosta
taaksepiin vai pydraytetian koko rengas ympiri
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eli miehet tulevat kotiin ja naiset jadvit tybhon
eli palaavatko naiset nyt mieluusti kotiin, josta
heidit on elintason nostattamiseksi vedetty tyo-
eliméin, val tulevatko sinne miehet ja naiset
jadvittyoeldmadn. Olisi mielenkiintoista tietid
naisten taholta, mit4 mielti he ovat. Voitaisiko
harkita, ettd he palaisivat nyt takaisin tyoeld-
mistd, missd he ovat tilapéisesti olleet elintasoa
nostattamassa?

Ed. Perho-Santala (vastauspuheen-
vuoro): Arvoisa puhemies! Ed. Kuuskoski kiin-
nitti huomiota sosiaaliturvan rahoitukseen ja sen
Jakaantumiseen, samaan asiaan, mihin valiokun-
takin. Tam&hin on ollut idisyyskysymys. Nykyi-
sen kdytinnon ongelmat on tiedostettu juuri siiti
syystd, ettd sosiaaliturvan rahoitus kohdistuu
enemmin tydvoimavaltaisiin yrityksiin, jotka
usein ovat myos naisaloja ja naisyrittdjien pyd-
rittdmid. Varmasti juun siitd, etti neuvottelu-
pOydissi ei ole ollut kokoomuksen naisten vaa-
timia tasapareja, johtuu se, etti titd asiaa ei ole
saatu hoidettua silli tavalla, ettd tyévoimaval-
taisten ja pddomavaltaisten yritysten vililld tatd
rasitusta toisella tavalla jaettaisiin, jotta ei jou-
duttaisi sithen varsin nurinkuriseen tilanteeseen,
ettd naisyrittdjd, joka haluaisi naisena ja mah-
dollisesti ditini ottaa tydhon kaiken ikéisid nai-
sia, joutuu spekuloimaan naisen i4lld tai teke-
miin sen ratkaisun, ettei tyollistd ollenkaan.
Niin on varsinkin tini aikana, jolloin tyotto-
myysvakuutusmaksu on noussut niin korkeaksi
kuin on noussut. Tdmén lausunnon pohjalta ja
muualta tulevien paineiden vuoksi tihin asiaan
pitdisi erittdin vakavasti paneutua.

Ed. Kuuskoski (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Ei n#itd asioita ratkaista
minusta timmdiselld kaavamaisella mallilla,
mitd ed. Aittoniemi t4lld meille tarjoaa. Ilah-
duttavaa oli se, ettd ed. Aittoniemikin antaa
arvoa sille tyolle, jota kotona tehdididn, ja on
valmis myds sithen, etti se otetaan huomioon
elike-eduissa ja siiti maksetaan myds tiettyd
korvausta. Kaikki miehet eivit titd tunnusta.

Mutta tuleva ratkaisu voisi syntyd niin, ettd
sekd miehet ettd naiset voivat valita tietyissi
tilanteissa erilaisia mahdollisuuksia. Joskus voi
todella olla niin, ettd nainen on tydeldmaissi ja
mies kotona jonkin aikaa. Mutta timd uusi
tilanne edellyttidd, ettd niitd malleja on todella
monia ja niitd yksilollisesti ja perheiden tahdon
mukaan valitaan.

Ed. Taina viittasi t44lld yksindisiin miehiin,
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joiden asema tdssd yhteiskunnassa on todella
surkea ja monta kertaa jdi aivan liian vihille
huomiolle. Se kertoo vain siitd, ettd ei tdmi
meidin yhteiskuntamallimme ole kaikille miehil-
lekddn mitdsin auvoista onnelaa tuonut. Mutta
mind varoittaisin kylld ed. Tainaa olemasta ko-
vin sinisilmiinen; olisi nyt riittdvin valppaasti
seurattava, minkélaista ajattelua on syntyméssi
pinnan alla. Ei ta4ll4 kukaan miechinen paittaji
tunnusta, etti he ovat kannattamassa naisten
siirtdmistd tydovoimareserviksi. He kieltdvit jyr-
kisti timin., Mutta mini viitin, ettd tallainen
ajattelutapa eldd aika vahvana suomalaisen
miesvaltaeliitin sisélld, ja se pitdd tuoda avoi-
meen keskusteluun ja 16ytdd siihen positiivinen
ratkaisu. Emme me voi syrjid naisia siitd syysti,
ettd meilld on suuri joukko miehii, jotka ovat
todella heikossa asemassa.

Ed. Rask: Herra puhemies! Vuodesta 87
voimassa ollut tasa-arvolaki kieltds sukupuoleen
perustuvan syrjinnin ja edistds naisen ja miehen
vilistd tasa-arvoa erityisesti tyopaikoilla. Lain
2 §n mukaan sdinnoksid ei sovelleta kirkon
toimintaan eiki perheenjdsenten vélisiin suhtei-
siin. Kodissa tasa-arvoon joko kasvetaan tai
sitten ei kasveta.

Valmistelin eilen tihin tAiminpdiviiseen tasa-
arvokeskusteluun liittyvds puheenvuoroa koto-
na pyykinpesun, imuroinnin, tilkkutidkin ompe-
lun, ruuanlaiton, kolme- ja kuusivuotiaiden las-
ten hoidon keskelld. Lounaan jilkeen ajattelin,
ettd tiskattuani padsen hetkeksi rauhassa istu-
maan ja panemaan muutaman rivin paperille,
kun kylldiset muksut rauhoittuvat jonnekin leik-
kimién,

Kolmevuotias Ville kuitenkin ilmoitty, ettd
mind haluan tiskata. On hin tehnyt sen ennen-
kin. Jos olisin ollut valmistelemassa jotakin
muuta puheenvuoroa, niin ehki olisin sanonut,
ettd diti haluaa joutua tyon tekemiseen ja tekee
sen itse, mutta nyt Ville tiskasi ja nautti suu
pyorednd tyonteosta. (Ed. Rinne: Toivottavasti
nauttii myds kymmenen vuoden péistd!) En
mind viiti, ettd pelkistiin tiskaaminen edistidd
tasa-arvoa, mutta se on yksi osa siiti. Se on yksi
osa sitd kasvatusta, ettd t6itd voi tehdd niin Ville
kuin Emmakin, (Ed. Aittoniemi: Tiskikoneita-
kin on nyky#in!)

Tarvitsemme valitettavasti Suomessakin tasa-
arvolain. Valitettavasti ilman lakeja ei olisi isois-
sa asioissa naisen asemaa parannettu. Naiset
saivat oikeuden suorittaa akateemisen tutkinnon
vuonna 1901, d4nioikeuden valtiollisissa vaaleis-
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sa 1906, kunnallisvaaleissa 1918. Nainen sai
samat oikeudet miesten kanssa valtiollisiin vir-
koihin vuonna 26 ja oikeuden papin virkaan
vuonna 1988, (Ed. Rimmi: Sekin oli kovillal)
Naimaton nainen sai tiysivaltaisuuden 21-vuoti-
aana 1898 ja naimisissa oleva nainen 1930. Sama
palkka samasta tyOstd varmistettiin julkisella ja
yksityiselld sektorilla 1962. Hyvii lakeja. Kum-
mallista vain on, ettd naisen aseman tukemiseksi
pitdd sditdsd laki. Teille michille asiat kuuluvat
syntymilahjana. Tdmé on yksi syy, miksi me
tarvitsemme tasa-arvokeskustelua. (Ed. Drom-
berg: Se oli historiallinen nikodkuimal) — Se oli
se historiallinen ndkodkulma.

Tasa-arvoasia mielletdiin helposti naisen ja
naisten asiaksi, vaikka eihin se sitd ole. Kysy-
myshidn on tasa-arvoisesta ihmisyydestd. Nais-
ten asiana ndyttidd paljolti olevan myds juuri
kisiteltdvini oleva tydasiainvaliokunnan mie-
tintd. Siindkin sisdltien nima lausunnot oli pyy-
dettyjd puheenvuoroja 54 ja niistd asiantunti-
joista, lausunnon antajista, 39 oli naisia.

Olen pettynyt maailman naisvaltaisimman
eduskunnan toimintaan. Kisiteltdvind oleva
mietintd tuo kylld yksimielisend hyvid parannus-

ehdotuksia tasa-arvoon, mutta kiytinnon lain-
" sdddintotoimin on kuitenkin naisten mahdolli-
suuksia koulutukseen ja ty®hoén heikennetty
kahden viime vuoden aikana. Aikuisopintotu-
keen tehdyt leikkaukset vaikeuttavat erityisesti
juuri naisten ja yksinhuoltajien opiskelumahdol-
lisuuksia. Lasten kotihoidon tuen leikkaus tyot-
témyysturvasta kohdentuu pahiten yksinhuolta-
jiin, joista suurin osa on naisia. Naisten ja myos
yrittijien tilannetta heikentid tyottomyysturvan
peruspdivirahan tarveharkintaisuus, ja lasten
pdivihoito-oikeuden odotetun laajentamisen
myohentiminen voi vaikeuttaa naisen, #idin,
tyOhodnpaasya.

Toimenpiteet, joilla heikennetddn hyvinvoin-
tiyhteiskunnan perusrakenteita eli terveyden-
huoltoa, sosiaalipalvelujirjestelmid ja koulutus-
palveluja, heikentdvit juuri naisten mahdolli-
suuksia tydelimidn osallistumisessa. Ndma toi-
menpiteet tuovat vaikutuksensa kahtaalta. Toi-
saalta tydhon osallistuminen voi vaikeutua, ja
toisaalta nimi tyot viedddn kerta kaikkiaan
alta.

Tyottomyys ja lama on kurittanut naista ar-
mottomammin kuin miesti. Naisten ty6ttomyys
on lisddntynyt miesten tydttdmyyttd voimak-
kaammin. Suomessa on noin 183 000 ty6tontd
naista ja avoimia tydpaikkoja 3 300. Eniten tyot-
tomid naisia on tilld hetkelld sihteeri- ja toimis-
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totoissd, noin 21 000. Myyntitydssd on 12 000
tydtontd naista, kiinteisténhoidossa ja siivous-
tyossd 11 000, majoitus- ja suurtaloustyossd
10000. Tarjoilutydssd tyottOmind on naisia
5 500, lasten pidivdhoidossa 6 000 ja muissa sosi-
aalialan toissd 5000. Oma vakava ryhminsi
tyottomid ovat 21 000 ammattitaidotonta naista
ja 3 300 vasta ammattiin valmistunutta. Apu ei
16ydy ainakaan EY:std, jossa piilotyottomat
mukaan lukien on noin 15 miljoonaa ty6tontd
naista.

Tasa-arvokeskustelu keskusteluna ei auta
eikd juuri lohduta yksinhuoltajaa, jonka palkka
menee himpun verran yli rajan, jolloin hin
joutuu maksamaan ankarampaa raippaveroa, ja
joka joutuu miettimiin uudelleen velanmaksua,
joka oli sovittu maksettavaksi lomarahalla. Ar-
kipdivd on karu ja tyly tind4n monelle.

Me toki tarvitsemme titi tasa-arvokeskuste-
lua ja on hyvi, ettd tydasiainvaliokunta on
esittinyt mm. sen, ettd kaikessa lainsdidinndssi
tasa-arvovaikutukset tulisi selvittad. llman teko-
ja pubeet ovat turhia.

Tydasiainvaliokunta on myds esittinyt seu-
rattavaksi tasa-arvon edistymisti mm. seuraa-
vien asioiden kautta. Kotityd tulisi sisdllyttda
kansantalouden laskelmiin eli bruttokansan-
tuotteen kisitettd tulisi niin laajentaa. Viki-
vallan lisddntymistd ja kohtaantumista olisi
seurattava samoin kuin yksinhuoltajien talou-
dellisen aseman heikkenemistd. Valiokunta to-
teaa myds, ettd tasa-arvoon suunnatut voima-
varat Suomessa ovat muita Pohjoismaita vaati-
mattomammat.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausunnossa
todetaan oikein, ettd turvakotien toimintaedelly-
tykset ovat heikentyneet johtuen kuntien ahdin-
gosta. Kannanotossa todetaan edelleen, etti kai-
kesta huolimatta on pyrittdvi 16ytdméén talou-
delliset edellytykset turvajdrjestelmiin seki vah-
vistettava ehkiisevid tekijoita.

Tédssd yhteydessd haluan erityisesti nostaa
esille maamme hyvin toimivan neuvolajirjestel-
min. Neuvolat terveydenhoitajineen tavoittavat
ldhes tdydellisesti lapsiperheet. Terveydenhoita-
jien mahdollisuudet auttaa perheitd neuvoilla ja
henkiselld tuella ovat vield hyvit. Peldttdvissi
on, ettd lomautuksilla ja tydpaineiden lisayksilld,
kun ei sijaisia esimerkiksi oteta, menetetdin
enemmin kuin voitetaan. Meilli on Hangosta
Utsjoelle koko maan kattava terveydenhoitaja-
koneisto, jolla on matala kynnys koteihin ja
hyvd ammattitaito ennalta ehkdistd perheitd ka-
tastrofeilta. Lamasta huolimatta ja juuri siksi



570

timi ammattikunta on nostettava esiin perhei-
den avuksi, niin isien kuin ditienkin avuksi.

Puheenvuoroni loppuun haluan muutamalla
ajatuksella tuoda esille mietelmidni siitd, miki
ero on miehell4 ja naisella ja miksi tasa-arvokes-
kustelu yhdistetddn. vain naisiin. Tein yhtend
perjantaina pikagallupin Hakaniemen torilla
eduskuntaan tullessani. Huomioni kiinnittyi sii-
hen, etti naisilla oli poikkeuksetta kantamuksia,
kaksi, parhaimmillaan jopa nelji kassia. No,
entds miehet? (Ed. Laine: Salkku!) Miehet kan-
toivat korkeintaan yhtid kantamusta, attasea-
salkkua tai aika tyhjin ndkdistd muovikassia,
pelkkdd sanomalehted. Néin ainakin 20 miest4,
joilla ei ollut mitddn k&sissdéin, mutta en yhtddn
naista tyhjin kidsin. Ndm4 tyhjin kiisin kulkevat
miehet olivat vanhoja, nuoria, virkamiehii, lai-
tapuolen miehiéi, vapaan nikoisid miehid. Aivan
kévi kateeksi.

Onko niin, ettd naisilla on késien lisdksi koko
ajan kuormitettuna myds syddn ja ajatukset?
Naisethan pitdvat huolta hyvinvointiyhteiskun-
nasta, timi ei, hyvit miehet, uskokaa pois,
hoidu tyhjin kisin eikd tyhjin syddmin. Mini en
tulkinnut kuitenkaan n#itd miesten tyhjia kasid
niin, ettei heilld olisi mitd4n sydamelld tai ajatuk-
sissa. Ajattelin, ettd nidmi tyhjit kidet ovat
perimid, ovat vaistomaisesti tyhjidt ollakseen
valmiina tarvittaessa puolustamaan tai vaikkapa
halaamaan. (Ed. Aittoniemi: Tai metsisti-
méin!)

Tasa-arvosta on tirkedd keskustella, erityises-
ti tasa-arvoisesta ihmisarvosta, viiden vuoden
vilein, kuten lausunnoissa todettiin sen vihin-
t44n olevan tirkeds tai useamminkin. Mutta on
selvid, ettd me tarvitsemme noiden keskustelu-
jen vililld oikean suuntaisia tekoja. Niitd nyt
odotetaan.

Ed. Takala: Arvoisa puhemies! Mietin-
ndssi on monipuolisesti kisitelty tasa-arvose-
lontekoa, ja olen iloinen valiokunnan yksimieli-
syydestd. Haluan tissd osaltani painottaa joita-
kin nikokulmia.

Kun nyt tasa-arvolaki on ollut voimassa kuusi
vuotta ja todetaan, ettid se on toteutunut vain
osittain, on tilanne ymmdérrettdviss siltd pohjal-
ta, ettd pysyviin tuloksiin todellisessa tasa-arvos-
sa ja naisten nikokulmien huomioon ottamises-
sa pddstddn vain arvojen ja asenteiden muutok-
silla, jotka perustuvat todellisen tasa-arvon si-
sdistamiseen kasvatuksen, koulutuksen ja tiedos-
tamisen pohjalta. Kasvatuksen ja opetuksen
merkitystd tasapainoisen, molempien sukupuol-

22. Tiistaina 16.3.1993

ten erityispiirteitd ja mahdollisuuksia kunnioit-
tavan thmisen kasvuedellytysten turvaamisessa
ei voi olla korostamatta. Lapsuudessa opitut
asenteet sdilyvit pitkdin ja vahvoina.

Tyoeldmissi esiintyy suurimpia tasa-arvon
puutteita. Palkkaerot eivit ole kaventuneet. To-
sin omat kokemukseni tydeliméssi ovat parem-
mat, kuin mitd valiokunnan mietinnossi esite-
tddn. Ladkarin tydssd tehdddn samoja toitd sa-
malla palkalla. Tosin uralla eteneminen johto-
tehtiviin ja tutkimustehtivissi eteneminen on
miespuolisesti painotettua. Tdhdn ovat erddni
syyni perhe- ja tydelimin yhteensovittamisen
vaikeudet, silld tydaikojen episddnnéllisyys on
keskimé4rdistd suurempaa.

Naisten osuus on eri alojen johtotehtdvissd
huomattavan vihiinen, eikd se tutkimuksen
mukaan ole noussut elinkeinoeldimén, yritysten
ja julkisen sektorin johdossa. Onhan yritysten
ylimmissd johdossa naisia vain 4 prosenttia.
Siksi voikin todeta, etti tihidn lamaan eivit
ainakaan naiset ole Suomea johtaneet. Sen sijaan
parlamentin tilla hetkelld aikaisempaa suurempi
naisedustus, mikd on nyt maailman suurin, jou-
tuu ratkomaan aiempien miesvaltaisempien par-
lamenttien paitdksenteon aiheuttamia lamaon-
gelmia. (Ed. Laine: Olipa selitys!)

Naisten osuus yhteiskunnallisessa osallistumi-
sessa ja pidtdksenteossa on kasvanut liian hi-
taasti. Siksi valiokunta mietinndssidéin pitddkin
hallituksen esityksii kannatettavina mutta riitt4-
mittomind. Tavoitteeksi naisten mairissi komi-
teoissa ym. vastaavissa valmistelu- ja suunnitte-
luelimissd tulisi asettaa 30 prosenttia, mik4 on
Ruotsin mallin mukainen m#éré, ja tarvittaessa
olisi harkittava kiintidmallia, jos tavoite ei muu-
ten toteudu. Kysymys tissd on myds naisten
omasta kiinnostuksesta, pyrkimyksesti ja asen-
teista. Siis myos naisista itsestdin on osallistumi-
nen kiinni.

Perheellisten naisten osuutta ja vaikutusmah-
dollisuuksia yhteiskunnan yleisessd kehittami-
sessd tulevat lisdsmaidn hallituksen kannanoton
toimenpiteet 1 ja 2. Tyd- ja perhe-elimén yhteen-
sovittamisen tirkeyttd kidytinndssd korostaa
tyydyttdvilid hallituksen kannanotto 4, jossa
todetaan tydeldméin tarve kiinnittdd nykyistd
enemmin huomiota niihin seikkoihin, jotka voi-
vat helpottaa tyo- ja perhe-elimén yhteensovit-
tamista.

Kiytdnndssd naisilla on useimmiten pésvas-
tuu kodista ja lapsista ansiotyon ohella. Asian-
tuntijalausunnoissa on kiinnitetty huomiota sii-

~ hen, ettei ty$- ja perhe-elimén yhteensovittami-
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nen toteudu yksin tasa-arvolainsiddinnon kaut-
ta. Julkishallinnon viimeaikaiset ja tulevat supis-
tukset hoitosektorilla, esimerkiksi lasten piivi-
hoidossa, tulevat nykyisestidn vaikeuttamaan
perheellisten naisten tyd- ja perhe-elimén yh-
teensovittamista. Tdmin vuoksi valiokunta mie-
tinndssddn pitddkin tirkednd perhetti tukevien
palvelujen monipuolisuutta ja valinnan mahdol-
lisuuksia ja korostaa kotihoidon arvostuksen
lisddmist4.

Valiokunnan mielestd pitdi3d myos selvittid,
missd midrin on mahdollista ottaa kotona tehti-
vi hoitotyd huomioon toisaalta eldke-etuuksien
méidrittelyssd, toisaalta verotuksessa. Tyydytyk-
selld totean, ettd valiokunta esittii, ettd verotus-
ta tulisi muuttaa niin, etti verovelvollisella tai
puolisoilla yhdessd on oikeus vihentdd tulois-
taan hoidon tarpeessa olevaa omaistaan kotona
hoitaneen palkkakulut. Sosiaali- ja terveysvalio-
kunta esittdd myos lausunnossaan, etti nidmi
vero-oikeudelliset nidkodkohdat on tarpeellista
selvittdad, jotta selvidd, voidaanko ndin myds
edistdd tasa-arvoa. Itse olen vakuuttunut siiti,
ettd voidaan. Tassd tyOttdmyystilanteessa koti-
talouksien mahdollisuuksia jirjestdd tydpaikko-
ja suoraan ilman julkishallinnon perustamiskus-
tannuksia olisi aiheellista tukea muuttamalla
vero- ja erityistyblainsdddantod. Tamid olisi
myos kansainvilisen kehityksen mukaista ja tys-
voiman vapaan liikkkuvuudenkin kannalta mer-
kittdvdd. Onhan esimerkiksi EY-maassa Rans-
kassa hyvdksytty vuonna 1992 kotitaloudet
tyonantajiksi tyontekijoiden palkkakustannus-
ten verovihennysoikeuden muodossa.

Osa-aikatydn suosiminen helpottaa myos tyo-
ja perhe-elimén yhteensovittamista sekd pien-
yrittdjien ja naisyrittdjien asemaa.

Raskaudesta ja synnytyksestid tyonantajalle
aiheutuvien kustannusten tulisi jakautua nykyis-
ti tasaisemmin lapsen kummankin huoltajan
tydnantajan kesken, miki t44114 mietinnossa ja
useissa puheenvuoroissa on otettu esille,

Arvoisa puhemies! Suomen hyvinvointi on
uhattuna taloudellisen pohjan romahdettua. Sik-
si menoja pitdd vihentdd ja tuloja lisdtd. Vel-
kaantumisvauhtimme on liian nopea kestdik-
seen nykyiset menot. Ihmiset tulee saada tyohon
ja tulee kayttid uusia tyollistymisen keinoja.

Naiset ovat pitkididn tehneet Suomessa kahta
tyoti: sekd kokopdiviistd ansiotydtd ettd hoita-
neet kodin ja sielld asuvat. Kotona tehtivi tyo ei
ole koskaan niakynyt missdin taloudellisissa las-
kelmissa, mutta kun sitd on tutkittu, on todettu,
ettd palkattoman kotitydn arvo vuonna 1980 oli

42 prosenttia bruttokansantuotteen arvosta, siis
varsin suuri. Kotitaloustyd on siis tuottavaa
tyotd. Siksi sen arvo on saatava tilastollisiin
laskelmiin ja yhteni elementtini myos tasa-
arvokeskusteluun.

Ed. Laine (vastauspubeenvuoro): Herra
puhemies! Ed. Takala kiyttiessdin dsken pu-
heenvuoron ymmartidkseni tavoitteli tasa-arvo-
keskustelua, mutta mini en vol ymmartii, miten
sitd edistd4 esimerkiksi sellainen viite, jonka hin
esitti, ettd aikaisemmat eduskunnat, jotka ovat
olleet enemmén miesvoittoisia kuin timi nykyi-
nen, ovat syypditd sithen lamaan, joka maassa
nyt vallitsee, ja timénhetkinen eduskunta, jossa
on naisia enemmén kuin aikaisemmin, joutuu
nyt sitten korjaamaan titd tilannetta. TAmi oli
mielenkiintoinen sikili, ettd viite todistaisi sen,
ettd parlamentti on todella syyllinen lamaan eli
kaikki ne parlamentit, jotka vuodesta 70 lihtien
ovat olleet selkeiisti porvarienemmistoisid.

Haluaisin kuitenkin olla sitd mielté, ettd la-
man keskeisin syy ei ole Suomen parlamentissa.
Lama ndyttid vallitsevan vihin koko Euroopas-
sa. Mutta jos se on parlamentista kiinni, niin se
on sitten porvarienemmistdisen parlamentin syy.
Jos taas omaksutaan ed. Takalan kisitys, niin
hénen pitéisi voida osoittaa, missi porvarienem-
mistdn naiset ovat olleet eri mieltd kuin porvari-
enemmiston michet.

Ed. Dromberg (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Oikeastaan haluaisin ed. Ta-
kalan puheeseen ja ed. Laineen kiyttimiin
puheenvuoroon jatkaa pditoksistd, joilla tihin
tilanteeseen on jouduttu. Kun titd tilannetta on
talouseldiman kannalta tarkkaillut, miten me
olemme joutuneet tihidn, niin olemme joutuneet
siitd syystd tdhdn tilanteeseen, etti korkeasuh-
danteen aikoina michet johtivat sellaista liiketti,
jossa rakennettiin untuvan piille yhteiskuntaa.
Kuinka monen rakennusliikkeen johtajana on
ollut nainen tai pankkien johtajana ollut nainen,
kun Suomen hyvinvointia on silti osin rakennet-
tu? Tdnne rakennettiin valtavasti hotellikyli4,
kylpyloitd ja kauppakeskuksia. Investointien
kautta sitouduttiin sellaisiin rakenteisiin, joista
vasta nyt joudutaan velkataakkaa entisti enem-
mién kantamaan. Kun ajatellaan, etti tulee yh-
teiskunnan rasitteeksi suurelta osalta myos vel-
kasaneeraukset, niin kysyisinkin, montako nais-
ta on ollut ndissi hankkeissa mukana. Nyt
kuitenkin yhteiskunnassa otetaan pitkilti nais-
ten setkdnahasta syntynyt tilanne.
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Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Mind olen todella ihan mah-
doton tindin, mutta se menkoon kaikki samaan
piikkiin.

Ed. Takala lausui, ettd terveydenhuoltoalalla
ladkirien keskuudessa on tasa-arvo, samapalk-
kaisuus jne. Niin se varmasti on sairaanhoito-
puolellakin, jos on sama vakanssi; siellikin on
miehid jonkun verran. Mutta hin valitteli sité,
ettd johtaviin tehtdviin sairaanhoitoalalla tai
terveydenhuoltoalalla ei tahdo nainen p&isti.
Olen yrittinyt mietti4, mistd se johtuisi, ja tuli
mieleeni, kuinka monta lidketieteen ja kemian
Nobel-palkintoa on naisille annettu. Eikos niitd
ole aika vihin loppujen lopuksi? Kuinkahan
paljon Suomessa on lddketieteen ja kirurgian
tohtoreista naislddkireiti suhteessa miesligki-
reihin? Moni miesldikari on tehnyt vhteiskuntaa
ja koko maailmaa auttavia merkittivii lidketie-
teelllisii keksint®jd. Penisilliinin tutkimuksessa
ja keksinnossi oli muistaakseni nainenkin muka-
na. Huippukirurgit ovat lihes kaikki miehid jne.

En mind voi selittid tdtd mitenkdin muuten
kuin niin, ettd tdssi on todellinen tasa-arvo.
Miehet ovat kerta kaikkiaan esimerkiksi 144k3-
rintydssd niin ylivoimaisia saavutuksiltaan, ettd
tasa-arvo jo vaatii, ettd sellainen henkild, joka on
huomattavasti parempi kuin toinen, valitaan
johtavaan tehtivdidn. Mitenkdhin niiden luku-
jen kanssa mabhtaisi olla, ed. Takala, 16ytyyko
sieltd merkitt4vid Nobel-miehid tai -naisia, jotka
kaataisivat timédn minun nikemykseni, vai joh-
tuisiko johtavan paikan haltuunsa saaminen
mahdollisesti pitevyydestd?

Ed. T a k al a (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Ed. Laineelle toteaisin, ettd hin kuun-
teli huonosti puheenvuoroani. Mini en toden-
nut, ettd timi parlamentti on ollut syyns lamaan
tai edelliset parlamentit olisivat olleet syynid
lamaan, vaan totesin, etti suomalaiset naiset
eiviit ole johtaneet Suomea lamaan, silld perus-
teella, ettd yritysten ja julkisen sektorin johdossa
on ollut vain 4 prosenttia naisia. Miti ed. Drom-
berg vastauspuheenvuorossaan toi esille, liittyy
samaan asiaan. Naiset ovat olleet erittdin ali-
edustettuina, suorastaan nakymittomissd, mitd
tulee ylimman johdon piiriin yhteiskunnassa.

Ed. Aittoniemelle en osaa nyt suoraan luku-
ja esittdd, mutta varmasti Nobel-palkintoja
naisetkin ovat saaneet, ei siini mitdin. Pite-
vyyden mukaan tietenkin pitdd viroissa yletd,
mutta kylld ylenemiseen littyy, niin kuin toin
esille, perhevelvoitteet. Tyd- ja perhe-eldmin

yhteensovittamista me voimme paljon paran-
taa.

Ed. L aine (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Mina kylld koetin tarkkaan kuunnella
ed. Takalan puheenvuoron ja luulin sen ymmér-
tédneenikin oikein.

Mutta nyt hin joka tapauksessa totesikin, ettd
hin tarkoitti sitd, ettd julkisessa hallinnossa ja
yrityksissi naisten osuus johdossa on ollut kovin
vihiinen, 4 prosenttia, kuten hin mainitsi. Siitd
olen hinen kanssaan samaa mieltd, ettd kylld
naisia voisi olla enemmin yksityisen yritystoi-
minnan ja julkisen hallinnon johdon piirissi.
Kyvyt varmasti edellyttdisivit suurempaa osuut-
ta kuin 4sken mainittu luku, jos tuo luku pitds
paikkansa.

Niin ollen totean, ettd ed. Takala taisi nyt
korjata varsinaisessa puheenvuorossaan esitti-
minsi nikemyksen siitd, ettd lamatilanne olisi
ollut miesvoittoisten eduskuntien yksinomainen
syy. Olen sitd mieltd, ettd eduskunnalla, niin
atkaisemmilla kuin ehki nykyisellikin, on oma
osuutensa, mutta eikdhin se mahda olla markki-
natalousjérjestelmd syy, josta lama johtuu, myos
ldntisten ja itdisen naapurin kanssa tapahtuvan
kaupan viheneminen, monet monet sellaiset te-
kijat. Viimeksi nyt ostovoiman vihiisyys meilld
lamaa pidentdd nykyisen hallituksen toimenpi-
teiden johdosta, jonka hallituksen naiset ja mie-
het niyttivit olevan talouspolitiikasta samaa
mielta.

Ed. O. Ojala: Arvoisa puhemies! Aikai-
semmin jo vastauspuheenvuorossani pahoittelin
sitd, ettd tddlld ei kovin laajasti sen paremmin
valiokunnan mietinndssd kuin tdssi salissakaan
ole kisitelty tasa-arvoa osana hyvinvointiyhteis-
kuntaa. Ed. Rask ja ed. Kuuskoski onneksi ovat
tdtd tilannetta hieman paikanneet, mutta ajatte-
lin omassa puheenvuorossani nyt keskitty4 hy-
vinvointivaltion tai hyvinvointiyhteiskunnan
merkitykseen.

”Tasa-arvo on hyvinvointiyhteiskunnan reu-
naehto.” Tillainen otsikko oli yhteiskuntatie-
teen tohtori Raija Julkusen eduskunnassa kan-
sainvilisend naistenpdivani eli 8.3. jarjestetyssd
seminaarissa pitimilld esitelméilld. Pohjoismai-
sen hyvinvointivaltion kéisitettd toistellaan usein
meillikin miettiméitti, miten sen kehitys on liit-
tynyt sukupuolten tasa-arvoistumiseen. Siksi
mielestdni on syytd siteerata hyvinvointitutkija
Julkusta hieman enemménkin:

”Vaikka naisten elimi kaikissa teollisissa
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maissa on muuttunut, niin murros Pohjoismais-
sa 60-luvulta ldhtien on ollut omaa luokkaansa.
Jos naiset liki kaikkialla, niin kuin oletamme
kaikkialla Euroopassakin ja lintisissi maissa,
tavoittelivat samanlaisia asioita: koulutusta, ta-
loudellista turvallisuutta ja itsenfisyyttd, paidsyi
tyomarkkinoille, niin miksi tima onnistui par-
haiten juuri Pohjoismaissa? Pohjana on ollut
koko pohjoismainen malli, erityinen kombinaa-
tio suotuisia taloudellisia olosuhteita, ideologiaa
ja polititkkaa, taloudellinen kasvu, korkea ty6-
voiman kysyntd, kasvu- ja tyollisyysorientoitu-
nut talouspolitiikka, universalistinen hyvinvoin-
tipolitiikkka, nikemys valtiosta, jolla on oikeus
puuttua privaattiin elimidin kuten lastenhoi-
toon, ammattiyhdistysliike, joka pystyy edisti-
miin myods naisten sukupuolierityisid intressejd
palkkatyontekijoind. Naisten ja talouseliméin
intressit yhdistyivit: Naiset méadrittelivit hyvin
eliminsi tydmarkkinoille p4dsyn kautta, ja ta-
louseldm4 tarvitsi naisten tydvoimaa.” Niin siis
toteaa Raija Julkunen ajatuksenaan, etti tasa-
arvo on hyvinvointiyhteiskunnan reunaehto.

Taloudellisen laman ja konkurssien ja jitti-
tybttomyyden oloissa ei siis ole enéid itsestidéinsel-
vidd, ettd naisilla olisi samat mahdollisuudet
maiiritelld omaa asemaansa ja yhteiskuntapoliit-
tisia tarpeitaan kuin kasvun aikana. Nikyvissd
on aivan selvisti paine mééritelld uudelleen pal-
kallisen ja palkattoman tyon seki toimeentulon
vilisid suhteita aivan kuten ed. Rimmi puheen-
vuorossaan totesi.

Kuitenkin haluan vield palauttaa mieleen jul-
kisen sektorin merkityksen naisille. Joka kolmas
nainen tydskentelee kuntasektorilla ja neljd kym-
menesti naisesta yhteensi koko jutkisella sekto-
rilla. Voidaan siis sanoa, ettd kuntien talouden ja
tyollisyyden kehitys on erityisen tirkedi naisille
ja erityisen tdrkedd naisille tulee olemaan se,
mitd tapahtuu Idhivuosina kuntataloudessa.

Yhteiskuntatutkija Julkunen totesi myos:
“Tybénteon muotojen uudelleenjirjestdytymiset
ovat hyvin sukupuoliherkki alue. Jos meiltd
katoaa tydyhteiskunta, on naisten yhi vaikeam-
pi miiritelld yhteiskuntapoliittisia tarpeitaan
pidsylld tydbmarkkinoille.” Itse allekirjoitan tiy-
sin tdmdén tohtori Julkusen nikemyksen, ja tissa
mielessd minusta on todella olemassa vaara ni-
menomaan timin harmaan vydhykkeen synty-
misestd epatyypillisend tyon kisitteend. Nimen-
omaan timéi vaara koskee naisia, koska timi
harmaa vydhyke koskee todennikéisesti eniten
juuri hoiva- ja huolenpitoammatteja.

Arvoisa puhemies! Valiokunnassa aktiivinen

ja tavoitteellinen tasa-arvotyo eli tasa-arvosuun-

" nitelmien laadinta ei mielestini ole saanut aivan

sitd kannatusta kuin olisi toivonut. Kun tasa-
arvolain monet keskeiset pykildt itse asiassa
perustuvat sithen, ettd pitdd osoittaa syrjintd,
jotta voi vedota lain pykiliin saadaksensa korja-
usta, niin nimenomaan tasa-arvosuunnitelmien
laadintahan on titd ennalta ehkiisevdd tai ni-
menomaan aktiivista ja gavoitteellista tyotd, jolla
voidaan saada uudistuksia aikaiseksi.

Kuitenkin niin sosiaali- ja terveysvaliokunta
kuin lopulta myds tyodasidinvaliokunta ovat pdi-
tyneet suosittamaan siti, ettd jo 30 tyontekijin
yrityksissd tehtiisiin yhteistoimintamenettelyyn
liittyen tasa-arvosuunnitelmat osana henkilosts-
suunnitelmaa. Se on varmaan yksinkertaisin
tapa -todella. Viltytddn monilta pidllekkaisiltd
suunnitelmilta. Ja kun tiedimme aivan hyvin,
ettd koulutuskysymykset — ketkd valikoituvat
yrityksissd koulutukseen — ja henkildstosuunni-
telmat, urasuunnitelmat ja tasa-arvo kulkevat
kisi kiddessd, on itse asiassa aivan loogista ja
todella vilttdmitonti, ettd ndmi suunnitelmat
olisivat yksi ja sama asia. Mutta on todella
valitettavaa se, ettd valiokunta ei selkeisti edel-
lyttdnyt, ettd ndin tulisi tehdd. Ymmérsin kyll4,
ettd kyse on siitd, ettd valiokunta pyrki yhteis-
ymmirrykseen, yksimieliseen mietintéon.

Mutta toivon todella, ettd kun asiaa jatkoval-
mistellaan, niin tdtd pidetddn itsestddnselvdnd
eikd endi tistd tarvitse jatkossa kiistelli. Kyse ei
siis ole, kuten ed. Ukkola viitti, byrokratian
lisédmisestd, uusien organisaatioiden luomisesta
tai tasa-arvovaltuutettujen vakanssien perusta-
misesta tai vastaavasta. Kyse on yksinkertaisesti
hyvin pienestd asiasta, joka on hyvin helppo
toteuttaa, mikili tahtoa riittia.

Edelleen valiokunta ei osoittanut mielestini
riittdvdid rohkeutta kiintididen kidyttodnotossa.
On muistutettava se, etti tasa-arvolain uudista-
mistoimikunta esitti 40 prosentin vihimmdiis-
sd4ntdd, ja muistutan vield, ettd itse myos esitin
titd tasa-arvolain uudistamisen yhteydessd, kos-
ka juuri pidin tdrkedni, ettd olisi voitu jo viime
vuoden kunnallisvaalien jilkeen eli tind vuonna
varmistaa, etti meilld todellakin kunnallisissa
luottamuselimissd on vdhintddn 40 prosenttia
molempia sukupuolia. En ollenkaan halua téssi
viéittdd, ettd kyse olisi yksinomaan naisten ase-
man korjaamisesta vaan myoskin miesten. Meil-
14 on eduskunnassa maailman naisvaltaisin va-
liokunta: Sosiaali- ja terveysvaliokunnan 17 jise-
nestd 13 on naisia. Minusta itse asiassa miehet
voisivat nyt vdhin puuttua tdhdn asiaan ja
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pyrkid saamaan korjausta aikaiseksi, koska jos
ajatellaan kuitenkin jo pelkdstiin ministerion
miljardiluokkaa, mitd rahoja kéisitellddn, niin
luulisi mydskin ndiden miljardien kiinnostavan
michidkin yhi enemmin, eli kiintiét toimivat
molemmin péin. Ne turvaavat niin miesten kuin
naistenkin etuja.

Valiokunta piityi tihin, sanoisinko, pienten
askelten politiikkaan, elikkd nyt harkitaan, onko
ensin ldhdettdvi tavoiteaikataulusta liikkeelle ja
aikanaan katsottava, ettd jos ei tavoiteaikatau-
lun kautta edeti, niin sitten vasta joskus kenties
tulevaisuudessa kiintiét otettaisiin. Olisi ollut
kuitenkin hyvi, ettd valiokunta olisi selvisti
esittinyt aikamiirdn, milloin tdhin tavoittee-
seen tulisi pddstd. Ymmadrsin kyll4, ettd kunnal-
lisvaalien osalta timé oli selkeisti asetettu seu-
raaviin kunnallisvaaleihin. Mutta kun tieddim-
me, ettd niin valtion komiteoissa kuin monissa
muissakin toimielimissd edelleenkin tilanne on
varmasti se, ettd sielld on yksi tai kaksi naista tai
miestd, niin mielestini olisi pitdnyt asettaa kun-
nianhimoisempi tavoite.

Itse asiassa minua kylli huolestuttaa talld
hetkelld ehki enemminkin se, ettd kun me olem-
me jotenkin automaattisesti tuudittautuneet sii-
hen ajatukseen, ettd naisten osuus kasvaa kaiken
aikaa, niin voi tulla myos takaiskuja. Ruotsissa-
han kdvi ndin, etti viime vaalien yhteydessi
naisten osuus tipahti. On tietysti totta, ettd ei
meilld ole riittdvdsti ndyttdod siitd, vaikuttiko
kenties taloudellinen lama siihen suuntaan, ettd
naisten osuus viheni, vaikuttiko sithen Ruotsin
vaalijirjestelmd vai mikd vaikutti, mutta on
kylid tiysin mahdollista, ettd tdim4 viime vuodet
jatkunut nouseva trendi naisten osallistumisessa
saattaa kddntyd laskuun.

Vaikka voidaan olla tietysti ylpeitd siité, ettd
muihin maihin verrattuna meill4 naisten edustus
on korkea, niin haluaisin kuitenkin kiinnittdi
huomiota siihen, ettd myoskin tdssd suhteessa
naisten osuuden lisdéintyminen esimerkiksi edus-
kunnassa menee hyvin yhteen hyvinvointivaltion
laajenemisen kanssa. Siitd huolimatta etti naisia
on tullut yhd enemmén yhteiskunnallisille vaiku-
tuspaikoille, kuitenkin edelleen timi perinteinen
tydnjako valitettavasti toteutuu myds politiikas-
sa.

Kun puhutaan sukupuolten eriytymisests,
niin paitsi ettd on omat alueet niin politiikassa
kuin tyomarkkinoilla, siis naisilla ja miehilld
omansa, toinen havaittava seikka on se, ettd
on aivan selvi hierarkia niissid tehtdvissd. Ni-
mittdin yhi edelleen miehilld on ndméi arvoste-
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tuimmat ja ns. tirkeimmit paikat yhteiskun-
nassa. Kolmanneksi voi sanoa vield sen, etti
yleensd niitd paikkoja, joihin miehet sijoittuvat
vhteiskunnallisissa vaikutustehtdvissd, arvote-
taan yhteiskunnassa tirkedimpini ja parempina
paikkoina kuin naisten paikkoja. Tutkijat ovat
useasti kdyttineet tillaista kisitettd kuin vas-
tuurationaliteetti, joka on tyypillisti monesti
niille paikoille, missd naiset toimivat, eli he
kantavat juuri tillaista laajempaa yhteiskun-
nallista vastuuta.

Arvoisa puhemies! Kun me suomalaiset naiset
— uskon, ettd kaikista vaikeuksista huolimatta
— olemme aika selviytymiskykyisii, en usko ettd
nyt meiti ihan helposti sinne nyrkin ja hellan
viliin saadaan, vaikka nimi trendit sysitd tai
tuupata naisia takaisin yksityiseen, pois julkises-
ta eli yhteisestd, ovat selvisti olemassa. Uskon,
ettd suomalaiset naiset ovat hyvin itsenisii ja
tarttuvat timin ajan tuomiin mahdollisuuksiin.
Mutta silti voi yksinkertaisesti olla niin, ettd se
arki on todella niin raskas viedd ldvitse, ettd
energiaa esimerkiksi yhteiskunnallisiin toimin-
toihin ei endd riitd samassa mittakaavassa kuin
tdhdn asti.

Keskeinen ongelma tai haaste, voi sanoa
uhka, asia, joka on myds tullut tdilli esille
erdiden edustajien puheenvuoroissa, littyy
kansalaisten eriarvoistumiseen nimenomaan ta-
loudellisten seikkojen perusteella. Nimittdin
nythidn ero eliittiin, niin mies- kuin naiseliitin-
kin, hyvin toimeentuleviin, vauraisiin henkiloi-
hin, joilla on turvatut tydpaikat, kasvaa kaiken
aikaa. Vaikka tiedimme, ettd naiseliitin osuus
on selvisti pienempi kuin mieseliitin, niin silld,
miten naiseliitti tulee tulevaisuudessa kiyttiy-
tyméiin, on erittdin suuri merkitys. Nimittdin
jos naiseliitti mieseliitin tavoin syyllistyy itsek-
kyyteen eikd ymmérrd rittdvasti arkitaistelu-
aan kiyvien kansalaisten huolia ja jos naiseliit-
ti tyytyy hyviksymidn mieseliitin mallit, voi-
daan mielestéini todella kysyi, mitd naisten yh-
teisestd kamppailusta jai jiljelle. Tilannehan
on ollut se, ettd naisilla riippumatta tulotasos-
ta, koulutustasosta, puoluerajoista ja vastaavis-
ta on ollut tih4n asti hyvin voiko sanoa yhtei-
set tavoitteet tasa-arvoldhtdkohdista. En nimit-
tiin jaksa uskoa, ettd kovin pitkiin esimerkik-
si tydtén toimistovirkailija-yksinhuoltajagiti
jaksaisi osoittaa solidaarisuutta uraetenemis-
kamppailuaan kiyville eliittinaiselle. Eivét
ehkd miehetkddn osoita solidaarisuutta, mutta
katson, ettd nimenomaan meidin naisten tulisi
tissd suhteessa tehdd poikkeus.
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Arvoisa puhemies! Nyt on 15 minuuttia tullut
tidyteen. Olisin halunnut vield lyhyesti todeta sen,
miten asiat nousevat yhteiskunnallisessa keskus-
telussa esille. 24 naisekonomistia julkaisi viime
syksyni kirjeen, jossa he esittivit huolensa hy-
vinvointiyhteiskunnan ja naisen aseman puoles-
ta taloudellisen laman kourissa. Tidmi Kirje,
toisin kuin erdit miesekonomistien vetoomuk-
set, ei yhttdnyt juurikaan julkisuuskynnysti.
Minusta tdmai on osoitus siitd, ettd naisten arvot
ja naisten arvostus eivit ole t4ssd yhteiskunnassa
samat kuin miesten. -

Ed. M.Pietikdinen: Herrtalman! I mitt
arbete med jamstilldhetsfragor, som ordforande
for Nordiska ministerridets stora satsning
Nordiskt Forum, som kommer att 4ga rum i
Abo iangusti 1994 och som har som malséttning
att ge ny fart 4t det nordiska jamstilldhetsarbe-
tet, kommer det fram med all 6nskvird tydlighet
att jimstilldheten i samhillen som éir i ekono-
misk kris sdrskilt bdr uppmiarksammas och det
har ju ocksa fortjanstfullt belysts i flera tidigare
anforanden 1 dag.

Signalerna kommer frin hela Norden: Sparit-
girder drabbar inte konsneutralt. Méinga av de
forslag till inbesparingar som gors drabbar kvin-
nors majlighet att arbeta utanfér hemmet. Det 4r
inte alltid frdga om att arbetsplatser dras in utan
ofta ocksi en friga om sparatgirder som drab-
bar omsorgen om barnen och &dldringarna. I
praktiken blir det ofta s att det 4r mammorna
som ser sig tvungna att stanna hemma om inte
barnomsorgen fungerar.

Viestejd tulee joka puolelta Pohjolaa. S3isto-
toimet eivdt ole sukupuolineutraaleja. Monet
sddstoehdotuksista kohdistuvat mm. naisten
mahdollisuuksiin tehdd ty6td kodin ulkopuolel-
la. Kyse ei ole aina tyopaikkojen lakkauttamises-
ta, vaan usein siistotoimenpiteistd, jotka koh-
distuvat huolenpitoon lapsista ja vanhuksista.
Kiytdnnosss tilanne on usein se, ettd didit katso-
vat joutuvansa jaiiméin kotiin, jollei lastenhoito
toimi. Kaikkia sddstdtoimia onkin timén vuoksi
tarkasteltava tasa-arvonidkokulmasta. Haluan
mainita pari esimerkkid.

Eduskunta on tehnyt onnettoman paitdksen,
jonka mukaan lasten kotihoidon tuki vdhenne-
tid4n tydttémyysturvasta. Tésta karsisivit monet
tyottomit yksinhuoltajat, ja nimédhin ovat
useimmiten naisia. Ruotsalainen eduskuntaryh-
mi on halunnut korjata titd padtostd ja tehnyt
asiaa koskevan lakialoitteen.
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Vi kan ocksd konstatera, herr talman, att vi
har en spirande debatt om de subjektiva rittighe-
terna. Bla. utredningsman Timo Relander fére-
sprdkar i sin nya utredning om kommunernas
ekonomiska lage att en del av de subjektiva
rittigheterna for medborgarna bor slopas. Det
kriver inte sirskilt stor fantasi fér att inse vad
t.ex. slopandet av den subjektiva ritten till dag-
vérd skulle innebédra for jamlikheten. Om kom-
munerna fritt kan vilja om de erbjuder barnfa-
miljerna dagvard eller inte kan resultatet bli att
en del kommuner viljer bort att ge denna servi-
ceform. Det hir skulle vara ett dripslag for
jémlikheten och samtidigt ocksa dodsstdten for
den hogtstdende dagvard vi har i vart land.

Meilld on siis myds orastamassa keskustelu
subjektiivisista oikeuksista. Muun muassa selvi-
tysmies Timo Relander ehdottaa uudessa kun-
tien taloudellista tilaa koskevassa selvitykses-
sédén, ettd osa kansalaisten subjektiivista oikeuk-
sista tulisi poistaa. Ei tarvita kovin suurta mieli-
kuvitusta sen oivaltamiseksi, mitd esimerkiksi
subjektiivisen oikeuden poistaminen paivihoi-
toon merkitsisi tasa-arvolle. Jos kunnat voisivat
vapaasti pAdttdd siitd, tarjoavatko ne lapsiper-
heille pdivahoitoa vai eivit, tuloksena voi olla,
ettd osa kunnista sulkee pois timén palvelumuo-
don. Tam4 olisi kuolinisku tasa-arvolle ja samal-
la myos maamme korkeatasoiselle pdivdhoidol-
le.

Tyoasiainvaliokunta kiinnitt4id edelleen huo-
miota mm. kotityon sisdllyttdmiseen bruttokan-
santuotteeseen, vikivallan lisiintymiseen, ela-
tusvelvollisten syrjintdin huoltokysymyksissd,
opintolainan 20 vuoden ikdrajaan, joka mah-
dollisesti asettaa suoraan lukiosta tulevat tytot
eriarvoiseen asemaan, myds mahdolliseen luku-
kausimaksuun yli seitsemiin vuotta opiskelleille
jne.
Siitd huolimatta, ettd olisin ollut valmis ko-
vempiin kannanottoihin koskien mm. kiintioi-
den asettamista, syrjivin mainonnan kicltoa ja
yritysten velvollisuutta tasa-arvosuunnitelmien
laatimiseen, valiokunnan kannanotot on mah-
dollista hyviksyd, koska ne korostavat tilanteen
tarkan seurannan tirkeyttd ja koska niissi ol-
laan ilmeisen valmiita tiukentamaan lakia, jollei-
vit ehdotetut lainsdddantdtoimet johda kohtuul-
lisen ajan kuluessa selviin tuloksiin.

Myonteistd on, ettd valiokunta on valmis
meneméin hallitusta pidemmille koskien nais-
ten ja miesten osallistumista julkiseen eldmiin.
Valiokuntahan ehdottaa, ettd hallitus vahvistaa
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aikataulun tasa-arvoisen osallistumisen tavoit-
teen toteuttamiselle. Tdmd on yhteneviinen
ruotsalaisen eduskuntaryhmin viime vuoden
marraskuussa kdydyssi selonteon 1ahetekeskus-
telussa esittimien vaatimusten kanssa. Katsoim-
me, etti jollei lahitulevaisuudessa, esimerkiksi
viiden vuoden kuluessa, pddstd vapaaehtoisesti
kummankin sukupuolen 40 prosentin edustuk-
seen, on harkittava mahdollisuutta ottaa kiin-
tiosdannos lakiin,

Herra puhemies! Haluan lopuksi korostaa sen
seikan tirkeyttd, ettd eduskunnalle annetaan

tasaisin viliajoin selonteko tasa-arvosta. Valio-

kuntahan ehdottaa, ettd ndin voisi tapahtua joka
viides vuosi. Henkilokohtaisesti haluan kuiten-
kin korostaa, etti timi voisi tapahtua tarpeen
vaatiessa useamminkin. Tdrkedid on niin ikiin,
ettd tillainen selonteko kisittelisi tasa-arvoa laa-
jemmasta nikodkulmasta eikd ainoastaan suh-
teessa tasa-arvolakiin.

Ed. U.Anttila: Arvoisa puhemies! Tasa-
arvolakia koskevaa selontekoa on eduskunnassa
kisitelty verrattain suuren yksituumaisuuden
vallitessa. Yksituumaisuutta kuvastavat tydasi-
ainvaliokunnan mietinté sekd sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnan ja sivistysvaliokunnan antamat
lausunnot.

Toisaalta yksituumaisuus kertoo siitd, ettd
nimenomaan naiskansanedustajat ovat yhteis-
tybssd pohtineet niitd kysymyksid ihan erilliin
valiokuntatyosti ja pohtineet mahdollisia ehdo-
tuksia tasa-arvon lisidmiseksi. Tdmi on yksi
nikokulma tihin yksitvumaisuuteen. Toinen on
mielestini myos se, ettd tasa-arvokysymykset on
nihty laajemminkin. Niitd ei ole pidetty pelkis-
tddn naisten asemaan hittyvind kysymyksind
vaan nimenomaan seki naisten ettd miesten
asemaan ja oikeuksiin vaikuttavana kokonai-
suutena.

Valiokuntien lausunnoissa ja mietinndssd
esiin nostetut asiat ovat pitkilti valiokuntakoh-
taisia. Erddt kysymykset nousevat kuitenkin
seké lausunnoissa ettd mietinndssé esiin, ja kes-
keinen kokonaisuus on tasa-arvokysymysten
seuranta, ei pelkistdén tasa-arvolain vaan koko
tasa-arvokehityksen seurantana. Piddn téti ni-
kokulmaa tdrkedni ja esitin puheenvuorossani
tille seurannalle jonkin verran perusteluja.

Palveluita voidaan pit44 keskeisend tasa-ar-
von rakennusosasena. Se on tullut esiin tdssd
keskustelussa jo useammassakin puheenvuoros-
sa. Tille on omat historialliset syynsi. Kun tyo
muuttui palkkatyoksi ja kun naiset valtasivat
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suuremman osan suomalaisista palkkatydmark-
kinoista, samanaikainen yhteiskunnallisten pal-
veluiden rakentaminen oli keskeinen osa tasa-
arvoistumisprosessia. Nyt vastaavasti lama on
tuonut mukanaan kielteisid ilmioitd tasa-arvoke-
hitykseen. Tdmé4 on merkinnyt sitd, etti monia
palveluita on heikennetty kunnissa. Myos val-
tion leikkaukset esimerkiksi koulupuolella ja
sosiaali- ja terveyspuolella ovat omiaan heiken-
tdm&in tasa-arvokehitysta.

Koska tasa-arvo ei ole edennyt kyllin nopeasti
ja edelleenkin hyvin vahvat nais- ja miesroolit
vallitsevat, on nihtivissi, ettd palvelujen heiken-
nykset helposti tulevat nimenomaan naisten kan-
nettaviksi, meidin kannettavaksemme, nimen-
omaan palkkatyén ulkopuolella. Siksi pididn
erittdin perusteltuna, ettd kaikkea taloudellista
paitoksentekoa, erityisesti valtion tulo- ja meno-
arviota, késitelliin myos tasa-arvonikokulmas-
ta ja timd arvio tehdién.

Mielestini laman vaikutukset tasa-arvoon
liittyvit siihen seikkaan, etti tasa-arvo ei kuiten-
kaan Suomessa ole edennyt kovin pitkille. Suku-
puoliroolijako on edelleen vahva, eiki sitd vuo-
sikymmenienkdin tasa-arvoty6lld ole voitu ko-
vin paljoa muuttaa. Sukupuoliroolijako on pit-
kalti kysymys, johon ei voida vaikuttaa lainsii-
dédnnollisin keinoin. Se liittyy sithen, miten kas-
vamme ja kehitymme yksiloind, millaisia vaikut-
teita saamme itse kukin siiti yhteiskunnasta,
jossa kehitymme.

Tahin liittyy mielestini erds tasa-arvotydn
ndenndisistd ristiriidoista. Toisaalta naisten ase-
man parantamiseksi ja tasa-arvon lisdimiseksi
tulisi lisdtd hoivatyon arvostusta sekd yleisend
yhteiskunnallisena arvostuksena ettd esimerkiksi
palkkauksellisten kuoppien poistamisena. Toi-
saalta tulisi kannustaa sekd naisia ettd miehid
hakeutumaan epétyypillisille aloille. Vain nailla
keinoin mielestdni roolijako vihitellen voi muut-
tua. Mutta se ei muutu nopeasti, koska me itse
kukin yksil6ind sisdistimme sen yhteiskunnan,
jossa kasvamme, varsin pitkélti ja ne arvot, jotka
kussakin yhteiskunnassa vallitsevat, vaikuttavat
meihin itse kuhunkin,

Tahdn kokonaisuuteen liittyy myds se, ettd
sekd tydelimin roolit ettd kotiroolit kytkeyty-
vit. Tilastokeskuksen kartoituksissa on havait-
tu, ettd naiset tekevit keskimadrin paljon pitem-
pid tyopdivdd kuin miehet. Tdmd ei niinkédin
liity tydeldmadn vaan siihen, ettd naiset kantavat
kaksinkertaisen taakan, tekevit palkkatyon li-
siksi myos kotitditd. (Ed. Raty: Kyild miehetkin
tekevit kotitoitd!) — Tietysti, ed. Réty, on
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erittdin positiivista, jos te teette kotitditd. Monet
muutkin miehet tekevit kotitoitd, mutta viittasin
juuri Tilastokeskuksen tutkimuksiin, ettd keski-
miirin ero naisten ja miesten tekemdin kotitydn
méadrdssd on erittdin suuri silld tavoin, etti naiset
tekevit enemman kotitditd kuin michet.

Kuten dsken totesin, kysymykset roolijaosta
eivit ole pelkistddn lailla muutettavissa. Tdmi
on yksi peruste sille, miksi tasa-arvoa tulee
seurata, ei pelkdstddn titd lakia, vaan myos
kokonaiskehitystd arvioiden.

Arvoisa puhemies! Kun valtioneuvoston tasa-
arvolakia koskeva selonteko oli lihetekeskuste-
lussa, kiinnitin huomiota vikivaltakysymyksiin,
naisiin kohdistuvaan vikivaltaan, jota selonteos-
sa juuri ei ollut kisitelty. Muistan, ettd tuolloin
ministeri Rehn vastasi kysymykseeni todeten,
ettd timi selonteko on nimenomaan lakia kos-
keva selonteko ja sen vuokst timi kokonaisuus,
vikivalta, on jidnyt selonteon ulkopuolelle. Pi-
din positiivisena sité, ettd valiokunnissa tahin
vikivalta-asiaan on kiinnitetty huomiota ja sitd
on pidetty juuri keskeisend syyni siihen, miksi
nimenomaan pitdi seurata tasa-arvoa kokonai-
suutena eikd pelkistddn sitd puitetta, jonka tasa-
arvolaki maarittas.

Monissa tutkimuksissa naisiin kohdistuva vi-
kivalta on havaittu erittdin suureksi ongelmaksi,
johon on vaikea vaikuttaa aivan nopeasti. Lain-
sdddintoteitse sithen voidaan vaikuttaa. Esitys
esimerkiksi siitd, ettd avioliitossa tapahtuva rais-
kaus kriminalisoidaan, on mielestini osoitus
positiivisesta muutoksesta, muutoksesta jossa
naisiin kohdistuvaa vikivaltaa ei katsota ldpi
sormien.

Arvoisa puhemies! Toivon, etti tdmé edus-
kuntakésittely on tuonut tasa-arvotyolle lisdi
arvostusta siind mielessd, ettd timéi kokonaisuus
on kidynyt ldpi niin perusteellisen kisittelyn, ettd
myds tulevat esitykset ovat saaneet vakaata
poliittista tukea. Uskon, ettd ministeri Rehn
tyGssdiin tasa-arvoministerind pyrkii uudista-
maan tasa-arvolakia ja timi selontekokisittely
on vahvistanut hidnen asemiaan tyOssd tasa-
arvon edistimiseksi.

Ed. Laakkonen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa herra puhemies! Olen muutaman pu-
heenvuoron ajan kuunnellut titi keskustelua
tasa-arvoselonteosta. Olen odottanut kovasti
sitd, ettd joku olisi ottanut esille naista halventa-
vat, episiveelliset ohjelmat ja julkaisut, joiden
kautta naisesta on tehty pelkkd seksiobjekti.
Mutta ei ole tainnut kukaan ottaa nditd asioita
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esille. (Ed. Rddyn vilihuuto) — Ed. Rity, olen
kylld sitd mieltd, ettd naiset eivit ole niitd
julkaisuja toimittaneet. (Ed. Rity: Naisethan
ovat sielld kuvissa! — Toinen varapuhemies
koputtaa) — Naiset ovat kuvissa, mutta olen sitid
mieltd, ettd ne, jotka toimittavat ndits julkaisuja,
ovat varmasti miehii ja kadyttivit naisia hyvik-
seen siind mielessd, ettd ...

Toinen varapuhemies (koputtaa):
Ed. Laakkonen, vastauspuheenvuoron tulee si-
sdltdd edelliseen puheenvuoroon oikaisu tai
kommentti.

Puhuja: Arvoisa puhemies! Puheenvuoro-
ni alussa mainitsinkin siiti, ettei kukaan, ei edes
ed. U. Anttila, puuttunut tihin asiaan. Mind
olen odottanut nimenomaan tihin asiaan puut-
tumista, mutta turhaan.

Ed. Kuittinen: Arvoisa puhemies! Ti-
ndin kisittelemme valtioneuvoston tasa-arvola-
kia koskevaa selontekoa ja siitd laadittuja sivis-
tysvaliokunnan ja sosiaali- ja terveysvaliokun-
nan lausuntoja seki tydasiainvaliokunnan mie-
tintd4.

Ensimmaiseksi haluan korostaa, ettd yleensi
koko tasa-arvoa koskeva seuranta on tirkedi.
Miirdajoin tasa-arvo on otettava selontekona
eduskunnan késittelyyn. Sopiva ajanjakso voisi
olla mietinnon mukaisesti esimerkiksi viisi vuot-
ta.

Seuraavan selonteon tulisi siis koskea yleisesti
naisten ja miesten tasa-arvoa eikd vain tasa-
arvolakia. Tilldin voitaisiin pureutua tarkem-
min tasa-arvoon kasvamiseen ihmisend. Kotien
tukeminen, tasa-arvokoulutus ja -kasvatus kou-
lussa ovat kaiken perusta tasa-arvoisen yhteison
luomiseksi. Ellemme pysty tihin vaikuttamaan,
emme pysty vaikuttamaan myoskddn tyoeld-
méan.

Lapsen ensimmdéinen sosiaalistaja on useim-
miten &iti. Hilkka Huopainen kisittelee erdsssi
artikkelissaan tdtd tirkedtd suhdetta tyttdjen
osalta seuraavasti: ”Aidilld on tyton itsehyvik-
synnille ratkaiseva merkitys. Aidin kisitys nai-
sen arvosta vilittyy tyttévauvalle erilaisten pii-
loisten ja nikyvimpien viestien kautta. Néin
naissosialisaatio siirtyy didin ja tyttiren vilisessi
vuorovaikutuksessa sukupolvesta toiseen.”

Perinteisten sukupuoliroolien vilittymisti
koulussa on yllittdvian vaikea murtaa. Toinen
esimerkki. Marjatta Tarmo kuvaa erdssi artik-
kelissaan, “kuinka opettajat arvostavat poikien
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ominaisuudet tyttdjen ominaisuuksia paremmik-
si. Syynd tyttdjen menestykseen pidetdidn ndiden
kiltteyttd ja ahkeruutta eiki taitoja. Jos ja kun
pojat eividt menesty koulussa, vikaa etsitidn
pikemminkin koululaitoksesta kuin poikien omi-
naisuuksista”.

Elina Lahelma ja Tuula Gordon ovat pohti-
neet sitd, miten lukuisissa asiakirjoissa, mm.
opetussuunnitelmissa ”julki lausuttu koulun su-
kupuolineutraalius on sittenkin nienniistd ja
muuntuu koulun kéytinnossid sukupuolispesifi-
syydeksi, joka useimmiten sortaa juuri tyttoja.
Opetukseen ja oppimiseen sisdltyy piilotettuja
viesteji sukupuolesta. Peruskoulun ja lukion
jalkeisten oppilaitosten valintamekanismit suosi-
vat yhi poikia ja sivuuttavat pitkilti tyttdjen
kyvyt”.

Ohessa vain muutamia esimerkkejd piilora-
kenteista ja -asenteista, joihin vaikuttaminen on
hyvin tirkedi tasa-arvoon kasvamisessa.

Selonteon 14hetekeskustelussa kidytin keskus-
tan eduskuntaryhmin puheenvuoron ja totesin
siind, ettd tasa-arvoa on edistettdvi aktiivisesti.
Tasa-arvolaki ei riittdvasti edistd tasa-arvoa. Se
on valitusmenettelyyn perustuva, ja sen tasa-
arvosidnnokset ovat tavoiteluontoisia suosituk-
sia. Silld ei pystytd puuttumaan esimerkiksi ra-
kenteelliseen syrjintdén.

Arvoisa puhemies! Siirryn koulutukseen.

Koulutus on edelleen jakautunut selvisti nai-
sille ja miehille tyypillisiin koulutusaloihin. Mo-
lemmilla sukupuolilla tulee olla mahdollisuus
osallistua tasapuolisesti aikuis- ja nuorisoasteen
opiskeluun. Kiinnitén tissi yhteydessd huomion
aikuisopintojen leikkausten vaikutuksiin naisiin
ja yksinhuoltajiin. Tdssd yhteydessd korostan
myds alueellisten ammatillisten oppilaitosten 14-
heisyyden merkityst4. Perheellinen nainen ei voi
ldhted kauas opiskelemaan. Tdm4 on yleinen
tosiasia vield tdménkin pdivin Suomessa.

Erityisen huolestuttavaa on se, ettd opetusmi-
nisterion vahvistama opetushallinnon tasa-arvo-
suunnitelma vuosiksi 1991—1993 on suurelta
osin saavuttamatta. Miksi niin on, tulee erityi-
sen tarkkaan pohtia. Suunnitelmat on tehtivid
nykyistd konkreettisemmiksi ja asetettava asioil-
le aikataulut ja seurantajirjestelm4.

Opetussuunnitelmat, oppimateriaali ja oppi-
laanohjaus ovat merkittivig vilineitd tasa-arvo-
koulutuksessa ja -kasvatuksessa. Piilorakentei-
siin kuuluvien asenteiden ja kiyttdytymisen tut-
kiminen on vield liian vdhdn huomiolla. On
oltava siis myos riittdvit tutkimusvoimavarat.
Samoin on erilaisin projektein ja tutkimushank-
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kein 1oydettivi tasa-arvon avaimia. Valtakun-
taan tulisi nimet4 ja palkata yksi henkild, joka
hoitaa paatoimisesti koulutuksen tasa-arvoasioi-
ta. Henkild suorittaisi koulutus-, kehittdmis- ja
tutkimustyotd yhteistydssd hallinnon, koulujen
ja yliopistojen kanssa.

Koulun tuntijakoesitys on myos tarkkailtava
kohde. Keskeinen kysymys on, miti valinnai-
suus merkitsee. Eri valinnoilla on erilainen arvo.
Valinnat voivat johtaa tytSt ja pojat eriarvoiseen
tilanteeseen jatkokoulutukseen paisyssi. Téalld
hetkelld ndyttdd siltd, ettd valinnaisuuden lisdé4n-
tyminen johtaa eriarvoisuuden lisdéntymiseen.

Kiintidon poistaminen merkitsi luokanopetta-
jakoulutuksessa koulutukseen hyviksyttyjen
miesten miiridn vihenemistd 40 prosentista 20
prosenttiin, tosin miesten osuus on kuitenkin
viime vuosina hieman noussut. Opetus on siis
naisvaltainen ala. Miesten osallistuminen kasva-
tustehtiviin on tirkedi sekid poikien ettd tyttdjen
kehityksen kannalta. Yhdyn sivistysvaliokunnan
mietintddn siind, ettid tulee kiinnittdi erityistd
huomiota opiskelijan valintamenettelyn pikai-
seen uudistamiseen siten, ettd opettajiksi hakeu-
tuisi ja valikoituisi riittdvésti kumpaakin suku-
puolta.

Kiinnitin tdssd yhteydessi myds huomion
koulutydn hierarkiaan. Tilastojen mukaan vuo-
silta 1991—92 iltalukioissa naisrehtoreita oli
18,8 prosenttia, piivilukioissa 17,2 prosenttia,
peruskouluasteella yhteensi 20,3 prosenttia (tie-
dot vuodelta 1990—91), yldasteella 25 prosenttia
ja ala-asteella 15,6 prosenttia. Tilasto perustuu
peruskoulun ja lukion oppilaitos- ja opettajare-
kistereistid (Pelu) tulostettujen ukuvuosi-ilmoi-
tusten valtakunnalliseen yhdistelmdén. Sijaisena
toimivat opettajat eivit ole selvityksessd muka-
na. Koulutydn raamit ovat siis miesten mééritte-
lemid. Naisopettajien koulutusura muotoutuu
siis erilaisiksi kuin miesten.

Arvoisa puhemies! Perhepoliittiset palvelut
ovat tasa-arvon tirked osatekiji. TyOelimin
muutokset samoin kuin julkisiin palveluihin
kohdistettavat voimavarat ja muutokset vai-
kuttavat ratkaisevalla tavalla niin miesten kuin
naistenkin tydssi kdymiseen ja vanhemmuuden
vastuuseen. Yleistd on se, ettd naisten katso-
taan vastaavan tyossikdynnin lisdksi perhevel-
voitteista. Yksinhuoltajuus on lisddntynyt. Ela-
tusvelvollistenkin asema vanhemmuuden vas-
tuun hoitamiseksi on yhteiskunnan lainsdidan-
nostd johtuen vaikeampi kuin sen pitdisi. N&i-
hin en sen tarkemmin puutu, silld ne on tuotu
esille niin sosiaali- ja terveysvaliokunnan lau-
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sunnossa kuin tydasiainvaliokunnan mietinnds-
sd, joihin yhdyn.

Erityisesti haluan kuitenkin korostaa sité, ettd
myds miesten tulee olla tasaveroisia isyys- tai
vanhempainlomien kayttdjid. Samoin huolestut-
tavaa on, ettd esimerkiksi vain joka viides yritti-
jdnainen on mm. pystynyt pitimadn ditiysloman
tidysimadrdisend. Samanaikaisesti yrittdjilld on
ollut vaikeuksia lastensa saamisessa kunnallisen
paivihoidon piiriin. Aitiys- ja hoitovapaista ai-
heutuvat kustannukset rasittavat kuitenkin ni-
menomaan naisia tyollistavid yrittajia.

Tyonteon lisddntyminen ns. epdmukavina ai-
koina erityisesti naisvaltaisila aloilla lisd4 yhteis-
kunnallisten palvelujen kuten lastenhoidon ja
julkisen liikenteen tarvetta noina aikoina. Tdmi
taas on omalta osaltaan aiheuttamassa tyoaiko-
jen joustopaineita uusille aloille. Joustavuuden
vaatimus ei saa siis kohdistua vain tydntekijoi-
hin. Tyonkin tulee joustaa tekijansa henkilokoh-
taisten, esimerkiksi perheesti tai opiskelusta joh-
tuvien syiden vuoksi.

Kotona tapahtuva hoitotyd lisiintyy. Tulee-
kin edelleen huolehtia siitd, ettd myds sitd teke-
vien elike- ja sosiaaliturvaa kehitetdan.

Tutkimusten mukaan naisvaltaisilla osa-ai-
kaisilla aloilla on halukkuutta myds kokoaikai-
seen tydhon. Sen sijaan aloilla, joilla ei ole osa-
aikatydon mahdollisuutta, sekd miehet ettd naiset
haluaisivat tdminkin vaihtoehdon. Tasa-arvo-
asiain neuvottelukunta kiinnittikin huomiota sii-
hen, ettd tydaikamuodoista johtuvat seurannais-
vaikutukset on selvitettdvi ja informoitava niisti
asianosaisia. Myds huolestuttavaa on se, ettd
osapalkka ei takaa taloudellista itsendisyytt.

Vuosilomakomitean mietintd ja tydaikalain-
siddantdkomitean mietintd on hiljattain julkis-
tettu. Molempia tulee tarkastella myds tasa-
arvonikokulmasta. Vuosilomamietintd esittai,
ettd lomaa el endd kertyisi ditiys-, isyys- eikd
vanhempainloma-ajalta. Mikali edelld mainitut
toimenpiteet toteutetaan, ne kohdentuvat pia-
osin naisiin ja heikentdvit heidin asemaansa
lasten syntymdin ja hoidon vuoksi. Kuitenkin
tavoitteena on pidettdvi sitd, ettd lasten syntymi
tai hoito ei saa heikentii vanhempien asemaa.
Ilmeiset epdkohdat tulee ehkéistd lainsdddianto-
muutoksissa.

Arvoisa puhemies! Koska ministeri Rehn on
paikalla, kiinnitin huomiota myo6s ehdotukseen
tilastolaiksi. Tdma on myos lausuntokierroksella
ja siind on erityinen huolenaibe. Sukupuolten
tasa-arvon edistdmisessd keskeistd on, ettd tuote-
taan ja myos julkaistaan sellaista tietoa, joka
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antaa oikean kuvan naisten ja miesten asemasta
eri eldménalueilla. Sukupuolten tasa-arvon seu-
rannan kannalta on vilttdmétdntd, ettd tiedot
kerdtddn yksilokohtaisesti. Eta-sopimuksen
myotd Suomessakin muuttuu tilastojen tieto-

pohja erdiden tilastojen osalta niin, ettd tiedot

kerdtdéin perhe- tai ruokakuntapohjaisesti eiki
endd yksilokohtaisesti. Téllainen menettely vai-
keuttaa selvédsti sukupuolten aseman seuraamis-
ta. Téstd tasa-arvoasiain neuvottelukunta onkin
antanut lausunnon, johon pyydén kiinnittdmiin
huomiota. ‘

Arvoisa puhemies! Maassamme vallinnut
tasa-arvomyytti eli kisitys tasa-arvon toteutumi-
sesta on estinyt nikemdistd ongelmia, esimerkik-
si naisiin kohdistuvaa vikivaltaa. On nihty lap-
siin, vanhuksiin ja vammaisiin kohdistuva viki-
valta, mutta naisiin kohdistuvaa vikivaltaa on
ollut vaikea uskoa todeksi. Niinpd monissa
maissa vikivallan torjunnassa ollaankin pidem-
milld kuin Suomessa. Samoin kansainvélisissi
jarjestoissd, kuten YK:ssa ja Euroopan neuvos-
tossa, on tekeilld toimenpiteitd, joiden tarkoituk-
sena on poistaa naisiin kohdistuvaa vikivaltaa
yhteiskunnasta. YK:ssa hyvdksytyn késityksen
mukaan naisiin kohdistuva vikivalta on naisen
ihmisoikeuksien loukkaus ja tasa-arvon toteutu-
misen este ja siksi timid epdkohta halutaan
poistaa.

Matkustan muutaman piivan kuluttua Eco-
socin alaisen naisten asema -toimikunnan ko-
koukseen, jossa on kisiteltdvind julistus naisiin
kohdistuvasta vikivallasta. Julistustekstin mu-
kaan vastuu vikivallasta kuuluu yhteiskunnalle.
Se ei siis ole endd vikivallan uhrilla eiki esimer-
kiksi turvakodeilla vaan koko yhteiskunnalla.
Sitd varten valtioita kehotetaan mm. varaamaan
budjeteissaan médrdrahoja vikivallan vastusta-
mistydhon. Jotta Suomessakin saavutettaisiin
taso, joka on jo muualla, tarvitaan monenlaisia
toimenpiteitd, esimerkiksi:

1) Lainsddddnnon uudistamista eli esimerkik-
si avioliitossa tapahtuvan raiskauksen kriminali-
sointia, joka on jo toteutettu muissa maissa. Se
merkitsee vain sitd, ettd yhteiskunta katsoo, etti
avioliiton aikana naisilla siilyy seksuaalinen itse-
midradmisoikeus. Nykyisin tdmi4 on lailla tur-
vattu muualla kuin avioliitossa.

2) Ammattiauttajien, poliisien, sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiléstén ym., kouluttamis-
ta tunnistamaan vikivaltaongelma ja auttamaan
nykyistd paremmin siini.

3) Yhteiskunnan tulisi taata jokaiselle henki-
16lle turva vékivallan varalta tai sen uhattua.
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Kunnilla tulisi olla velvollisuus antaa turvaa.
Mybs perusoikeuskomitean ja -tydryhmin mie-
tinnoisséd korostetaan oikeutta saada turvaa.

4) Viranomaisten tehtivd- ja vastuusuhteet
tulee sopia niin valtakunnan, 144nin kuin kunta-
tasollakin.

5) Myés tutkimus- ja kokeilutoimintaa tulee
lis4t4.

"~ 6) Vikivallan vastustamis- ja uhrien auttamis-

tybssd pitdd pddstd korjaavasta tyostd vikival-
lan ennalta ehkiisyyn ja vikivallan vihentimi-
seen yhteiskuntarakenteesta. Tdmi tyo kannat-
taa, silld vikivallan aiheuttamat aineelliset kus-
tannukset yhteiskunnalle ovat suuret, puhumat-
takaan ei-aineellisista haitoista lapsille ja perheil-
le.

7) Koska maailman laajuisesti vikivallan vas-
tustamistyd katsotaan yhteiskunnan tehtiviksi,
tulee meilldkin, kuten YK:n julistuksessa esite-
tddn, varata sitid varten varoja valtion tulo- ja
menoarvioon seki myontdi varoja myds Raha-
automaattiyhdistyksen miirirahoista.

Muun muassa edelld mainittuja asioita on
pohdittu tasa-arvoasiain neuvottelukunnan vi-
kivaltajaoston mietinnossd. Tyotd jatketaan
edelleen alan viranomaisten, jarjestdjen ja laitos-
ten edustajista koostuvassa uudessa jaostossa.

Arvoisa puhemies! Itse en kannata tdssi vai-
heessa kiintioitd sanan varsinaisessa merkityk-
sessd. Kiintidajattelulla on omat haittansa tasa-
arvon edistimisessi. Thmisten asenteet muuttu-
vat kuitenkin hyvin hitaasti. Kdytdnnot saatta-
vat muuttua vasta vuosikymmenien kuluessa.
Pidén siis tirkednd, ettd naisten osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet lisddntyvit yhteiskun-
nallisessa péditdksenteossa ja asioiden valmiste-
lussa. Hallitus voisi harkita, ettd se miirittelisi
naisten ja miesten tasapuolisella osallistumisella
aikataulun ja tavoitteet. Voitaisiin harkita etene-
mistd samoin kuin Ruotsissa, jossa katsottiin,
nouseeko tietyn ajan kuluessa naisten prosentu-
aalinen edustus tiettyyn midrdin.

Arvoisa puhemies! Suomessa koulutuksen
tasa-arvotutkimus sijoittuu suurelta osalta nais-
tutkimuksen piiriin. Sen tuottama uusi tieto on
keskeisen tirkedd naisten ja miesten tasa-arvon
edistdmisessd. Kuten aiemmin vastauspuheen-
vuorossani totesin, naistutkimusta tehddin Suo-
messa varsin aktiivisesti ja tulokset ovat olleet
hyvia. Se, etti tasa-arvo nihdiin erilliseni kysy-
myksend, sen sijaan ettd se nihtiisiin nikdkul-
mana koko toimintaan, on ongelmallista ja tasa-
arvon kannalta sen edistymistd hidastavaa. Jo
nyt on tiedossa lukuisia esimerkkejd, ettd talou-
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dellisiin voimavaroihin vedoten niit4 tutkimus-
midridrahoja on karsittu. Hallituksen tulee osoit-
taa jatkossakin voimavarat sekd sukupuolten
tasa-arvon laadulliseen edistimiseen ettd tasa-
arvolain toteuttamisen tehokkaaseen valvon-
taan.

Sukupuolten tasa-arvon edistdminen koskee
kaikkia eldminalueita. Tasa-arvotavoitteiden
konkreettinen muotoutuminen edellyttdsi seki
asiantuntijatydskentelys ettd poliittisen tahdon
muodostusta.

Taloudellisesti vaikeissa oloissa korostuu su-
kupuolisen tasa-arvon huomioon ottaminen.
Suomessa sukupuolten tasa-arvon edistimiseen
suunnatut tasa-arvoviranomaisten kiytettavissi
olevat voimavarat ovat Pohjoismaiden pienim-
pid, vain viidesosa esimerkiksi Ruotsin vastaa-
vista. Erityisen huolestuttavaa on, etti tasa-
arvomidrirahoja supistetaan sellaisissakin tilan-
teissa, joissa se ei ole vilttimatontd. Tasa-arvo-
han ei usein maksa mitdin. Tasa-arvon edistidmi-
nen saattaa jopa vdhentdd kustannuksia. Esi-
merkkind maimtsen vikivallan ehkdisytyon tu-
loksena vikivaltatekojen ja niiden kustannuk-
sien vihentymisen.

Arvoisa puhemies! Vield puutun kirjallisiin
tasa-arvosuunnitelmiin. Téssd yhteydessd totean
saman kuin lihetekeskustelussa, etti kirjallisten
tasa-arvosuunnitelmien teko ei sinfinsi edistd
tasa-arvoa. Suurien tydpaikkojen ja julkisen sek-
torin lisdksi yksityistd sektoria ja pienifkin yri-
tyksid tulee kannustaa tasa-arvosuunnitelmien
laatimiseen esimerkiksi henkiléstosuunnitelman
osana. Muuten koko pk-yritystoiminta jid ilman
suunnitelmallista tasa-arvotydtd. Suunnitelman
valmistaminen sindnsi on prosessi tasa-arvon
kehittymiseksi ja merkki siitd, etti on ryhdytty
pohtimaan tasa-arvoasioita yhdessé. Siihen ovat
sitoutuneet kuitenkin yleensi vain suunnitelman
laatimiseen osallistuneet. Tuleekin pohtia, miten
ne saataisiin koskettamaan kaikkia asianosaisia.
Téssdkin yhteydessd on syytd mainita aikataulu-
tus ja seurantajirjesteimien kehittiminen seki
vastuuhenkildiden nimeiminen.

Arvoisa puhemies! Miksi edelleen tarvitaan
tasa-arvosta keskustelemista, vaikka olemme si-
vistynyt, kehittynyt ja mielestimme tasa-arvoi-
nen maa? Tasa-arvon kehittyminen on hyvin
piilotajuista. Sen kehittdmistd varten tarvitaan
lainsdddintdd mutta myds tasa-arvon edistymi-
sen keskeisten esteiden tunnistamista.

Naistasa-arvossa tai -arvottomuudessa piilee
toiseuden kisite. Jo kieli on kehittynyt tiltd
pohjalta. Sana "man” merkitsee miestd mutta



Selonteko tasa-arvolaista 581

myos ithmisti. Siihen tarvitaan liite, jotta voitai-
siin ilmaista nainen. Sama ilmid on kisitteissi
tarjoilija ja tarjoilijatar tai mies-pdétteisissi sa-
noissa. Naistasa-arvokisite on siis historiansa
vanki. )

Samoin miesrooli sitoo miestd. Miehen on
oltava menevi, vahva ja murtumaton. Hinkiin
ei voi olla oma itsensd. Paljon on toki edistytty
télld vuosisadalla ja kuuden viime vuoden aika-
na, jolloin tasa-arvolaki on ollut voimassa. Esite-
tyt tarkistukset ja suositukset ovat myos omiaan
edistiméén tasa-arvoa.

Ed.Rinne: Herra puhemies! Edustajatove-
ri Rimmi illan aikana hyvin mielenkiintoisessa
keskustelussa nosti esiin sellaisen asian, etti se,
ettd naiset ovat ik44n kuin huonommin menesty-
neet tai suurin osa naisista on huonommin me-
nestynyt kuin miehet tydelimissi joe., johtuisi
kokonaan tai lihestulkoon kokonaan naisen
elimintilanteista, jotka ovat usein erilaisia kuin
miehen. Min4 en ihan tdh4n usko. Mini ottaisin
ihan konkreettisen esimerkin, joka toivottavasti
pistidi ajattelemaan. Ainakin minut se pisti ajat-
telemaan.

Eriilld suomalaisella merkittavilld telakalla,
siitd on 10—15 vuotta aikaa, jouduin seuraa-
maan palkkakehitystid. Sielli oli aikaisemmin
kraanakuskeina eli nosturikuskeina erittiin vaa-
tivissa tehtdvissd vain miehid. Sen jilkeen tydn-
antaja huomasi, ettd aivan hyvin voi myés naisia
ottaa. Osoittautuikin, ettd naiset olivat parempia
siind tyossd kuin miehet. Mutta vilittomasti
alkoi palkkojen laskukehitys, ja niin siind kivi,
ettd loppujenkin miesten oli ldhdettivi. He sa-
noivat, ettd sielld maksetaan niin huonoa palk-
kaa, kun naiset valloittivat sen tydpaikan, ettd
kerta kaikkiaan endd silli palkalla ei tule toi-
meen.,

Kun puhutaan tasa-arvosta, mielestini tdssi
ehkd on yksi sellainen kohta, johon kannattaisi
hiukan syventyd. Onko sittenkin niin kyllihin
tietysti michet taistelevat oikeuksistaan, ja kun
nainen rupeaa ty0maalla vaatimaan myos jota-
kin, niin sehidn on pahansisuinen &4mméi, joka
hiiritsee sielld — ettd naisten pitdisi olla hiukan
kovempia sittenkin, silld tavalla kovempia, etti
myds tydmarkkinoilla pitdisivit vihin parem-
min puolensa? Mutta timi on mielestini hyvin
konkreettinen, erinomaisen hyvi esimerkki suo-
rastaan siitd, ettd kun naisia tuli ty6paikoille ja
he olivat parempia, osaavampia, niin palkat
lahtivdat heti laskuvun. Uskallan viittdd, ettd
monta muuta alaa 1dytyym joilla heti kun naiset

ilmestyvit sinne, palkat lihtevit laskemaan. Se
on yleinen kiytinto.

Mielestdni tasa-arvoselontekokeskustelua on
ollut mielenkiintoista kuunnella. Koko ajan olen
sen mielenkiinnolla todella tehnyt. Mutta ei
selonteossa ole yhtddn mitddn. Se on aivan tyhji
arpa. Se on ihan merkitykseton. Oikeastaan se
olisi hyvi kolmivuotiaille hiekkalaatikon diressd
lueskella satuna, kun lapiot l4psivit hiekkakak-
kuja sielld, tidllaisena ihan mukava ja hyvi ja
erinomaisen hyvin kirjoitettu. Mutta kun tietda
kuitenkin totuuden, miti ndiden kahden vuoden
aikana on tapahtunut ja mitd timi tyottémyys
tekee, niin kylld totuus on nyt ihan toisenlainen.

Yhteiskuntatutkijat ovat kutakuinkin yksi-
mielisid siitd asiasta, ettd tyottdmyys ja koulu-
tuksellinen eriarvoisuus — mm. von Wright on
tdmin useissa esseissddn erinomaisesti kuvannut
— ovat kaikkein tehokkain tapa eriarvoistaa
ihmisis. Nyt kun Suomen ty6ttdmyys on tilasto-
ja tekevén maailman pahin, Euroopan kirki —
kahdessa vuodessa hyvin tyollisyyden maasta
on tehty aivan mahdoton — ming luulen, etti
vaikka siihen on tietysti my&s ideologiset syynsi,
paillimmdisend on kai se, ettei tydttomyytts,
ihmisen oikeutta tyohon ja sitd kautta itsendisyy-
teen ja toimeentuloon, ole nihty tirkedni asiana
meidin johtavien ministereidemme ajattelussa.

Valtiovarainministeri Viinanenhan sanoi t44l-
14 hyvin selkedisti hallituksen talouspoliittisena
linjana, ettd tySttdmyyskorvausten maksaminen
on valtiontaloudelle edullisempaa kuin ty6tto-
mén tyOllistiminen. Min4d muistan vaikka unis-
sani timin lauseen, minki hin sanoi. Siini ei ole
mitddn poimittua jostakin, vaan hin oli sitid
mieltd, ettd kuluttava tydttomyys on valtiontalo-
udelle edullisempaa kuin tuottava tyd. Se on
kova linjaus. Se on todella kova linjaus, koska
loogisestihan se tarkoittaa kdytdnndssd tietenkin
sitd, ettd kun kaikki ovat ty6ttdmind, niin silloin
valtiontalous on kunnossa.

Toivottavasti hdn on Japanin-matkallaan saa-
nut rahaa. Jos on kdynyt niin, ettd hin on timéin
talouspoliittisen totuuden kertonut nousevan
auringon maassa, niin hin ei ole saanut jenin
jenid. En mindk#4n antaisi pennidkiin sellaiselle
miehelle, joka julistaa kuluttavan tydttéomyyden
oppia, en missddn tapauksessa. Nimittdin tAmai
Viinasen vesimylly pyorii juuri niin kauan kuin
saadaan ulkomailta lainarahaa. Se on 52 miljar-
dia vuodessa. Menetetyt katetuotot ja tyottd-
myysturva yhteensi ovat tdsmélleen sama sum-
ma, (Ed. Aittoniemi: Alk#s puhuko niin kovaa,
ne kuulevat sen Japanissa!) eli joka ainut penni,
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jonka me lainaamme, ¢i mene tuottavaan tydhoén
vaan se menee kaikki kuluttavaan tyottomyy-
teen. Se tuntuu kylld aika hurjalta, koska tyot-
tomyys nimenomaan, se jos mikd, luo sellaisen
tilanteen, ettd vaikka esimerkiksi tyosuojelullisia
toimenpiteitd vilttimittd usein tarvittaisiin, ih-
miset eivit uskalla valittaa. Pahinta on se, ettei
voi menni toiseen tydpaikkaan. En mini syyti,
ettd tydnantajat olisivat hyviksikdyttdjid, ani
harvoja 16ytyy sellaisia, mutta aina on myos
voitu osoittaa se, ettd kun on tilanne se, ettei ole
mahdollisuutta vaihtaa toiseen tyopaikkaan,
niin monet vastentahtoisesti joutuvat hyviksi-
kaytetyiksi. Mind en yleistd, mutta tdmai yleistyy
ja on yleistynyt. Jos ihminen tietii saavansa
toisen tyopaikan ja toimeentulon, hdnen ei tar-
vitse alistua. Eli tullaan yksildvapauteen, joka
minun syddntini on aina limmittinyt kaikkein
eniten; nimenomaan ihminen saa itse valita
oman eliminpiirinsd turvallisesti, ettei tarvitse
noyrtyd eikd alistua toisen ihmisen edessa. Tyot-
tomyys lisdd juuri timin kaltaista eriarvoisuutta
todella hérskilld tavalla.

Toinen on koulutus. Mini olen hiukan porva-
reita ihmetellyt tdssd koulutusleikkaamisessa,
kun aina sitd yksilollisyyttd niin kamalasti ko-
rostetaan, kuinka se on tirked. Nyt juuri yksilsl-
listd opetusta karsitaan eli saadaan suuria luok-
kia eli suuria koliektiiveja. Tdssd nyt menevit
hiukan plorindksi ndm4 hommat.

Kolmas alue, joka myds on eriarvoisuutta
lisddvé, on se vaara — ja sitd osittain jo tapah-
tuukin — ettd nimenomaan naiset joutuvat vas-
tentahtoisesti pakolliseen hoito-, hoiva- ym. tys-
hon. Endi el voikaan valita esimerkiksi palkka-
tydn ja kotona tehtdvin tyon vililld vapaasti,
vaan todella kdy niin — ja mind olen aivan
varma, etti siind tulee niin loppujen lopuksi
kdymaan — ettd ajaudumme joninlaiseen huuto-
laisyhteiskuntaan, jossa naiset maksavat viimeis-
td viulua myoten ja sielld perikamarissa 24
tuntia vuorokaudessa hoitavat ihmisid, jotka
eivit pysty itsestiin huolehtimaan. Jos men-
ndén, niin kuin on menty, laitoksissa vihents-
médn henkildkuntaa, puuttuu paikkoja, joiden
ansiosta hoitaja voisi saada hetken levon, ja on
aivan varmaa, etti monen naisen perinteinen
vaird ndyryys johtaa lopulta siihen, ettd suuri
miiri nimenomaan naisia ajautuu tdhin tilan-
teeseen eiki suinkaan miehid. Michet pitdvit
varmasti siitd huolen, kuinka siind sukupuolija-
kautuman kohdalla kdy — siitd ei ole epdilysti-
kddn — niin t44lld pohjan perilld kuin muualla-
kin maailmassa.

22. Tiistaina 16.3.1993

Jos todella tillaiseen valinnanvapauden pois-
viemiseen mennddn, niin se nimenomaan on
tasa-arvokysymys jos mikid. Se on nimenomaan
tasa-arvokysymys. Nythin ollaan kerimissi
tayttd hikad takaisin monia asioita. Porvarit
ovat historian aikana vastustaneet mm. seuraa-
via asioita: kahdeksan tunnin tydpdivid — mind
olen ndmi tarkistanut kaikki, etti pitdvit jopa
paikkansa — kansaneldkettd, tyoeldkkeiti,
opintotukilakia, neljin viikon vuosilomaa, kos-
kiensuojelua, nuorten oikeutta saada tydpaikka
jne. Siis kaikkia nditd on aina vastustettu ja aina
on ollut se yksi ja sama syy: Ei ole taloudellisesti
muka varaa. Mutta tyovéenliike on pitdnyt huo-
len siit4, ettei ole uskonut niihin vakuuttelujhin
vaan on luotu yksilénvapautta ihmiselle. Ei ole
uskottu. Nyt on taas tdmi selitys padlla, ettd ei
ole varaa.

Forssan kokouksen ohjelmaan 1903 verrattu-
na me olemme menettineet jo aika paljon sitd,
mitd tyovienliike on saanut aikaiseksi: Maksu-
ton koulunkdynti, taas saadaan tyhmis herroja,
kun varallisuus ratkaisee sen, voiko opiskella vai
ei. Maksuton ldfikidrinapu oli Forssan ohjelmas-
sa vuonna 1903. Meidédn demarien tiytyy pitds
uusi Forssan kokous pian taas, koska ndmihin
on kohta kaikki menetetty, miti on aikaansaatu.
Niyttdd siltd, ettd jos tAmi hallitus saa jatkaa
vuosisadan loppuun, niin sitd varten, miti alussa
saatiin ohjelmaan, meidin tiytyy uudestaan taas
ruveta hommiin. Mutta onneksi yhden ihmisen
elinikd on niin lyhyt, ettei tarvitse kahteen ker-
taan nditd mulkata edestakaisin. Tdma yksi ai-’
noa kerta riittdd. Mutta mind kylld luulen ja
uskon, ettd niin pitkille ei varmaan paistd, ettd
yleinen ja yhtildinen 44niotkeus vietiisiin vield
meiltd pois. En mind usko, sitten tiytyy ruveta
joihinkin muihin toimenpiteisiin, jos rupeaa siiti
ndyttimidn. (Ed. Rity: Perin harvoja maita,
joissa ndin on!)

Yksi asia on onnistunut, jota minid en olisi
toivonut: Naisten militarisointi on onnistunut
harvinaisen hyvin. Ja mini olen todella huolissa-
ni — en sotaministerid syytd niink&d4n, mutta on
yleinen tdmmoinen henki — ihan timmdisend
varottavana esimerkkini, ettd kun kurinalaisen
armeijan ja siviilisuojelun viliin ruvetaan perus-
tamaan joitakin kaarteja, ovat ne mitd tahansa
tahansa kaarteja, vaikkeivdt ne silli nimelld
kulje, niin niilld on taipumus muodostua siksi
kipindksi, josta kerran Suomenmaassakin se
mielivalta lihti, molemminpuolinen terrori ja
vikivalta. On 4drimmdisen vaarallista, ettd men-
nién tdhin viliin lykkddméiin jotakin,
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Vield tekisi mieli sanoa, kun on timi milita-
ristinen puoli hyvin toteutunut, niistd Horne-
teista, vaikkei se nyt vilttimaittd tdhin kuulu,
mutta minun mielestini se tissd lopussa siihen
kylld kuuluu, koska se on alue, jolla on onnis-
tuttu. Olisi ollut varmasti parempi, ettd olisi
silld 7 miljardilla, joka ollaan saamavelkaa iti-
rajan puolelta, ostettu laivue MiGejd, olisi kui-
tattu se, tai Sukhoi 27 -mallin raskailla taiste-
luhdvittdjilld, eikd ldhdetty tdmmoiseen Hor-
net-hommaan. Siind ovat ilmavoimien michet
pédsseet niin kuin pikkupoika lelukauppaan,
semmoiseen lelukauppaan, missd ei ole hinta-
lappuja lainkaan. Me tyovidenliikkeessd ym-
mirrimme maanpuolustuksen, me ymméirrim-
me meripuolustuksen ja ilmatorjunnan jne.
puolustuksen, mutta néilldhdn ei mitddn puo-
lusteta, tuskin niilli mitdsin edes valvotaan-
kaan sellaisessa tilanteessa, johon mahdollisesti
joutuisimme.

Sitten miné toivoisin, ettei ministeri todella
lshtisi matkoille mihinkd4n semmoiseen paik-
kaan, missi lentotukialuksia romutetaan. Nimit-
tdin jos tuliaisina on lentotukialus ja sitten ruve-
taan ajamaan ... (Min. Rehn: Huomenna lahde-
tddn matkaan!)

Ensimméidinen varapuhemies:
Ed. Rinne, kehotan palaamaan asiaan!

Puhuja: Jaha, toivottavasti ei timmdiseen
paikkaan kuitenkaan.

Mutta mik4 on syy, se nyt varmasti kuuluu
tihdn, minkid takia menemme kohti eriarvoa,
miksi? Uusi ndkokulma: Meidédn johtavien mi-
nisteriemme opinndytteet. Se voi 10ytyd sielti.
Pidministeri Ahon lopputyd on nimeltiin
»Maakysymys maalaisliiton politiikassa vuosina
1918—1922”. Kulttuuriministeri Isohookana-
Asunmaan viitdskirja on nimeltdin ”Maalais-
liitto Pohjois-Suomessa. Kehitysjakso 1906—
1949~ Tiro Viinasen diplomityd on tdssé tapauk-
sessa tirkein, koska hdn rahaministerini tekee
titd eriarvoisuutta kaikkein innokkaimmin ja
hin oli my6s innokas Hornet-ihminen. Hénen
diplomitydnsi nimi on ”Liiman mukana lisétta-
vien lahonsuojausaineiden vaikutus lastulevyn
ominaisuuksiin”. Muuta ei kai sitten tarvitse
sanoakaan?

Puhetta on ryhtynyt johtamaan ensimmaéinen
varapuhemies Paakkinen.
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Ed. Taina (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! En tiedd, mitd ed. Rinne tarkoitti
naisten militarisoinnilla, mutta haluan vain tode-
ta sen, ettd naiset kylld haluavat osallistua maan-
puolustustydohon ja entisti enemmin. Nyt kun
maanpuolustuskursseja on jirjestetty naisille,
niin naiset ovat hyvin aktiivisesti niihin osallistu-
neet. Siind mielessd mielestini tasa-arvo on li-
sddntynyt maanpuolustusasioissa.

Sitten toivoisin, ettd ed. Rinne niin kuin
muutkin edustajat kiinnittdisivit huomiota sii-
hen, ettd tdssd valtakunnassa on vield yksi vir-
kasysteemi, johon naisilla ei sukupuolensa pe-
rusteella ole mahdollisuuksia piistd, ja se on
sotilasvirat. Lidmpimaésti toivon, ettd aivan ldhi-
tulevaisuudessa voitaisiin tiltd osin lainsdddan-
t64 muuttaa niin, ettd sukupuoli ei olisi endi
esteend mihink&dn valtion virkaan.

Ed. Koistinen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Ed. Rinne otti puheenvuo-
ronsa alkuosassa esimerkin tyopaikalta, aivan
oikein. Mutta mielestini tdssi esimerkissd tuli
erittdin selvisti esille se, ettd tasa-arvon toteutu-
minen ei ole riippuvainen laista tai sidnnoksisti
vaan nimenomaan se on riippuvainen hyvin
pitkdlti asenteista. Kun ajatellaan tasa-arvon
toteutumista, se on erittiin laaja-alainen, ja tosi-
aan sithen littyvid ilmioitd ei kykene lailla eiki
s#adoksilld méadrittelemién. Se on meists jokai-
sesta kiinni, se on téstd yhteiskunnasta kiinni.

Kun tiedimme, ettid nimi seikat ovat hyvin
voimakkaasti vaikuttamassa tasa-arvoon, tasa-
arvoty® on pitkajinteista. Sitd on tehty jo kauan
maassamme, sitd tullaan tekeméiin tulevaisuu-
dessakin, mutta se vaatii voimavaroja. Meillid
jokaisella on mahdollisuus olla vaikuttamassa
sithen, ettd n4it4 voimavaroja saadaan, ja nimen-
omaan tini aikana, tillaisena Jama-aikana, mei-
din on myos pidettdva huoli siitd, ettd jokaisessa
tai mahdollisimman monessa piitoksessimme
huomioimme sen, ettd tasa-arvo laajamittaisena,
ei ainoastaan naisten ja miesten vilisend vaan
laajamittaisena, tulee toteutuvaksi.

Ed. Rinne (vastauspuheenvuoro): Rouva
puhemies! Eikod edustajatoveri Tainalle riitd si-
viilisuojelu, monenlainen pelastustoiminta ja
kaikki timéi, mik4 ei ole militarismia vaan maan-
puolustustyotd. Ja sitten on erillinen armeija,
joka taas hoitaa ns. taistelutehtdvit, tisméillisesti
sanottuna. Mind en oikein siihen usko, etti olisi
kovin ihanteellinen tilanne, kun ampumaharjoi-
tuksissa tarvitaan ihmisis alle yksivuotiaita hys-
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syttelemassd kauhea méird, kun ditien kiviarit
paukkuvat. Mind haluaisin kylld ministeri Reh-
niltd myos kysyé, kun en ole varma, olenko mini
ottanut vdirin vaarin, ettd hinen kantansa on,

ettd myds taistelujoukkoihin tasa-arvon nimissid

naisia pitdd kouluttaa. Jos ei ndin ole, niin mind
olen kovin iloinen. Mutta jos ollaan loogisesti
tasa-arvoisia loppuun asti, niin silloinhan se
tarkoittaa myos taistelujoukkoihin kuulumista
naisten osalta.

Ministeri R eh n: Arvoisa puhemies! Ensin-
ndkin ed. Rinne otti militarisoinnin esiin tasa-
arvokysymyksend. Mielestini se ei vilttimittd
tihin yhteyteen edes kuulu, koska en katso sitd
niinkdin tasa-arvokysymykseni, ehki liberaali-
na nikemyksend, ettd jokaisella voisi olla oikeus
kaikkeen, mitd hin toivoo saavansa tehdid. Oma
henkilékohtainen kantani, joka on tuotu monta
monta kertaa esiin, on, etti en ole ihastunut
tihin naiset armeijaan -ajatukseen kaiken kaik-
kiaan. Mikili toimikunta, joka nyt istuu ja pohtii
titd, paityy tulokseen, joka sitten lausuntokier-
rosten jilkeen johtaisi sithen, etti timi toteute-
taan, siind tapavksessa katson, ettdi on myos
noudatettava muiden maiden esimerkkid, niin
ettd kaikki tehtdvit sitten ovat avoimia kaikille.
Mutita henkilokohtainen asenteeni on se, ettd
kylld naisilla riittdd tehtdvid kaikissa erilaisissa
kriisijdrjestelyissd, joista jo aikoinaan Lotta
Svird kantoi huolen; timi on minun nikemyk-
seni.

Mutta kun ed. Rinteelld oli erittdin mielen-
kiintoinen puheenvuoro kaiken kaikkiaan ja in-
nostavakin monella tavalla ja hin myos ehdotti,
ettd naisten pitéisi olla parempia taistelijoita ja
pitéisi olla kovempia, meilld on vdirdsd noyryyt-
t4, timé varmasti pitdd ilman muuta paikkansa.
Olen myds siteerannut aivan suoraan timéin.

Mutta kiyttdisin myds puheenvuoron tissé
kommentoidakseni hyvin monia puheenvuoroja,
joissa erittdin ilahduttavalla, viimeksi ed. Koisti-
nen, on tuotu esiin tasa-arvon kehittimistyd ja
sen edellytykset, koska téssi yhteydessd on var-
maankin hyvi todeta, ettd kehittdmistyo tarvit-
see tuekseen todellakin resursseja: tutkimusmaa-
rirahoja, suunnitelmia ja uudistusten ja sddsto-
toimienkin vaikutuksia koskevia analyyseji.
Niiden edellytykset meilld on kylld kaikki syy
turvata tasa-arvolain uudistamisella ja myos
niilld tasa-arvosuunnitelmilla. Moni muukin on
ndm4 asiat nostanut esiin. Muun muassa ed. U.
Anttila piti erittdin ansiokkaan puheenvuoron,
jossa puhuttiin laajemmin tasa-arvotyosta.

22. Tiistaina 16.3.1993

Olen kylli ilman muuta sitd mieltd, ettd kun
seuraavan kerran kuka tahansa tasa-arvoasiat
tuo tinne eduskuntaan ja nditi asioita kisitel-
144n ja selonteko annetaan, niin silloin sen pit4d
olla laajapohjaisempi, niin ettd katsotaan kaik-
kia tasa-arvoon liittyvid kysymyksid. Varmasti
jokainen ymmartdd tirkedksi, ettd ndin meiddn
on téssi tehtdva.

Téssd keskustelussa kaiken kaikkiaan on ollut
erittdin hyvid nikemyksid, ja onneksi se ei ole
ollut liian yksituumainen. Pelkésin jopa jonkin
verran, kun niin timéin yksimielisen mietinnon,
ettd ei kai timid vain ole osoitus siitd, ettd
mielenkiinto ei ole tarpeeksi korkealla. Mutta
tissd on kuitenkin nikemyksid, myds vastakkai-
sia nidkemyksid, tullut keskustelun aikana esille
niin paljon, ettd se lupaa hyvdd myos kaikelle
jatkokisittelylle. On hyvi, etti on miirittyjd
jdnnitteitd emmeka kaikki laula samassa kuoros-
sa.

Ed. T aina (vastauspuheenvuoro): Arvoisa
puhemies! Ed. Rinne puhui suojelukoulutuk-
sesta. Siind suhteessa varmasti naiset eivit ole
kovin tasa-arvoisia, etti he olisivat saaneet riit-
tivisti koulutusta erilaisia kriisitilanteita var-
ten. Kriisihdn ei vilttimittd tarkoita tieten-
kddn mitddn sotaa vaan esimerkiksi ymparistd-
katastrofeja, joten tidssd suhteessakin tasa-ar-
voa on todellakin edistettivd Suomessa ilman
muuta. Mehidn ndemme esimerkiksi Jugoslavi-
an kriisissd, minkdilaisessa tilanteessa naiset ja
lapset ovat sielld, koska he ovat keskelld sotaa
ja ilman mitd4n kykyd ja mahdollisuuksia suo-
jautua.

Toiseksi kommentoin, kun ed. Rinne puhui
taistelujoukoista. Minunkin mielestini tasa-ar-
von pitdd edetd niin pitkille, ettid naisilla on
mahdollisuus osallistua armeijassa kykyjensi
mukaan niihin tehtdviin, mihin he pystyvit, ovat
ne sitten taistelujoukkoja tai joitakin muita jouk-
koja. Tall4 tavallahan muissa Euroopan maissa
naiset osallistuvat armeijaan. Mutta ennen kaik-
kea nden timin armeijakysymyksen todella vir-
kakysymyksend ja sellaisena, ettd meilld on yksi
valtion virkaryhmi, johon naiset eivit sukupuo-
lensa vuoksi péise.

Ed. U. Anttila (vastauspuheenvuoro): Ar-
voisa puhemies! Olen pitkddn himmaéstellyt tatd
keskustelua, jota on kdyty naisten armeijaan
osallistumisen ympdérilld. Itse en kannata naisten
asepalvelua. Néen, ettd mikdli maassa armeija
on, niin asepalvelus, jonka suorittavat miehet,
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mikili ei ole syytd olla osallistumatta, on puolus-
tuspoliittisena rakenteena paras malli.
Mielestdni on aika outoa, ettd jos naisiin
itseensd kohdistuvat uhat esimerkiksi Suomessa
liittyvit vikivaltaan, joka on aivan henkilékoh-
taista, niin kiinnitetdin huomiota néiihin uhkiin,
joita Suomessa kansallisesti en pysty nikemiin.
Itse nikisin, ettd jos puhutaan naisten kyvysti
puolustautua, tdytyisi kiinnittdd huomiota sii-
hen, ettd naiset pystyisivit itse estimiin heihin
kohdistuvan henkilokohtaisen vikivallan. Talld
tarkoitan esimerkiksi katuvikivaltaa tai perhe-
viikivaltaa ja nden, ettd tietynlainen jimikkyys-
kasvatus ja -koulutus ja esimerkiksi aseettomat
itsepuolustusmenetelmit ovat keino siihen, ettid
nditd vikivallantekoja saataisiin viltetyksi, ja
tietysti ylipddtddn asennekasvatus, jolla estetddn
vikivallanteot niin, ettd niitd ei thannoida.

Ed. Aittoniemi: Arvoisa puhemies!
Ministeri Rehnin puheenvuoron aikana mietin
itsekseni, kuolisinko kunnian kentilldi mieluum-
min hénen vai Leo Lastuméen ampumana, mut-
ta en nyt tasa-arvon vuoksi sano lopputulosta,
joka kylid syntyi td4lld minun sielussani.

Mutta kuten aikaisemmin mainitsin, tasa-
arvokehitys Suomessa ja yleensd maailmassa on
kiinni historiallisista roolirasitteista. Kaikkien
aikojen alussa ihmiset on biologisesti luotu tiet-
tyyn rooliinsa, ja timin muuttaminen lailla tai
tietylld tavalla vikivaltaisesti on aika hankala
asia ja hidas prosessi. Se on erilaisissa yhteiskun-
taluokissa vield erilainen. Minid muistan, ettd 40-
luvulla, kun isini ja ditini kdvelivit agraariyh-
teiskunnan edustajina kaupungissa, isini kdveli
viisi metrid edelld ja 4itini viisi metrid perdssi ja
siind ei ollut mitdan tinkimistd. Mutta kymme-
nen vuoden kuluessa timikin muuttui. He kéve-
livdt rinnakkain, ja kehitys on ollut aivan myon-
teinen. T#ll4 tavalla kehitys jatkuu, mutta pakot-
tavalla lailla kehitystd ei nopeuteta. Pdinvastoin,
jos laki on vddrin tyyppinen, niin kuin ndyttii
suunniteltavan, se hidastaa kehitysti.

Erityisen huolestuttavaa on, jos laki saa sur-
kuhupaisia piirteitd, kuten on syntyméssid ns.
tyopaikka-ahdistelusta. Mind yhdyn kylld ed.
Lindroosin nikemyksiin, hinen nikemyksidin
hyvin paljon kunnioitan muutenkin ja hinti
ihmisendkin, kun hin hiukan hymy huulessa
totesi, ettd taytyyhdn tydpaikoilla ehki olla jo-
tain pientd virindd. Mitd hdn tdlld virindlld
tarkoitti, en ldhde sitid selittelemdin. Nien kui-
tenkin, ettd timi tydpaikkoihin kohdistuva huo-
li on juuri naisasian ajajien huoli ja heidin, joita
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ei varmasti koskaan ahdistella. He ovat siiti
katkeria ja ndin ollen ajavat asiaa tilld tavalla
eteenpdin. Jos lainsdfiddntd tehdidfin surkuhu-
paisaksi niin kuin télld tavalla yritetddn tehdi
niilld ranskalaisilla viivoilla — keskustelimme
aikanaan ministerin kanssa kirjallisessa kysy-
myksessd — niin silloin mennddn huonoon suun-
taan.

Ed. Pykdldinen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa rouva puhemies! Haluan jilleen kerran
ed. Aittoniemelle huomauttaa, etti jos ed. Aitto-
niemen isd on ollut niin epitasa-arvoinen, ettei
hin ole voinut ed. Aittoniemen &idin kanssa
kulkea rinnakkain, se ei johdu kylldi mistdin
biologisista ominaisuuksista, vaan on erittdin
kulttuurisidonnainen tekiji.

Sitten tyopaikka-ahdistelusta: Siitd on kes-
kusteltu paljon, mutta toivottavasti jankutta-
misesta muisti tdyttyy. Eli muistuttaisin, etti
meilld on yksilding, ihmisind, oikeus ihmisoike-
ussopimuksien mukaan henkiseen ja fyysiseen
koskemattomuuteen. Ne vipinidt ovat aivan eri
asia kuin tillainen ahdistelu. Jokaisella ihmi-
selld tidytyy olla oikeus omaan fyysiseen ja
henkiseen koskemattomuuteensa ja mydskin
suoja niin, etti jos timi ei totendu, hinelld
tdytyy olla joitakin mahdollisuuksia puuttua
asiaan.

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro)
Rouva puhemies! Ettei taas synny vaarid kési-
tyksid: Meilld on kriminalisoitu jo sen tyyppinen
toiminta, jos tyopaikalla kiydddn kisiksi, ja
jopa sellainen, jos tietylld tavalla sanallisesti
ahdistellaan. On kysymys ruumiillisesta koske-
mattomuudesta tai solvauksesta tai sen tyyppi-
sestd toiminnasta. Mind ymmaérrin timén asian.
Mini en tarkoita puoltavani kihmimistd tyopai-
kalla,

Mutta siind, mitd valtioneuvoston selonteossa
lausutaan, on menty tidysin naurettavuuksiin,
Jos mind katson silli silméilld, katson ihailevasti,
naista t44ll4 eduskunnassa, 50 piivisakkoa pau-
kahtaa minulle rassukalle, hiukan karrikoituna
ndmi naurettavat esitykset, mitd on tissd systee-
missi.

Taytyy olla jossakin kohtuuksissa niissd
asioissa eikd noudattaa siti systeemii, mitd val-
tioneuvoston selonteossa tuodaan esille ranska-
laisissa viivoissa, miten tydpaikoilla pitdd kiyt-
tdytyd. En min4 tarkoita, ettd kAhmimisti pitdisi
sallia. Se on ehdottomasti kiellettivdd, mutta
tiytyyhén tdssi maailmassa jotakin osaa huu-
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morille jattdd eikd heti olla kiinni sakkorangais-
tuksella tai ehka kaksi kuukautta ehdollista.

Ed. R4ty: Arvoisa puhemies! On diretto-
min mielenkiintoista keskustella tasa-arvosta.
Henkildkohtaisesti olen tasa-arvon mitid suurin
kannattaja jopa niin pitkéalle, ettd nyt olisi vuoro
tasa-arvon vuoksi vaihtaa miespresidentti nais-
presidenttiin Suomessa, mitd myos naiset vaati-
vat hyvin suurella menestykselld. Toivottavasti
tdmé toteutuu.

On myos erittdin mielenkiintoista todeta, ettd
kun miehet puhuvat, nainen on puhemieheni,
mik4 sekin luo tasa-arvoisen sivihdyksen. Ja se,
ettd parlamentissamme on maailman eniten nai-
sia, luo meille miespuolisille edustajille mielen-
kiintoisempaa seurattavaa kuin monta kertaa
nimé puheet, mietinndt ja selvitykset.

Minusta tasa-arvon méiirittely on d4rettomin
vaikea kysymys. Se on minulle ddrettdméin vai-
kea siksi, koska koulutukseni olen saanut sithen
ja eldmintydni tehnyt siind, mitd on ihmisens
oleminen, mit4 ihminen siséltii, miti meissd on.
Olen tullut sithen lopputulokseen, ettd jokainen
ihminen on yksilo, jokainen ihminen on persoo-
nallisuus, jokainen ihminen omistaa omat perin-
totekijansd, omat geeniperintdnsd, oman lahjak-
kuutensa, oman 4lynsi, oman tietonsa ja taiton-
sa. Milld4n numeroilla tai minké#nlaisilla jirjes-
telmilld ei saada meistd tasa-arvoisia. Ainoas-
taan, mikd on mielenkiintoista, meille voidaan
antaa tasa-arvoiset mahdollisuudet, tasa-arvoi-
nen mahdollisuus ottaa asioihin kantaa tai tasa-
arvoinen mahdollisuus saavuttaa tuloksia. Mut-
ta meistd thmisini ei saada tasa-arvoisia. Minus-
ta el milld4n tavalla saada samanarvoista ihmist4
kuin ministeri Elisabeth Rehn tai ed. Rinne, ei
milldén tavalla, vaikka kuinka haluaisin olla
tasa-arvoinen. Mutta meille annetaan tasa-ar-
voinen mahdollisuus puhua eduskunnassa néisti
asioista, ja siiné on se tasa-arvoisuuden sisiltd.

Onko sama palkka samasta tydstd yksi tasa-
arvoisuuden mittari esimerkiksi teatterissa ja
varsinkin meiddn perheessi, kun on vaimoni
kanssa saatu sama koulutus Teatterikoulussa
nelji vuotta ja teemme samalla palkalla teatteris-
sa ty6td? Mutta olemme tdysin eriarvoisessa
asemassa suhteessa tydméidirin johtuen siité, ettd
miehet kirjoittavat miehille parempia, suurempia
rooleja kuin naisille ja naiset tullessaan tiettyyn
ikddn teatterissa joutuvat eriarvoiseen asemaan,
koska heille ei ole rooleja, mitd néytelld, ja ndin
he ovat eriarvoisessa asemassa. He saavat kui-
tenkin samaa palkkaa kuin miehet, jotka jatku-

vasti vastaavat teatterin taiteellisesta tasosta. Se
luo eriarvoisuutta, kun toiset saavat samaa palk-
kaa tekemilli vihemmin ty6td kuin toiset.
Sama varmaan on hyvin monissa tydpaikoissa.

Sama on tydajan suhteen. Jotenkin minusta
asia on #irettdméin vaikea, kun esimerkiksi on
sama ty®aika kuten meilld edustajilla t44lld
eduskunnassa tai thmisilli tyopaikoilla. Miten
tasa-arvoisesti sitd tydaikaa kdytimme tai miten
tasa-arvoisesti olemme oikeutettuja saamaan sa-
maa palkkaa siitd samasta ajasta? Tdmi on
minusta erittdin mielenkiintoisen tutkimuksen
aihe my®s. Talld hetkelldhdn kdytidntd on vaihte-
leva. Viimeinen seminaari, jossa Neopolissa olin
Lahdessa maanantaina, nimenomaan kisitteli
sitd, ettd mielelldin maksettaisiin palkkaa teh-
dystd tyOstd eikd siitd, ettd tullaan tyopaikalle
tekemdttd mitddn.

Jos puhutaan perheesti ja kotitéiden tasa-
arvoisuudesta, niin ed. Ulla Anttila toi hyvin
ansiokkaasti esille sen, ettd naiset ovat eriarvoi-
sessa asemassa kuin miehet, mutta olen tilld
hetkelld tiysin eri mieltd sen johdosta, ettd mini
edustan mm. sitd sukupolvea, joka olen ollut
synnytyksessi mukana auttamassa maailmaan
omia kahta pient4 lastani ja olen lapseni hoita-
nut aivan pienesti, niin pienestd kuin ikini vain
mahdollista, tehnyt kotitoitd, siivonnut, tehnyt
ruokaa, vihdn huonolla menestykselldi mutta
kuitenkin, ja kayttinyt koko ajan niitd mahdol-
lisuuksia, mitd on tehdi kotitoitd, puhumatta-
kaan siit, ettd tilld hetkelld minun ystivépiiris-
sdni on mieletén ma4drd miehid, jotka hoitavat
paremmin kotity6t ja lapsensa kuin nimi naiset.
Jotenka tdssi suhteessa ollaan menossa tasa-
arvossa hyvin pitkédlld, Mutta siindkin ollaan
eriarvoisessa asemassa, koska koskaan en saavu-
ta lapsiini sitd tunnetta, mik4 on &idilld, koska he
ovat napanuorasuhteessa, koska he ovat sielld
sisalld, mistd me miehet olemme ikuisesti katke-
ria tai kateellisia naisille. Tasa-arvoiseen ase-
maan emme koskaan pdise tdssid suhteessa, sa-
malle aaltopituudelle.

Minusta kulttuuriperintd luo meille miehille
aivan eriarvoiset 1ahtékohdat tihdn yhteiskun-
taan kuin naisille. Siind hyvin keskeisend tekiji-
ni on minun mielestdni uskonnollinen perintdte-
kiji, uskonnolliset aatteet, uskonnolliset kasva-
tukset ja myds sitten erilaiset arvot, arvomaail-
mat, jotka vaikuttavat meilld tasa-arvoon ja
epétasa-arvoon.

Avioliiton sisilld tasa-arvoisuus on erittdin
mielenkiintoinen asia. Tdméin asian keskelld
olemme painiskelleet viimeisten vuosikymme-
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nien aikana hyvin tiiviisti. Ilmeisesti tasa-arvossa
on jonkin verran piisty eteenpdin suhteessa
tyohon, suhteessa palkkaan, kotitdiden osalta
jne., mutta edelleenkin olemme vield pitkilld
siitd, ettd mies ja nainen avioliitossa olisivat tasa-
arvoisia, ettd heilld olisi samat oikeudet kehitty4
ihmisend, kehittya tyosséin, kehittyd mielikuvis-
saan, kehittyd haaveissaan ja pystyd toteutta-
maan niit4, koska meiddn moraaliset ja uskon-
nolliset perintdtekijimme vaikuttavat ndiden
tappamiseen ja lopettamiseen. Kaikki hyvin tie-
didmme, ettd suurin osa mm. perhevikivallasta
aiheutuu hyvin monesti juuri niist tekijoisti.

Presidenttipelin totesin heti alussa ja olen
edelleen sitd mieltd, ettd minusta on hyvi, ettd
vililld on naispresidentti. Minusta on hyvi, ettd
meilli on ollut miespresidentteji, vahvoja mies-
presidenttejd, mutta olen sitd mieltd, ettd nyt
olisi naisen aika.

Sitten mietin, mihin tasa-arvolla pyritiddn,
mihin tasa-arvoisuus pyrkii. Ensimmdisend jo-
tenkin mielikuvissani tasa-arvo on tietysti siti,
ettd tasa-arvoisesti saadaan samasta tyosti sa-
maa palkkaa. Sama mahdollisuus saada koulu-
tusta osoittaa yhteiskunnasta sen pitkélle viedyn
hyvinvoinnin kehityksen. Silloin taataan tasa-
arvoinen mahdollisuus jokaiselle lapselle, saman
kaltainen koulutus, saman kaltainen mahdolli-
suus kehittdd omaa lahjakkuuttaan. Nythén sitd
tietysti ollaan purkamassa ja meidén yhteiskun-
nassamme ollaan tulossa siihen tilanteeseen, jol-
loinka ei endsi koyhdlld ja rikkaalla lapsella
olekaan samat mahdollisuudet. Mutta uskon
sithen, ettid lahjakkuudet ja ne, jotka todella
haluavat onnistua ja uskovat omaan tulevaisuu-
teensa, nousevat esille, oli tilanne mik4 tahansa.
Niin se on aina ollut ja ndin tulee olemaan.
Mutta tasa-arvoiseen oman persoonallisuuden
kehittdmiseen ja kasvattamiseen tarvitaan hyvi
yhteiskunnallinen jérjestys, tasa-arvoinen yhteis-
kunta-ajattelu ja ennen kaikkea taloudelliset
edellytykset, ettd jokaisella lapsella olisi tilaisuus
saman kaltaisiin mahdollisuuksiin kehittyd ja
kehittad.

Mutta kun menemme kouluun ja koulumaail-
maan, niin se eriarvoisuus on selvisti nihtivissi,
opettajien suhtautuminen lapsiin eriarvoisesti.
Kouluttajina on &direttdmin erilaisia ihmisii,
jolloinka opettajakoulutuksessa mm. tulisi kiin-
nittdd erityistdi huomiota sithen, miten tasa-
arvoisesti annan opetusta lapsille. Itse olen teh-
nyt opetustydtd 15 vuotta luovan taiteen alalla
niyttelijintyén ja niyttelijikoulutuksen osalta
ja olen todennut sen, ettd kun minulla on 30
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oppilasta edesséni, niin tdytyy valita oikeastaan
jokaiselle oppilaalle persoonallinen tapa kisitel-
14, kouluttaa, koskettaa hént4 ja hdnen psyyke-
44n niin, etti saa hinesti ulos sen, miki hiinessi
on sitd lahjakkainta ja ettd han itse oivaltaa sen,
miki hinessd on lahjakkainta. Tdmdan kaltaista
lahjakkuutta minun mielestdni opettajilla tulisi
olla paljon enempi, koska niin kuin alussa tote-
sin lapset ovat erittéin persoonallisia yksildits ja
heistd ei saada tasa-arvoisia muutoin kuin tietys-
ti antamalla tasa-arvoiset olosuhteet.

Kévin vililld pienen lenkin juoksemassa ja
uimassa timin keskustelun aikana, niin tuli
mieleen urheilu ja kilpailu. Kilpailuun ei kos-
kaan liity tasa-arvoisuus muutoin kuin siten, ett4
kilpailijoille annetaan samat mahdollisuudet,
sama rata, samat lait ja samat sédnnét, joiden
puitteissa kilpaillaan, ja vain voittaja on paras, ja
muut ovat sitten muita. Sielld ei tasa-arvoa
tunneta. Sama piirre on mielestédni kilpailuyh-
teiskunnassa, joka viiristid tasa-arvoisuutta.
Kilpailuyhteiskunta rakentuu hyvin pitkille sa-
maan kilpailumentaliteettiin, etti vain parhaat ja
vain lahjakkaat pirjaivit ja kaikki muut ovat
jotakin muuta. (Ed. Aittoniemi: Annetaan samat
mahdollisuudet!) Mutta toivottavasti annamme
samat mahdollisuudet kaikille kehittyd. Se on
minusta ensiarvoisen tirked asia.

Perheen ja avioliiton osalta kisittelinkin
asiaa, mutta nyt tulen kysymykseen, voivatko
mies ja nainen olla tasa-arvoisia. En koskaan ole
sitd mielt4 ja luoja paratkoon — koskaan ei tulla
sithen tilanteeseen, ettd mies ja nainen olisivat
tasa-arvoisia. Kieltimittd timi aika ja timi
aikakausi osoittaa, ettii on vaikea erottaa naista
miehestd ja miestd naisesta. (Naurua) — Se on
kylla, pojat, hyvin vaikea tilanne. — Minulla on
erittdin mielenkiintoinen kokemus pdésti eldyty-
mién naisten sisuksiin Oleg Tabakovin ohjauk-
sessa. Oli jinn4 asia, mistd mini sen naisen sielun
ja naisen persoonallisuuden 1oysin. Se 16ytyi
ainoastaan naismiehistd, niistd miehisti, joissa
on naista paljon. Heissd oli naista oikeastaan
enemmén kuin naisessa. Mutta tasa-arvoisuutta
en l0ytinyt. En saanut itsestéini niin tasa-arvois-
ta naista, vaikka tein kolme kuukautta hartiavoi-
min toitd, pelkdstddn sen takia, ettd olen mies. Ja
se on niin, ettd naiset olkoot naisia ja michet
michid tarkemmin analysoimatta titid puolta.

Nyt tulen kohtaan valta ja vallankidyttd, mi-
ten ndmi rakenteet muodostuvat: poliitikkojen
valinta, d4nestys, dinestykseen osallistuminen,
kuinka tasa-arvoisesti on miehii tai naisia eh-
dokkaina, miten miehet tai naiset lautakunnissa
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toimivat, heidin tasa-arvoinen kohtelunsa, tasa-
arvoinen valintamahdollisuutensa, kuinka mon-
ta miests valitaan ja kuinka monta naista vali-
taan, onko hallituksissa yht4 paljon miehid tai
naisia, kuinka paljon valtuustoissa ja kuinka
paljon eduskunnassa jne. Me Suomessa tietysti
tdssd asiassa olemme pisimmailli, mutta on to-
della pitkd matka tasa-arvoon niissi suhteissa.

Lopuksi voisin todeta vield sen, ettd laki on
aivan eri asia kuin kiytdntd. Lailla ei millddn
tavalla koskaan pystytd luomaan tasa-arvoa.
Silld voidaan antaa ohjeita, silld voidaan antaa
sddntdjd, silld voidaan antaa mahdollisuuksia
tasa-arvoisempaan eliméin, mutta tasa-arvo
16ytyy aivan jostakin muualta.

Mitd tulee keskusteluun maanpuolustuksesta,
aseen kiytostd ja aseellisesta koulutuksesta nais-
ten suhteen, tdytyy vain ihmetelld, kuinka moni
nuori nainen on tullut luokseni ilmoittamaan
halukkuutensa paisti armeijaan. Olen aina siind
yhteydessd kysynyt: “Tieddtkd, mitd armeija
penaatteessa on? Armeijan koulutus tarkoittaa
sitd, ettd sinut opetetaan tappamaan toinen ih-
minen. Se on tappajien tekemistd. Armeija tap-
paa aina toisen ihmisen eli vihollisen, Pyritdin
tuhoamaan vihollinen, ampumaan kohti niin,
ettd toinen kuolee, koska jos minid en ammu
hintd, niin hin ampuu minut. Haluatko tallai-
seen koulutukseen? Haluatko padstd tdhin filo-
sofiaan sisdlle pddsemilld armeijaan, pddsemalld
taistelukentille?” Luoja paratkoon, Suomessa ei
koskaan sithen mennd. Olen tyytyviinen, ettd
myds ministeri on asian ilmaissut hyvin selkedsti
tiltd osin, ettei naisille anneta tdssi suhteessa
aseellista koulutusta, vaikka eriarvoisuus on tis-
sdkin se, ettd miehille annetaan koulutusta ja
naisille ei.

Naiset ovat kylld dédrettdméin tarkkoja ampu-
maan. Sen he osoittavat ampumahiihtokilpai-
luissa, ammunnoissa ja ammuntakilpailuissa,
joissa naisilla on aseenkdyttd- ja aseenkantolu-
pa. Muun muassa tutkan valvonnassa, kun olim-
me maanpuolustuskurssilla, todettiin se, etti
nainen on huomattavasti parempi tutkan valvoja
kuin mies, koska hidnen keskittymiskyky- ja
tarkkaavaisuuskapasiteettinsa jostakin syystd
riittd4d kauemmin kuin miehelld seurata jatku-
vasti tunti toisensa jidlkeen tutkalaitetta, jossa
niytetdin, mitd tutkan nikyvyysalueelle kulloin-
kin ilmestyy.

Toisin sanoen minulle tasa-arvokysymykset
ovat hyvin vaikeita, hyvin monitahoisia ja hyvin
laaja-alaisia asioita. Se, miten nien ja itse pyrin
toteuttamaan tasa-arvoa, on se, miten suhtautua
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ihmisiin tasa-arvoisesti, miten kohdella ihmisii
tasa-arvoisina ja miten antaa ihmisille tasa-ar-
voinen mahdollisuus eldimiin,

Ed. U k k o1a (vastauspuheenvuoro): Arvoi-
sa puhemies! Ed. Rddyn puheen alkuosa oli niin
vauhdikas, ettd minun oli suorastaan pakko
kompid montusta eduskuntasaliin esittddkseni
hinelle kiitokset. Kovin usein me emme ole
olleet samoilla linjoilla, mutta tdssi tapauksessa
olemme. Toivottavasti ed. Rity ei joudu tissi
salissa samanlaisen hdykytyksen kohteeksi am-
mattinsa vuoksi, sen vuoksi ettd hin on niytte-
lij4 ja sen takia puhuu niin kuin puhuu, kuten
mind jouduin syytetyksi omasta ammatistani.

Hin sanoi aivan oikein, ettd ihmiset eivit ole
tasa-arvoisia tydajan suhteen. Joku vanha, arvo-
kas poliitikko on sanonut, ettid kansanedustajan
ammatti on ainoa ammatti, jossa saa saman
palkan niin eriarvoisesta ty6sti. (Ed. Nikula:
Paasikivi!) — Hin oli ihan oikeassa.

Lisaksi ed. Rty puuttui avioliiton tasa-ar-
voon silloin, kun ministeri Rehn oli paikalia.
Toivottavasti ministeri Rehn ei siitd saanut sel-
laista kimmoketta, ettd lailla jarjestdisi perhee-
seen aikataulut, mihin aikaan mitikin toit4 pitdi-
si tehd4.

Sen sijaan en ole ed. Rddyn kanssa samaa
mieltd, ettd meidin on nyt valittava presidentiksi
nainen, ettd se olisi ainut valintaperuste. Ei t4ild
tavalia tasa-arvoa voi ajatella. Minusta hinen
argumentointinsa tissd on kestiméitdn. Sen si-
jaan minusta paljon tirkeimpi olisi saada jos-
kus pidtevd poliitikko pddministeriksi kuin esi-
merkiksi presidentiksi, mutta siindkin tiytyy ot-
taa huomioon, ettd kyvyt ratkaisevat eikd se,
onko poliitikko nainen vai mies.

Ed. Laakkonen: Arvoisa rouva puhe-
mies! Haluan ensiksi vastata ed. Ridylle. Hin
kannattaa ldmpimaésti, ettd Suomeen tulisi nais-
presidentti. On tietysti hienoa, etti meilldi on
naispresidenttichdokkaita. Mutta haluan olla
hyvin realistinen ja totean tissd, ettd luulen, etti
Suomessa ei olla vield kypsid siihen, ettd meille
valittaisiin naispresidentti.

Ed. Rity sanoi myds jotain sen suuntaista,
ettd uskonnolliset arvot aiheuttavat epitasa-ar-
voa. Mini en ole samaa mieltd. Raamatun niko-
kulmasta katsottuna naisella ja miehelld on kylli
erilaisia tehtdvid, mutta se ei tarkoita sit4, ettd he
olisivat eriarvoisia. Ja raamatullisessa perhemal-
lissa pddsee toteutumaan sukupuolten vilinen
analogia eli kaikenpuolinen erilaisuus samankal-
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taisuudessa. Tasa-arvo on mielestdni oikeussuo-
ja, ei eldmin sisdltd.

Samaa mieltd olen sen sijaan ed. R4dyn kans-
sa siitd, ettd naisia ei tulisi pddstid armeijaan
aseelliseen palveluun. Kannatan kylld sitd, ettd
naiset saavat maanpuolustuskoulutusta, mutta
en kannata naisten aseellista palvelua.

Arvoisa rouva puhemies! Tasa-arvotoimikun-

ta on esittdnyt vdhintdin 40 prosentin sidntdd
sukupuolijakautumaan erilaisissa toimielimissa.
Kunnallisissa toimielimissd katsotaan nykykiy-
tinnén mukaan tasa-arvolain velvoitteen tdytty-
vin, kun toimielimissi on vihintiin yksi henkild
edustamassa kumpaakin sukupuolta. Itsekdin
en ole tasa-arvotoimikunnan kannattaman 40
prosentin sidnnodn kannalla, koska katson, ettd
sellaisissa perinteisen miehisissd lautakunnissa
kuten teknisessa lautakunnassa ja rakennuslau-
takunnassa voi tulla vaikeuksia 16yt44 niin suur-
ta naisedustusta. Naiset eivit kerta kaikkiaan ole
kiinnostuneita tdllaisista teknisistd aloista samal-
la tavalla kuin michet.
_Hallituksen kanta on, ettd naisten ja miesten
tasapuolinen osallistuminen eri toimielimiin on
pantava lakitekstiin. T4t4 myds miné kannatan.
Hallitus katsoo my®os, ettd yhden naisen ja mie-
hen edustus ei ole riittivi tasa-arvolain mukai-
sen edustuksen vaatimusta tdyttimiin. Yhdyn
tihdn kannanottoon.

Erilaisten psyykkisten ja fyysisten ominai-
suuksien vuoksi tydeliméssi tapahtunut roolija-
ko on ymmérrettiva.

Sivistysvaliokunta on ottanut kantaa késity6n
opetukseen. En voi tiysin yhtyi siihen nikemyk-
seen, kun sivistysvaliokunta pitdi tirkeini, ettd
pakollinen kisityon opetus yhtendistetiéin siten,
ettd tytot ja pojat saavat samaa opetusta. En voi
tatd hyviksyd, vaan olen silld kannalla, ettd tissi
asiassa pitdisi olla valinnaisuutta niin, ettd ne
tytot, jotka haluavat esimerkiksi puutoitd, voivat
valita, muttei kaikkia pakotettaisi, ei tyttdja
perinteiseen poikien kisitydhon eikd poikia taas
perinteiseen tyttdjen kisitydhon.

Mutta olen taas silli kannalla, ettd kun nyky-
44n on kidynyt ndin, ettd pidivdkodeissa lapsia
kasvattavat naiset, ala-asteen opettajina on pe-
rinteisesti naisia, samoin yldasteella, jopa vield
lukiossa, lapset eivit saa monestikaan mistdin
isdn mallia varsinkin, jos omassa perheessd ei
sitten ole isdd. Olen hyvillini siitd, ettd sivistys-
valiokunta on mietinngssién ollut silld kannalla,
ettd “miesten osallistuminen kasvatustehtiviin
on tirked4d sekd poikien ettd tyttdjen kehityksen
kannalta. Sen vuoksi tulee kiinnittd4 erityistd
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huomiota opiskelijavalintamenettelyn pikaiseen
uudistamiseen siten, ettd opettajiksi hakeutuisi ja
valikoituisi riittdvisti kumpaakin sukupuolta”.
Kannatan titd lampimasti.

Samasta tyostd tulisi maksaa sama palkka.
Mutta edelleenkin on totuus, ettd naisvaltaisilla
aloilla on matalammat palkat. Erdén tilaston
mukaan naisten ja miesten palkkaero kaikkien
palkansaajien kesken sdfinnollisen tybajan vuo-
siansioissa on noin 20 prosenttia. On vadrin, ettd
koneen huoltoa pidetddn arvokkaampana kuin
lapsen, vanhuksen tai sairaan hoivatyoti. Tyén-
arviointiryhmi on kehittidnyt ns. arviointikehi-
kon, jolla paremmin otettaisiin tyon arvioinnissa
huomioon osaaminen, vastuu, kuormitus ja ty6-
olot. Olisi paikallaan, ettd hallitus pyrkisikin
toteuttamaan mahdollisimman pian tydnarvi-
ointimenetelmien kayttddnoton koko laajuudes-
saan.

Tasa-arvoa loukkaava mainonta jitettiin
tasa-arvolain ulkopuolelle. Olen odottanut, etti
t44lld puheenvuoroissa olisi otettu esille myoés
naista halventavat epésiveelliset ohjelmat ja jul-
kaisut, joiden kautta naisesta on tehty pelkkd
seksiobjekti. Nikisin, ettd timi olisi hyvin mer-
kittivd asia nimenomaan tissi tasa-arvokeskus-
telussa. Olen hyvin pahoillani siiti, ettd kukaan
ei titd asiaa ole nostanut esille. Epésiveellisissi
julkaisuissahan kiytetdin hyviksi nuoria tyttd-
jd, jotka ovat taloudellisissa vaikeuksissa, ja
maksetaan heille suuriakin summia siiti, ettd he
antautuvat timmoisiin kuvauksiin. Tdhdn ni-
menomaan pitdisi Suomessakin puuttua.

Tasa-arvolain vastainen mainonta on otettu
huomioon Ahvenanmaan tasa-arvolaissa. Sielld
on kielto, jonka mukaan elinkeinonharjoittaja ei
saa mainostaa tuotteitaan ja palveluitaan taval-
la, joka loukkaa tai halventaa naisen tai miehen
arvoa. Olisin toivonut, ettd myods meididn tasa-
arvolakiimme l6ytyisi maininta siitd, ettd mi-
kiin mainonta, ohjelmatarjonta tahi julkaisut,
lahinnd tarkoitan epasiveellisid julkaisuja, ei saisi
olla tasa-arvolakia rikkovaa.

Tasa-arvolakiin vedonneet ovat joutuneet
monesti vastatoimien kohteeksi. Erdiden maiden
tasa-arvolakiin on siséllytetty sdinnds, jossa
kielletddn kostotoimet tasa-arvolakiin vetoami-
sen vuoksi. Hallituksen mielestd tasa-arvolakia
tulisikin tdydentdd siten, ettd kiellettyd syrjintia
olisi myds tydntekijin tydolosuhteiden tai palve-
lussuhteen ehtojen heikentiminen sen johdosta,
ettd tyontekija on vedonnut tasa-arvolakiin.

T44ll4 on monessa puheenvuorossa siteerattu
Jyviskyldn yliopiston tutkijaa, tohtori Julkusta.
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Tohtori Julkunen on kirjoittanut myds artikke-
lin ”Takaisinko keskiaikaan. Naisen asema in-
tegraatiossa”. Tohtori Julkusen mukaan timéin
pdivin Eurooppa on sukupuolierojen suhteen
monimuotoinen ja sirmiks, paikallinen ja eriai-
kainen. Ilon tasa-arvoraportin mukaan vuodelta
1990 naiset ovat maksaneet EY:ss# lisddntyvin
tyohon osallistumisen lisddntyvélld epdvarmuu-
della tyossi.

Tyottdmyyden ohella kdyhyys on lisdéntynyt
erityisesti naisten keskuudessa EY-maissa.
Erddssd tutkimuksessa sanotaankin vuodelta
1990, ettd ainakaan toistaiseksi yhteisopolitiik-
ka, EY:n kdyhyysohjelmat ja rakennerahastot
eiviit ole saaneet aikaan sellaista sosiaalista edis-
tysté, joka nikyisi koyhien naisten eliméssi EY-
maissa.

EY:lli on melko tinkka ja edistyksellinen
tasa-arvonormisto vuodelta 1975. Sielld on kaik-
kiaan viisi tasa-arvodirektiivid, jotka koskevat
ldhinnd samapalkkaisuutta ja yhdenvertaista
kohtelua tydelimissi. Vuoden 1986 jilkeen ei
uusia direktiivejd ole kuitenkaan hyviksytty.
EY:n tasa-arvopolititkka rajoittuu perusfiloso-
fiansa mukaisesti lihinni naisten tyomarkkina-
kohteluun, eli EY tunnustaa naiset tydmarkki-
noilla mutta ei muussa kansalaisuudessa eiki
gitiydessa.

Arvoisa rouva puhemies! Joidenkin EY-intoi-
lijoiden ideologian mukaan me voimme levittd4
pohjoismaista sukupuolten vilisti tasa-arvomal-
lia muuanne Eurooppaan. Toiset ovat taas sitid
mieltd, ettd EY-jasenyyden mydtd me purkaisim-
me taloudellisesti raskaaksi kédynyttd pohjois-
maista sosiaalivaltiotamme. Olen sitd mielts,
etty tilld hetkelld on jo kdynnissi jalkimmdéinen
vaihtoehto eli julkisen sektorin varaan rakentu-
van pohjoismaisen hyvinvointivaltiomallin pur-
kaminen. Téssd taloudellisessa tilanteessa olem-
me nikemdssi, ettd valtion varaan rakennetulla
sukupuolten tasa-arvolla ei ole vankkaa perus-
taa, vaan se seisoo erittdin horjuvalla perustalla.

Ed. Aittoniemi (vastauspuheenvuoro):
Rouva puhemies! Jotta ei taas leimattaisi minua
ihan mahdottomaksi, totean, etti mini en ostele
pornolehtii enkd lueskele niitd enkd katsele
mydskidn playboyohjelmia televisiosta. Jos sat-
tuu kohdalle, kun aukaisen, en mind sitd nyt
kavahdakaan. Mutta se viite edellisen puheen-
vuoron kiyttijin puheessa, ettd niissd kaytettdi-
siin nuoria ndlkiintyneitd tytt6jd, vihin noin
karrikoiden, ettd he joutuvat pakosta meneméiin
niihin kuvauksiin, on kylld ylimitoitettua. Sille
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alalle on kylld pyrky4 ihan muista syistd ja heille
on suuri kunnia, kun péisevit niihin kuviin ja
ohjelmiin, ettd tdllainen siilintunteeseen vetoa-
minen tdssi oli ehki tarpeetonta.

Mutta tasa-arvoa loukkaavasta mainonnasta.
Mini en oikein tiedd, mitd silli tarkoitetaan,
mutta edellisen tasa-arvokeskustelun jilkeen
min ndin liikennelaitoksen busseissa ssmmoisen
kuvan, jossa luki, ettd “ole uskoton autollesi”.
Mini en tiennytk#in, ettd timi on tasa-arvoa
loukkaavaa. Mind pidin sitd hauskana ja hyva-
nd. Nainen oli néin ollen Volkswagenilleen usko-
ton ja meni kaupungin linja-autossa. Siind on
hyvdid huumoria, mutta sind on juuri timi
naurettavuus, ettd timikin kuulemma katsottiin
tasa-arvoa loukkaavaksi; johan on aikoihin elet-
ty. Téallaisilla asioilla juuri tehdéd4n naurettavaksi
koko lainsdfdidntd, jos sinne vieddin timin
tyyppisid asioita, joita timi linja-auton perdssd
oleva mainos konkreettisesti osoitti.

Ed. Pykdldinen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Haluan kisityon opetuksesta
ed. Laakkoselle sanoa sen verran, etti opetusmi-
nisteridnkin esitys 14hti siitd, ettd kisitydn ope-
tus yvhteniistetdin peruskouluissa pakollisena
aineena. Elikké se tarkoittaa siti, ettd aikaisem-
min on ollut erikseen tekstiilityd ja tekninen tyo,
jotka nyt yhdistetdiin yhdeksi késityén opetuk-
seksi ja myds tytot ja pojat opetetaan samanai-
kaisesti samassa ryhmdissd eikd erotella suku-
puolen mukaan eri kisityohon., Timi on siind
mielessd erittdin hyvd esitys, ettd tdlli myés
kasvatetaan asenteita, opetetaan sekd tyttdjd
ettd poikia perehtyméin erilaisiin késitydtapoi-
hin, kidsitydperinteisiin ja niihin Littyviin arvos-
tuksiin ja kdden taitojen oppimiseen, mitki vali-
tettavasti ovat katoamassa meididn yhteiskun-
nastamme.

Toinen asia on valinnaiset aineet, jotka edel-
leen sdilyvit peruskoulussa, miki tarkoittaa siti,
ettd siind vaiheessa, kun tulee valinnaisia aineita
ylemmilld luokilla, oppilaat voivat vapaasti vali-
ta haluamansa joko tekstiilitytbn tai teknisen
tyon. Siini vaiheessa oppilaita el myoskiidn mil-
ld4n tavalla erotella ryhmiin erikseen.

Ed. Laakkonen (vastauspuheenvuoro):
Arvoisa puhemies! Ed. Aittoniemelle haluan vas-
tata, etti alastomuus sininsi on kaunista eikd
siind ole sindlliin mitdsin pahaa. Mutta jos
menniin sille tasolle kuin epésiveellisissd julkai-
suissa on menty, niin en voi sitd hyviksyd. Olen
siti mieltd, ettd niissi nimenomaan halvenne-
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taan naista. Thmettelen, jos naiset voivat timin
hyviksya.

Kisitydn opetuksesta olen sitd mieltd, ettd
tyttdjd ja poikia ei tule pakottaa sellaiseen kési-
tydhon, johon he eivit vilttimitts halua. Mutta
valinnaisuutta pitda toki olla.

Ed. Kauppinen: Arvoisa puhemies!
Miti kisitydasiaan tulee, mindkin lausun ihan
alkuun mielipiteeni siitd. Eihdn kyse ole siit4,
ettd vaadittaisiin, ettd tytét ja pojat olisivat
samanlaisia. Mutta heille annetaan samanlainen
mahdollisuus harjoittaa késilld tapahtuvan tyds-
kentelyn taitoa. Se on heidén asiansa, kdyttavit-
k& he myohemmin sitd hyvikseen. Meidén pitdd
timi muistaa eikd pidi itse kahliutua joihinkin
omiin asenteisiimme.

Mutta tosiasiahan on se, ettd tasa-arvo muo-
dostuu monesta eri osa-alueesta. Biologinen
tasa-arvo ja biologia ma#drdd madrityt tosiasiat,
joille me emme voi mitdédn. Siihen kuuluu suku-
puolisuus ja ditiys jne., lapsen synnyttiminen.
Napanuora ei sitd ihmeellistd suhdetta ditiyteen
anna vaan se hoivatapahtuma, mitd pienen ja
avuttoman lapsen kanssa tehdddn. Siiti olen
sataprosenttisen varma, ja luulen olevani ihan
yhtd suuri asiantuntija siind kuin ed. Pekka
Riatykin. Olen sentddn jopa synnyttdnyt itse
enkd ollut vain katsomassa ja olen ollut lukemat-
tomia lapsia saattamassa maailmaan, katsomas-
sa lddkirin roolista, miten tdmé tapahtuu.

Biologiselle tydnjaolle, minkd luonto on teh-
nyt, me emme voi mitddn, turha meidén siitd
asiasta on kiistelld. Mutta se liittyy kadyttdyty-
mistieteelliseen malliin, milli tavalla me kiyttdy-
dymme yhteiskunnassa ja muodostamme tyonja-
on. Kiyttiytymistieteelliseen malliin kuuluu
myo0s sosiaalinen kiyttdytyminen, johon liittyvét
mm. asenteet ja asiat siitd, ettd samasta tyostd
pitdisi maksaa sama palkka. Siind olen aivan
samaa mielti.

Se, ettd mind itse en kovin paljon ole kokenut
epétasa-arvoa sukupuoleeni liittyen, johtuu tie-
tysti siiti ammatinvalinnasta, mikd minulla on,
ja siitd, ettd mind olen saanut lapsena joko
leikkid nukeilla tai veistelld kirveella tai puukolla
eikd siitd ihmeempid traumoja minulle ole tullut.

Siin4, mikd sukupuolisuuteen ja sosiaaliseen
kidyttdytymiseen littyy — oikeastaan vallan
kiyttoon ja osallistumiseen teknisissd tehtdvisséd
jne. ja teknistd vaistoa omaavissa esimerkiksi
teknisen viraston luottamustehtivissi — on kyl-
14 naisten oma sisdinen asennoituminen, jos he
eivéit kdytd siti osaamistaan, mit4 heilld perheen

ndkovinkkelistd olisi. Se on 14hinni asenteellista,
ettd luullaan, ettd sielld tarvitaan teknistd tietoa
ja taitoa silloin, kun pé4tetidn esimerkiksi tekni-
sen suunnittelun osalta, kaupunkisuunnittelun
osalta ja yhteisdsuunnittelun osalta. Sielli ni-
menomaan tarvittaisiin sit4 naisndkokulmaa.

Sosiaaliseen kiyttiytymiseen ja vallankdyt-
toon hittyvat tietysti maanpuolustukselliset asi-
at. Tdytyy sanoa, etti kiitos ministeri Rehnin
tasa-arvoa on meidédn varuskunnissamme ruvet-
tu huomattavasti tutkimaan ja toteuttamaan, ei
pelkdstddn sukupuolista tasa-arvoa vaan tasa-
arvoa myds varusmiesten ja kouluttajien valilld
ja poistaen sithen liittyvid epiterveitd ilmioitd,
mitd sielld on aiemmin ollut. Siind olen samaa
mieltd tdysin, ettd naisia ei pida tappajiksi kou-
luttaa, jos ei joku ihan erityisesti halua. Mutta en
ole siitdkddn huolimatta sitd mieltd, ettd sithen
tehtdviin laitettaisiin ihminen, joka synnyttdi ja
tuottaa maailmaan itse Japsia. Se minusta riitelee
tatd biologista tosiasiaa vastaan.

Muissa lukemattomissa tehtdvissd, mitd
maanpuolustukseen liittyy, on paljon naisille
sopivia tehtdvid ja tydmuotoja. Oma sivilliam-
mattinikin eli l44kdrin ammatti tietysti on yksi
sellainen, mit4 tarvitaan maanpuolustuksellisis-
sa tilanteissa. Mutta siind on lukemattomia mui-
takin tehtdvid. Nien, ettd naisille, jotka haluavat
sellaisiin tehtiviin, pitd4 suoda sithen mahdolli-
suus.

Me olemme t44lld koko ajan oikeastaan pu-
huneet enempi asenteista meissd itsessimme
tasa-arvokysymyksiin. On taalld sivuttu tietysti
hyvin tirkeitd asioitakin. Vallankiytossi tietysti
on otettu huomioon nimi 40 prosentin sddnnot
ja niistd keskusteltu. Se nyt on makuasia, onko
se 40 prosentin sddntd vai ei, mutta ei meilld
naisilla olisi ddniotkeuttakaan, jos sitd ei laissa
olisi. Kylld minusta sielld ehki jotakin tarvitsee
nyt alkuvaiheessa olla, ennen kuin tasa-arvoon
péddstddn.

Jos ajatellaan vallankdyton puolesta tasa-ar-
vosuunnitelmaa, niin hallitus on kuitenkin mai-
ninnut tasa-arvosuunnitelmissa, etti ”jokaisen
tyonantajan tulee edistdd sukupuolten tasa-ar-
voa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti”. Tay-
tyy vain kysy4, kuinka paljon hallitus nimitysesi-
tyksissdin ja presidentti nimityksid suorittaes-
saan on titd asiaa noudattanut. Kylli joka
puolueen osalta, niin meidin oman puolueemme
kuin muittenkin puolueitten, voidaan sanoa, etté
naisia on ldhinni laitettu ns. koristeellisiin tehté-
viin mutta ei sinne, missi on todelliset vallan ja
vaikuttamisen avaimet. Kyllid meilld yhteiskun-



592

nan huipulla olevia naisia on direttomén vihin.
Kyse ei ole suinkaan siitd, ettei olisi kyvykkaitd
naisia, vaan on kyse siité, ettd meilld ovat michet
paattimassa siitd, ketd sinne valitaan, ja sielld on
kriteerit. En viitsi than kaikkia niitd kriteereitd
sanoa, miti kidytetdan. Tihdn asiaan myos tdy-
tyy kiinnittdd huomiota. Siihen ei ole tasa-arvo-
kysymyksissd kiinnitetty ollenkaan huomiota.
Eli presidenttifikin minun mielestidni ndm4 asiat
koskettavat.

Tirked tekija on perhevikivalta, johon tietysti
perheessd tapahtuva vikisinmakaaminenkin liit-
tyy, mutta myds fyysinen muu vikivalta, Viki-
sinmakaaminen kuuluu késitteeseen psyykkinen
ja fyysinen vikivalta, mutta selked fyysinenkin
vikivalta tai selked psyykkinen vikivalta pit-
ka4n jatkuneena perheessi on hyvin ongelmallis-
ta. Jos vaikea fyysinen vikivalta jitetidn per-
heessd asianomaisten ihmisten itsensd harkinnan
alaisuuteen, on melkoisen varma, etti siini tilan-
teessa nainen kylld vetdd niin sanotusti porot
sieraimiinsa eli peruu mahdolliset syyteilmoituk-
sensa, mitki alkuvaiheen suutuksissaan on teh-
nyt, sen takia ettd hdnti saatetaan uhkailla
varsin vakavastikin kotona ja hinen on pakko
vetdd syyteilmoituksensa pois. Néin ollen minus-
ta pitdisi kylld mennd siihen, ettd kun syyteilmoi-
tus on tehty, sen jilkeen on virallisen syyttdjin
asia viedd se loppuun asti. Talld olisi nimen-
omaan profylaktinen eli ennalta ehkdisevd mer-
kitys. Luulisin, ettd perheessi huomattavasti
vihemman t4td vakavaa fyysistd vikivaltaa ta-
pahtuisi sen jilkeen. ’

Tyoeldimiin liittyvid tasa-arvokysymyksii on
t4alld hyvin paljon késitelty, enkd halua niihin
pitemmalti puuttua muilta osin, kuin ettd naiseu-
teen ja naisen 4itiyteen liittyvid ty®nantajan
sostaalikustannuksia pitdd voida helpottaa niin,
ettd ne eivit didin tydnantajaan kohdistu niin
- kuin nyt kohdistuvat. Koko yhteiskunnan etu ja
vhteiskunnan pystyssd pysymisen vilttimitto-
myys ja ehto on se, ettd meille syntyy jalkipolvea
eli lapsia. Niin ollen mind katson, etti on
yhteiskunnan rooli maksaa ditiyteen liittyvit
kustannukset kaikki kyseiselle tydnantajalle, ke-
nen tydssd ndma naiset ovat..

T44lld on puhuttu seksuaalisesta héirinnésti
tyoeldmasd, ja siind ovat minusta suloisesti men-
neet sekaisin puurot ja vellit. Todellinen ahdiste-
Iu ja seksuaalinen hiirintd ovat sotkeentuneet
eroottisen seksuaalisen ajattelun vireajatukseen
ja menneet siind mielessd puurot ja vellit sekai-
sin. Amerikkalaiset tutkijat ovat tutkineet mm.
sellaisenkin tosiasian, etti miesten mielessi noin
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joka toinen minuutti kiy eroottisia ajatuksia ja
tunteita. Naisten suhteen en ole silmiini saanut
mitdin, miten lienee sielli.

Tasa-arvoon liittyy myos koulutuskysymys.
Siin4 tdytyy tietysti tasa-arvon nimessd katsoa ei
pelkéstidn sukupuolten vilinen tasa-arvo vaan
sosiaalinen tasa-arvoisuus ja yksilollinen tasa-
arvo, eli eri tyyppisid yksiloitd pitdad pystyd eri
tavalla kouluttamaan. T#st4 asiasta minusta oi-
keastaan ed. Rty toi aika hyvin esille yksilolli-
syyden vaatimuksen, joka on hyvin vaativa ope-
tustydssd ja opettajille, kun se otkein otetaan
huomioon.

Mutta valitettavasti tiytyy todeta, etti me
olemme timin eduskunnan toimesta joutuneet
tekemadn esimerkiksi opintososiaalisiin etui-
suuksiin liittyen epédtasa-arvoisen paitoksen. Se
hittyy korkeakouluopiskelussa opintoajan kat-
toajan méirittimiseen, mink4 jilkeen astuvat
voimaan lukukausimaksut. Siiné ei ole huomioi-
tu kenties sairauden aiheuttamaa tai ditiyteen
liittyvd4 opintojen viivistymistd. Minusta timéi
on selked tasa-arvokysymys, johon ei silloin
puututtu minkddn vertaa.

Sanoisin puoluetoiminnasta, ettd joka puo-
lueessa syyllistytddn varsin paljon epétasa-arvon
luomiseen sukupuolten vilill4. Se on selkej tosi-
asia. Ei tarvitse olla mitidn tutkimuksiakaan,
kun se nidkyy, milli tavalla ja mink&laisissa
tehtdvissd naiset ovat. Naiset saavat luontaisesti
sihteerin ja vastaavia tehtivid, missi on paljon
tyotd ja vaaditaan huolellisuutta, kun miehet
vain mieluummin johtaisivat puheita.

Toisaalta se ndkyy td4lld eduskuntatydssikin
varsin mielenkiintoisella tavalla. Esitinkin, ettd
eduskuntatydstd tehtéisiinkin tutkimus, mili4
tavalla tilld tasa-arvo toteutuu nimitettiessd
erilaisiin valiokuntiin kansanedustajia, nimitet-
tdessd erilaisiin hallintoneuvostoihin ja muihin
paikkoihin kansanedustajia. Minusta se on var-
sin mielenkiintoinen asia.

Jos oikopditd ilman tieteellistd tutkimusta
sanoisin, niin eduskuntatydssidkin valiokunnat,
joissa on paljon ty6td, kylld kuuluvat automaat-
tisesti naisille. Hmeisesti lienee historiallisesti
ainutlaatuista kai ollut meidén eduskunnassam-
me, ettd sosiaalivaliokunnan kokoonpanossa oli
pikkuisen vaikeuksia, ettd saatiin tasa-arvopyké-
14 miesten kohdalta tiytettyd. Tunnetusti tiedit-
te, ettd sosiaali- ja terveysvaliokunnassa on pal-
jon tyotd ollut kautta aikojen. Lieneekd samai-
nen syy, etti mm. kokoomuksen ryhmisti ta-
lousvaliokunnassa on téil4 hetkelld varsin paljon
naisia, vaikka se on kuitenkin taloudellista joh-
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tamista ja asiaa. Vai liekd ollut siini syy, ettd
eduskuntamme tyojirjestys valiokuntien osalta
muuttui timin eduskunnan alkaessa.

T44lld on kosketeltu myds epdtasa-arvon kas-
vamisen riskii tdssi taloudellisessa tilanteessa. Se
on todella oleellinen, ja siithen tdytyy kiinnittdi
erittdin paljon huomiota. Sosiaalipoliittiset sids-
tét kohdistuvat usein epidoikeudenmukaisesti
tasa-arvokysymyksid ajatellen ja nimenomaan
niin, ettd ne eiviit mahdollista naisten tasapuolista
tyossdkiyntid. Kaiken kukkuraksi ajateltakoon
tybtontd naista, tydttdmyysturvaa hinen kohdal-
laan, kotihoidon tukea hinen kohdallaan ja
sithen suhteutettuna vield lasten piivihoitoa
mahdollisesti, jos hidnelld ei ole kotihoidon tukea,
vaan lapsi on ollut kunnallisessa pdivihoidossa.
Ne asiat ovat tdilld jo esiin tulleet, enkd halua
niitid enempii toistaa, mutta totean kuitenkin.

Kotona tapahtuvan tyon arvo, joka muodos-
taa siis varsin mittavan osan koko kansantalou-
temme kakusta, puuttuu kokonaan niisti tilas-
toista. Se on varsinainen epitasa-arvokysymys,
joka on timén talon vallassa, samoin kuin hoito-
ja hoivatydon midritys ja arvostaminen niin, ettd
myds kotiin hoivatydhdn palkattu henkils ja
hinen kustannuksensa saataisiin vihentd4 palk-
kauskustannuksista, niin kuin muidenkin tydn-
antajien tyon tuottamiseen littyvit kustannuk-
set vihennetédin palkkauskustannuksista. Meilld
ei ole voitu ideologisista syistd antaa periksi, ettd
ne voitaisiin vihentd4. Se, mik4 tdssi olisi hyvi,
siind luotaisiin monille nuorille kylld varsin pal-
jon tydpaikkoja, erdinlaisia harjaantumispaik-
koja tulevaa eldmii varten.

Koulutusedellytyksistd td4lld on jo puhuttu
varsin paljon. En niihin enemmdlti puutu. Tyot-
tdmyysturvan jo mainitsinkin aikaisemmin, ettd
siind on varsinainen kukkanen tarveharkintai-
suuden, ansiosidonnaisuuden ja lasten péivdhoi-
totapahtumien ja piivihoitopaikan siilyttimi-
sen suhteen.

Se nykyisessi taloudellisessa tilanteessa epita-
sa-arvon tai muunkin suhteen on pidettiva mie-
lessd, ettd aina uudesta viimeksi luodusta toimin-
nosta on hyvin helppo luopua ja vanhaan paluu
on helppoa. Me olemme perusluonteeltamme
varsin konservatiivisia. On kdynyt monista pu-
heenvuoroista ilmi timi konservatismi siini
mielessd, ettd on pyritty ajattelemaan ja luomaan
kisitystd, tai sitten olen kenties vidrin ymméirti-
nyt, ettd naisten pitdisi palautua edelleen vain
pelkistddn kotiin hoitamaan lapsia jne.

Tosiasiassa luonto on tarkoittanut ilmeisesti
luontoemon, olkoon se miki tahansa nisdkis,
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thminen tai muu, hoivaamaan jilkeldisti4n ntin
kauan aikaa, kuin hiin on emonsa ravinnosta
riippuvainen, ja sen jilkeen hiinesti voivat huo-
lehtia muut. Mutta periaatteessa primitiivisessi
luonnossa eli itse luomakunnan syntyjuurilla ja
sielld, mistd itsekin olemme kehittyneet, eli api-
noiden kuten gorilloiden jne. parissa, edelleen
tyonjako sdilyy niin kauan emon harteilla, lap-
sista eli pennuista ja poikasista huolehtimien,
kunnes poikanen pystyy huolehtimaan itse
omasta toimeentulostaan. Miki se ajankohta
ihmiselld lienee, mutta gorilloilla' se on kolme
vuotta ja muilla huomattavasti paljon enemmén,
ihmisilli ilmeisesti jossakin 10—15 vuoden vilil-
14, jos pelkistddn biologinen asia katsotaan.
Mutta yhteiskunta on kehittynyt, ja itse olemme
sitd kehittineet, ja se on tuonut mukanaan
erindisii seuraamusvaikutuksia, joista olemme
keskustelemassa.

Mutta tietysti miehet haluaisivat miesten eh-
doilla tapahtuvan yhteiskunnan kehittimisen
jatkuvan, niin kuin se on pitkién ollut, vuosisa-
toja, vuosituhansia ja miljardeja vuosia. Mielee-
ni tulee vain vitkonvaihteessa nikeméni televi-
sio-ohjelma vuoristogorilloista. Tietysti lauman
johtaja oli se harmaaselkdinen vuoristogorilla,
joka ei antanut lauman naaraitakaan nuorempi-
en vuoristogorilloitten kidyttidi seksuaalisesti hy-
viksensi, jos nidin sanotaan, eli sielld oli yksin-
valtiasperiaate. Jos titi meilid 1ikkdammat mie-
het haluavat toteuttaa, se on tietysti heidin oma
ajatuksensa.

Mutta meiddn pitdd selkeidsti erottaa tasa-
arvokeskustelussa se, mikéd meilli on biologinen
tosiasiallisuus ja mitk4 sen aiheuttamat rajat ja
miki on kiyttiytymistieteeseen ja kehitykseen ja
yhteiskunnan kehittymiseen liittyvii tasa-arvoi-
suuskysymystd. Ne asiat on térked erottaa ja
sitten huomioida myds, ettd tasa-arvon seuranta
ja toteuttaminen kuuluvat myds presidentin teh-
tdvikenttdin minun nihdikseni meididn yhteis-
kuntajirjestelméssimme.

Keskustelu julistetaan paittyneeksi.
Tybasiainvaliokunnan ehdotus eduskunnan

lausunnoksi selonteon johdosta hyviksytdén.

Mietinndn ponteen sisdltyvd ehdotus lausun-
non lihettdmisestd tiedoksi valtioneuvostolle
hyviksytiin.,

Eduskunta siirtyy paivijarjestykseen.
Asia on loppuun kisitelty.




594 22. Tiistaina 16.3.1993

Pidivijidrjestyksessi olevat asiat:
1) Ehdotus laiksi kirkkolain muuttamisesta

Toinen kisittely
Hallituksen esitys n:o 1
Hallintovaliokunnan mietintd n:o 3

Ensimméidinen varapuhemies:
Kisittelyn pohjana on hallintovaliokunnan mie-
tintd n:o 3.

Huomautan valtiopdivijirjestyksen 61 §n
sddnnoksestd, jonka mukaan muut kuin evanke-
lis-luterilaiseen uskontunnustukseen kuuluvat
eivit saa ottaa osaa kirkkolain kisittelyyn.

Kisiteltdviand olevat muutokset kirkkolakiin
on sellaisinaan hyviksyttivi tai hyldttivi. Hal-
lintovaliokunnan ehdotettua muutosten hyvik-
symistd ehdotusta niiden hylkadmisesti ei valtio-
pdivdjirjestyksen 66 §n 4 momentin mukaan
voida nyt asian toisessa kisittelysséd tehda.

Keskustelua ei synny.

Lakiehdotuksen toinen kisittely julistetaan
padttyneeksi.

2) Ehdotus laiksi Suomen ja Ruotsin viilillii tehdyn
maataloustuotekauppaa koskevan sopimuksen
erdiiden midriysten hyviksymisesti

Toinen kisittely
Hallituksen esitys n:o 346/1992 vp
Maa- ja metsitalousvaliokunnan mietintd n:o 1

Ensimméidinen varapuhemies:
Kisittelyn pohjana on maa- ja metsdtalousvalio-
kunnan mietintd n:o 1. Ensin sallitaan yleiskes-
kustelu asiasta, sen jilkeen ryhdytddn lakiehdo-
tuksen yksityiskohtaiseen késittelyyn.

Yleiskeskustelua ei synny.

Yksityiskohtaisessa kisittelyssd hyviksytiin
keskustelutta 1-—3 §, johtolause ja nimike.

Lakiehdotuksen toinen késittely julistetaan
pédttyneeksi.

3) Ebdotus laiksi kansanterveyslain voimaanpa-
nosta annetun lain 11 §:n 8 momentin kumoami-
sesta

Toinen kisittely
Hallituksen esitys n:o 351/1992 vp
Sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietintd n:o 2

Ensimmédinen varapuhemies:
Kisittelyn pohjana on sosiaali- ja terveysvalio-
kunnan mietintd n:o 2. Ensin sallitaan yleiskes-
kustelu asiasta, sen jilkeen ryhdytddn lakiehdo-
tuksen yksityiskohtaiseen kisittelyyn.

Yleiskeskustelua ei synny.

Yksityiskohtaisessa késittelyssd hyviksytddn
keskustelutta 1 ja 2 §, johtolause ja nimike.

Lakiehdotuksen toinen késittely julistetaan
paattyneeksi.

Pannaan poydille puhemiesneuvoston ehdo-
tuksen mukaisesti seuraavaan tdysistuntoon:

4) Valtiovarainvaliokunnan mietinté n:e 4 (HE 3)
5) Valtiovarainvaliokunnan mietinté n:o 5 (HE 5)

6) Hallintovaliockunnan mietinté n:o 4 (HE 349/
1992 vp)

7) Sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietinté n:o 4
(HE 312/1992 vp)

Ensimmidinen varapuhemies:
Eduskunnan seuraava tdysistunto on huomenna
keskiviikkona kello 14.

Taysistunto lopetetaan kello 21.22,
Poytikirjan vakuudeksi:

Jouni Vainio



