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Ulkoasiainvaliokunnalle

Ulkoasiainvaliokunta on 12 piivini kesikuuta
1986 piivitylld kirjeelldsin pyytinyt eduskunnan
paitoksen mukaisesti sosiaalivaliokunnan lausun-
toa hallituksen esityksesti n:o 78—71. Kansain-
vilisessi tySkonferenssissa hyviksyttyjen sopimus-
ten ja suositusten johdosta.

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet kuul-
tavina hallitusneuvos Matti Salmenperi sosiaali-
ja terveysministeriostd, toimistopiillikké Pirkko
Aulin-Ahmavaara tyévoimaministeriéstd, asian-
tuntijaldgkiri Hannu Suutarinen Suomen Tyon-
antajain Keskusliitosta, oikeusticteen lisensiaatti
Ilkka Pohjanoksa Liiketyonantajain Keskusliitos-
ta, asiantuntijaldikiri Markku Toropainen Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjirjestostd ja tyd-
suojelusihteeri Katriina Perkka Toimihenkilo- ja
Virkamiesjirjestdjen Keskusliitosta.

Hallituksen esityksessi ehdotetaan Kansainvi-
lisen tydjirjeston 71. Kansainvilisessi tydkonfe-
renssissa hyviksyttyjen kahden yleissopimuksen ja
nithin liittyvien suositusten hyviksymisté ja sopi-
musten ottamista huomioon tulevassa lainsii-
dintotydssi, sikili kun se on tatkoituksenmukais-
ta ja mahdollista.

Tyétilastoja koskeva yleissopimus n:o 160 aset-
taa tavoitteita tyOtilastojen midrin ja laadun
kehittimiselle kansainvilisid tilastotarpeita sil-
milli pitden. Sopimus sisdltdd miidrdyksid tilas-
tointimenetelmisti ja sisillosti, neuvottelume-
nettelysti viranomaisten ja tydmarkkinajirjesto-
jen kesken sekid tietojen luottamuksellisuudesta.
Lisiksi sopimus sisiltdd midrdyksid tyotilastoja
koskevasta kansainvilisesti tietojenvaihdosta ja
perustilastoista.

Tyoterveyshuoltoa koskeva sopimus n:o 161
velvoittaa ratifioivan valtion jirjestimiin tyéter-

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Halonen ja
jasenet Ikonen, H. Kemppainen, P. Leppinen,
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veyshuoltopalvelut yksityisen ja julkisen sektorin
tyontekijoille. Se sisiltdd madriykset kansallisesta
tyoterveyshuollon  toimintapolitiikasta, tyéter-
veyshuollon sisilléstd, toiminnan monitieteelli-
syydesti ja tyoterveyshuoltohenkiléstdn pitevyy-
desti ja riippumattomuudesta. Edelleen sopi-
muksessa on mdéiriyksid yritystason yhteistydsti,
tyoterveydenhuollon ja muun terveydenhuollon
yhteensovittamisesta seki salassapidosta ja tydn-
tekijéiden terveydentilan seurannasta.

Tyotilastoja koskisi suositus (n:o 170), joka
tiydentdisi edelli mainittua tilastoja koskevaa
sopimusta, ja vastaavasti tydterveyshuoltoa koske-
va suositus (n:o 171) tiydentdisi edelli mainittua
tyoterveyshuoltoa koskevaa sopimusta.

Valiokunta piedd tirkeini, ettd tydterveyshuol-
toa koskevan sopimuksen (n:o 161) 15 artiklan
mukainen salassapito-oikeus saadaan kattavaksi ja
tyontekijiin asemaa turvaavaksi myds Suomen
kansallisessa lainsdddidnnossi. Tistd syystd halli-
tuksen esityksen perusteluissa mainituilla selvi-
tyksilld ja niiden johdosta tehtivilli toimenpiteil-
li on tirked merkitys tyoterveyshuollon kiytin-
ndn saattamiseksi tdysin asianmukaiseksi.

Valiokunta korostaa myds saman sopimuksen
13 ja 14 artiklan mukaisen tiedonantovelvollisuu-
den merkitysti.

Sosiaalivaliokunta pitdd hallituksen esityksen
perusteluihin viitaten sopimusten ratifioimista ja
suositusten huomioon ottamista tarpeellisena ja
tatkoituksenmukaisena. Timin perusteella so-
siaalivaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd  hallituksen esitykseen sisdltyvit
ehdotukset hyviksytiiisin.

Lipponen, Nordman, Paavilainen, Pesola, Ranta-
nen, Skon ja Stenius-Kaukonen seki varajisen
Toérngvist.






