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Sosiaalivaliokunnan mietinté n:o 11 hallituksen
esityksesti laiksi henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa

Eduskunta on 9 pidivdnd helmikuuta 1990
lahettényt sosiaalivaliokuntaan valmistelevasti
kasiteltidviksi hallituksen esityksen n:o 247/
1989 vp. laiksi henkildston edustuksesta yritys-
ten hallinnossa.

Sosiaalivaliokunta on tdssd yhteydessid otta-
nut kisiteltiviksi myods eduskunnan 11 piiva-
na kesikuuta 1987 sosiaalivaliokuntaan lidhet-
tamat ed. Bjorklundin toivomusaloitteen n:o
876/1987 vp. henkilokunnan pakollisen edus-
tuksen luomisesta yritysten hallintoelimiin, ed.
Paasion ym. toivomusaloitteen n:o 1001/1987
vp. tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien
lisadmisestd yritysten hallinnossa, ed. Seppasen
toivomusaloitteen n:o 1040/1987 vp. tyonteki-
joiden edustuksen turvaamisesta yritysten hal-
lintoelimissd ja ed. Stenius-Kaukosen ym. toi-
vomusaloitteen n:o 1045/1987 vp. yrityksien
demokraattista valvontaa koskevan lainsaa-
dannon aikaansaamisesta.

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet
kuultavina osastopdillikké Matti Salmenperid
tyoministeriostd, lainsdddinténeuvos Gustav
Bygglin oikeusministeriostd, lakimies Riitta-
Liisa Raussi Uudenmaan tyOsuojelupiirista,
piiripaallikko Hannu Paju Uudenmaan ld&nin
tydvoimapiiristd, lakimies Simo Zitting Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjestostd, johta-
ja Lasse Laatunen Suomen Tyonantajain Kes-
kusliitosta, asiamies Eeva-Liisa Inkeroinen Lii-
ketyonantajain Keskusliitosta, henkilostopoliit-
tinen sihteeri Ritva L#ahdesmaiki-Johansson
Toimihenkilo- ja Virkamiesjarjestdjen Keskus-
liitosta, apulaisosastopaallikké Markku Lem-
metty Akavasta, toimitusjohtaja Pekka Hama-
ldinen Elintarviketeollisuuden Tydnantajalii-
tosta, lakimies Yrj¢ Sirola Elintarviketyo6lais-
ten Liitosta, toimitusjohtaja Matti Aura Kes-
kuskauppakamarista, hallintojohtaja Teuvo
Varjas ja suunnittelija Jouko Raitimo Neste
Oy:std, hallintopiillikké Jukka Simola ja yt-
neuvottelukunnan henkildstéryhmian puheen-
johtaja Annikki Saaristo Osuuskunta EKA
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yhtymaistd, varatoimitusjohtaja Ahti Kaurasto
ja koulutuspiillikké Raimo Huovinen Valmet
Oy:std, péddjohtaja Pekka Salo ja piaidluotta-
musmies Pertti Turtiainen Tampella Oy:std,
lakiasiainyksikén johtaja Jari Lanki ja pai-
luottamusmies Martti Lundberg Hakasta, va-
ratoimitusjohtaja Rauno Svahn ja piailuotta-
musmies Sirpa Koponen Keski-Suomen Sa#sto-
pankista, toimitusjohtaja Risto Lehtola ja
alueluottamusmies Juho Korpi ABB Strémberg
Oy:std, lakimies Katriina Pitkinen Suomen
Yrittdjien Keskusliitosta sekd professori Niklas
Bruun ja professori Antti Kasvio.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan yrityksen
henkilastolle tietyin edellytyksen oikeutta vali-
ta edustajansa yrityksen hallinnosta ja johdos-
ta vastaaviin toimielimiin. Lakia sovellettaisiin
osakeyhtidihin, osuuskuntiin ja muihin talou-
dellisiin yhdistyksiin, vakuutusyhtidihin seki
likke-, osuus- ja sddstopankkeihin, joiden hen-
kilostbn madrda on saidnnollisesti vahintddn
150. :

Ensisijaisesti henkiléstéon edustus jdrjestet-
tdisiin sopimuksilla, jolloin voitaisiin valita
yrityshallinnon taso, jolla henkiltstén edustus
toteutetaan, sekd henkiloston edustajien mia-
14, asemat ja tehtdvat. Mikéli tédllaista sopi-
musta ei tehdd puolentoista vuoden kuluessa
lain voimaantulosta, on henkil6stén edustus
jérjestettdvd lain vahimmaiisehdot tayttavilla
tavalla. Taldin yritys osoittaa toimielimen ja
henkiloston edustajia on toimielimessd neljis-
osa muista jdsenistd, kuitenkin vihintddn yksi
ja enintddn nelja. Henkiloston edustajia voisi
olla useammassakin kuin yhdessi toimielimes-
sd. Henkiloston edustajat valitaan yhtidjirjes-
tyksessd tai sddnnoOissd mddrittyjen jdsenten
lisaksi.

Henkiloston edustajien oikeudet, velvolli-
suudet ja vastuu ovat samat kuin muidenkin
asianomaisen toimielimen jidsenelld. Henkilos-
ton edustajat eivét kuitenkaan voisi osallistua
yrityksen johdon valintaa, erottamista, johdon
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sopimusehtoja tai henkil6stén tyésuhteen ehto-
ja taikka tyotaistelutoimenpiteitd koskevien
asioiden kasittelyyn. Laki on tarkoitettu tule-
maan voimaan vuoden 1991 alusta.

Toivomusaloitteessa n:o 876/1987 vp. ehdo-
tetaan eduskunnan hyviksyttdviksi toivomus,
ettd hallitus ryhtyisi kiireellisesti toimiin pakol-
lisen henkildstoedustuksen kdyttdon ottamisek-
si yritysten hallintoelimissd osana pyrkimyksid
tyontekijéiden myodtiméaaradmismahdollisuuk-
sien lisdamiseksi tyGelamissi.

Toivomusaloitteessa n:o 1001/1987 vp. eh-
dotetaan eduskunnan hyvaksyttiaviksi toivo-
mus, ettd hallitus antaisi pikaisesti eduskunnal-
le lakiesityksen palkansaajien osallistumisesta
yritysten hallintoon sekd yhteistoimintalakia
koskevan lainmuutosesityksen siind muodossa
kuin asiaa tutkinut komitea ja erityisesti pal-
kansaajia edustaneet jdsenet ovat esittaneet.

Toivomusaloitteessa n:o 1040/1987 vp. eh-
dotetaan eduskunnan hyviksyttiaviksi toivo-
mus, ettd hallitus ryhtyisi toimenpiteisiin lain-
sdadannon uudistamiseksi niin, ettd myos Suo-
messa turvattaisiin  tyOntekijoiden riittdva
edustus yritysten hallintoelimissd silld tavalla
rajoittaen yksityisten tai julkisten omistajien
vksinoikeutta paittdd yritysten hallintoelinten
koostumuksesta.

Toivomusaloitteessa n:o 1045/1987 vp. eh-
dotetaan eduskunnan hyviksyttiviksi toivo-
mus, ettid hallitus ryhtyisi toimenpiteisiin sellai-
sen lain sddtdmiseksi, jolla poistetaan pankki-
ja liikesalaisuudet ja jolla turvataan yrityksen
tyontekijoille ja toimihenkil6ille oikeudet yri-
tyksen tilien ja hallinnon valvontaan, jolloin
my6s tyopaikan henkildkunnalle olisi turvatta-
va oikeus pitdd kuukausittain tyopaikalla ko-
kouksia, joissa kasitellddan yrityksen valvon-
taan liittyvid kysymyksii.

Sosiaalivaliokunta pitaa hallituksen esitystd
tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena. Eriis-
sd yrityksissi toteutetuissa hallintoedustusko-
keiluissa on valiokunnan saamien tietojen mu-
kaan merkittdvada ollut henkildstén mielipitei-
den, nikékulmien ja my6s epiilysten esittdmi-
nen, vilittdmaét yhteydet johdon ja henkiloston
vililla, yrityksen johtamisen ja yritystalouden
seki omistajien tavoitteiden ja sidosryhmien
tarpeiden tajuaminen, luottamuksen ja yhteis-
ymmaérryksen lisiintyminen, vaikutusmahdol-
lisuuksien saaminen yrityksen asioihin jo suun-
nitteluvaiheessa, eri henkiléstéryhmien yhteis-
tyon ja ongelmien ymmartdminen ja henkilds-
toryhmien yhteistydn parantaminen, valttamét-

tomyys hoitaa henkilostopolitiikka hyvin seka
tiedonkulun merkittiva paraneminen. Uhkana
ja epailyja herittivini seikkoina esille on tullut
muun muassa henkildston edustuksen johtami-
nen sithen kisitykseen, ettd henkildstéa on
kuultu riittdvasti, ja henkiloston edustajien
kokemat riittdméttdmit mahdollisuudet hakea
tukea henkilostolta toimenpiteilleen muun mu-
assa salassapitosdinnosten vuoksi. Useissa ta-
pauksissa on myos kielitaidon tai liikkeenjoh-
dollisen tiedon ja koulutuksen puute koettu
ongelmaksi.

Henkiloston osallistumisella yrityksen hallin-
toon ja johtamiseen on edelld sanotun nojalla
kokonaisuutena todennidkoisesti positiivinen
vaikutus yrityksen kehittdmiseen. Tarkeinti
henkildston osallistumisessa on sen luomat
edellytykset kehittda yritystd ottaen huomioon
henkiloston tiedot, taidot ja kokemus. Niin
tyonantajien kuin tyontekijoidenkin kannalta
on merkittivid, jos jarjestelmé voidaan toteut-
taa lain ensisijaisena pitdmailld tavalla vapaaeh-
toisesti ja jos henkiloston edustus on yrityksen
jokapiividisen toiminnan kannalta merkitti-
vimmaissd toimielimessa.

Tyoélainsdadiannoén osallistumisjarjestelmissa
on erilaiset tyontekijamiirit, jotka ovat lain
pakollisen soveltamisen edellytyksend. Tasta
syysti tulee seurata muun muassa muiden mai-
den kokemusten pohjalta lakiehdotukseen si-
sdltyvdd 150 hengen rajaa siltd kannalta, onko
se tarkoituksenmukainen erityisesti yhteistoi-
mintalain asettama 30 hengen médrd huo-
mioon ottaen. Valiokunta pitdd tdrkedna, ettd
seurataan lakiehdotuksen 6 §:ssd sdddetyn kan-
salaisuutta koskevan rajoituksen tarkoituksen-
mukaisuutta ottaen huomioon Euroopan yh-
dentyminen ja tarvittaessa ryhdytiin toimenpi-
teisiin lain muuttamiseksi.

Henkiloston edustuksesta tehdyn sopimuk-
sen irtisanomisesta ei sisilly sdannodksia lakieh-
dotukseen. Sopimuksen irtisanomisessa tulevat
sovellettavaksi yleiset sopimusoikeudelliset pe-
riaatteet, mink4 lisdksi yhteistoimintalain maa-
riaykset, joiden nojalla sopimuksen solmisesta
piddtetddn, antanevat perustaa myods mahdolli-
selle irtisanomismenettelylle.

Yrityksen henkiloston ja varsinkin henkilos-
ton edustajien kouluttaminen yritystalouteen
on tdarkedd. Siind tapauksessa, ettd yrityksen
toimielinten tydskentelykieli on muu kuin hen-
kiloston edustajan didinkieli, on tirkedd myos
antaa kielikoulutusta ja jirjestdd tarvittavat
tulkkipalvelut. Vastaavasti on meneteltdvi
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myds tyontekijille vieraalla kielelld pidetyn
poytikirjan suhteen.

Valiokunta korostaa kaikkien yrityksen hal-
lintoon osallistuvien henkiléiden oikeuksien,
velvollisuuksien ja vastuun yhtildisyyttd. Tami
periaate ilmenee myos lakiehdotuksen 9 §:std,
joka s#4atdd myos henkildston edustajien toimi-
vallan rajoituksista. Lakiehdotuksen 9 §:n 2
momentin viimeisessd virkkeessd viitataan sii-
hen, ettd henkiléstén edustajan vastuusta on
saadetty erikseen. Kun kuitenkin henkiléston
edustajan vastuu midrdytyy 9 §:n 2 momentin
mukaisesti yleisten yhteisdoikeudellisten vahin-
gonkorvaussddnndsten perusteella, ehdottaa
sosiaalivaliokunta kyseisen virkkeen poistamis-
ta jossain mddrin harhaanjohtavana. Virkkeen
poistaminen ei vaikuta henkildstén edustajien
vastuuseen toiminnastaan yrityksen toimieli-
men jdsenend.

Lakiehdotuksen 14 §:n mukaan ldidninoikeus
voi erdin edellytyksin asettaa uhkasakon. Kun
ladninhallituslain 7 §:n mukaan uhkasakon

asettajana toimii yleensi lasaninhallitus, ehdot-
taa sosiaalivaliokunta pykilin yhdenmukais-
tettavaksi yleisen tilanteen mukaiseksi.

Sosiaalivaliokunta pitdd tdrkedni, ettd tyo-
elamin uudistamista jatketaan muun muassa
toteuttamalla konserniyhteistyd, joka edistaa
toisaalta konsernijohdon ja henkiléston vilistd
ja toisaalta henkil6ston keskindistd vuorovai-
kutusta Suomessa.

Hallituksen esityksen perusteluihin viitaten
valiokunta pitdi tirkedni, ettd valtion liikelai-
toksia koskevia lakeja tarvittaessa muutetaan
riittdvan vastaavuuden saavuttamiseksi valtion
liikelaitosten ja lakiehdotuksessa tarkoitettujen
yritysten valilla.

Edells esitetyn perusteella ja hallituksen esi-
tyksen perusteluihin viitaten sosiaalivaliokunta
kunnioittavasti ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyviksyttiisiin ndin
kuuluvana:

Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti sdddetidin:

Yleisid sddnnoksid
1-3 §
(Kuten hallituksen esityksessd)

Sopimus henkiloston edustuksesta

4§
(Kuten hallituksen esityksessi)

Lakiin perustuva henkiloston edustus

5—8 §
(Kuten hallituksen esityksessd)

9§

Henkiloston edustajan oikeudet, velvollisuudet
Ja vastuu

(1 mom. kuten hallituksen esityksessd)

Henkiloston edustajilla sekd heiddn vara-
edustajillaan on oikeus tutustua késiteltdvéand
olevaa asiaa koskevaan aineistoon samassa laa-
juudessa kuin toimielimen muilla jasenilla.

Henkiléston edustajalla ei kuitenkaan ole oi-
keutta ottaa osaa yrityksen johdon valintaa,
erottamista, johdon sopimusehtoja, henkilds-
ton tyosuhteen ehtoja taikka tyotaistelutoimen-
piteitd koskevien asioiden késittelyyn. Henki-
16stdn edustajan d4nioikeutta voidaan rajoittaa
4 §:ssd tarkoitetulla sopimuksella. (Poist.)

(3 mom. kuten hallituksen esityksessd)

Erindisid sdadnnoksid

10—13 §
(Kuten hallituksen esityksessd)

14 §
Uhkasakko

Laaninhallitus voi hakemuksesta velvoittaa
yrityksen uhkasakon uhalla tdyttdmadn téstd
laista johtuvat velvollisuudet. Hakemuksen
voivat yhteisesti tehdi vahintdan kahden sellai-
sen henkilostoryhmin edustajat, jotka yhdessd
edustavat henkiloston enemmist6d, tai vastaa-
vasti henkilostoryhmii edustavat yhdistykset.



Uhkasakon asettamista voi hakea my6s tyomi-
nisterio.
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15 ja 16 §
(Kuten hallituksen esityksessa.)

Vield sosiaalivaliokunta kunnioittavasti eh-
dottaa,

Helsingissd 2 péivand toukokuuta 1990

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokun-
nassa ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Skin-
nari, varapuheenjohtaja Louvo ja jdsenet Ala-
Harja, Alaranta, Hurskainen, Kankaanniemi,

etti toivomusaloitteet n:o 876, 1001,
1040 ja 1045/1987 vp. hyldttdisiin.

Koistinen, Kirha, P. Leppdnen, Maikipaa,
Nordman, Rantanen (osittain), Stenius-Kauko-
nen ja Viistd sekd varajdsen Sasi (osittain).

Vastalauseita

Henkiloston edustuksesta yritysten hallin-
nossa annettavan lain tavoitteina ovat muun
muassa henkiloston vaikutusmahdollisuuksien
lisddminen, yritysjohdon ja henkiloston keski-
niisen luottamuksen lisddminen ja yrityksen
toimintakyvyn parantaminen. Nédiden periaat-
teiden saavuttamiseksi on laki sdadelty jousta-
vaksi. Joustavuus tekee mahdolliseksi 16ytd4
jokaisen lain soveltamispiiriin kuuluvan yrityk-
sen organisaatiojarjestelmian parhaiten sovel-
tuva henkildstoedustuksen muoto. Myos valio-
kunnassa kuulluissa asiantuntijalausunnoissa
katsottiin lahes kauttaaltaan, ettd osallistumis-

Helsingissd 2 paivand toukokuuta 1990

I

jarjestelmin joustavuus johtaa tyoeldamin osa-
puolien kannalta parhaimpaan ja tuloksellisim-
paan yhteisty6hon. Tahdn ndhden on mielestd-
ni valiokunnan mietinndssi tuotava esiin jous-
tavuuden periaate ja ehdotan mietinnoén 12
kappaleen viimeisen lauseen muutettavaksi seu-
raavaksi:

”’Niin ty6nantajien kuin tyOntekijtidenkin
kannalta on merkittivad, jos jarjestelmi voi-
daan toteuttaa lain ensisijaisena pitamalld ta-
valla vapaaehtoisesti ja joustavasti, jolloin 16y-
detddn kuhunkin yritykseen henkiloston ja yri-
tyksen kannalta sopivin toimintamuoto’’.

Lea Kiarhi

Yleisia ndakokohtia

Sosiaalivaliokunta on todennut, ettd muualla
Euroopassa henkiloston osallistumismahdolli-
suudet yritysten hallintoon on ldhes kautta

I

linjan jérjestetty paremmin kuin Suomessa.
Samanaikaisesti kun yritysten kansainvilisty-
minen on tydnantajapuolen iskusana, on erit-
tdin ristiriitaista, ettd henkilostén oikeuksien
laajentamista edes tavanomaiselle eurooppalai-
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selle tasolle yritetddn jarruttaa. Nakyvin risti-
riita ilmenee niiden yritysten koossa, joihin
uudet sddnnokset ulotetaan. Hallitus esittdd
hallintoedustuksen rajattavaksi vdhintdian 150
hengen yrityksiin, kun Euroopassa rajat usein
liikkkuvat 25—50 vilill4.

Tissid vaiheessa ndemme tarkoituksenmukai-
scksi, ettd henkilostd voi sopia yrityksessid
kdyttoon otettavasta mallista, koska se mah-
dollistaa hallituksen esittdmdi vahimmaiistasoa
paremmat osallistumismahdollisuudet. Lain-
sddddnnon vihimmadaismadrdyksia pitdisi kui-
tenkin nostaa.

Yksityiskohtaiset perustelut

2 §. Hallitus esittid, ettad lakia sovellettaisiin
vain yrityksiin, joissa henkildston médrd on
sddnnollisesti vdhintddn 150. Raja on liian
korkea, silld Ruotsissa raja on 25, Norjassa 30
ja Tanskassa S0. Suomessa yhteistoimintalain
mukainen raja (30) muodostaisi luontevan ja
muihin pohjaismaihin verrannollisen rajan.
Esitimme siksi valiokunnassa rajaksi 30 hen-
kea.

5 §. Hallitus esittdsd, ettd yritys saisi itse
valita, mihin pditoselimeen henkildston edus-
tajat valittaisiin. Nain yritykselld olisi mahdol-
lisuus kaventaa henkiloston edustajien paatos-
valtaa. Katsomme, ettid henkildstén itsensd tu-
lisi voida asiasta pdittdd. Esityksemme mu-
kaan asiasta pdiitettdisiin henkiléston enem-
mistén kannan mukaisesti, siten kuin sen muo-
dostumisesta on 4 §:ssd sédadetty.

Katsomme, ettd henkildston edustajia on
oltava aina vihintddn neljdsosa. Lisdksi kat-
somme, ettd enimmaiismédraksi ei tule asettaa
neljad, koska tdtd useammalla jasenelld voi-
daan taata kaikkien henkildstéryhmien edustus
silld tavoin, ettd suurin henkildstéryhma voisi
saada kaksikin edustajaa.

6 §. Hallitus on esittdnyt, ettd henkilosto-
edustajan tulee olla maassa asuva Suomen tai
pohjoismaiden kansalainen. Katsomme, ettd
henkilostolld tulee olla oikeus valita edustajak-

seen kuka tahansa tyotovereistaan hinen kan-
salaisuudestaan riippumatta.

9 §. Pykildehdotuksen 2 momentissa rajoite-
taan henkiloston edustajien oikeutta osallistua
padtoksentekoon. Esitimme valiokunnassa, et-
t4 henkiloston edustajat voisivat osallistua joh-
don valintaa, erottamista ja palkkausta koske-
vien paitdsten tekoon.

13 §. Hallituksen esityksen mukaan tyoémi-
nisteriotd avustaisivat tyovoimapiirit lain nou-
dattamisen valvonnassa. Koska nykyisellddn
tyoeldmin valvonta on tyosuojelupiireilla, esi-
timme valiokunnassa, etti tyoministerioti
avustaisivat tyosuojelupiirit.

Yritysten on annettava henkiléston edustajil-
le kaikki tarvittavat tiedot ja ja turvattava
asioiden laaja kollektiivinen kisittely. Tamén
vuoksi ehdotamme lausuttavaksi:

’On selvitettdvi, miten yrityksen henkilos-
tolle voidaan turvata oikeus kokoontua tyopai-
kalla kisittelemiin tydaikana yrityksen hallin-
toon kuuluvia asioita.”

Jo nykyisin useissa suuryrityksissi johtoelin-
ten kokouskielend kaytetddn englantia. Toden-
nikoisesti timi kehitys laajenee ja my6s muut
kielet saattavat tulla kidyttoon. Henkildstén
edustajien tdysivertaisten osallistumismahdolli-
suuksien takaamiseksi on vilttimitontd, ettd
he hallitsevat kokouskielen. Valiokunta on
kiinnittdnyt asiaan kylld huomiota, mutta ei
mielestimme riittavasti asian térkeys huo-
mioon ottaen. Sen vuoksi ehdotamme, ettd 15.
kappaleen loppuosa toisesta virkkeestd alkaen
olisi velvoittavan lausuman muodossa:

»’Siin4 tapauksessa, ettd yrityksen toimielin-
ten kokouskieli on muu kuin henkiléstén edus-
tajan didinkieli, eduskunta edellyttia hallituk-
sen pikaisesti selvittdavian, milld keinoin henki-
16ston osallistumisoikeus kivisi kaikissa oloissa
mahdolliseksi, ja antavan asiasta tarvittavat
lakiesitykset eduskunnalle.”’

Ehdotamme,

ettd valiokunnan mietintoon sisdltyvi
lakiehdotus hyvéaksyttiisiin ndin kuulu-
vana:
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Laki

henkiloston edustuksesta yritysten hallinnossa

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdddetidin:

Yleisid sddnnoksid

1§

(Kuten valiokunnan mietinnossa)

2§
Lain soveltamisala

T4ta lakia sovelletaan sellaiseen suomalai-
seen osakeyhtioon, osuuskuntaan ja muuhun
taloudelliseen yhdistykseen, vakuutusyhtiton,
litkkepankkiin, osuuspankkiin seki sdistépank-
kiin, jonka tydsuhteessa olevan henkiloston
midrad Suomessa sddnnollisesti on vidhintdidn
30.

38

(Kuten valiokunnan mietinndssé)

Sopimus henkiloston edustuksesta

4§
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

Lakiin perustuva henkiloston edustus

58

Lain mukaisesti toteutettava
henkiloston edustus

Jos henkildston edustuksesta ei voida 4 §:ssd
mainituin tavoin sopia eiki jiljempané sdade-
tystd muuta johdu, on henkildstolla, jos vihin-
tddn kaksi henkil6stén enemmist6d yhdessd
edustavaa henkilostoryhmaii sitd vaatii, oikeus
nimetd edustajansa ja heille henkilokohtaiset
varaedustajat 4 §:ssd rarkoitetun henkildston
enemmiston valinnan mukaan hallintoneuvos-
toon, hallitukseen tai sellaisiin johtoryhmiin
taikka niitd vastaaviin toimielimiin, jotka yh-
dessd kattavat yrityksen tulosyksikot.

Henkiloston edustajat nimetddn yrityksen
valitsemien asianomaisen toimielimen jdsenten
lisdksi. Henkiloston edustajia on neljdsosa
asianomaisen toimielimen’ muiden jdsenten
méadristi, kuitenkin niin, ettd edustajia on aina
vahintidan yksi (poist.). Henkiloston edustajilla
on sama toimikausi kuin asianomaisen toimi-
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elimen muilla jasenilld, jollei 4 §:ss4 mainituin
tavoin toisin sovita. Jos toimikauden enim-
miispituutta ei ole madratty tai sovittu, se
kestad kolme vuotta.

(3 ja 4 mom. kuten valiokunnan mietinnds-
sd)

6§
Henkiloston edustajan kelpoisuus

Henkilostén edustajan tulee olla yritykseen
tyosuhteessa oleva tdysivaltainen Suomessa
asuva henkilé, joka ei ole konkurssissa tai
liiketoimintakiellossa.

7 ja 88§
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

9§

Henkildston edustajan oikeudet,
velvollisuudet ja vastuu

(1 mom. kuten valiokunnan mietinngssi)

Henkiloston edustajilla sekd heiddn vara-
edustajillaan on oikeus tutustua kisiteltavini
olevaa asiaa koskevaan aineistoon samassa laa-
juudessa kuin toimielimen muilla jdsenilla.
Henkiloston edustajalla ei kuitenkaan ole oi-
keutta ottaa osaa (poist.) henkiloston tyosuh-
teen chtoja taikka tyéStaistelutoimenpiteitda kos-
kevien asioiden kisittelyyn. Henkil6ston edus-
tajan #dnioikeutta voidaan rajoittaa 4 §:ssi
tarkoitetulla sopimuksella.

(3 momentti kuten valiokunnan mietinnossi)

Erindisid sddnnoksid
10—12 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

13 §
Valvonta

Tamén lain noudattamista valvoo tyominis-
terid. Valvonnassa avustavat tydsuojelupiirit.

14—16 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

Marjatta Stenins-Kaukonen



