1988 vp. — SoVM n:0 14 — Esitys n:o 73

Sosiaalivaliokunnan mietinté n:o 14 hallituksen
esityksestii laiksi tyontekijéiin elikelain 1 ja 7 §:n muuttamisesta
seki eriiksi siihen liittyviksi laeiksi

Eduskunta on 3 pidivind kesdkuuta 1988
lahettinyt sosiaalivaliokuntaan valmistelevasti
kisiteltdvaksi hallituksen esityksen n:o 73 laik-
si tyontekijdin elikelain 1 ja 7 §:n muuttami-
sesta sekd erdiksi siihen littyviksi laeiksi.

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet
kuultavina nuorempi hallitussihteeri Katriina
Alaviuhkola sosiaali- ja terveysministeriosti,
lakimies Sirpa Kaittola tyosuojeluhallituksesta,
lainopillinen johtaja Antti Suominen ja osasto-
paillikko Pentti Koivistoinen Elidketurvakes-
kuksesta, kansliapdillikké Pirjo Akesson eli-
kelautakunnasta, asiantuntijaldikari Markku
Toropainen Suomen Ammattiliittojen Keskus-
jdrjestostd, sosiaalisihteeri Veikko Simpanen
Suomen Teknisten ToimihenkilGjarjestdjen
Keskusliitosta, sosiaaliasiain sihteeri Kai Li-
biack Akava ry:std, osastopdillikké Jukka Ah-
tela Suomen Tyonantajain Keskusliitosta, sosi-
aalipoliittinen asiamies Markku Koponen Lii-
ketyonantajain Keskusliitosta, toimitusjohtaja
Tapani Miettinen Tapaturmavakuutuslaitosten
Liitosta, johtaja Tapani Koski Eldke-Varmasta
ja hallituksen jasen Harri Kivi Mallit ry:sta.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan yksityisen
tyonantajan palveluksessa olevia tyontekijoita
koskeviin tyoeldkelakeihin lisdttavidksi alaiké-
rajaa koskevat sadnnokset. Vakuuttamisvelvol-
lisuus alkaisi sind kalenterivuonna, jona tyén-

tekijd tayttad 14 vuotta. Tyontekijdin eldkelain -

sdanndstd elikkeen perusteena olevan palkan
harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ehdotetaan
laajennettavaksi koskemaan myos muita tyo-
suhteita kuin tydntekijan viimeistd tydsuhdet-

Helsingissd 14 péivdnd kesdkuuta 1988

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokun-
nassa ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Skin-
nari, varapuheenjohtaja Louvo ja jdsenet Ala-
Harja, Alaranta, Kankaanniemi, Koistinen,

280758X

ta. Kyseisen sddnnoksen soveltamiskaytinnon
ohjaamiseksi myds sen soveltamisen edellytyk-
sid ehdotetaan tdsmennettdviksi.

Viimeisessd tyosuhteessa nykyisenkaltainen
elikkeen perusteena olevan palkan korottami-
nen tai alentaminen on ollut mahdollinen vuo-
desta 1966 lukien. Kuitenkin viimeisessdkin
tyOsuhteessa on muuttamisen perusteena oleva
tapahtuma voinut olla pidemmin aikaa sitten
tapahtunut. Elikkeen perusteena olevan pal-
kan korottaminen muidenkin kuin viimeisen
tyosuhteen osalta merkitsee perusteettomien
sairaudesta, lomautuksesta tai muusta vastaa-
vasta syystd tapahtuvien eldkkeiden alenemien
korjaamista. Saadun selvityksen mukaan nyt
ehdotettua mahdollisuutta alentaa elikkeen pe-
rusteena olevaa palkkaa sovelletaan vain har-
voin ja poikkeuksellisesta syysta tapahtuneessa
huomattavan suuressa vakiintuneen ansiotason
poikkeamassa. Vuonna 1978 toteutettu elik-
keen laskentasdinnon muutos merkitsi talou-
dellisesti huomattavasti suurempaa muutosta
kuin nyt ehdotettu mahdollisuus ottaa huo-
mioon muutkin kuin viimeisessi tydsuhteessa
tapahtuneet vakiintuneen ansiotason muutok-
set.

Edelld esitettyyn viitaten ja hallituksen esi-
tyksen perusteluista ilmenevistd syistd sosiaali-
valiokunta pitaa lakiehdotuksia tarpeellisina ja
tarkoituksenmukaisina ja ndin ollen kunnioit-
tavasti ehdottaa,

ettd lakiehdotukset hyvdksyttiisiin
muuttamattomina.

Kirhi, P. Leppianen, Mikeld, Nordman, Rin-
ne, Stenius-Kaukonen, Taina ja Tornqgvist
(osittain) sekd varajdsen Sasi.






