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Sosiaalivaliokunnan mietintdé n:o 15 hallituksen
esityksestii henkilostorahastolaiksi seki siihen liittyviksi lainsédé-

dinnoksi

Eduskunta on 18 pidivdnid huhtikuuta 1989
lahettanyt sosiaalivaliokuntaan valmistelevasti
kasiteltdviksi hallituksen esityksen n:o 41 hen-
kilostorahastolaiksi sekd siihen liittyviksi lain-
saadannoksi.

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet
kuultavina lainsdddént6neuvos Gustav Bygglin
oikeusministeriosta, apulaisosastopéillikké
Matti Salmenperd sosiaali- ja terveysministe-
riostd, finanssineuvos Heikki Oksanen ja yli-
johtaja Jukka Tammi valtiovarainministerios-
td, osallistumisjirjestelmikomitean puheenjoh-
taja, toimitusjohtaja Matti Pekkanen, vastaava
sopimussihteeri Matti Kopperi Suomen Am-
mattiliittojen KeskusjirjestOstd, osastopaillik-
ko Tapani Saukkonen Suomen Tydnantajain
Keskusliitosta, neuvottelupédillikké Jarmo Ju-
vonen ja lakimies Pekka Lindroos Liiketyon-
antajain Keskusliitosta, osastonjohtaja likko
B. Voipio Toimihenkilo- ja Virkamiesjérjesto-
jen Keskusliitosta, varapuheenjohtaja Alari
Kujala ja toimitusjohtaja Juha-Veikko Kurki
Akavasta, sosiaalisihteeri Veikko Simpanen
Suomen Teknisten Toimihenkildjdrjestdjen
Keskusliitosta, vastaava lakimies Jari Hellstén
Rakennustydvien Liitosta, varatoimitusjohtaja
Jussi Jdrventaus Suomen Yrittdjien Keskuslii-
tosta, toimitusjohtaja Reijo Setdld ja pailuot-
tamusmies Marja Syrjisalo Osuuspankki Yh-
teistuesta, hallintojohtaja Hannu Krogerus ja
pddluottamusmies Kaarina Rostedt Lohja
Oy:std, henkilostdjohtaja Eelis Makkonen ja
padluottamusmies Auvo Salama Valmet
Oy:sté, hallituksen puheenjohtaja Harry Ber-
ner ja pdiluottamusmies Tellervo Puolakka
Berner Oy:std, tydsuhdepéillikké Kari Joutsa
Oy Alko Ab:std, henkilostdjohtaja Juhani
Raunemo ja pédluottamusmies Viljo Ripatti
Asko Oy:std, toimitusjohtaja Kurt Lindblom
ja pailuottamusmies Leo Merildinen Hackman
QOy:sté, toimitusjohtaja Seppo Halttunen, hal-
lintojohtaja Erkki Nieminen ja piiluottamus-
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mies Oiva Nieminen Halton Oy:st4, professori
Mikael Hidén, professori Kari-Pekka Tiitinen
ja KHT-tilintarkastajaja Jaakko Nyman.

Hallituksen esitys

Hallituksen esityksessid ehdotetaan yritysten
sisdisen yhteistoiminnan syventdmiseksi ja ta-
loudellisen demokratian ja yritysten kilpailuky-
vyn edistimiseksi luotavaksi uusi yhteisémuo-
to, henkilostérahasto. Henkilostérahasto voi-
taisiin perustaa yritykseen, jonka palveluksessa
on vdhintdin 30 henked, tai tdllaisen yrityksen
tulosyksikkoon, jossa on vihintddn 10 henkei,
sekd tietyin edellytyksin pienempéinkin yrityk-
seen.

Henkilostorahastolailla miariteltéisiin rahas-
ton toiminnan edellytykset ja keskeiset piirteet.
Tarkoitus on jéttda yrityskohtaisia sovellutuk-
sia varten viljyytti.

Rahaston perustaisi yrityksen henkil®std.
Rahasto voitaisiin perustaa, jos yrityksessid on
voittopalkkiojdrjestelmé, jonka perusteella yri-
tys suorittaa rahastolle voittopalkkioerii. Voit-
topalkkioerd médriteltdisiin ennalta paitetylla
tavalla kédyttokatteesta tai sen jilkeisestd tulos-
laskelman eréstd ja mahdollisesti muista tehok-
kuutta mittaavista tekijoistd. Voittopalkkiojir-
jestelmd merkitsisi henkildstén osallistumista

_ tybnantajayrityksen tuloksenjakoon. Rahasto

sijoittaisi varojaan tybnantajayritykseen ja sen
ulkopuolelle.

Rahaston jasenii olisivat yrityksen henkilos-
t66n kuuluvat johtoa mahdollisesti lukuun ot-
tamatta. Voittopalkkioeristi ja niiden tuotta-
masta ylijadmaistd kertynyt pddoma jakautuisi
henkilokohtaisiin rahasto-osuuksiin, jotka oli-
sivat jdsenten nostettavissa lain ja rahaston
sddntdjen mukaisten edellytysten tidyttyessi.
Osa voittopalkkioeristi voitaisiin sdéntdjen pe-
rusteella kiyttdd jisenten koulutukseen ja
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muuhun jasenid yhteisesti hyodyttdviin tarkoi-
tukseen.

Mydhemmin annettavilla lakiesityksilld on
tarkoitus estdi verotuksen kertaantuminen ja
toteuttaa henkildstdrahaston kautta saatavien
etuuksien yhdenkertainen verotus. Rahasto ei
maksaisi veroa vastaanottamistaan voittopalk-
kioeristd, mutta rahasto-osuuksien nosto ja
rahaston jédsenilleen suorittamat erit luettaisiin
saajan verotettavaksi tuloksi.

Ehdotettu lainsdddantd on tarkoitettu tule-
maan voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 1990.

Valiokunnan kannanotot

Sosiaalivaliokunta pitd4 perusteltuna halli-
tuksen esityksen mukaisen henkilostdrahasto-
jarjestelmidn luomista. Hallituksen esityksen
perustelujen mukaisesti voitaneen esitetylld ra-
hastojirjestelmélla edistdd yrityksen ja sen
henkil6ston yhteistoimintaa luomalla yrityksen
rinnalle erillinen, itsendinen mutta yrityksen
henkil6stodn  sitoutuva  yhteistydkumppani.
Valiokunta korostaa henkiléstérahaston perus-
tamisen yhteydessid tapahtuvien neuvottelujen
tarkeyttd. Henkil6storahastoa perustettaessa ja
pddtettdessd voittopalkkioerien midrdytymis-
perusteista tulee pyrkid siihen, ettd yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetun lain mukaisella
tai muulla yrityksen ja sen henkiléstéoryhmien
hyviaksymdlld tavalla voidaan yrityksen ja hen-
kiléston kesken saavuttaa yhteisymmairrys hen-
kilostorahastojarjestelmidn keskeisistd periaat-
teista.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan
henkiléstérahastojarjestelmissd voi olla kyse
miljarditason pddomista, kun jéirjestelmd on
ehtinyt kerdtd riittdvian pitkan aikaa pAdomia.
Pidomien kertymin arviointi on kuitenkin vai-
keaa, koska toisaalta jirjestelmin yleisyydesta
voidaan esittdd vain arvioita ja koska toisaalta
voittopalkkioiden médraytymisperusteet méiéri-
telliin vasta rahastojen perustamisvaiheessa
kussakin yrityksessi erikseen. Kun rahaston
perustaminen edellyttdid yleensi, ettd yritykses-
sd on vahintddn 30 tyontekijad, merkitsee ti-
mi, ettd suhteellisen vihdiseen maardin yritys-
ten kokonaisméiirdstd voidaan rahasto perus-
taa. Toisaalta tyontekijéiden médrdstd huo-
mattavasti suurempi osa tulee henkilGstorahas-
tojérjestelmin soveltamispiiriin.

Yrityksissd nykyisin kédytettdvit erilaiset tu-
lospalkkiojirjestelmit, jotka useimmiten pe-
rustuvat vuosittain jaettavaan palkkioon, jaa-

vét yrityksen ja sen henkilOston péditdsten pe-
rusteella edelleen olemaan ja uusia tidllaisia
jdrjestelmiid voidaan perustaa. Niiden rinnalle,
tilalle tai ndistd riippumatta on valiokunnan
kisityksen mukaan kuitenkin tarpeellista ja
tarkoituksenmukaista perustaa henkil6dstora-
hastoja henkildstorahastolain tavoitteiden ja
siind asetetun ty6elimin uudistamistavoitteen
edistamiseksi. Mahdollisuus sijoittaa rahaston
varoja tyonantajayritykseen luo yrityskohtaista
motivaatiota, jota jarjestelmissi tulisi kdyttai
hyvaksi.

Henkildstorahastolain mukainen jidrjestelmi
on luotu joustavaksi. Yritys paattd4 voitonja-
kojérjestelmistd ja sen soveltamisesta. Tiatd
onkin pidettivd — riittdvd oikeusturva siilyt-
tden — tidrkedni periaatteena, jotta henkilosto-
rahastojirjestelmééd voidaan soveltaa erilaisissa
yrityksissi. My6s tulosyksikkokohtainen me-
nettely on perusteltua. Valiokunta huomauttaa
tarpeesta madritelld mahdollisimman yksiselit-
teisesti tulosyksikkéjen voittopalkkiojirjestel-
min perusteena olevat seikat, koska nidmi
eividt voimassa olevan lainsdddidnnén nojalla
ole siten selvitettidvissa. Yrityksen kirjanpitoa
tarkastaessaan tulee tilintarkastajien kiinnittaid
huomiota sisdisen tuloslaskennan selkeyteen ja
tulosyksikkokohtaisen voittopalkkiojérjestel-
min madriytymisperusteisiin ja laskentaan.

Henkilostoérahaston toiminnan tulee olla ra-
hastokohtaisesti joustavaa. Valiokunta pitid4
myos tdssd suhteessa laissa olevia vaihtoehtoi-
sia menettelyjd perusteltuina ja tarkoituksen-
mukaisina.

Hallituksen esityksen mukaan jdsenyys hen-
kilostbrahastossa on sidottu yrityksen palve-
lukseen ja siihen, ettei henkilén palvelussuhde
tai asema yrityksessi ole sellainen, ettei jése-
nyys rahaston sdintdjen mukaan hinti koske.
Ehdotetun 14 §:n 2 momentin mukaan yrityk-
sen palveluksessa olevista sddntGjen perusteella
voivat rahaston ulkopuolella olla miiridaikai-
sessa tyOsuhteessa olevat ja yrityksen johtoon
kuuluvat henkil6t. Valiokunta pita3 tdtd me-
nettelyd tarkoituksenmukaisena. Jdsenyydestd
ei seuraa velvoitteita jasenend oleville henki-
loille, vaan rahaston toimintaan osallistuminen
ja jasenosuuksien nostaminen on vapaaehtois-
ta.

Lakiehdotuksen mukaan voittopalkkioerit
liitetiin jdsenten rahasto-osuuksiin puoliksi
ty6ajan ja puoliksi palkkojen mukaisessa suh-
teessa, jollei rahaston sddnnéissé toisin mAdra-
td. Yleistd joustavuutta rajoittaa laissa rahas-



Henkilostorahastolaki 3

tojen pddoman karttumista silmilld pitiden ase-
tettu rajoitus rahasto-osuuden jakautumisesta
sidottuun osaan ja nostettavissa olevaan osaan.
Kun lisdksi sidotusta osasta voidaan varoja
siirtdd nostettavissa olevaan osaan vasta, kun
henkilé on ollut kymmenen vuotta rahaston
jdsenen, saattaa kertymisaika muodostua epi-
tarkoituksenmukaisen pitkiksi.

Henkilostorahastojen hallinnosta, kirjanpi-
dosta ja muusta toiminnasta on lakiehdotuk-
sessa runsaasti sddnnoksid. Kun kyseessid on
uusi oikeushenkildmuoto, on tdmai sindnsi pe-
rusteltua. Toisaalta valiokunta painottaa hen-
kilostérahastojen hallinnon keveyden vaati-
musta, jotteivat hallintokustannukset muodos-
tu kohtuuttomiksi. Kirjanpidon suhteen tulee
kirjanpitolautakunnan kdyttdi toimivaltaansa
ja ohjata rahastojen kirjanpitotapaa, jotta voi-
daan vilttdd ja ratkaista tdstd aiheutuvat on-
gelmat.

Henkilostorahastojirjestelmidn kiayttéonotto
edellyttda tehokasta tiedotustoimintaa. Yritys-
ten ja niiden henkildstén on saatava mahdolli-
simman nopeasti tietoa henkiléstérahastolaista
ja rahastojen toteuttamismahdollisuuksista.
Henkilostdrahastojen asianmukainen toiminta
edellyttda henkiloston kouluttamista, koska ra-
haston toiminnan muodostamat sijoitusjirjes-
telyt ja osuuksien suorittaminen ovat palkan-
saajien kannalta uudenlaista toimintaa.

Hallituksen esityksen perustelujen mukaan
tarkoituksena on, etti yrityksen rahastolle
maksamat voittopalkkiot ovat yritykselle vi-
hennyskelpoisia ja rahastolle verovapaita. Vas-
taavasti jisenen nostamat rahasto-osuudet ovat
verotettavaa tuloa. Valiokunta korostaakin, et-
td erityisti huolta on pidettavd siitd, ettei
verotus miltddn osin kertaannu. Valiokunta
yhtyy my&s hallituksen esityksen perusteluihin,
joiden mukaan rahasto-osuuksien nostoon tulee
soveltaa tulontasaussaannoOstd eikd rahasto-
osuutta lueta jdsenen veronalaisiksi varoiksi.
Omaisuustulovihennyksen soveltamista rahas-
ton jasenilleen maksamiin eriin tulee harkita
verolainsiddint6d valmisteltaessa. Rahasto-
osuuksista ei tule perii sosiaaliturva- eiki ty6-
elikemaksuja. Vield valiokunta kiinnittdd huo-
miota leimaverosddnnoksiin ja pitdd tdrkedni
sitd, ettd ne eivdt saa aiheuttaa taloudellisia
ongelmia rahastoa perustettaessa. Verotusta
koskevat ratkaisut on tehtdvd henkilostorahas-
tolain voimaantuloon mennessi.

Henkilostorahastolakiehdotuksen 27 §:n mu-
kaan tyontekija voi saada rahasto-osuuten-

sa yrityksen kolmen tilikauden jidlkeen muun
muassa niissd tapauksissa, joissa tyonantaja
irtisanoo tai purkaa tySsopimuksen tydnteki-
jan menettelystd johtuvasta syystd. Tyonteki-
jan menettelyd on arvioitava tydsopimuslain
irtisanomista ja purkamista koskevien sainnos-
ten perusteella. Kyseessi tulee olla tydntekijin
moitittava kayttdytyminen. Jos tydntekijdsti
johtuva syy on sellainen, ettei sitd voida pitda
tyontekijin menettelyni, ei kyseessd valiokun-
nan mielestd voi olla 27 §:n 1 momentin 1
kohdan tarkoittama tydsopimuksen irtisanomi-
nen tai purkaminen. Niissi tilanteissa tyésuh-
de pddttyy 2 kohdassa tarkoitetusta syysti.
Esimerkkind valiokunta mainitsee tyontekijan
sairaudesta tai vammasta johtuvan tyékyvyn
olennaisen ja pysyvdn heikentymisen. Samoin
tyontekijan perusteltu kieltdytyminen tySsopi-
muslain mukaisista irtisanomisen asemesta
kéytettdvissd olevista toimenpiteistdi ja muut
vastaavat perusteet, joissa tydnantaja nojaa
irtisanomisen tai purkamisen tyontekijdsta joh-
tuvaan syyhyn, joihin tyontekiji ei kuitenkaan
perustellun arvion mukaan voi vaikuttaa, eivit
ole tyontekijin menettelyi.
Henkildstérahastolainsdddiannén uudista-
mista on seurattava. Valiokunta ehdottaa, ettd
viranomaiset tyoémarkkinaosapuolien kanssa
seuraavat uudistuksen toimeenpanoa ja tekevit
ehdotuksia tarvittaviksi muutoksiksi.

Valiokunnan tekemien muutosesitysten
perustelut

Valiokunnan mielestd yrityksen paditoksid
koskevaa 7 §:44 on tarpeellista sanonnallisesti
selventdd, jotta voittopalkkiojarjestelmén ole-
massaoloa koskeva yrityksen paitdsvalta tulee
riittdvésti yksiléidyksi.

Lomautetulla tyontekijalld on tydsopimus-
lain 42 §:n 1 momentin mukaan oikeus irtisa-
noa tydsopimuksensa irtisanomisajasta riippu-
matta erdin rajoituksin. Kun lomauttamisen
edellytyksend on irtisanomis- tai purkamispe-
rusteen olemassaolo ja kun muutoinkin lo-
mauttamisen edellytykset ovat irtisanomista
muistuttavat, valiokunta ehdottaa lakiin otet-
tavaksi sddnnoksen, jonka nojalla v#hintiain
90 pdivid jatkuneeksi ajaksi lomautettu tydnte-
kija voi nostaa rahasto-osuutensa muista tydn-
tekijdn itsensd irtisanomista koskevista tapauk-
sista poiketen 27 §:n 1 momentin 2 kohdan
mukaisesti.



Lakiehdotuksen 44 §:n mukaan henkil6sts-
rahaston hallitukseen kuuluu vahintddn kolme
jisentd. Palkansaajien yleinen jirjestaytymi-
nen sekd rahaston toiminnan ja tavoitteiden
huomioon ottaminen edellyttda valiokunnan
mielestd laajempaa hallitusta, mistd syystd hal-
lituksen vahimmadissuuruudeksi ehdotetaan nel-
jd4a jdsentd.
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Edella esitettyyn ja hallituksen esityksen pe-
rusteluihin viitaten sosiaalivaliokunta kunnioit-
tavasti ehdottaa,

ettd toinen lakiehdotus hyviksyt-
tdisiin muuttamattomana ja

ettdi ensimmdinen lakiehdotus
hyvéksyttdisiin ndin kuuluvana:

Henkilostorahastolaki

Eduskunnan paitdksen mukaisesti sdddetdin:

1 luku
Yleisiéi sadinnoksii
1—4 §
{Kuten hallituksen esityksessi)

2 luku
Henk:lostorahaston perustaminen

5jaé6§
(Kuten hallituksen esityksessd)

78
Yrityksen pddtokset

Yritys pdittad voittopalkkiojdrjestelmdsti ja
sen soveltamisesta.
(2 ja 3 mom. kuten hallituksen esityksessi)

8—13§
(Kuten hallituksen esityksessi)

3 luku
Jisenyys henkilostorahastossa

14 ja 15§
(Kuten hallituksen esityksessi)

4 luku

Henkilostorahaston piilioma ja rahasto-osuun-
det

16—26 §
(Kuten hallituksen esityksessi)

27 §
Osuuden suorittaminen tydsuhteen pddtyttyd

(1 mom. kuten hallituksen esityksessd)

Jos jasen irtisanoo tydsopimuksensa tydsopi-
muslain (320/70) 42§ :n 1 momentin perusteel-
la lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti va-
hintddn 90 pdivdd, on 1 momentin 1 kohdan
estdimdttd rahasto-osuuden suorittamiseen so-
vellettava, mitd momentin 2 kohdassa on sdd-
detty. (Uusi mom.)

(3 mom. kuten hallituksen esityksen 2 mom.)

28 ja 29 §
(Kuten hallituksen esityksessd)

5 luku
Padtosvalta henkilostorahastossa

30—43 §
(Kuten hallituksen esityksessd)

6 luku
Henkilostorahaston hallinto

44 §

Hallitus
Rahastolla on oltava hallitus, johon kuuluu
vahintdan neljd jasentd. Sdinnodissd voidaan
maidrati, ettd hallituksen jdsenille valitaan va-
rajdsenet. Varajdseneen on vastaavasti sovellet-
tava, mitd hallituksen jadsenestid on saddetty.
(2 mom. kuten hallituksen esityksessd)

45 ja 46 §
(Kuten hallituksen esityksessd)
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7 luku
Tilinpédidtés ja tilintarkastus

47—51 §
(Kuten hallituksen esityksessd)

8 luku
Vahingonkorvaus

52 §
(Kuten hallituksen esityksessd)

9 luku
Henkilostorahasto yritysjarjestelyissé

53 ja 54 §
(Kuten hallituksen esityksessd)

Helsingissd 30 pdivdnd toukokuuta 1989

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokun-
nassa ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Skin-
nari, varapuheenjohtaja Louvo ja jdsenet Ala-
Harja, Alaranta, Kankaanniemi, Koistinen,
Kiarhia, P. Leppanen, Maikipad (osittain),

10 luku
Henkil6stérahaston purkaminen

55—58§
(Kuten hallituksen esityksessi)

11 luku
Henkilostorahaston valvonta

59 ja 60 §
(Kuten hallituksen esityksessi)

12 luku
Erindisid sddinnoksia
61—63 §
(Kuten hallituksen esityksessd)

Nordman (osittain), Paavilainen (osittain),
Rantanen, Rinne (osittain), Stenius-Kaukonen,
Taina, Toérnqvist ja Viist6 sekd varajdsen Sasi
(osittain).

Vastalauseita

Henkiléstorahasto- ja erilaiset yritysten voit-
topalkkiojirjestelmit ovat kannatettavia hank-
keita ja uudistuksia, joilla voidaan saada te-
hokkuutta yritystoimintaan ja joustoa henki-
10ston palkitsemiseen hyvistd tyosuvorituksista.
Henkilostorahastolakiesityksen  perusteluissa
hallitus toteaakin, ettd >’rahastojen tarkoituk-
sena on syventdid yritysten sisdistd yhteistoi-
mintaa ja edistdd siten taloudellista demokra-
tiaa ja yritysten kilpailukyky4’’. Edelleen halli-
tus sanoo, ettd ’’yritystoiminnan menestymi-

nen edellyttaid, ettd henkilésté on motivoitunut
kehittdimadidn ammattitaitojaan ja edistiméiin
yrityksen toiminnan kehittamistd’’,

Edella mainitut ajatukset ovat hyviid ja tar-
keitd. Hallituksen esitys uudeksi henkildstdra-
hastolaiksi ei kuitenkaan sosiaalivaliokunnan
viahdisten tarkistusten jalkeenk#in vastaa noita
hyvid tavoitteita ja padmaiirii. Lain mukaisesti
perustettavat rahastot tulevat olemaan jaykkii
ja byrokraattisia organisaatioita. Taloudellista
demokratiaa enempéi kuin yritysten kilpailu-
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kykydkiddn ne tuskin paljonkaan lisddvit. Var-
sinkaan niiden yritysten ja toimialojen osalta,
joilla kilpailukyvyssd ja kannattavuudessa on
ongelmia, tilanne ei muutu positiiviseen suun-
taan, vaan saattaa kdyd4d jopa pdinvastoin.
Mydskddn henkilostébn myodnteistd motivointi-
vaikutusta ei esitykselld merkittdviasti liene,
koska lakiesitys sisdltdd erditd keskeisii sdan-
noksid, jotka eliminoivat tehokkaasti nuo vai-
kutukset.

Useissa yrityksissd on jo kidytossa erilaisia
yrityksen tuloksesta riippuvia vuosipalkkiojir-
jestelmid. Asiantuntijoiden lausuntojen mu-
kaan kokemukset ovat ldhes tidydellisesti
myonteisid. Hallituksen esitys henkilstérahas-
tolaiksi merkitsee sellaisen jirjestelmidn muo-
vaamista, joka on varsin etddlli ndistdi jo
kéytOssd olevista jarjestelmistd. Erityisesti ra-
haston 10 vuoden mittainen jisenyysvelvoite
ennen osuuden ulossaantia sekd ulossaannin
hitaus ovat tekijoitd, jotka eivdat houkuttele
jarjestelmin kiyttoonottoon. Lain asettamia
midrdaikoja tuleekin lyhentad hallituksen esit-
tamisti, jotka osoittavat kohtuutonta hitivar-
jelun liioittelua.

Henkildstorahastoon liittymisen tulisi olla
vapaachtoista, vaikka jdsenyys ei tuokaan vel-
voitteita. On kuitenkin korostettava sitd, etta
tdaméntyyppisissd kysymyksissid tulee olla sel-
kedsti ja johdonmukaisesti vapaaehtoisuus.
Vapaachtoisuuden toteuttaminen ei ole mahdo-
tonta.

Henkilostérahastojen ja niiden maksamien
osuuksien verotuskohtelusta hallitus on anta-
nut vain melko epaméirdisii kaavailuja. On
valitettavaa, ettéd hallitus ei ole esitystd laaties-
saan halunnut selvittdid verotuksellisia ongel-
mia ja ratkaisuja, vaan on jittinyt ne epaméii-
rdiseen tulevaisuuteen. Vastuullinen asioiden
valmistelu- ja hoitotapa olisi edellyttinyt tar-
kat tiedot verotuskohtelusta.

Henkildstorahastoja syntyy péidasiassa vain
hyvin menestyviin suurehkoihin yrityksiin, joil-
le se antaa uuden tavan palkita henkiléstodin.
T4ama saattaa merkité sit4, ettd namai yritykset
pystyvit entistd paremmin hankkimaan tyévoi-
mapulan vallitessa parhaimman tydvoiman.
Samalla heikosti menestyvit yritykset ja koko-

naiset toimialat saattavat menettdd niiden me-
nestyksen kannalta vilttimattoémin koulutetun
ja pitevin tyovoiman. Téllainen kehitys saat-
taa vield Kkérjistyd niissd osissa maatamme,
joissa yritystoiminnan yleiset edellytykset muu-
toinkin ovat vaikeat. Koko kansantalouttamme
ajatellen tdmi kehitys olisi vahingollista. Toi-
saalta timéntyyppiset uudet jirjestelmit, joita
voidaan toteuttaa vain yksityiselld sektorilla,
merkitsevit pitkilla aikavililld julkisten alojen
vaikeutuvaa tyovoimansaantia. Kun eriit
muutkin viimeaikaiset toimet johtavat julkisen
sektorin ty6voiman rekrytoinnin vaikeutumi-
seen, on asiaan suhtauduttava riittavalla vaka-
vuudella.

Sosiaalivaliokunnan enemmisté ei halunnut
ottaa edelldi mainittuja seikkoja vakavasti,
vaan hylkési niitd koskevan lausumaesityksen.
Tdama on valitettavaa. Eduskunnan tulisikin
velvoittaa hallitusta erityisen tarkasti seuraa-
maan kehityksen suuntaa ja vaikutuksia.

Valiokunnan mietintéon olisi tullut
hyvaksyd seuraava hallitusta velvoitta-
va lausuma:

»’Valiokunta edellyttdd, ettd hallitus seuraa
tarkoin henkildstorahastojarjestelmidn vaiku-
tuksia tyovoiman liikkkuvuuteen, eri yritysten ja
toimialojen viliseen kilpailuun ammattitaitoi-
sesta tyovoimasta, julkisen alan tydvoiman
saantiedellytysten sdilymiseen ja henkildston
todellisten vaikutusmahdollisuuksien kehitty-
miseen yrityksissd sekd ryhtyy tarvittaessa te-
hokkaisiin toimenpiteisiin ndissd kysymyksis-
sd.”’

Samalla kun henkilostérahastolakia tulee siis
korjata joustavammaksi ja houkuttelevam-
maksi mm. hallituksen esittimiid mairidaikoja
Iyhentdmilld, on erittdin tidrkedd, ettd lain
mahdollisia kielteisid vaikutuksia tarkoin seu-
rataan ja ne viipymittd ehkiistddn.

Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd toinen lakiehdotus hyviksyt-
tdisiin muuttamattomana ja

ettd ensimmdinen lakiehdotus
hyvaksyttdisiin ndin kuuluvana:
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1.

Henkilostorahastolaki

Eduskunnan piditoksen mukaisesti sdidetdan:

1 luku
Yleisiéi sdannoksia
1—4 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

2 luku
Henkilostorahaston perustaminen

5—13§
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

3 luku
Jisenyys henkilostorahastossa

14—15 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

4 luku

Henkildstorahaston pidoma ja rahasto-osuu-
det

16—23 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

24 §
Rahasto-osuuden nosto

(1 mom. kuten valiokunnan mietinndssi)

Sidotusta osasta siirretidn pddomaa nostet-
tavissa olevaan osaan noudattaen rahaston
sddnnoissd madrdttyjd perusteita enintddn
kymmenesosa kunakin vuonna sen jilkeen,
kun kahdeksan vuotta on kulunut henkilén
jiseneksi tulemisesta.

(3 mom. kuten valiokunnan mietinn&ssi)

25—26 §
{Kuten valiokunnan mietinnéssi)

27 §
Osuuden suorittaminen tydsuhteen pdityttyd

Riippumatta siitd miti rahasto-osuuden nos-
tamisesta on sidnnoissad miaidritty, osuus on

suoritettava kolmen kuukauden kuluessa seu-
raavasta arvonmdidrityspdivistid luettuna siité:

1) kun tydsuhteen paittymisestd on kulunut
kaksi yrityksen tayttd tilikautta jdsenen irtisa-
nottua tyésopimuksensa tai tyénantajan irtisa-
nottua tai purettua jisenen tyodsopimuksen
tyontekijin menettelystd johtuvasta syystd
taikka

(2 kohta kuten valiokunnan mietinnossi)

(2 ja 3 mom. kuten valiokunnan mietinnos-
sd)

28 ja 29 §
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)

5 luku
Piitosvalta henkilostorahastossa
30—35 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)
36 §
Jdsenen ddnioikeus

Jokaisella jdsenelld on d#nioikeus ja jokai-
sella ddnioikeutetulla yksi 4dni. (Poist.)
(2 mom. kuten valiokunnan mietinndssi)

37—43 §
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)

6 luku
Henkilostérahaston hallinto

44—46 §
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)

7 luku
Tilinpéitos ja tilintarkastus

47—51 §
(Kuten valiokunnan mietinnéssé)

8 luku
Vahingonkorvaus

52§
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)



9 luku
Henkilostérahasto yritysjirjestelyissa

53 ja 54§
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

10 luku
Henkilostorahaston purkaminen

55—58 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)
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11 luku
Henkilostérahaston valvonta

59 ja 60 §
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)

12 luku
Erindisid siannoksid
61—63 §
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)

Toimi Kankaanniemi

Henkilostorahasto kansanvailan silmiin-
lumetta

Henkilostorahaston ldhtékohtana on saatta-
nut joskus kaukaisessa menneisyydessd olla
ajatus siitd, ettd jarjestelmin avulla lisdttdisiin
tyontekijoiden paatdsvaltaa yrityksissi ja ta-
louselamassi. Hallituksen esitys ei kuitenkaan
merkitse omistajien ja heiti edustavan johdon
vallan kaventamista.

SKDL:n ja DEVA:n mielestd olisi luotava
laajempia, palkansaajien yhteisid sijoitusrahas-
toja, joilla tasoitettaisiin my6s keskittynyttd
osakevarallisuutta ja liséttdisiin tyontekijoiden
vaikutusvaltaa yrityksissd. Keinona voisi olla
esimerkiksi se, etti eliakerahastot hankkisivat
yritysten omistusta haltuunsa ja palkansaajien
osuutta niiden hallinnossa lisdtddn.

Edelld mainittu linja vaatisi aivan oman
lakinsa. T#ssd yhteydessid esitimme vihim-
méisvaatimuksena korjauksia hallituksen esi-
tykseen.

Henkilostorahasto tyonantajien vilineeni

Henkilostorahasto kiinnostaa tyonantajaa
mm. seuraavista syista:

— luodaan uusi tulokseen perustuva, yritys-
kohtainen palkkausjdrjestelma ja pyritddn sa-
malla heikentdm#dn ay-liikkkeen toimintaa;

— palkka ei jousta alaspidin, mutta voitto-
palkkioerét joustavat eli padstdin siis jousta-
vaan palkkaukseen;

— taannoittaisesta porssinotkahduksesta
huolimatta tyontekijit ovat todennikoisesti
porssi-illuusion vallassa ja ovat siksi valmiita
vaihtamaan osan palkastaan osakeomistukseen
(tajuamatta, ettd markkinatalouteen kuuluu,
ettd porssinousu ei ole ikuista) ja samaistu-
maan yrityksen omistajiin. Nimenomaan vii-
meksi mainittuun tyonantajat tdhtagvat.

Saattaa myoés olla, etti henkiléstérahaston
kautta kuvitellaan saatavan jotakin palkan li-
siksi eikd n#hdi, ettd kyse on palkanosan
maksamisesta toisella tavalla.

Henkilostorahasto palvelee siis tyonantajia.

Henkilostorahasto voi hyodyttdd tyonteki-
joitd, mikali silld rahoitetaan koulutusta.

Henkilgstorahasto vapaaehtoisen pakkosaisti-
misen vilineeni

Henkilostorahastolla pyritddn myo6s sdasté-
misasteen nostamiseen. Asiantuntijat tosin pi-
tdvit jarjestelmdn kansantaloudellista vaiku-
tusta vidhiisend. Henkilostorahasto on kuiten-
kin ilmipakkoa miellyttdvdmpi, koska siiné
muodollisesti tyontekija suostuu sddstdmiseen.

Tallaista vapaaehtoista pakkosddstamistd on
vaikea vastustaa, silli porssi-illuusio ndyttidi
olevan vallalla.

Jos henkilostérahaston sijoitukset epdonnis-
tuvat, voi hallituksen jdsenten ohella myods
muille rahaston jdsenille aiheutua velvoitteita
piinvastaisista vakuutteluista huolimatta.
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Ehdotetut yksityiskohtaiset muutokset

6 ja 7§. Ehdotamme poistettavaksi lakiin
kirjoitetun tyonantajan yksipuolisen mahdolli-
suuden paittdd asiasta.

14 §. Ehdotamme tyontekijidlle mahdolli-
suutta olla littymitta henkilostdrahastoon.
Kiytinnossd, kun yrityksessd toimii henkilos-
torahasto, ei sadnnokselld ole merkitystd. Ra-
haston ulkopuolelle jattdytyvd yksittdinen
tyontekija ei kuitenkaan saa rahasto-osuuttaan
vilittomand palkkana kiteen.

17 §. Piddmme tarpeettomana sditdd ra-
hasto-osuuksien jakoperusteesta yksityiskoh-
taisesti. Se voidaan jattdad kunkin rahaston
omien sdidntdjen varaan, kun siilytetddn ylei-
nen vaatimus jaon tasapuolisuudesta.

18 §. Rahaston mydnteinen vaikutus voisi
olla henkiloston koulutuksessa. Tastd syystd
ehdotamme, ettd sddnnokseen Kirjoitettaisiin
vihimmaéaisméard koulutukseen ja muuhun vas-
taavaan henkilostéd hyodyttdvadn tehtdvididn
ohjattavista varoista.

20 §. Hallituksen esitykseen on 1 momentin
1 kohdaksi jaidnyt jadnteend mahdollisuus si-
joittaa tyonantajan yritykseen joko omana
padomana tai lainana. Neljd palkansaajakes-
kusjdrjestod vaatii lisdksi, ettd rahaston varois-
ta vahintadn 1/3 olisi sijoitettava omaan yri-
tykseen.

Pakollinen sijoittaminen omaan yritykseen
on jarkevi vain silloin, kun se tuo paitdsvaltaa
yrityksen henkil6stolle.

Sijoittaminen omaan yritykseen voi olla ris-
kisijoitus: konkurssissa tyontekijd menettdd
paitsi tyopaikkansa myos henkilostérahastoon
siirretyn palkanosan, jos rahat on sijoitettu
omaan yritykseen. Henkilostérahasto voi saén-
noissddn ratkaista itse, pitddké se omaa yritys-
ta tdllaisena.

24 §. Kymmenen vuoden rahastointiaika on
ehdottomasti liian pitkd, jos tarkoituksena on
todella motivoida tyontekijoiti. Ehdotamme
sen lyhentdmistd viiteen vuoteen.

27 §. Ehdotamme lyhennettiaviksi tydsuh-
teen padttymisen jélkeen suoritettavan osuuden
enimmaéiisméiiriaikaa kolmesta vuodesta vuo-
teen.

36 §. Nykyaikana pitdisi noudattaa johdon-
mukaisesti mies ja ddni -periaatetta.

2 290362L

44 §. Rahaston hallituksessa tulisi aina olla
vihintddn nelja jdsentid. Niin turvattaisiin pa-
remmin eri henkiléstéryhmien mahdollisuus ol-
la edustettuna.

Hallitus esittdd, ettd rahaston hallituksen
jdsen voisi olla vain Suomessa asuva Suomen
tai muun pohjoismaan kansalainen. Tydminis-
terid voisi myontdd poikkeuksen. Me emme
hyvdksy tillaista ulkomaalaisten syrjintdi,
vaan katsomme, ettd jos ulkomaalainen kerran
on kelpuutettu tekemiin ty6td ja on rahaston
jdsen tyosuhteen perusteella, tulee hinelli olla
yhtéldinen oikeus rahaston hallituksen jisenyy-
teen. Hallituksen vaatimuksen, ettd rahaston
hallituksen jidsenen tulee asua Suomessa, olem-
me sdilyttdneet.

Rahasto-osuudet ja sosiaaliturva

Henkilostorahastojen rahasto-osuudet ovat
rinnastettavissa palkkaan, joka maksetaan
myShemmin. Koska palkansaajan sosiaali- ja
elaketurva riippuu maksetusta palkasta, tulee
rahasto-osuuksista suorittaa sosiaaliturva- ja
elikemaksut.

Hallitus ndyttdd suuntautuneen niin, ettd
rahasto-osuudet eivdat olisi palkkaa, jolloin
tyontekija menettdd sosiaaliturvaa ja eldke-
etua, mikili suostuu siihen, ettd osa hinen
palkastaan tai palkankorotuksestaan korva-
taan siirrolla henkilostorahastoon. Téstd hyo-
tyy tyonantaja.

Ehdotamme perusteluihin lausumaa, jolla
tdméi korjattaisiin.

Ehdotamme,

ettd mietinnon perusteluissa lausut-
taisiin:

Todeten, ettd henkilostorahasto-osuudet
ovat rinnastettavissa myShemmin maksetta-
vaan palkkaan, valiokunta edellyttii, ettd hen-
kiléstorahastoon siirrettdvistd maksuista peri-
tddn sosiaaliturvamaksut ja rahasto-osuudet
vaikuttavat asianomaisten sosiaaliturvaan .”’

Jja ettd valiokunnan mietintéon sisdl-
tyvd toinen lakiehdotus hyviksyttii-
siin sellaisenaan ja

ettd ensimmdinen lakiehdotus
hyvdksyttdisiin ndin kuuluvana:
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1.

Henkilostorahastolaki

Eduskunnan p#itéksen mukaisesti sdfdetdsin:

1 luku
Yleisid sadnnoksii

1—4 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

2 luku
Henkildstorahaston perustaminen

58§

(Kuten valiokunnan mietinndssi)

68
Jérjestelmdsti neuvottelu

Henkilostorahaston perustamiseksi on yri-
tyksen ja henkil6stdn sovittava voittopalkkio-
jarjestelmdn ja henkildstérahaston perustami-
sesta yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
(725/78) mukaisella tai muulla yrityksen ja
sanotussa laissa tarkoitettujen henkilostéryh-
mien sopimalla tavalla.

78§
Yrityksen pditokset

(1 mom. poist.)
(1 ja 2 mom. kuten valiokunnan mietinnén 2
ja 3 mom.)
8—13 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

3 luku
Jéisenyys henkilostorahastossa

14 §

Jdsenyys

Yrityksen palveluksessa olevat henkilét tule-
vat henkil6stérahaston jiseniksi ty6suhteensa
perusteella, mikdli eivit siitd viimeistddn 30
vuorokauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta
toisin ilmoita tyonantajalle. Miti tdssd laissa
sdddetadn tyOsuhteesta, on vastaavasti sovellet-
tava tyosuhteeseen rinnastettavaan palvelus-
suhteeseen.

(2 mom. kuten valiokunnan mietinndssi)

15 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

4 luku

Henkilostorahaston pédoma ja
rahasto-osuudet

16 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

17 §
Rahasto-osuudet

Henkil6stérahaston vastaanottamat voitto-
palkkioerit, jollei 18 §:std muuta johdu, liite-
tddn jisenten rahasto-osuuksiin sen mukaan
kuin sddnnoissd on madritty. Jaon tulee olla
tasapuolinen. (Poist.) Muuta kuin voittopalk-
kioeristd seka rahaston ylijadmistd ja sijoitus-
ten arvonmuutoksista kertynyttd pddomaa ei
saa liittdd jasenten rahasto-osuuksiin.

18 §
Yhteispddoma

Henkilostérahaston sddnnodissd on mddrdttd-
vd, mikd osa, ei kuitenkaan vihemmdn kuin
yksi kolmasosa, rahaston vastaanottamista
voittopalkkioeristd ja rahaston ylijddmdstd on
siirrettdvi rahaston yhteispifiomaan, jota ra-
hasto kayttia jisentensd koulutukseen ja muu-
hun jdsenid yhteisesti hyodyttdvadn tarkoituk-
seen.

19 §
(Kuten valiokunnan mietinndssé)

20§
Sijoitusmuodot

Henkiléstérahaston on sijoitettava varansa:

1) vdhintddn yksi kolmasosa siihen yrityk-
seen, jonka palveluksessa sen jdsenet ovat, tai
sen kanssa samaan konserniin kuuluvaan yri-
tykseen (poist.) oman padoman ehdoin, mikdli
henkilostorahaston sddnnoissd ei toisin ole
mddrdtty, taikka

(2 kohta kuten valiokunnan mietinndssi)

(2—4 mom. kuten valiokunnan mietinntssé)

2126 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)
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27 §
Osuuden suorittaminen tydsuhteen pddtyttyd

Riippumatta siitd miti rahasto-osuuden nos-
tamisesta on sddnndissd mdidritty, osuus on
suoritettava kolmen kuukauden kuluessa seu-
raavasta arvonmdiirityspdivisti luettuna siita:

1) kun tydsuhteen pdittymisestd on kulunut
yrityksen tdysi tilikausi jisenen irtisanottua
tyosopimuksensa tai tyonantajan irtisanottua
tai purettua jisenen tydsopimuksen tyonteki-
jan menettelystd johtuvasta syysti taikka

(2 kohta kuten valiokunnan mietinnéss#)

(2 ja 3 mom. kuten valiokunnan mietinnds-
sd)

28 ja 29 §

(Kuten valiokunnan mietinndssi)

5 luku
Piiitosvalta henkilostorahastossa

30—35§
(Kuten valiokunnan mietinndssi)
36 §
Jdsenen. ddnioikeus

Jokaisella jisenelld on didnioikeus ja jokai-
sella dinioikeutetulla on yksi ddni. (Poist.)
(2 mom. kuten valiokunnan mietinnéssi)

37—43 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

6 luku
Henkilostorahaston hallinto

44 §
Hallitus

(1 mom. kuten valiokunnan mietinnéssi)

Hallituksen jisenen tulee olla Suomessa asu-
va rahaston jdsen tai yrityksen johtoon kuulu-
va henkilé. (Poist.) Vajaavaltainen tai kon-
kurssissa oleva tai liiketoimintakieltoon asetet-
tu ei voi olla hallituksen jiseneni.

Helsingissd 30 piivinid toukokuuta 1989
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45 ja 46 §
(Kuten valiokunnan mietinntssi)

7 luku
Tilinpéitos ja tilintarkastus

47—51 §
(Kuten valiokunnan mietinntssi)

8 luku
Vahingonkorvaus

52§
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

9 luku
Henkilostorahasto yritysjirjestelyissi

53 ja 54 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

10 luku
Henkilostorahaston purkaminen

5558 §
(Kuten valiokunnan mietinndss)

11 luku
Henkilostérahaston valvonta

59 ja 60 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

12 luku
Erindisia sadnnoksii

61—63 §
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)

Marjatta Stenius-Kaukonen
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L1

Henkilostorahastolaki edesauttaa
tyontekijoiden ja tydnantajien yhteisten
tavoitteiden toteuttamista

Olemme padosin hyviaksyneet hallituksen esi-
tyksen henkilostérahastolaiksi. Keskustalaiset
ovat tydelamin uudistamisessa korostaneet ni-
kemystd, jonka mukaan tyontekijat ja tyénan-
taja eividt ole keskendidn vastakkaisia tahoja.
Molempien etu on yrityksen menestyminen,
mikd edellyttdd molempien tahojen tahtoa
edistdd tyontekijoiden ammattitaitoa ja yrityk-
sen toiminnan kehittamistd. Henkildston osal-
listumisella yrityksen tuloksen jakoon voidaan
osaltaan edistdd tyontekijoiden ja tyonantajien
yhteisten tavoitteiden toteuttamista.

Jasenen ddnioikeus ei saa olla riippuvainen
*varallisuudesta’’

Erdiltd osin olemme kuitenkin katsoneet ai-
heelliseksi ehdottaa muutoksia valiokunnan
mietint66n. Sddnndésmuutosta olemme paity-
neet chdottamaan henkil6st6rahastolain
36 §:44n, joka koskee jdsenen &dinioikeutta
henkilostorahaston kokouksessa. Hallituksen
esityksessi on tehty mahdolliseksi sddnnoissa
maariti, ettd jasenen dinimaird henkildstora-
haston kokouksessa riippuu hidnen rahasto-
osuudestaan eli jdsenen rahasto-osuuden mark-
kamadriisesta suuruudesta. Adnimaarid voi-
daan muullakin tavoin mé&irdtid riippumaan
jasenen rahasto-osuudesta esimerkiksi siten,
kuinka monta osaa voittopalkkioeristd vuosien
mittaan on rahasto-osuuteen liitetty. Hallituk-
sen esityksen perustelut tdssid kohdin ovat vi-
hintadnkin arveluttavat ja edustavat vanhakan-
taista ajattelutapaa, ettd rahan mdiird vaikut-
taa adnioikeuteen. HenkilGstérahastolain tar-
koituksena on edistia myos tasa-arvoa yrityk-
sissd. T#zhidn ajatteluun, kuten nykyaikaiseen
ajatteluun muutoinkin, sopii huonosti dinioi-
keuden mitoittaminen henkildstérahaston ko-
kouksessa >’varakkuuden’’ perusteella. Rahas-
ton tulisi olla koko henkiléstén rahasto. Ei ole
suotavaa, ettd osa rahaston jasenista jittaytyisi
rahaston toiminnan ulkopuolelle esimerkiksi
sen johdosta, ettd toiset voisivat suuremmilla
osuuksilla paattdd rahaston asioista. Hallituk-
sen esityksen mukainen laki synnyttéisi vaaran,
ettd rahaston sisdlldi muodustuisi ’A- ja B-
kansalaisia’’. Katsomme, etti jokaisella jise-

nelld tulee olla vain ja ainoastaan yksi déni.
Mielestdimme ei tule sallia sdanndissd maariti
jdsenen d4dnimidrin riippuvan hinen rahasto-
osuudestaan,

Rahasto-osuuden nostamista koskevaa
miiridaikaa on tarpeen lyhentii

Lakiehdotuksen 24 §:n mukaan rahasto-
osuus jakautuu sidottuun osaan ja nostettavis-
sa olevaan osaan. Hallituksen esityksen mu-
kaan sidotusta osasta siirretd4n pddomaa nos-
tettavissa olevaan osaan siten, etti aikaisintaan
10 vuoden kuluttua jdseneksi tulemisesta lu-
kien jdsen voi nostaa rahasto-osuuttaan. Tuo
méidrdaika on liian pitkd. Emme ole valiokun-
takésittelyssd onnistuneet saamaan mééirdaikaa
lyhyemmaiksi ja tdstd syystd katsomme, ettd
valiokunnan mietinnén perusteluissa asiaa kos-
kevan kappaleen lopussa uudella virkkeelld
tulisi asetettaa hallitusta sitova velvoite mietin-
t66n siten, ettd valiokunta edellyttii, ettd hal-
litus seuraa rahasto-osuuden nostoa koskevan
sdannoksen soveltamista ja ryhtyy tarvittaessa
lainsdddantstoimiin 10 vuoden méidrdajan ly-
hentimiseksi. Valiokunnan mietinnossi esitetty
vaatimus, ettd henkilostorahastolainsddadannon
uudistamista on seurattava, ei tdssd suhteessa
ole riittdvd. Tamid vaatimus ei ole millddn
tavoin hallitusta velvoittava.

Yhteispaiiomaa kiiytettiivii tasapuolisesti koko
henkiloston hyviksi

Henkilostorahastolain 18 § koskee yhteis-
pddomaa. Valiokunnan mietinndssd mainittua
sadanndstd koskevan kappaleen loppuun olem-
me chdottaneet hallitusta sitovana velvoittee-
na, ettd sosiaalivaliokunta edellyttda hallituk-
sen huolehtivan siitd, ettd henkiléstérahaston
yhteispddomaa kéytetddn tasapuolisesti koko
henkiléstdn hyviksi.

Ehdotustamme ei ole kuitenkaan hyviksytty
valiokunnan mietint6on.

Henkilostorahastosta nostettujen varojen
verotuskohtelu selvitettivi

Valiokunnan mietinnén verotusta koskevaan
kappaleeseen olemme myos ehdottaneet tidy-
dennystd. Henkilostorahastolakia sdddettiessd
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ei ole selvdd, miten rahastosta nostettuja
osuuksia tullaan verotuksellisesti kohtelemaan.
Tama olisi ollut tirkedd selvittdd ennen lain

sadtamistd. Ndin ei ole kuitenkaan tapahtunut.

On selvid, ettd lain tavoitteiden toteuttamisen
kannalta on tdrkeai tietdd rahastosta nostetta-
vien osuuksien verotuskohtelu mahdollisim-
man pian ja joka tapauksessa ennen henkilos-
toérahaston voimaantuloa. Hallituksen taholta
on annettu ymmartii, ettd asiaa ei ole ehditty
selvittdd verouudistukseen liittyvien kiireiden
vuoksi. Katsomme, ettd valiokunnan mietin-
nossd tulisi valiokunnan edellyttai, ettd vero-
tusta koskevat ratkaisut tehdididn henkilostora-
hastonlain voimaantuloon mennessi.
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd valiokunnan mietinnén perus-
teluissa lausuttaisiin Rahasto-osuuden
nostoa koskevien perustelujen kohdalla

(24§ ):

»Valiokunta edellyttdd, ettd hallitus seuraa
rahasto-osuuden nostosdinnoksen soveltamista
ja ryhtyy tarvittaessa lainsdddidnt6toimiin 10
vuoden maiiridajan lyhentdmiseksi.”’

1.

yhteispddomaa koskevien perustelu-
Jjen kohdalla 18 §):

”’Sosiaalivaliokunta edellyttda hallituksen
huolehtivan siitd, ettd henkil6storahaston yh-
teispddomaa kiytetddn tasapuolisesti koko
henkil6stén hyviksi.”’

rahasto-osuuden nostamisen verotus-
kohtelua koskevien perustelujen koh-
dalla:

“Valiokunta edellyttdd, ettd verotusta kos-
kevat ratkaisut tehddidn henkildstérahastolain
voimaantuloon mennessi.’’

Lisdksi ehdotamme,

etti valiokunnan mietintéon sisiltyvi
toinen lakiehdotus hyviksyttiisiin
muuttamattomana, ja

ettd valiokunnan mietintoon sisdltyvi
ensimmdinen lakiehdotus hyvik-
syttdisiin ndin kuuluvana:

Henkilostorahastolaki

Eduskunnan pid#téksen mukaisesti sdddetidin:

1 luku
Yleisid saannoksii
1—4 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

2 luku
Henkilostorahaston perustaminen

5—13 §
(Kuten valiokunnan mietinngssi)

3 luku
Jisenyys henkilostorahastossa

14 ja 15 §
(Kuten valiokunnan mietinnossé)

4 luku

Henkilostorahaston paioma
ja rahasto-osuudet

16—29 §
(Kuten valiokunnan mietinnodssi)

5 luku
Piitdsvalta henkilostorahastossa
30—35 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

36 §
Jisenen ddnioikeus

Jokaisella jisenelld on #idnioikeus ja jokai-
sella ddnioikeutetulla on yksi #dni. (Poist.)
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(2 mom. kuten valiokunnan mietinndssi)

37—43 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

6 luku
Henkilostorahaston hallinto

4446 §
(Kuten valiokunnan mietinndssé)

7 luku
Tilinpaitos ja tilintarkastus

4751 § .
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

8 luku
Vahingonkorvaus

52§
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)

Helsingissd 30 paivini toukokuuta 1989

Juhani Alaranta

Matti Viiisto

9 luku
Henkilostorahasto yritysjirjestelyissi

53 ja 54 §
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)

10 luku
Henkilostorahaston purkaminen

55—58 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

11 luku
Henkilostérahaston valvonta

59 ja 60 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

12 luku
Erindisid saannoksii

61—63 §
(Kuten valiokunnan mietinn6ssi)

Annikki Koistinen



