1984 vp. — SoVM n:o 17 — Esitys n:o 210
vp ty

Sosiaalivaliokunnan mietintd nio 17 hallituksen esi-
tyksesti laiksi viliaikaisista poikkeuksista naisten yotyokieltoa koske-
vista sdinnoksisti annetun lain 1 ja 9 §n muuttamisesta

Eduskunta on 9 piivini marraskuuta 1984
lihettinyt sosiaalivaliokuntaan valmistelevasti ki-
siteltiviksi hallituksen esityksen n:o 210 laiksi
viliaikaisista poikkeuksista naisten y6tyokieltoa
koskevista siinnéksistd annetun lain 1 ja 9 §:n
muuttamisesta.

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet kuul-
tavina ylitarkastaja Unto Rissanen sosiaali- ja
terveysministeridstd, erikoistutkija Pirkko Aulin-
Ahmavaara tyévoimaministeriostd, korkeimman
hallinto-oikeuden presidentti Antti Suviranta,
sihteeri Riitta Nordberg tyéneuvostosta, piiri-
piillikkd Pentti Pekkala Lapin tyosuojelupiiristi,
piiripiillikké Markku Risinen Himeen tydsuoje-
lupiiristd, paisihteeri Leila Risinen tasa-arvoasi-
ain neuvottelukunnasta, apulaisosastonjohtaja
Martti Leskinen ja psykologi Kaisa Kauppinen-
Toropainen tyoterveyslaitoksesta, vastaava laki-
mies Kirsti Palanko-Laaka Suomen Ammattiliit-
tojen Keskusjirjestostd, varatuomari Risto Rusa-
ma Suomen Tyonantajain Keskusliitosta, oikeus-
tieteen lisensiaatti Mattti Virtanen Liiketyonanta-
jain Keskusliitosta, tydehtoasiain sihteeri Raila
Kangasperko Toimihenkils- ja Virkamiesjirjesto-
jen Keskusliitosta, entinen toinen puheenjohtaja
Elsa Aaltonen Tekstiili- ja Vaatetustyovien Liitos-
ta, toimitsija Kaarina Kari Paperiliitosta, oikeus-
tieteen kandidaatti Kerttu Hallberg Elintarvike-
alan tydnantajaliitosta, palkkasihteeri Eino Gron-
lund ja yt-sihteeri Markku Seppinen Suomen
Elintarviketyéliisten Liitosta, johtaja Olavi Lau-
rikka, pidluottamusmies Airi Myry ja pidluotta-
musmies Eino Jitvinen Oy Finlayson Ab:sti seki
kutoja Virve Huhtamella Oy Tampella Ab:n
Lapinniemen tehtailta.

Hallituksen esityksessi ehdotetaan, etti nais-
ten yotyokieltoa koskevista siinnoksistid annettua
viliaikaista poikkeuslakia jatkettaisiin edelleen
vuoden 1988 loppuun. Menettelyji ehdotetaan
samalla yksinkertaistettavaksi siten, etti poik-
keusluvan tultua mydnnetyksi se olisi jatkuvas-
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ti voimassa lain voimassaoloajan ilmoitusmenet-
telyn perusteella.

Valiokunnan kisityksen mukaan el naisten
yotyokieltoon annettavan poikkeusluvan tule olla
niin vdljasti mahdollista kuin hallitus esitedd.
Ehdotetun 1 §:n 2 momentin mukaan lain voi-
massaoloaikana annettu lupa oikeuttaa pelkilld
ilmoitusmenettelylli ottamaan y6tyén uudestaan
kiytto6n siitd riippumatta, onko yoty6ti jatku-
vasti tehty ja ovatko olosuhteet muuttuneet.
Tistd syystd valiokunta ehdottaa sidinnésti muu-
tettavaksi siten, etti ilmoitusmenettely koskee
vain voimassa olevan luvan jatkamista. Hallituk-
sen esityksessi el my6skiin ole miiritelty ilmoi-
tusmenettelylld jatkuvan poikkeusluvan kestoa.
Tistd syystd valiokunta ehdottaa 1 §:din lisdttd-
viksi poikkeusluvan voimassaoloa koskevan siin-
néksen, jonka mukaan poikkeuslupa on voimassa
enintdin saman pituisen méirdajan, joksi se on
mydnnetty. Lain voimaantulosifinndksestd joh-
tuen vuoden 1984 lopussa olevat poikkeusluvat
jatkuvat kuitenkin nelji vuotta siten, etti ne
edellyttivit vuoden 1986 lopulla tehtivii ilmoi-
tusta. Vuoden 1984 jilkeen mainittujen lupien
kesto on kunkin ilmoituksen johdosta - aina
mydnnettyd miiriaikaa vastaava.

Valiokunta korostaa, etti yotyolupaa koskeva
poikkeus voidaan myontdd, jos jokin lain 2 §:n
sidtimistd neljisti edellytyksesti on olemassa.
Poikkeusluvan myéntiminen ei kuitenkaan ole
vilttimitonti, vaikka poikkeusluvan edellytykset
ovat olemassa, vaan se on aina harkinnanvaraista.

Valiokunta toistaa kisityksensi, etti yotyotd
koskevia sdinn6ksid on kehitettivi ja lainsidddin-
td on saatettava koskemaan kaikkia yo- ja vuoro-
tyossi olevia tyontekijoitd.

Valiokunta edellyttidd, etti hallitus huolehtii
lain soveltamisohjeiden kehittimisestd siten, ettd
tyontekijoiden terveyden seurantaa tehostetaan ja
tyooloja parannetaan erityisesti kuljetusten, tyo-
paikkaruokailun, yksintydskentelyn, lepotauko-
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jen, lastenhoidon ja raskaana olevien naisten
suojelun osalta ja ettd hyvissi ajoin poikkeuslupa-
lainsdddinnén voimassaolon aikana eduskunnalle
annetaan esitys y6- ja vuorotyoti tekevien tydnte-
kijéiden suojelusta edelli mainittujen seikkojen

Valiokunta pitdd hallituksen esitystd tarpeelli-
sena ja edelli olevan perusteella kunnioittaen
ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyviksytiiisiin niin

suhteen. kuuluvana:
Laki
viliaikaisista poikkeuksista naisten yotyokieltoa koskevista sidnnoksisti annetun lain 1 ja 9 §n
muuttamisesta

Eduskunnan péitéksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisista poikkeuksista naisten yotybkieltoa koskevista sidinnoksistdi 29 piivini
joulukuuta 1972 annetun lain (955/72) 9 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 18 piivini

joulukuuta 1981 annetussa laissa (910/81), seki

lis@tdin 1 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Mikili tyénantajalle on my6nnetty 1 momen-
tin mukainen poikkeuslupa y6tyon teettimiseen,
on tydnantajalla oikeus samoissa tdissi ja samoin
edellytyksin poikkeusluvan voimassaolon piitty-
misen jilkeen jatkaa yotyon teettdmistd (poist.)
ilman eri poikkeuslupaa. Tyonantajan on kuiten-
kin kahta viikkoa ennen poikkeusluvan voimassa-
oloajan pidttymistd (poisz.) tehtivi asiasta ilmoi-
tus asianomaisen tydsuojelupiirin #ydsuojelulan-
takunnan poikkeuslupajaostolle.  Ilmottuksen
Jjohdosta on poikkeuslupa voimassa enintiin sa-
man pituisen mdiriajan, foksi se on myonnetty.

(3 mom. kuten hallituksen esityksessi)

98§

Timi laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuu-

Helsingissi 11 pdivini joulukuuta 1984

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Halonen, vara-
puheenjohtaja S. Mikkola ja jisenet Ahonen,
lkonen, H. Kemppainen, Konkkésld, P. Leppi-

ta 1973 ja on voimassa vuoden 1988 loppuun.
(Poist.)

Timi laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1985. Joulukuun 31 piivinid 1984 pidttyviksi
miiriajaksi mydnnettyjen poikkeuslupien voi-
massaolo jatkuu 31 piiviin joulukuuta 1988.
Pysyttidkseen poikkeusluvan voimassa 31 piivin
joulukuuta 1986 jilkeen on tybnantajan kuiten-
kin tehtivi asiasta (poist.) 1 §:ssi tarkoitettu
ilmoitus asianomaisen tyosuojelupiirin #ydsuofe-
lulautakunnan poikkeuslupajaostolle viimeistiin
kahta viikkoa ennen viimeksi mainittua piivi-

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd sen tiytintdonpanon edellyttimiin toimenpi-
teisiin.

nen Lipponen, Louvo, Moisander, Nordman,
Pesola, Rantanen ja Stenius-Kaukonen seki vara-
jisen Vihriili.
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Vastalause

Sosiaalivaliokunta on hyviksynyt hallituksen
esityksen ilmoitusmenettelyyn siirtymisesti nais-
ten poikkeusluvanvaraisessa yotyossi (HE 210/
1984 vp.) Muutosesitystd hallitus perustelee silli,
etti kiytinnossi kaikki anotut poikkeusluvat
pidsdintoisesti myénnetdin eli menettely on jo
pitkilti muodostunut ilmoitusmenettelyn luon-
teiseksi. Timd ei kuitenkaan ole ollut lain tarkoi-
tus.

Kilpailukyvyn nimissi tydnantajat pyrkivit laa-
jentamaan yétyotd sellaisilla aloilla, joilla se ei
tuotantoprosessin kannalta ole vilttimitdnei. 11-
moitusmenettely uhkaa heikentdi nykyisinkin
puutteellisia y6tyon olosuhteita ja niiden valvon-
taa.

Sosiaalivaliokunta on toistuvasti ottanut kantaa
lain soveltamisohjeiden kehittimistarpeisiin seki
kaikkien yo- ja vuorotyontekijoiden asemaan.
Valiokunnan vilttimittoming pitimiin toimen-
piteisiin ei kuitenkaan ole ryhdytty. SKDL:n
eduskuntaryhmin mielestd poikkeusluvan myon-
timisessi ei missiin tapauksessa tulisi menni
lievempdin suuntaan, kun edes valiokunnan
edellytimiin toimiin ei ole ryhdytty. Siksi esi-

SKDL:n eduskuntaryhmin mielesti naisten
yotyd tulee siilyttdd luvanvaraisena. Yétyon teet-
timiselle asetettavilla ehdoilla on edettivi yotyon
rajoittamisen suuntaan sellaisilla aloilla, joilla se
ei yhteiskunnallisten palvelujen ja tuotantopro-
sessin kannalta ole vilttimiténti. Yotydlle on
asetettava ehdot, jotka suojaavat tydntekijoiti
terveydellisiltid ja sosiaalisilta haitoilta. Titi tar-
koittavat siinnokset on ulotettava koskemaan
my6s muita y6- ja vuorotyoti tekevid tydntekiji-
ryhmii.

Valiokunnan mietinndssi todettujen kehitti-
mistatpeiden osalta tarvitaan sitovat normit.
Tyontekijin terveydellisii edellytyksid y6tyohon
tulee seurata miirdaikaisin laikirincarkastuksin.
Mikili ns. vanhojen tydntekijoiden tetveystarkas-
tuksissa kiy ilmi seikkoja, jotka viittaavat tutki-
tun soveltumattomuuteen siirtyd ydtydhén tai
jatkaa yotyon tekemistd, on hinelle jirjestettivi
muuta tyotd tai uuden tydpaikan takaava koulu-
tus.

Edelli sanotun perusteella ehdotamme,

ettid Eduskunta hyviksyisi valiokunnan

timme nykyisen lain voimassaoloajan jatkamista mietintdon  sisdltyvin  lakiehdotuksen
ja vain yhdelli vuodella, jotta eduskunta voisi néin kunluvana:
valvoa edellyttimiensi toimien toteuttamista.
Laki
viliaikaisista poikkeuksista naisten yotydkieltoa koskevista siinnoksisti annetun lain (poist.) 9 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan piitksen mukaisesti muutetaan viliaikaisista poikkeuksista naisten yotyokieltoa
koskevista siinndksistd 29 piivini joulukuuta 1972 annetun lain (955/72) 9 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on 18 piivini joulukuuta 1981 annetussa laissa (910/81) ndrn Auuluvakbsi:

1§
(Poist.)

98§

Timd laki tulee voimaan 1 pidivind tammikuu-
ta 1973 ja on voimassa vuoden 1985 loppuun.

Helsingissd 11 pdivini joulukuuta 1984

Marjatta Stenius-Kaukonen

(Pozst.) Joulukuun 31 piivind 1984 paittyviksi
miiriajaksi myonnettyjen poikkeuslupien voi-
massaolo jatkuu #man eri hakemusia fa tyosuofe-
lulautakunnan poikkeuslupafaoston piitssti 28
Dévidn helmikuuta 1985.

Pekka Leppinen






