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Sosiaalivaliokunnan mietinté n:o 19 hallituksen
esityksesti laiksi tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunta on 25 piivdnd toukokuuta 1990
lahettdnyt sosiaalivaliokuntaan valmistelevasti
kéisiteltdviksi hallituksen esityksen n:o 57 laik-
si tyosopimuslain muuttamisesta.

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet
kuultavina ylitarkastaja Jouni Lemola ty6mi-
nisteriosti, lainsdadiantoneuvos Risto Telaran-
ta oikeusministeridsti, neuvotteleva virkamies
Heikki Keskinen valtion tyomarkkinalaitokses-
ta, apulaisjohtaja Heikki Saipio Kunnallisesta
tydmarkkinalaitoksesta, lainopillinen asiamies
Hannu Rautiainen Suomen Ty6nantajain Kes-
kusliitosta, asiamies Eeva-Liisa Inkeroinen Lii-
ketydnantajain Keskusliitosta, lakimies Tuomo
Mikinen Suomen Ammattiliittojen Keskusjir-
jestosti, tyoehtoasiainsihteeri Raila Kangasper-
ko Toimihenkil6- ja Virkamiesjirjestojen Kes-
kusliitosta, lakimies Arto Vainio Akavasta
edustaen myds Insindoriliittoa, neuvottelupidil-
likk6 Martti Reuna Suomen Teknisten Toimi-
henkiléjdrjestojen Keskusliitosta, lakimies Ka-
tariina Pitkdnen Suomen Yrittdjdin Keskuslii-
tosta, lakimies Tuomas Kajan Pienteollisuuden
Keskusliitosta, varatuomari Pertti Kinni Suo-
men Konsulttitoimistojen Liitosta, sarjapdil-
likko Reijo Suikki Suomen Jiidkiekkoliitosta,
henkilostéjohtaja Kirsi-Marja Kuivalainen ja
laatupdillikko Bjorn Holmstréom Nokia Yhty-
mistd sekd professori Niklas Bruun ja profes-
sori Kari-Pekka Tiitinen.

Hallituksen esityksessi ehdotetaan tydsopi-
muslakia muutettavaksi siten, ettd tyésopimus-
ten kilpailukieltolausekkeiden tai kilpailukiel-
tosopimusten kaytté yhtendistyy ja ty®nanta-
jan ja tyontekijdn edut otetaan entisti tasapuo-
lisemmin huomioon. Ehdotuksen mukaan ai-
noastaan tyosuhteeseen liittyvasta erityisen pai-
navasta syystd voidaan sopimuksella rajoittaa
tyontekijadn oikeutta tehdd toisen kanssa uusi
tyosopimus, jos wuusi tydnantaja harjoittaa
edellisen tyonantajan kanssa kilpailevaa toi-
mintaa, tai rajoittaa tyontekijdn oikeutta har-
joittaa omaan lukuunsa tillaista toimintaa.
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Kilpailukieltosopimuksella saataisiin rajoit-
taa tyontekijan oikeutta tehdd uusi tyGsopimus
tai harjoittaa ammattia enintdin kuuden kuu-
kauden ajan tai erityisesti syystd enintddn
yhden vuoden. Sopimukseen liittyvd sopimus-
sakko saisi olla enintddn tyontekijin kuuden
kuukauden palkan suuruinen. Rajoitusten ul-
kopuolelle jaisivit ylimpiian johtoon kuuluvat
tyontekijat. Kilpailukieltosopimus ei koskisi
tyontekijdd, jonka tydsuhde on pidttynyt tyén-
antajasta johtuvasta syysti. Kilpailukieltosopi-
mukset, jotka eivit tdyta laissa asetettuja edel-
lytyksid, olisivat mitdttomii lainvastaisilta osil-
taan.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan noin
kuuden kuukauden kuluttua sen hyviksymises-
td ja vahvistamisesta.

Sosiaalivaliokunta kiinnittid huomiota eri-
tyisen painavan syyn vaatimukseen kilpailu-
kieltosopimuksen tekemiseksi. Tillaisen syyn
tulee lakiehdotuksen mukaisesti liittyd ty&suh-
teeseen, ja sen perustana tulee olla osoitettavis-
sa oleva liittymikohta tyontekijan tyon sisil-
toon ja laatuun. Toisaalta tyénantajan kannal-
ta tarkedt kilpailunikokohdat ja liikesalaisuu-
det tulee voida suojata riittdvian tehokkaasti.
Tyontekijédlla on oltava mahdollisuus harjoit-
taa ammattiaan ja hdnen on saatava toimeen-
tulonsa. Kilpailukieltosopimuksen solmimista
koskevassa arvioinnissa on voitava mahdolli-
simman pitkélle ja tasapainoisesti turvata seka
tyontekijdin ettd tyonantajain edut.

Kilpailukieltosopimusten kdytidnnossa on
otettava huomioon myos asiaa koskeva Euroo-
pan maiden s3innodstd. Kansainvilistyvit tyo-
suhteet asettavat vaihtelevia edellytyksii kilpai-
lukielloille sen mukaan, minkid maan lainsaa-
diantod tvosuhteessa noudatetaan.

Kilpailukieltondkokohtia on tarkasteltava
myds tyOnantajien vilisen kilpailutilanteen
kannalta. Kilpailulainsdddannéssid on pyritty
eroon Kkilpailukieltolausekkeista.

Tyontekijan saama koulutus saattaa olla yh-
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tend perusteena sopimussakkojiriestelyn kiyt-
toon. Tyonantajalla on téllaisissa tilanteissa
mahdollisuus myo6s miardaikaisen sopimuksen
kayttoon, jolla voidaan turvata tyonantajan
perustellut edut.

Pykéaldehdotuksen viimeisessd momentissa
viitataan  varallisuusoikeudellisista  oikeus-
toimista annetun lain 36 ja 38 §:44n. Kun
viitatuissa pykilissd on kysymys vain sopimuk-
sen sovittelusta, mutta ei sen pitevyydestd,
kuten viimeinen momentti muutoin edellyttiai,

chdottaa valiokunta pykildehdotusta muutet-
tavaksi siten, ettd siinid viitataan vain yleisesti
varallisuusoikeudellisista oikeustoimista annet-
tuun lakiin.

Hallituksen esityksen perusteluihin viitaten
sosiaalivaliokunta pitid hallituksen esitysti tar-
peellisena ja tarkoituksenmukaisena. Niin ol-
len sosiaalivaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyviksyttdisiin ndiin
kuuluvana:

Laki

tyosopimuslain munttamisesia

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan 30 pdivind huhtikuuta 1970 annetun tyosopimuslain (320/70) 16 §:n 4 momenttj ja

lisdtddn lakiin uwusi 16 a § seuraavasti:

Tyontekijian velvollisuudet

16 a §
Kilpailukieltosopimus

(1—3 mom. kuten hallituksen esityksessd)
Kilpailukieltosopimus on mitdtdn siltd osin
kuin se on tehty vastoin 1—3 momentin sdin-
noksid. Muutoin on tillaisen sopimuksen pite-

Helsingissd 13 pidivani kesdkuuta 1990

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokun-
nassa ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Skin-
nari ja jasenet Ala-Harja, Alaranta, Hurskai-
nen, Koistinen, Mikipidi, Nordman, Ranta-

vyydestd ja sovittelusta voimassa, mitd varalli-
suusoikeudellisista oikeustoimista annetussa
laissa on saiddetty.

Voimaantulo- ja soveltamissdiannos
(Kuten hallituksen esityksessi)

nen, Rinne, Stenius-Kaukonen ja Taina seki
varajidsenet Kuuskoski-Vikatmaa ja Wahl-
strom.



