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Sosiaalivaliokunnan mietinté n:o 23 hallituksen

esityksesta
muuttamisesta

Eduskunta on 11 piivand syyskuuta 1990
ldhettdnyt sosiaalivaliokuntaan valmistelevasti
kasiteltivdksi hallituksen esityksen n:o 101
laiksi yhteistoiminnasta yrityksissd annetun
lain muuttamisesta.

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet
kuultavina hallitusneuvos Esa Lonka tyéminis-
teriostd, lakimies Simo Zitting Suomen Am-
mattiliittojen Keskusjarjestostd, asiamies Harri
Hietala Suomen Tydénantajain Keskusliitosta,
asiamies Rauno Lindahl Liiketyonantajain
Keskusliitosta, varatuomari Raila Kangasperko
Toimihenkilo- ja Virkamiesjarjestojen Keskus-
liitosta, lakimies Pentti Itkonen Akavasta, neu-
vottelupadllikké Martti Reuna Suomen Teknis-
ten Toimihenkilojarjestdojen Keskusliitosta,
henkilostdojohtaja  Kirsti-Marja Kuivalainen
Nokia-Yhtymadastd, luottamusmiehet Kaarina
Riiheldinen, Tarmo Tahko, Bjorn Holmstrém
ja Leena Hotari Nokia-Datasta sekid luotta-
musmichet Kristiina Olenius, Jouni Saarimaa,
Pentti Turunen ja Markku Puska Nokia Kaa-
pelista.

Hallituksen esityksessa ehdotetaan yhteistoi-
mintalakia muutettavaksi siten, ettd henkilos-
ton osallistumis- ja tiedonsaantioikeuksia laa-
jennetaan konsernimuotoisissa yrityksissa. Uu-
det sadnnokset koskisivat konserneja, joiden
Suomessa tytskentelevan henkiloston maira
on saiannollisesti viahintddn 500. Velvoitteet
tulisivat voimaan konsernin Suomessa toimi-
vissa yrityksissd, joissa on sddnnonmukaisesti
vahintddn 30 tyontekijdi tai toimihenkiloa.

Konserniyhteisty6 tulisi ensisijaisesti jarjes-
taa yrityksen ja henkiloston vilisin sopimuk-
sin. Sopimuksilla voitaisiin vapaasti maariti
yhteistydn muodoista, henkilostdn edustukses-
ta, tiedottamisesta, neuvotteluista ja henkilos-
ton keskindiseen vuorovaikutukseen liittyvista
jdrjestelyistd. Jos konserniyhteistyostd ei puo-
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laiksi

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain

lentoista vuoden kuluessa lain voimaantulosta
pdastd yrityksen ja henkiloston vililld sopi-
mukseen, on konserniyhteistyd toteutettava
lain vahimmadisehtojen mukaisesti. Vahimmais-
ehdot edellyttivat, ettd konserni vuosittain an-
taa konsernin taloudellista tilaa koskevan selvi-
tyksen tuotantoa, tyollisyyttd, kannattavuutta
ja kustannusrakennetta koskevine tietoineen.
Erikseen on annettava tiedot konserniin kuulu-
van yrityksen toimintaa henkiléston kannalta
olennaisesti muuttavista padtoksistd. Yhteistoi-
mintaa varten valittavat henkiloston edustajat
on valittava padsaantoisesti kaikista Suomessa
konserniin kuuluvista yrityksistd ja kaikista
henkilostoryhmistd. Laki on tarkoitettu tule-
maan voimaan vuoden 1991 alusta.

Sosiaalivaliokunnan mielestd yrityksen hen-
kiloston ja johdon vilisen yhteistyon laajenta-
minen konsernimuotoisissa yrityksissd on kan-
natettavaa. Yhteistyotd kehittamdillid ja laajen-
tamalla voidaan puuttua muun muassa niihin
tekijoihin, jotka aiheuttavat tyossd viihtymiit-
tomyytta, epavarmuutta yritystoiminnan muu-
tostilanteissa ja tiedon puutteesta johtuvaa vas-
takkainasettelua.

Osallistumis- ja tiedonsaantioikeuksia kon-
sernimuotoisissa yrityksissd kehitettdessd tulee
mahdollisuuksien mukaan kayttdd hyviksi jo
olemassa olevia jérjestelmid. Muutoinkin on
ensisijaista pyrkia johdon ja henkiloston vili-
sin sopimuksin aikaansaamaan kuhunkin yri-
tykseen sopiva ja joustava jirjestelmid. Niin
voidaan myds varmistaa lainsdddiannon tavoit-
teiden mahdollisimman hyvi toteutuminen.

Valiokunta kiinnittida huomiota sithen, ettd
hallituksen esityksessd on konsernitason yhteis-
tyo rajattu koskemaan vain Suomessa toimivia
konserninosia ja ettd soveltamisrajaa koskevat
henkilomaarat ovat kansainvilisesti vertailtuna
varsin korkeita. Euroopan maiden tilannetta
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on seurattava ja ryhdyttava tarvittaessa toi-
menpiteisiin, joita muun muassa Suomen me-
neillddn olevat Euroopan yhdentymiseen liitty-
vat neuvottelut edellyttavit.

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevis-
ta syistd sosiaalivaliokunta pitd4 esitystid tar-
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Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokun-
nassa ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Skin-
nari, varapuheenjohtaja Louvo ja jidsenect Ala-
Harja (osittain), Alaranta, Kankaanniemi,

peellisena ja tarkoituksenmukaisena. Niin ol-
len valiokunta kunnioittavasti ehdottaa,

etti lakiehdotus hyvdksyttdisiin
muultamatiomana.
Koistinen, Karhd, P. Leppdnen, Mikipii,

Nordman, Paavilainen, Rantanen, Taina ja
Viisto (osittain) sekd varajasen Wahlstrom.

Vastalause

Valiokunta on kasitellessdan hallituksen esi-
tystd n:o 101 pidatynyt kannanottoihin lain
siséllostd, joihin emme ole voineet kaikilta osin
yhtyd.

Suomalaisten yritysten toiminta kansainvi-
listyy kiihtyvilld vauhdilla. Kun tydntekijoiden
tiedonsaantia konserniyritysten tilasta pyritdian
tdassa lainuudistuksessa lisadmaidn, konserniyh-
teistyotd ei pitdisi rajoittaa vain Suomessa.

Lisdksi lain 2 §:44n tulisi kirjata sdannos,
jolla turvataan olemassa olevat konserniyhteis-
tyon muodot. Ehdotettu laki tarjoaa jo ole-
massa oleviin konserniyhteistyébn muotoihin
erdiden yritysten osalta vaatimattomampia uu-

distuksia kuin niissd jo toteutetut jirjestelyt
ovat.

Lakiehdotuksen 11 ¢ §:ssd konserniyhteistyo
rajoitetaan vain sellaisiin yrityksiin, joissa on
vahintdan 500 tyontekijad. Tama raja on lilan
korkea. Se tulisi asettaa korkeintaan 150 tyon-
tekijaan.

Taméan lisdksi vastalauseeseemme sisdltyy
erditd teknisia korjausesityksii.

Tamin perusteella ehdotamme,

ettd lakiehdotus hyvdksyttdisiin ndin
kuuluvana:
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissa 22 pdivanad syyskuuta 1978 annetun lain (725/78) 2 :n
3 ja 4 momentti, 13 §:n 1 momentti, 14 §:n 1 momentti, 15§ ja 16 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin niistd on 14 §:n 1 momentti 29 pidivdnad heindkuuta 1988 annetussa laissa

(724/88), seki

lisgtddn 1 §:43n uusi 2 ja 3 momentti, 2 §:44n, sellaisena kuin se on osittain muutettuna 1
paivdnd heindkuuta 1988 annetulla lailla (625/88), uusi 3 momentti, jolloin muutetut 3 ja 4
momentti siirtyvdt 4 ja 5 momentiksi, ja wusi 6 momentti sekd lakiin uusi 11 b—11¢ §

seuraavasti:

1§

Lain tarkoitus

Konsernissa noudatettavan yhteistoiminnan,
jaljempédnd konserniyhteistyo, tarkoituksena
on edistdd konsernin johdon ja konsernin hen-
kiloston vilistd sekd henkiloston keskindista
vuorovaikutusta (poist.).

(3 mom. kuten valiokunnan mietinnossa)

2§
Soveltamisala

(3—5 mom. kuten valiokunnan mietinnossi)

Jo kiytossd olevat konserniyhteistyomuodot
Jjatkuvat, jollei vihintdan kaksi henkilostoryh-
mdd, jotka edustavat henkiloston enemmistod,
tee niihin muutosesityksid. (Uusi)

11b§
Konserni ja konserniyhteistyo

(1 ja 2 mom. kuten valiokunnan mietinnos-
s&)
(3 mom. poist.)
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Pekka Leppanen

11c¢§
Sopimus konserniyhteistyostd

Suomalaisessa konsernissa, jonka Suomessa
tyoskentelevdan henkiloston méaidrd sdadnnollises-
ti on vidhintddn 150, on konserniyhteistydsti
niiden konserniin kuuluvien yritysten tai itse-
ndisten toimintayksikoiden osalta, joissa sdin-
nollisesti on vidhintaan 30 tyontekijai, voimas-
sa, mitd siitd konsernin johdon ja henkiloston
edustajien vililld on médrdajaksi tai toistaisek-
si sovittu.

(2 ja 3 mom. kuten valiokunnan mietinnos-
sd)

11d§
Tiedottamisvelvollisuus konsernissa

(1 ja 2 mom. kuten valiokunnan mietinnds-
sd)

Muualla kuin Suomessa toimivasta yritykses-
td on tdssd pykaldssd tarkoitetun konsernitilin-
pddtoksen ohella annettava vain ne 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettuun maéairaaikaisselvi-
tykseen liittyvat tiedot, joilla on (poist.) merki-
tystd Suomessa olevan henkiléston kannalta.

11 e, 13, 14, 15 ja 16 §
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

Voimaantulo- ja soveltamissdannds
(Kuten valiokunnan mietinngssi)

Jarmo Wahlstrom






