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Sosiaalivaliokunnan mietinté n:o 35 hallituksen
esityksestid yo6- ja vuorotyotd koskevaksi lainsdidannoksi

Eduskunta on 28 pidivind lokakuuta 1988
lahettdnyt sosiaalivaliokuntaan valmistelevasti
kasiteltdvaksi hallituksen esityksen n:o 193 yo6-
ja vuorotyotd koskevaksi lainsdddanndksi.

Valiokunta on tédssd yhteydessd ottanut kisi-
teltdvidksi myds eduskunnan 24 pdivind mar-
raskuuta 1988 sosiaalivaliokuntaan lahettiméin
ed. Stenius-Kaukosen ym. lakialoitteen n:o 115
y6- ja vuorotyoti koskevaksi lainsaddannoksi.

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet
kuultavina hallitusneuvos Esa Lonka sosiaali-
ja terveysministeriost4, lakimies Sirpa Kaittola
tydsuojeluhallituksesta, vastaava lakimies Kirs-
ti Palanko-Laaka Suomen Ammattiliittojen
Keskusjédrjestostd, johtaja Lasse Laatunen
Suomen Tyonantajain Keskusliitosta, lakimies
Martti Virtanen Liikety6nantajain Keskuslii-
tosta, tytehtoasiainsihteeri Raila Kangasperko
Toimihenkil6- ja Virkamiesjirjestéjen Keskus-
liitosta, lakimies Pentti Itkonen Akavasta,
palkkasihteeri Tapio Wallin Suomen Teknisten
Toimihenkilojarjestojen Keskusliitosta, apu-
laisosastopadllikko Heikki Saipio Kunnallisesta
tyomarkkinalaitoksesta, palkkasihteeri Kari
Korpela Hotelli- ja Ravintolahenkilékunnan
Liitosta, asiamies Kerttu Hallberg Elintarvike-
teollisuuden TyOnantajaliitosta, osastopéillik-
k6 Martti Palomiki Liikealan Ammattiliitosta,
virkaehtosihteeri Seppo Raiso Virkamiesten ja
Tyontekijdin Yhteisjarjestostd, péddluottamus-
mies Mikko Hammarén Valtion Tyontekijin ja
Viranhaltijain Liitosta, lakimies Oili Leppi-
lammi Terveydenhuoltoalan ammattijirjestds-
td, yleissihteeri Eija Lehto-Kannisto Kunnallis-
ten Tyontekijdin ja Viranhaltijain liitosta, p4a-
luottamusmies Kalevi Luoma Suomen Poliisien
liitosta, erikoistutkija Pirkko Kiviaho tasa-
arvoasiain neuvottelukunnasta, puheenjohtaja
Asko Ariluoma ja lnottamusmies Hannu Lau-
niala Pdidkaupunkiseudun Sanomalehdenjaka-
jat ry:std, puheenjohtaja Pekka Pirttijoki
Tampereen kaupungin tyontekijdin ammatti-
osasto ry:sti ja puheenjohtaja Anna-Kaarina

281400U

Leppala  Helsingin  Kotipalveluhenkilosto
ry:sta.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan yo- ja
vuorotyotd koskevien sddnndsten muuttamista
samalla kumoten tydaikalaissa oleva naisten
yotyotd koskeva kielto. Tydaika- ja tyésuojelu-
lainsdadédntod ehdotetaan muutettavaksi epi-
mukavien tyoaikojen haittojen vilttimiseksi ja
tyontekijoiden tydolosuhteiden parantamisek-
si. Periodity6ssd ehdotetaan perdkkiisten yo-
vuorojen médrd rajoitettavaksi viiteen. Perio-
ditystéd tekeville tyontekijoille siaddettédisiin vi-
hintdidn 9 tunnin lepoaika ty6vuorojen vilille.
Y6- ja vuorotyotd sekd tyOtuntijirjestelmai
koskevia sdannéksid ehdotetaan muutettavak-
si. Tyotuntijirjestelmén kehittimisen tavoittee-
na on saada tyontekijille ajoissa mahdollisim-
man luotettava tieto tulevasta tyojaksosta.
Tyoaikalakiin sisdltyvdd yotyobn mééritelmaa
muutettaisiin siten, ettd yotyoti olisi kello 22:n
jélkeen tehtdvi tyo. Valtioneuvosto voisi mai-
ritd yotyota tekevin tyontekijian tydmatkakul-
jetuksista. Kotipalveluhenkilosté ehdotetaan
otettavaksi tyoaikalain alaisuuteen. Tyé6turval-
lisuuslain muutoksella pyrittdisiin turvaamaan
tyontekijille mahdollisuus tyotehtivien tai tyo-
aikamuodon vaihtamiseen, jos se on tarpeen
sellaisen terveysvaaran johdosta, joka aiheutuu
yo- tai vuorotySstd. TyOnantajalle asetettaisiin
velvollisuus jirjestdd yotyotd tekeville tyonte-
kijalle mahdollisuus terveelliseen ateriaan.
Muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan
1.1.1989.

Lakialoitteessa n:0 115 ehdotetaan erdiden
sddnnosten sisdltéa hallituksen esityksestid
poikkeavasti. Ehdotuksen mukaan y6ty6td oli-
si kello 21:n jidlkeen suoritettava tyd. Periodi-
tyontekijan tydvuorojen vilisen lepoajan tulisi
olla vahintdan 10 tuntia. YOtyOta saisi teettdd
vain to6issd, jotka tuotantoteknisistd tai muista
pakottavista syistd on jaettu kolmeen tai use-
ampaan vuoroon. Muissa tapauksissa kolmen
tai useamman vuoron k&dytdstd olisi sovittava
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yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssi.
Muissa suhteissa yotyon edellytykset vastaisi-
vat padpiirteittdin hallituksen esitystd. [lmoi-
tusajan jialkeen tapahtuva ty6tuntijdrjestelmin
muuttaminen ei olisi mahdollista téiden jarjes-
telyyn liittyvéstd painavasta syystd. Tyoturval-
lisuuslain nojalla tapahtuva yo6ty6td tekevdn
tyontekijdn tyotehtdvien vaihtaminen voisi olla
chdotuksen mukaan mahdollista myés sosiaali-
sista syistd. Tyoturvallisuuslakiin ehdotetaan
lisdksi otettavaksi sddnnokset tyotaukojen pité-
misestd yolld, raskaana olevien tydntekijéiden
yotyostd, yotyon aikana jarjestettdvastd ateri-
asta, tydmatkoista sekd tyontekijélle suoritet-
tavasta terveystarkastuksesta yotyon alkaessa.

Sosiaalivaliokunta pitd3 perusteltuna paran-
taa yo- ja vuorotyotd tekevien tyontekijoiden
asemaa. Kun saatujen selvitysten mukaan yo6-
tyolld ei erditd poikkeuksia lukuun ottamatta
ole merkittavisti erilaisia vaikutuksia sukupuo-
len perusteella, on naisten yotyokiellon ja siita
poikkeamista koskevien sddnn@sten asemesta
tarkoituksenmukaista kehittdd yleisesti yo- ja
vuorotyotd tekevien tybaikasuojelua ja muuta
tydsuojelua. Tadmi edellyttid myos tydsuojelu-
tarkastuksen Kkehittdmistd yo- ja vuorotyon
osalta sekd voimavarojen lisdamistd.

Yo- ja vuorotyd aiheuttaa tydntekijélle mo-
nia sosiaalisia ongelmia, jotka on otettava
huomioon. Muun muassa lastenhoidon jarjes-
tely edellyttdd, ettd pdivihoitopalveluja on saa-
tavana myos yo- tai vuorotydssi olevien tydai-
kana. Myos lasten paivdhoidosta annettu laki
edellyttad tdtd, joten kuntien tulee tarvittaessa
yhteisty6ssd tyonantajien kanssa ryhtyid toi-
menpiteisiin pdividhoidon ratkaisemiseksi.

Valiokunta pitdd tdrkednd, ettd jatkuvasti
seurataan ja kehitetddn tyontekijoiden suojelua
monien hallituksen esityksen perusteluistakin
ilmenevien y6- ja vuorotydtd koskevien haitto-
jen torjumiseksi. Tdssd tarkoituksessa on kiy-
tettdvd hyvdksi muun muassa tyoterveyden-
huoltoa ja sddnnollisia terveystarkastuksia.
Erityistd huomiota on kiinnitettdva yksin tyos-
kentelemdidn joutuviin sekd raskaana oleviin
naisiin.

Tyobaikalain 20 b §:n mukaan saadaan tyo-
tuntijarjestelmidd ja kauppaliikkeiden ja toi-
mistojen tybdaikalain 12 ¢ §:n mukaan ty6tunti-
luetteloa muuttaa ilmoitusajan jilkeen tyonte-
kijin suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin
liittyvéstd painavasta syystd. Painavan syyn on
oltava sellainen yllidttdva, ty6tuntijirjestelmén
laadinta-aikaan tuntematon seikka, jonka huo-
mioon ottaminen on vilttdmidtén tydpaikan

palvelu- ja tuotantotoiminnan jatkumisen tur-
vaamiseksi. Tassdkin tapauksessa tulee muutos
ilmoittaa tyontekijidlle mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa. Hyviksyessddn lakiehdotukset
valiokunta pitdi tarkedni, ettd tyontekijalli on
oikeus erityisestd syystd kieltdyty4 ty6nantajan
yksipuolisesti muuttaman tyotuntijarjestelmin
tai -luettelon muutoksesta. TyoOntekijdn kiel-
taytymisperusteena voivat olla esimerkiksi las-
tenhoidosta aiheutuvat vaikeudet, perheesséd
sattuneet sairastumiset ja niistd aiheutuneet
jarjestelyt ja muut vastaavat syyt. Tallaista
kieltdytymista ei saa pitdd irtisanomisperustee-
na.

Painavana syynid tyGtuntijdrjestelmin tai
-luettelon muuttamiseksi ei voida pitdd esimer-
kiksi ylitydtuntien muuttamista tyStuntijirjes-
telmdn mukaiseksi tyoksi tai pyrkimystd valt-
tad ylitdiden muodostumista.

Tyoéaikalain 25 §:n uuden 2 momentin mu-
kaan valtioneuvosto voi antaa tarkempia mia-
rdyksid kuljetuksen jdrjestimisestd yotyoti te-
keville tyontekijille. Kun tdmi sddnnds tulee
vastaavasti ulottaa kauppaliikkeiden ja toimis-
tojen tyoaikalain alaisiin tyOntekijoihin, so-
siaalivaliokunta chdottaa vastaavan sdannok-
sen ottamista sanotun lain 18 §:44n.

Tyoaikalain 20 §:n 1 momentin mukaan tyo-
tuntijdrjestelmidn laatimista koskevan vapau-
tuksen myontdi tyésuojelupiirin tydsuojelulau-
takunnan poikkeuslupajaosto. Kun tédssidkin
suhteessa on tarkoituksenmukaista, ettd kaup-
paliikkeiden ja toimistojen tytaikalain alaisina
tyoskentelevid koskevat samat sadnnokset, eh-
dottaa valiokunta mainitun lain 12 §:n 2 mo-
menttia muutettavaksi siten, ettd vapautuksen
tybtuntijarjestelmin laatimisesta myontad tyo-
suojelupiirin tydsuojelulautakunnan poikkeus-
lupajaosto.

Tyoaikalain voimaantulosddnndksen 3 mo-
mentin mukaan noudatetaan tyéehtosopimuk-
sen mdirdyksid tydehtosopimuksen voimassa-
olokauden péittymiseen saakka. Kun tydaika-
lain 19 a §:n mukaan sddnnoksid, jotka koske-
vat tyOoehtosopimuksia, sovelletaan vastaavasti
my6s virka- ja toimiehtosopimuksiin, tulevat
tydaikalain sadnnokset sovellettaviksi myos
virkaehto- ja toimiehtosopimusten ja ty6aika-
lain alaisiin palkansaajiin vasta kyseisten sopi-
musten voimassaolokauden paidtyttyi.

Tyoehtosopimuksiin sisdltyy nykyisin méai-
rayksid yotyon alkamisajankohdasta ja yotyos-
td tulevasta korvauksesta. Lailla ei pyritd va-
liokunnan kisityksen mukaan vaikuttamaan
ndihin miirdyksiin, vaan ne jdaviat voimaan
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voimaantulosddnnoksen sekd yleisten lain ja
tyoehtosopimusten voimassaoloa koskevien pe-
riaatteiden mukaisesti.

Tyéturvallisuuslain uuden 10 a §:n mukaan
yotyotia tekeville tyontekijille on tarvittaessa
jarjestettivd mahdollisuus tyotehtdvien vaihta-
miseen. Edellytyksend on, ettid tdmé on olosuh-
teet huomioon ottacn mahdollista ja ty6tehti-
vien vaihtaminen on tydntekijin henkilékoh-
taiset ominaisuudet huomioon ottaen tarpeel-
lista tyopaikan olosuhteiden ja tyon luonteen
tyontekijan terveydelle aiheuttaman vaaran
torjumiseksi. Valiokunta kiinnittdd huomiota
sithen, ettd pykilda tulkittaessa tulee yleisesti
ottaa huomioon tyontekijin elimintilanne ja
muut olosuhteet, jotka antavat perusteltua ai-
hetta yotyotd tekevédn tyontekijdn tydtehtivien
vaihtamiseen.

2.

Valiokunta pitd4 tdrkednd, ettd hallitus seu-
raa yo- ja vuorotyotd koskevan lainsdddidnnén
toimeenpanoa ja antaa eduskunnalle selvityk-
sen saaduista kokemuksista. Tarvittaessa on
ryhdyttdvd toimenpiteisiin lainsdddiannon ke-
hittdmiseksi.

Edelld esitetyn perusteella ja hallituksen esi-
tyksen perusteluihin viitaten sosiaalivaliokunta
kunnioittavasti ehdottaa,

etti hallituksen esitykseen sisdltyviit
ensimmdinen, kolmas, neljis
Jja viides lakiehdotus hyviksyttdisiin
muuttamattomina ja

ettid hallituksen esitykseen sisdltyvi
toinen lakiehdotus hyviksyttdiisiin
ndin kuuluvana:

Laki

kauppaliikkeiden ja toimistojen tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivand toukokuuta 1978 annetun kauppaliikkeiden ja toimistojen tyodaikalain
(400/78) 11 §:n 1 momentin johdantokappale, 2 kohta ja 2 momentti ja 12 §:n 2 momentti,
ndistd 12 §:n 2 momentti sellaisena kuin se on 22 pdivind joulukuuta 1978 annetussa laissa

(1066/78), seki

lisdtdign 11 §:44n uusi 3 momentti, (poist.) lakiin uusi 12 ¢ § ja 18 §:ddn uusi 2 momentti,

seuraavasti:

11§
(Kuten hallituksen esityksessi)

12 § (uusi)
Tyonantajan pidettivit luettelot

Moottoriajoneuvon kuljettajan osalta tyon-
antaja saa jdttddé 1 momentissa tarkoitetun
tyotuntiluettelon laatimatta vain, jos tydsuoje-
lupiirin tyosuojelulautakunnan poikkeuslupa-
jaosto on mydntdnyt siitd vapautuksen. Va-
pautus voidaan myodntdd hakemuksesta, mil-
loin tyotuntiluettelon laatiminen tyon laatuun
nihden ei ole mahdollista.

Edelleen sosiaalivaliokunta kunnioittavasti
ehdottaa,

Helsingissd 2 pdivdnd joulukuuta 1988

12¢ §
(Kuten hallituksen esityksessd)

18 § (uusi)

Asetuksen- ja valtioneuvoston
mdadrdysten anto-oikeus
Valtioneuvosto voi antaa tarkempia mdd-
riyksid kuljetuksen jdrjestamisesti yotyétd te-
kevdlle tyontekijille tyovuoron alkamis- ja
pddttymisajankohtana.

Voimaantulo- ja soveltamissadnnos
(Kuten hallituksen esityksessi)

ettd lakialoitteeseen n:o 115 sisdltyvit
lakiehdotukset hyléttiisiin.
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Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokun-
nassa ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Skin-
nari, varapuheenjohtaja Louvo (osittain) ja
jasenet Ala-Harja, Alaranta, Kankaanniemi
(osittain), Koistinen, Karh4 (osittain), Makeld
(osittain), Nordman, Paavilainen (osittain),

Rantanen (osittain), Rinne, Stenius-Kaukonen,
Taina, Tornqvist ja Viistd (osittain) sekd vara-
jasenet Andersson (osittain), Kuuskoski-Vikat-
maa (osittain), J. Roos (osittain) ja Sasi (osit-
tain).

Vastalause

Kasitellessddn naisten yotyotd koskevaa lain-
sdddiantdd sosiaalivaliokunta ei ole koskaan
ennen paneutunut asiaan yhta vdhan kuin nyt.
Talla kertaa kisittelyssd on kuitenkin ollut
suuri periaatteellinen muutos, kun hallitus on
esittdnyt naisten yotyokiellon kumoamista ko-
konaan. On himmaéstyttivdd, miten kevyesti
koko asia on viety eteenpdin.

Yotyon terveydelliset ja sosiaaliset haitat
ovat kiistattomat. On selvid, ettd terveydelliset
haitat kohdistuvat miehiin lihes samoin kuin
naisiin. Raskauden aikana naiset tarvitsevat
tietenkin erityissuojelua. Sosiaalisten haittojen
on voitu osoittaa kasautuvan naisten harteille
ennen kaikkea lasten vaatiman huolenpidon
vuoksi.

Jos yotyotd koskevia sddnnoksid olisi halut-
tu lihestyd todellisen tasa-arvon pohjalta, se
olisi edellyttinyt, etti yotyon tekemiselle ase-
tettuja ehtoja olisi parannettu myds jo nykyisin
lain sallimana yotyotd tekevien naisten seki
miesten osalta. Téssd suhteessa hallituksen esi-
tys on vaatimaton.

Keskeinen vaatimus niin tasa-arvon kuin
tyontekijoiden suojelun kannalta on se, ettd
yotyon tekeminen rajoitetaan vain niille aloille,
joissa se yhteiskunnallisten palvelujen ja tuo-
tantotekniikan asettamien vaatimusten vuoksi
on vilttdmitontd, Muilla aloilla yotyotd saisi
teettdd vain mikéali sithen on saatu tydntekija-
puolen suostumus yhteistoimintalain mukaises-
sa neuvottelumenettelyssi.

Silloin kun yo6tyon tekemistd ei voi vilttai,
tulisi ty6olosuhteet jarjestda siten, ettd yotyon
aiheuttamat haitat voidaan minimoida. Ty6-
suojelua, ruokailua, lepotaukoja, terveystar-

kastuksia, tyomatkakuljetuksia, yksintybsken-
telyd ja muuta sellaista koskevien sddnndsten
ohella yotyotd tekevien tyOaikaa tulisi lyhen-
tdd. Tyovuorojen vilissd oleva lepoaika tulisi
jatkossa saattaa ILO:n suosituksen mukaisesti
12 tuntiin.

Hallituksen esityksen mukaan ty6ntekijélle
on jarjestettivd mahdollisuus ty6tehtidvien
vaihtamiseen, milloin tim# olosuhteet huo-
mioon ottaen on mahdollista ja tyontekijin
henkil6kohtaiset ominaisuudet huomioon ot-
taen on tarpeellista terveyden suojelemiseksi.
Mahdollisuus tyoétehtdvien vaihtamiseen olisi
chdottomasti oltava myos sosiaalisista syistd
esimerkiksi lasten huolenpidon sitd edellytties-
sd.

Lakialoitteessa n:o 115 on esitetty yksityis-
kohtaisemmat perustelut vastalauseemme sisél-
tdmiin muutosehdotuksiin.

Erityisesti on syytd kiinnittdd huomiota vield
sithen, ettd tyontekijoiden asemaa aiotaan mer-
kittdvasti heikentdad tydtuntijérjestelmidn muu-
toksia koskevien sddnnosten osalta. Mielestam-
me muutos tulee edelleen voida tehdd vain
tyontekijin suostumuksella, joten téiden jir-
jestelyyn liittyvd painava syy on poistettava.

Valiokunnan mietinnén kannanotot ovat
huomattavasti lievempid kuin aikaisempina
vuosina, joten ehdotimme sosiaalivaliokunnan
v. 1982 ottaman kannan mukaisesti mietinté6n
seuraavaa lisdysti:

»’Vaikka yo- ja vuorotydstd ei voida koko-
naan luopua, tulisi siti mahdollisuuksien mu-
kaan pyrkid rajoittamaan ja estimiddn yo- ja
vuorotyon laajentuminen sellaisille aloille, joil-
la sitd ei ole aikaisemmin kéytetty.”’
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Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd hallituksen esitykseen sisdltyvi
kolmas lakiehdotus hyvdksyttiisiin
valiokunnan esittimdssd muodossa ja

ettd ensimmdiinen, toinen,
neljds ja viides lakiehdotus hy-
vaksyttdisiin ndin kuuluvina:

Laki

tyoaikalain muuttamisesta

Eduskunnan péiatéksen mukaisesti

kumotaan 2 pidivina elokuuta 1946 annetun ty6aikalain (604/46) 16 §:n 2 momentti,

sellaisena kuin se on 20 piivdnd helmikuuta 1976 annetussa laissa (189/76),

muutetaan 1 §:n 2 momentin 5 ja 11 kohta, 3 §:n 2 momentti, (poist.) 7 §:n 2 momentin
johdantokappale ja 3 momentti, 12 §:n 1 momentti, 4 luvun otsikko, 13 ja 14 § (poist.) sekd

23 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 2 momentti 11 pdivinid helmikuuta 1955 annetussa laissa
(89/55), (poist.) 7 §:n 2 momentin johdantokappale ja 3 momentti ja 13 § 30 pdivini joulukuuta
1965 annetussa laissa (713/65) ja 12 §:n 1 momentti (poist.) 9 pdivanid heindkuuta 1976 annetussa

laissa (620/76), seka

lisdtddn (poist.) lakiin uusi 16 b ja 20 b §, (poist.) seuraavasti:

1ja38§
(Kuten valiokunnan mietinnéssé)

6§
(Poist.)

7 ja 12 §
(Kuten valiokunnan mietinngssa)

4 luku
Yo- ja vuorotyd

13§

Tyo, jota tehdddn kello 21:n ja 6:n vilisend
aikana, on yotyotd. Sitd on lupa teettdd seu-
raavissa tapauksissa:

(1 kohta kuten valiokunnan mietinndssa)

2) silloin, kun yhteiskunnalliset tai tuotanto-
tekniset syyt sitd vélttdmdttd vaativat. Tall6in
tyon tulee olla jdrjestetty kolmeen tai useam-
paan vuoroon,

(3 ja 4 kohta kuten valiokunnan mietinnds-
sé

)5) saunoissa ja kylpyléissd, kuitenkin enin-
tadn kello 22:een asti; sekd

(6 kohta kuten valiokunnan mietinndssa)

Jos tydnantaja haluaa muusta syystd jirjes-
tad tyon tehtdviksi kolmessa tai useammassa
vuorossa, on asiasta sovittava tyontekijdin

kanssa yhteistoimintalain 7 §:n mukaisessa tai
muussa vastaavassa yhteistoimintamenettelys-
sd. Jos tdllaiseen sopimukseen ei pddstd, voi
tydsuojelupiirin tydsuojelulautakunnan poik-
keuslupajaosto antaa luvan yotyon tekemiseen
mddradmilliddn ehdoilla, jos erityiset syyt sitd
vaativat.

14 §

(1 mom. kuten valiokunnan mietinntssi)

Edelld 6 §:ssd tarkoitetussa ty6ssia tyonteki-
jalla saa tyotuntijiarjestelmidn mukaan teettdd
perdkkidin enintddn viisi 13 §:ssd tarkoitettuun
yoaikaan sijoittuvaa yGvuoroa, jollei asiasta
ole sovittu toisin 7 §:n 1 momentissa tarkoite-
tussa tyéehtosopimuksessa. Yévuorolla tarkoi-
tetaan tydvuoroa, joka fai jonka osa sijoittuu
kello 21:n ja 6:n viliseen aikaan (poist.).

16b §

Tyéntekijalle on annettava 6 §:ssi tarkoite-
tussa tydssia vdhintddn /0 tunnin yhtdmittainen
lepoaika tyévuoron alkamisesta laskettavan 24
tunnin kuluessa, jollei ty6aikajirjestely perustu
poikkeuslupaan tai kysymyksessi ole varalla-
olon aikana tehty tyo.

(2 ja 3 mom. kuten valiokunnan mietinnos-
$4)

20 §
(Poist.)
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20b §

Vuorotydtd ja 6 §:ssd tarkoitettua tyotd
koskeva tyotuntijidrjestelmd on saatettava
tyontekijoiden tietoon mikdli mahdollista vi-
hintddn neljid viikkoa ennen, mutta kuitenkin
viimeistdédn yhta viikkoa ennen siinid tarkoite-
tun ajanjakson alkamista. TAmin ilmoitusajan
jalkeen tyGtuntijarjestelmidd voidaan muuttaa
vain tyOntekijdn suostumuksella (poist.).

(2 mom. kuten valiokunnan mietinnéssi)

23 §
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)

25 §
(Poist.)

Voimaantulo- ja soveltamissdinnos
(Kuten valiokunnan mietinngssi)

Laki

kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalain muuttamisesta

Eduskunnan p#aitoksen mukaisesti

muutetaan 26 piivini toukokuuta 1978 annetun kauppaliikkeiden ja toimistojen tydaikalain
(400/78) 11 §:n (poist.) 2 momentti ja 12 §:n 2 momentti,
ndistd 12 §:n 2 momentti sellaisena kuin se on 22 piivanid joulukuuta 1978 annetussa laissa

(1066/78), sekd

lisdtddn 11 §:44n uusi 3 momentti sekd lakiin uusi 12 ¢ §, (poist.) seuraavasti:

11§
Yityo

(1 mom. poist.)

(2 mom. kuten valiokunnan mietinnossi)

Edellid 4 §:ssd tarkoitetussa tyossa tyonteki-
jilld saa tyOtuntijdrjestelmidn mukaan teettdd
perdkkiin enintddn viisi 1 momentissa tarkoi-
tettuun yoaikaan sijoittuvaa yovuoroa, jollei
asiasta ole sovittu toisin 5 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa tydehtosopimuksessa. Y6vuorolla
tarkoitetaan tyovuoroa, joka tai jonka osa
sijoittuu kello 21:n ja 6:n viliseen aikaan

(poist.).

12 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

12c §
Luetteloista tiedottaminen

Edelld 12 §:ssd tarkoitettu tyotuntiluettelo
on saatettava tyontekijoiden tietoon mikdli
mahdollista vdhintdin neljd viikkoa ennen,
mutta kuitenkin viimeistddn yhta viikkoa en-
nen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Tamin ilmoitusajan jidlkeen tyotuntijdrjestel-
méii voidaan muuttaa vain tydntekijdn suostu-
muksella (poist.).

(2 mom. kuten valiokunnan mietinndssi)

Voimaantulo- ja soveltamissddnnds
(Kuten valiokunnan mietinndssd)
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4.

Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan p#atoksen mukaisesti lisatddn 28 pidiviani kesdkuuta 1958 annettuun tyoturvalli-
suuslakiin (299/58) uusi viliotsikko ja 10 a, 10 b, 10 ¢ sekd 10 d §, seuraavasti:

Yotyo

10a §

Yotyotd tekeville tyontekijalle on tarvittaes-
sa jarjestettivd mahdollisuus tyotehtdvien
vaihtamiseen, milloin tdmi on olosuhteet huo-
mioon ottacn mahdollista ja ty6tehtdvien vaih-
taminen on tyontekijin henkil6kohtaiset omi-
naisuudet huomioon ottaen tarpeellista tyOpai-
kan olosuhteiden tai tyén luonteen tyontekijan
terveydelle aiheuttaman vaaran torjumiseksi.
Mahdollisuus tyotehtivien vaihtamiseen on
tarvittaessa jdrjestettavi myds sosiaalisista
syistd.

Tyontekijille on ansiotason sdilyminen ja
kaytossid olevat elpymisjérjestelyt huomioon
ottaen jirjestettavd mahdollisuus lepotaukojen
viettamiseen yollid tehtdvdn tyon aikana, mil-
loin tdmd on tarpeellista tyopaikan olosuhtei-
den tai tyon luonteen tyontekijille aiheuttaman
erityisen tapaturma- tai sairastumisvaaran tor-
Jjumiseksi.

Raskaana olevia tyontekijoiti ei saa pitid
yotyossd neljannen raskauskuukauden jilkeen.
Mikili se odottavan didin tai sikion terveyden
vuoksi on tarpeellista, on yotydstd pois siirtd-
minen tehtdvi heti, kun mahdollinen terveys-
riski on todettu.

10 b § (uusi)

10 ¢ § (uusi)

Milloin tyomatka paikkakunnalla tavalliset
tyomatkat huomioon ottaen edellyttid kulje-
tusta, mutta reitiltddn tai aikataulultaan tyy-
dyttivid yleistd kulkuneuvoa ei tyévuoron al-
kamis- ja pddttymisajankohtana ole tyonteki-
Jjdn kdaytettivissd, tydonantajan on jarjestettdvi
kuljetus. Tyonantaja voi perid tyontekijdlti
kuljetuksesta yleisen kulkuneuvon kdytosti
suoritettavaa maksua vastaavan maksun.

10d § (uusi)

Ennen kuin tyontekiji aloittaa ydtyon teke-
misen, tydnantajan tulee kustannuksellaan toi-
mituttaa terveydenhoitajan tai lddkdrin suorit-
tama terveystarkastus, jolla selvitetddn tydnte-
kijin henkilokohtaiset terveydelliset edellytyk-
set ja soveltuvuus yotyGhon siitd terveydelle
aiheutuvien haittojen kannalta. Lisiksi yotyotd
tekevin tydntekijin terveydentilaa on seuratta-
va mddrdvdlein.

Tydsuojeluhallitus antaa lddkintohallitusta
kuultuaan tarkempia ohjeita 1 momentissa tar-
koitetuista terveystarkastuksista.

Voimaantulosddnnds
(Kuten valiokunnan mietinnéssi)

(Kuten valiokunnan mietinnén 10 a §:n
2 mom.)
S. Laki

nuorten tydntekijiin suojelusta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti muutetaan nuorten tydntekijdin suojelusta 29 pdivani
joulukuuta 1967 annetun lain (669/67) 7 §:n (poist.) 3 momentti ndin kuuluvaksi:

78
(1 mom. poist.)

(3 mom. kuten valiokunnan mietinnéssi)

Helsingissd 2 pdivdnid joulukuuta 1988

Marjatta Stenius-Kaukonen

Voimaantulosd4nnds
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

Claes Andersson






