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S osia a Ii v a Ii o kunnan mietintö n:o 41 hallituksen 
esityksestä laiksi työsuojeluhallinnosta annetun lain muuttami­
sesta 

Eduskunta on 16 pmvana lokakuuta 1990 
lähettänyt sosiaalivaliokuntaan valmistelevasti 
käsiteltäväksi hallituksen esityksen n:o 212 
laiksi työsuojeluhallinnosta annetun lain muut­
tamisesta. 

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet 
kuultavina hallitusneuvos Esa Lonka ja halli­
tusneuvos Matti Ilonen työministeriöstä, yli­
johtaja Pekka Kari työsuojeluhallituksesta, 
osastopäällikkö Jukka Ahtela Suomen Työn­
antajain Keskusliitosta, asiamies Martti Virta­
nen Liiketyönantajain Keskusliitosta, lakimies 
Janne Metsämäki Suomen Ammattiliittojen 
Keskusjärjestöstä, virkaehtoasiainsihteeri Bjar­
ne Andersson Toimihenkilö- ja Virkamiesjär­
jestöjen Keskusliitosta, sosiaaliasiainsihteeri 
Kai Libäck Akavasta, ylitarkastaja Seppo Hei­
nilä Suomen Teknisten Toimihenkilöjärjestö­
jen Keskusliitosta sekä Olavi Ontronen, Seppo 
Heinilä, Seppo Lehtinen ja Anna-Leena Rau­
tiainen työsuojeluhallituksen eri henkilökunta­
järjestöistä. 

Esityksessä ehdotetaan työsuojeluhallinnosta 
annettua lakia muutettavaksi siten, että työ­
suojeluhallitukseen perustettaisiin kollegion ti­
lalle johtokunta. Työsuojeluneuvottelukunnan 
toimintaa kytkettäisiin työsuojeluhallitukseen 
laaja-alaisissa kehittämiskysymyksissä siirtä­
mällä neuvottelukunta kiinteästi työsuojeluhal­
lituksen yhteyteen. Työministeriön ja työsuoje­
luhallituksen keskinäistä tehtävien ja toimival­
lan jakoa selkiytettäsiin. Esitys on tarkoitettu 
tulemaan voimaan 1 päivänä syyskuuta 1991. 
Esitys liittyy valtion vuoden 1991 tulo- ja 
menoarvioon. 

Sosiaalivaliokunta pitää tärkeänä, että työ­
suojeluhallituksen johtokunnan tehtävät sääde­
tään laaja-alaisiksi siten, että johtokunnalla on 
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käytännön ohjaus- ja valvontamahdollisuudet 
työsuojeluhallinnossa. Samalla on tärkeää luo­
da kiinteä yhteys työsuojeluneuvottelukunnan 
ja työsuojeluhallituksen välille, jotta työsuoje­
luneuvottelukunnan edustava ja laaja-alainen 
asiantuntemus saadaan tehokkaasti käytetyksi. 

Valiokunta kiinnittää huomiota työmarkki­
nakeskusjärjestöjen edustukseen työsuojeluhal­
lituksen johtokunnassa. Kun lakiehdotuksen 
mukaan yksi edustavimman työnantaja- ja yksi 
edustavimman työntekijäjärjestön edustaja voi 
olla johtokunnassa, tulee varajäsenjärjestelyil­
lä ja useampien varajäsenten avulla huolehtia 
siitä, että myös muilla työmarkkinakeskusjär­
jestöillä on tieto työsuojeluhallituksessa esillä 
olevista asioista ja mahdollisuus riittävän var­
haisessa vaiheessa vaikuttaa ratkaisuihin. Va­
liokunta ehdottaa lakia muutettavaksi siten, 
että varajäsenjärjestelyillä voidaan varmistaa 
myös muiden kuin edustavimman työnantaja­
ja työntekijäjärjestön edustus ja tiedonsaanti 
työsuojeluhallituksen johtokunnassa. Työsuo­
jeluhallituksen johtokuntaan on otettava mu­
kaan myös työsuojeluhallinnon henkilöstön 
edustus. 

Työsuojeluhallituksen organisaation tulee 
tukea sen tehtävien hoitoa. Kun ehkäisevä 
toiminta, erityisesti tuotteiden työsuojelullinen 
ennakkovalvonta on tärkeää, valiokunta ko­
rostaa, että tämän tulee heijastua myös organi­
saatiosta. 

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevis­
tä syistä sosiaalivaliokunta pitää esitystä tar­
peellisena ja tarkoituksenmukaisena. Näin ol­
len valiokunta kunnioittavasti ehdottaa, 

että lakiehdotus hyväksyttäisiin näin 
kuuluvana: 
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Laki 
työsuojeluhallinnosta annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työsuojeluhallinnosta 24 päivänä heinäkuuta 1972 annetun lain (574/72) 4 §:n 1 

momentti ja 6 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 4 §:n 1 momentti 13 päivänä tammikuuta 
1989 annetussa laissa (33/89) ja 6 §:n 2 momentti 12 päivänä syyskuuta 1975 annetussa laissa 
(735175), sekä 

lisätään 6 §:ään siitä 4 päivänä joulukuuta 1987 annetulla lailla (937 /87) kumotun 3 momentin 
tilalle uusi 3 momentti, seuraavasti: 

4 § 
(Kuten hallituksen esityksessä) 

6§ 

Työsuojeluhallituksen toimintaa ohjaa ja 
valvoo johtokunta, jonka tulee edustaa työelä­
män asiantuntemusta. Yksi johtokunnan jäsen 
nimetään työnantajain ja yksi jäsen työnteki­
jäin edustavimpien keskusjärjestöjen esitykses-
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Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokun­
nassa ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Skin­
nari, varapuheenjohtaja Louvo ja jäsenet Ala-

tä. Kummallakin näistä jäsenistä on kaksi hen­
kilökohtaista varajäsentä. Johtokunnan ko­
koonpanosta, tehtävistä ja nimittämisestä sää­
detään muutoin tarkemmin asetuksella. 

(3 mom. kuten hallituksen esityksessä) 

V oimaantulo- ja soveltamissäännös 
(Kuten hallituksen esityksessä) 

ranta, Hurskainen, Kankaanniemi, Kärhä, P. 
Leppänen, Mäkipää, Nordman, Rinne, Ste­
nius-Kaukonen, Taina ja Väistö. 

Vastalause 

Sosiaalivaliokunta on parantanut hallituksen 
esitystä lisäämällä työsuojeluhallituksen johto­
kuntaan yhdelle työnantajien ja yhdelle työnte­
kijäin edustavimman keskusjärjestön nimeä­
mälle jäsenelle kaksi henkilökohtaista varajä­
sentä kummallekin. Mielestämme olisi kuiten­
kin tärkeämpää, että toimihenkilöjärjestöt ja 
julkinen työnantaja saisivat varsinaisen jäsenen 
johtokuntaan vaikutusmahdollisuuksien paran­
tamiseksi. Koska johtokunta on muodostettu 
kolmikantaperiaatteen mukaisesti, tämä mer­
kitsisi, että myös muiden jäsenten määrää tulee 
lisätä. Tämä on perusteltua työsuojelun amma­
tillisen näkemyksen vahvistamiseksi erityisesti 
ennalta ehkäisevän työsuojelun kehittämiseksi. 
Johtokuntaan tulee nimittää varsinaisiksi jäse­
niksi myös henkilöstön edustajat. 

Edellä olevan perusteella ehdotamme, 
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Marjatta Stenius-Kaukonen 
Juhani Alaranta 

että lakiehdotuksen 6 § hyväksyttäi­
siin näin kuuluvana: 

6 § 

Työsuojeluhallituksen toimintaa ohjaa ja 
valvoo johtokunta, jonka tulee edustaa työelä­
män asiantuntemusta. Yksi johtokunnan jäsen 
nimetään työnantajain ja yksi jäsen työnteki­
jäin edustavimpien keskusjärjestöjen esitykses­
tä. Lisäksi nimetään yksi jäsen, joka edustaa 
julkista työnantajaa ja yksi, joka edustaa toi­
mihenkilöiden edustavimpia keskusjärjestöjä. 
Johtokunnan kokoonpanosta, tehtävistä ja ni­
mittämisestä määrätään muutoin tarkemmin 
asetuksella. 

(3 mom. kuten valiokunnan mietinnössä) 

Pekka Leppänen 
Lea Mäkipää 

Matti Väistö 


