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Sosiaalivaliokunnan mietintd n:o 6 hallituksen esi-
tyksestd laeiksi tydsopimuslain ja eriiden siihen liittyvien lakien

muuttamisesta

Eduskunta on 18 piivini helmikuuta 1986
lihettinyt sosiaalivaliokuntaan valmistelevasti ki-
siteltiviksi hallituksen esityksen n:o 248/1985
vp. laeiksi tydsopimuslain ja erdiden siihen liitty-
vien lakien muuttamisesta.

Valiokunta on tissi yhteydessi ottanut kisitel-
tiviksi myds eduskunnan 7 pdivind helmikuuta
1984 valiokuntaan lihettimin ed. Laaksosen ym.
lakialoitteen n:o 191/1983 vp. laeiksi tyoriitojen
sovittelusta annetun lain, tydehtosopimuslain ja
tyosopimuslain 43 ja 51 §:n muuttamisesta,

eduskunnan 27 piivini marraskuuta 1984 valio- -

kuntaan lihettimin ed. Laaksosen ym. lakialoit-
teen n:0 97/1984 vp. tydsuhdeturvan kehittimis-
ti koskeviksi laeiksi seki eduskunnan 12 piivind
helmikuuta 1985 valiokuntaan lihettimin ed.
Kuopan ym. lakialoitteen n:o 107/1984 vp.
laiksi tydehtosopimuslain muuttamisesta. Edel-
leen sosiaalivaliokunta on ottanut kisiteltiviksi
eduskunnan 29 piivini maaliskuuta 1985 valio-
kuntaan libettimin ed. Stenius-Kaukosen ym.
toivomusaloitteen n:o 593/1985 vp. tydsuhdetur-
vaa koskevan lainsdddinnén uudistamisesta.
Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet kuul-
tavina osastopdillikké Juha Peltola, vanhempi
hallitussihteeri Sakari Heikkili ja ylitarkastaja
Olavi Myllyhatju sosiaali- ja terveysministeri6sti,
vanhempi hallitussihteeri Tuomo Vainio Valtion
tyomarkkinalaitoksesta, tydtuomioistuimen presi-
dentti Jorma Pelkonen, lakimies Sirpa Kaittola
tyosuojeluhallituksesta, piiritarkastaja Hannu
Roslakka Turun tySvoimapiiristd, johtaja Lasse
Laatunen Suomen Tyénantajain Keskusliitosta,
oikeustieteen lisensiaatti Martti Virtanen Liike-
tydnantajain Keskusliitosta, lakimies Kirsti Pa-
lanko-Laaka Suomen Ammattiliittojen Keskusjir-
jestostd, osastonjohtaja Timo K. Vertanen Toimi-
henkils- ja Virkamiesjirjestdjen Keskusliitosta,
lakimies Pentti Itkonen Akavasta, varatuomari
Martti Reuna Suomen Teknisten Toimihenkils-
jirjestojen Keskusliitosta, jaostosihteeri Pekka
Puranen Metallitydvien Liitosta, varatoimitusjoh-
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Suomen Metalliteollisuuden
Tybnantajaliitosta, vastaava lakimies Pekka Hy-
nénen Rakennustyoliisten Liitosta, lakimies Mir-
ja Ylitalo Hotelli- ja Ravintolahenkilskunnan
Liitosta, osastopiillikkd Petteri Ojanen Suomen
Teollisuustoimihenkildiden Liitosta, kassanjohta-
ja Harri Raki Kumi- ja Nabkaty6vien Tydetd-
myyskassasta, kassanjohtaja Viljo Saarinen Pape-
riliiton Ty6ttémyyskassasta, kassanjohtaja Niilo
Kuikka Rakennustyovien Tydttomyyskassasta,
toimitusjohtaja Paavo Prepula ja piiluottamus-
mies Pauli Konttinen Mallasjuoma Oy:n Lahden
tehtailta, tydsuhdepiillikko Pekka Laitinen ja
piiluottamusmies Percti Kadenius Wirtsilin
Helsingin telakalta sekid henkilstopaillikké Rai-
mo Hannula ja pidluottamusmies Alpo Vaino-
nen Myllykoski Oy:n paperitehtaalta.

Hallituksen esityksessi ehdotetaan tyontekijin
tyosuhdetutrvaa ja toimeentuloturvaa parannetta-
vaksi  irtisanomistilanteissa.  Tydsopimuslain
muuttamisella sdddetedisiin lyhin  tydnantajan
noudatettava lainmukainen irtisanomisaika kah-
deksi kuukaudeksi ja lainmukaista irtisanomis-
aikaa pidennettiviksi tyosuhteen kestosta riip-
puen kolmeksi tai neljiksi kuukaudeksi, jollei
toisin ole sovittu. Ty6ntekijin noudatettava irti-
sanomisaika olisi lain mukaan kuukausi. Ty5tto-
myysturvaa selkiytettiisiin siten, ettd erdissi irti-
sanomismencttelysti annetun lain mukaisissa ti-
lanteissa tydntekiji voisi saada ty6ttémyysturvaa
jo viiden piivin kuluttua kuuden viikon asemes-
ta.

Tydsopimuslain mukaista koeaikaa ehdotetaan
pidennettiviksi. Tydehtosopimuslain seuraamus-
jirjestelmid ehdotetaan tiydennettiviksi siten,
ettd hyvityssakko voidaan tahallisuuteen perustu-
van rikkomuksen ohella tuomita myds silloin,
kun tybnantajan tai tydntekijin olisi perustellusti
pitinyt tietdd rikkovansa tySehtosopimuksen
midriyksid. Hyvityssakko voitaisiin  erityisesti
syystd jdttdd tuomitsematta. Samasta tyotaistelus-
ta aiheutuvien seuraamusten mahdollisen piil-
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lekkiisyyden poistamiseksi ehdotetaan tybriitojen
sovittelusta annetun lain mukainen velvollisuus
ilmoittaa ennakolta tydnseisaukseen ryhtymisesti
rajactavaksi pois tydrauhavelvollisuuden piiriin
kuuluvista tydnseisauksista, jolloin tillaiset riita-
asiat kuuluisivat yksinomaan tyjtuomioistuimen
toimialaan.

Lakialoitteessa n:o 191/1983 vp. ehdotetaan
lakia tybriitojen sovittelusta muutettavakst siten,
ettd lailla vahvistettaisiin, ettei tyoriitojen sovitte-
lusta annetun lain mukaisen ilmoitusvelvollisuu-
den noudattamatta jittimistd ole pidettivi tyo-
sopimuslain rikkomisena ja mainitun lain mukai-
sen vahingonkorvausvastuun aiheuttavana lai-
minlyontind. Ty6ehtosopimuslain  ehdotetulla
muutoksella pyritdin sithen, ettd ainoastaan tyd-
chrosopimuksen niin sanottu normimidriys voisi
olla tydrauhavelvollisuuden piiriin kuuluvan tys-
taistelutoimen kohteena. Yksinomaan tydnanta-
jan tydnjohtoa ja valvontaa koskevaan tydsopi-
muksen miiriykseen kohdistuva tyotaistelutoi-
menpide ei olisi kielletty. Ehdotetulla ty6ehtoso-
pimuslain 8 a §:1li poistettaisiin tydnantajan oi-
keussuoja tilanteissa, joissa hin on lainvastaisella
menettelylld itse atheuttanut tybtaistelun. Perus-
teena on, ettd tyotaistelutoimenpide ei kohdis-
tuisi varsinaisesti tydehtosopimuksen maarayksnn
vaan ty6nantajan menettelyyn.

Ty6sopimuslain 43 §:n 4 momentin muutok-
sella kiellettdisiin tydsuhteen purkaminen niin
sanotun laittomaan tydtaisteluun osallistumisen
perusteella. Vastaavasti 51 §:n muutoksella rajoi-
tettaisiin vahingonkorvausvastuuta niissi tapauk-
sissa.

Lakialoitteessa n:o 97/1984 vp. ehdotetaan
tyontekijoiden tydsuhdeturvaa parannettavaksi
ottamalla kiyttddn niin sanottu jatkuvuusperiaa-
te, jonka mukaan tydsuhde ei péity irtisanomi-
sen johdosta, jos tyontekiji haluaa irtisanomisen
lainmukaisuuden selvittimisti. Niin sanottu kol-
lektiivinen tydsuhdeturva ehdotetaan myds otet-
tavaksi kiyttdon seki parannettavaksi tydntekijoi-
den asemaa lomautustilanteissa.

Lakialoitteessa n:o 107/1984 vp. ehdotetaan
hyvityssakot saatettavaksi samalle tasolle, jolla ne
olivat ennen vuonna 1984 annettua tybehtosopi-
muslain muutosta. Samalla ehdotetaan kumotta-
vaksi menettely, jolla hyvityssakkojen miiri seu-
raa rahan arvoa.

Toivomusaloitteessa n:o 593/1985 vp. ehdote-
taan eduskunnan hyviksyttiviksi toivomus, ettid
hallitus ryhtyisi lainvalmistelutoimiin  irtisano-
mismenettelylain soveltamisalan laajentamiseksi
koskemaan kaikkia tybsuhteen piittymistapauk-

sia seki irtisanomismenettelylain ja tydsopimus-
lain uudistamiseksi tydsuhteen jatkuvuuspetiaat-
teen pohjalta niiden suuntaviivojen mukaan,
jotka ilmenevit muun muassa ed. Laaksosen ym.
vuoden 1984 valtiopiivilli tekemistd lakialoit-
teesta n:o 97.

Sosiaalivaliokunta pitdi merkittivini, ettd tys-
markkinajirjestelmin kehittimisessi on piisty
cteenpiin. Tydntekijiin aseman patantaminen
pidentimilld irtisanomisaikoja ja siihen liitetty
pyrkimys nopeuttaa neuvotteluja ja tydtuomiois-
tuimen kisittelyd irtisanomisriidoissa muodostaa
hyvin perustan ty6suhdeturvan kehittimiselle
edelleen. Esitykseen liittyvd tyottémyysturvaa ir-
tisanomistilanteessa parantava menettely merkit-
see tarkoituksenmukaista etenemisti tyéntekijin
aseman parantamisessa.

Koeajan pidentimisen vaikutuksia ja yleensi
koeajan kiyttod on seurattava. Jos koeaikaa ja
toisazlta tyosuhteen purkua kiytetddn niiden tar-
koitusperin vastaisella tavalla, tulee tarvittaessa
ryhtyd lainsiddintdtoimiin asian kotjaamiseksi.

Ty6ehtosopimuslain 7 §:44n chdotettu lisitey
vastuu tyéehtosopimuksen rikkomisesta muodos-
taa pohjan tydmarkkinakiytinnén kehittimisel-
le. Valiokunta korostaa tyomarkkinaosapuolten
velvollisuutta tiedottaa sopimusten oikeasta tul-
kinnasta ja kiinnittdd huomiota myos sithen, etti
samat sopimusmiiriykset ovat usein voimassa
pitkid aikoja sopimuskaudesta toiseen. Tillsin
myos midrdysten sisiltd ja vakiintunut tulkinta
tismentyy. Lisiksi sopimusmiiriykset heijastuvat
sopimuksesta toiseen, jolloin oikea sisiltd voi-
daan selvittdid myds muun sopimuksen vakiintu-
neen tulkinnan kautta. Kaikki mainitut seikat
lisddvit olettamusta, ettd tydehtosopimukseen si-
dotun perustellusti olisi pitinyt tietii rikkovansa
tydehtosopimuksen méiriysti.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan on
tyoteomyysturvalakia  sovellettu  virkasuhteessa
oleviin siiti huolimatta, ettd laki sanamuotonsa
petusteella koskee vain tydsopimussuhteisia. Va-
liokunta pitii titd menettelyd asianmukaisena ja
tybttomyysturvalain  tatkoitusperdi  vastaavana.
Ehdotettu ty6ttdmyysturvalain 11 §:n  muutos
koskee irtisanomistapauksia, joissa tyéntekiji on
tehnyt tydsopimuksen irtisanomismenettelysti
annetun lain 10 §:n mukaisen ilmoituksen. Irti-
sanomismenettelystid annettu laki ei koske virka-
suhteisia. Lain soveltaminen virkasuhteessa olleen
irtisanomiseen tai vitkasuhteen muulla tavoin
hallintotoimin ctapahtuneeseen katkaisemiseen
edellyttdd edelleen noudatettavaksi tulkintaa,
jossa soveltuvin osin virkasuhteessa olevaan nou-
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datetaan vastaavaa menettelyd kuin tydsuhteessa
olevaan. Irtisanomismenettelysti annetun lain
10 §:n mukaista ilmoitusta vastaa virkasuhteisten
osalta lihinni se, ettd henkilé hakee valittamalla
muutosta virkasuhteen péittymisen johdosta.
Niissi tapauksissa on valiokunnan kisityksen
mukaan sovellettava vastaavasti oikeutta saada
tydttomyyspiivirahaa jo viiden piivin kuluttua.

Tydsopimuksen irtisanomismenettelystid anne-
tun lain 19 ja 20 §:n mukaan lainvastaisen irtisa-
nomisen seurauksena tySntekijille maksetaan
korvausta. Korvauksen suuruutta miirittiessi
otetaan huomioon tydntekijin ja tydnantajan
olosuhteet yleensi seki muun muassa tyonanta-
jan menettely, tyontekijin itsensi antama aihe,
tyotd vaille jidmisen arvioitu kesto, tydsuhteen
kestoaika, tyéntekijin arvioitu ansionmenetys,
tyontekijin ikid ja mahdollisuus saada mydhem-
min ammattia tai koulutusta vastaavaa tyoti seki
muut niihin verrattavar seikat. Mainitut seikat
osoittavat, ettd kyseessi on vahingonkorvaustyyp-
pinen korvaus, johon tosin liittyy myds muita
tekijoitd. Lisiksi valiokunnan saaman tiedon mu-
kaan tarkoitus ei ole ollut muuttaa irtisanomis-
menettelyd, johon ehdotettu siinnés kuitenkin
johtaa. Takaisinperinti alentaa sitd tosiasiallista
korvausta, joka irtisanomismenettelylain mukaan

4.

laittomasta irtisanomisesta tuomitaan. Niistd
syistd on pidettivi perusteettomana, etti niissi
tapauksissa, joissa tyontekiji on irtisanottu lain-
vastaisesti, hinelti peritddn vahingonkorvaus-
tyyppisen korvauksen saamisen johdosta takaisin
muilla perusteilla mydnnetty sosiaalinen etuus.
Valiokunta ehdottaa tySttémyysturvalain 11 §:43
muutettavaksi siten, etti lainvastaisesti irtisano-
tun tydntekijin saamaan korvaukseen ei takaisin-
perintiid koskevia siinnoksii voida soveltaa. Li-
siksi pykildin on tehty tekninen kotjaus.

Ty6ttdmyysturva-asiat ovat saadun selvityksen
mukaan varsinkin ensimmiiseni muutoksenha-
kuasteena toimivassa tySttdmyysturvalautakun-
nassa ruuhkautuneet. TySttdmien aseman paran-
tamiseksi valiokunta pitdd tirkeini, ettd tyotio-
myysturva-asioita kisitteleville viranomaisille an-
netazan riittdvit henkilditi ja teknisid apuvilineiti
koskevat voimavarat.

Edellid esitetyn perusteella sosiaalivaliokunta
kunnioittavasti ehdottaa,

etti  hallituksen esitykseen  sisiltyvit
ensimmiinen, toiren fa kol-
mas lakiehdotus hyviksyttiisiin muut-
tamattomina ja

etté nelfis lakiehdotus hyviksyttii-
sitn néin kuuluvana:

Laki

tyottomyysturvalain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piit6ksen mukaisesti

muutetaan 24 piivini elokuuta 1984 annetun tySttdmyysturvalain (602/84) 11 §:n otsikko ja

lisdtdagn 11 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

11§
Ortkeus tyé1omyyspéivirabaan eriissé tapauksissa

Jos ty6tekiji on tehnyt tydsopimuksen irtisano-
mismenettelystd annetun lain (124/84) 10 §:n
mukaisen ilmoituksen eikd titdi ilmoitusta ole
pidettivi ilmeisen aiheettomana, ei ennen asiassa
tehtyi lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd hen-
kils olisi edelli 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
itse aiheuttanut tydsuhteen piittymisen. Milloin

tydsuhteen on katsottava asiassa annetun lainvoi-
maisen tuomion tai muun tydsopimuksen irtisa-
nomismenettelystd annetun lain mukaan lopulli-
sena pidettivin ratkaisun jilkeen piittyneen
tyontekijistd johtuneesta syysti (poist.), sovelle-
taan takaisinperintddn 31 §:n siinnoksid 1 mo-
mentissa tarkoitetun kuuden viikon wjalta.

Voimaantulosiinnds
(Kuten hallituksen esityksessd)
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Edelleen sosiaalivaliokunta kunnioittavasti eh-
dottaa,

ettd lakialoitteisiin n:o 191/1983 vp.,
n:o 97/1984 vp. ja m:o 107/1984 vp.
sisiltyvit lakiehdotuksetr hylittiisiin.

Helsingissi 24 piivini huhtikuuta 1986

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Halonen,
varapuheenjohtaja S. Mikkola (osittain) ja jisenet
Ahonen, Ikonen (osittain), H. Kemppainen
(osittain), Konkkold (osittain), P. Leppinen, Lip-

Edelleen sosiaalivaliokunta kunnioittavasti eh-
dottaa,

ettd towvomusaloite n:0 593/1985 vp.
hylittaisin,

ponen (osittain), Louvo, Nordman, Paavilainen,
Pesola, Rantanen (osittain), Raudaskoski, Skén ja
Stenius-Kaukonen seki varajisenet Eklund (osit-
tain), Jouppila (osittain), Térnqvist (osittain) ja
Vihriili (osittain).

Vastalause

Tyoehtosopimuslain hyvityssakkoja korotetta-
essa ja indeksinomaista korotusmenettelyi luota-
essa muutosta perusteltiin silli, ettd sen jilkeen
tyontekijoiden asemaa vastaavasti parannettaisiin
suhteessa tydnantajaan, joka menettelylliin
useimmiten aiheuttaa tiitoja tySpaikalla. Tissi
ns. pelisidnt6kysymyksessi ammattiyhdistysliike
on pytkinyt tulkintaetuoikeuden siirtimiseen
tybnantajalta tyontekijoille.

Vuoden 1984 keviilli tydehtosopimuslain ja.
tybriitojen sovittelulain muutostarpeita selvitti-
miin asetettiin komitea. Vastapainoksi hyvitys-
sakkojen korotukselle ja indeksisidonnaisuudelle
tyontekijipuoli edellytti, ettdi komitea olisi teh-
nyt ehdotuksia tydelimin pelisiintéjen paranta-
miseksi. Komitea ei kuitenkaan kyennyt esityk-
siin, jotka olisivat tydntekijipuolta tyydyttineet.
Kun ty6nantajat olivat saaneet hyvityssakkojen
kototuksessa ja niiden korotusmenettelyssi tah-
tonsa lipi, ne eivit luonnollisestikaan enii olleet
halukkaita mydntymiin mihinkiin.

Nyt kiisiteltivini oleva hallituksen esitys on
olevinaan korvaus tyoehtosopimuslain hyvityssak-
kojen tason nostamisesta ja korotusmenettelysti.
Hallituksen esitys on kuitenkin tiysin riittimitén
ciki tdytd tyontekijipuolen asettamia vaatimuk-
sia.

Tyonantajien suoranainen lain tai sopimusten
vastainen menettely tai haluttomuus selvittii
laajoista sopimuskokonaisuuksista ty6paikoilla ai-

heutuneet epikohdat ja pulmat ovat olleet syyni
sithen, ettd tydntekijit usein ovat joutuneet tui-
vautumaan lyhytaikaisiin yritys- tai tySpaikka-
kohtaisiin tybnseisauksiin oikeuksiensa puolusta-
miseksi.

Timin tyyppisten tyotatstelujen suhteellinen
runsaslukuisuus on antanut tydnantajien etujit-
jestille aiheen ryhtyi laajaan kampanjaan ns.
laittomien tybtaistelujen estimiseksi. Timin
tyonantajien kampanjan tuloksena lakkosakkoja
korotettiin vuoden 1985 alusta lukien.

TyStuomioistuin on tosiasiallisesti korottanut
kiytinnossi sovellettavaa sakkotasoa vuosien var-
rella monella tavoin jo ennen lakkosakkojen
tason korottamista. Lakkosakot kohdistuvat ny-
kyisin keskeisesti ammattiosastoihin eivitki am-
mattiliittoihin, kuten tyétuomioistuimen alkuai-
koina. Seuraamuksia on kiristetty ottamalla kiyt-
t66n useampikertainen sakotus samasta tyotaiste-
lusta. Samalla tyStuomioistuin on tulkintakiy-
tinnolldin vihitellen laajentanut tydrauhavelvol-
lisuutta tydehtosopimuksen varsinaiset tydehto-
midriykset kattavasta jokseenkin ehdottomaksi
siten, ettd lihes laatuun katsomatta tydehtosopi-
muksen voimassa ollessa toimeenpannut tyStais-
telut katsotaan laittomiksi.

Korotettuja lakkosakkoja on uuden lain voi-
massa ollessa tuomittu jo yhteensi yli 1 miljoona
markkaa ammattiosastoille ja liitoille yli 30 ta-
pauksessa. Samasta tyotaistelusta useamman ker-
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ran tuomitut sakot ovat nousseet jo 79 000
markkaan, miki pieni 118 jisenen Nokian Elin-
tarviketybliisten ammattiosasto on miiritty
maksamaan.

Vuoden 1986 helmikuuhun mennessi tydnan-
tajapuolelle on miiritty vain yhteensi 43 000
markan sakot kolmessa tapauksessa.

Lakkosakkojen korotuksella ei tybraisteluja ole
voitu poistaa, mutta kyllikin vaikeuttaa tydnteki-
joiden mahdollisuuksia puolustaa oikeuksiaan
piittaamattomia tySnantajia vastaan.

SKDL:n eduskuntaryhmi esittdd lakkosakkojen
enimmdiismiirien alentamista ennen vuotta 1985
vallinneelle tasolle.

Pelisiint6jid tarkistettaessa tavoitteena tulee ol-
la tydtaistelujen syiden poistaminen ja menette-
lytapojen selkeyttiminen.

Niiden pi#imiirien toteuttamiseen pyrimme
tydrittalakiin ehdottamallamme lain alkuperiisti
tarkoitusta vastaavalla ilmoitusvelvollisuutta kos-
kevalla muutoksella, tismentimilli tyésopimus-
lain vahingonkotvaussiint6jd, poistamalla ty6n-
antajalta tydsopimuslakiin perustuvan oikeuden
purkaa yksittiisen tyontekijin tybsuhde ns. lait-
tomaan tybtaisteluun osallistumisen perusteella

1.

seki laillistamalla erifit tydnantajan lainvastaises-
ta menettelystd johtuvat tyotaistelutoimenpiteet.

Edelleen SKDL:n eduskuntatyhmi ehdottaa
tyontekijoiden  tyosuhdeturvan  parantamista.
Tyontekijoiden suojaamiseksi yleisesti laittomilta
irtisanomisilta esitimme niin sanottua jatkuvuus-
periaatetta, jonka mukaan tydsuhde ei tyonanta-
jan toimittaman irtisanomisen johdosta piittyist,
mikili tyontekiji haluaa irtisanomisen lainmu-
kaisuuden selvittimistd. Niin ikdin esitimme
sddnnoksid niin sanotusta kollektiivisesta tydsuh-
deturvasta, muun muassa tydnantajan uudelleen-
sijoittamis- tai koulutusvelvollisuudesta tyén vi-
hyyteen perustuvissa irtisanomisissa seki tydnte-
kijéiden aseman parantamista lomautustilanteis-
sa. Emme hyviksy koeajan pidentimisti.

Ehdotammekin, viitaten 1.—3. lakiehdotusten
osalta lakialoitteisiin n:ot 191/1983 vp., 97/1984
vp. ja 107/1984 vp.,

ettd valiokunnan mietintéon sisiltyvi
nelfis lakiehdotus hyviksyttiisiin va-
liokunnan mietinnén mukaisena ja

etti ensimmdinen, toinen ja
kolmas lakichdotus  byviksyttiisiin
néiin kuuluvina:

Laki

tyosopimuslain (poisz.) muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 30 paivind hubtikuuta 1970 annetun tyésopimusiain (320/70) 38 a ja 40 § sekd 43 §:»

2 momentin 5 kobhia,

néisti 38 a ja 40 § sellaisina kuin ne ovat 3 péivind helmikuuta 1984 annetussa laissa (125/84),
muuntetaan 2 §:n 2 momentti, 3 §, 22 §:n 5 momentti, 37 §:n 2 momentin 1 ja 4 kohta, 38 ja

42 a § ja 43 §:n 4 momentts,

sellaisina kuin ndistd ovat, 2 §:n 2 momentti, 3 § ja 22 §:n 5 momentti mainitussa 3 piivini
helmikuuta 1984 annetussa laissa, 38 § osittarn muutettuna mainitulla 3 piiving helmikunta 1984
annetulla lailla seki 42 a § 16 pitving kesikuuta 1978 annetussa laissa (476/78), seki

lsitéan 30 §:ddn uusi 4 momentti ja lakiin uusi 37 a §, seuraavasts:

2§
Kestoaika
Mdiiriaikainen tyosopimus saadaan tehdd, jos
tybtehtivien erikoisluonne, sijaisuus tai harfoitte-
lu sitd edellyttivit. Jos mdiiriaikainen tybsopi-
mus on tehty muussa kuin edelli mainituissa
tapanksissa tai fos mdirdaikaisia tyGsopimuksia
on ilman pitevii syytd solmittu toistuvasii perik-
kiin, pidetiin sopimusta toistaiseksi voimassa

olevana tybsopimuksena. Mun sopimus on miti-
t0on.

38
Kocaika
Tyonantaja ja tyontekiji voivat sopia erityisesti
koceafasta, jonka pituus voi olla enintiin kolme
kuukautta tybsubteen alkamisesta. Koeaikana voi



6 1986 vp. — SoVM n:o 6 — Esitys n:0 248/1985 vp.

tyomantaja purkaa tybsubteen, sen lisdkst mitd
Durku- fa irtisanomisedellytyksisti munalla téssi
laissa on siidetry, vain silli perusteella, etter
tyontekii ilmeisesti tyohon opetuksesta ja ob-
Jauksesta huolimatta kykene tyésopimuksen mu-
kaiseen tyohon. Tyontekijilli on otkeus koeatka-
na vapaasti purkaa tyosubde.

Sopimus, jolla vihennetiin tyontekijille ti-
mdin pykilin mukaan kuuluvia etuja, on miti-
ton.

22 §
Maksuatka

Jos tyOsubteesta johtuvien saatavien suoritus
tyosubteen pdittyessd_vitvistyy, tyontekijilli on
otkeus saada 1iysi palkka odotuspitvilti, kuiten-
kin enintiin kuudelta pivilti.

30§

Lomauttaminen
Kun tyontekifi on ollut lomauntettuna kaksi
vitkkoa tai saman kalenterivuoden atkana yhteen-
54 30 péiivii, on hinelli oikeus saada tiysi palkka
seuraavilta lomautuspiiltié. Muu sopimus on
mitGton.

37 §

Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekiiii ilman
erityisen painavaz syytd. Tillaisena syynd et voida
Ditéi ainakaan:

1) tyontekijin satrauntta, eller tyontekijille sen
Johdosta ole mydnnetty tiyetd tyokyvyttomyys-
eliketti:

4) tyom nlapdisti vibentymisti, jonka ajaksi
tyOnantajan on pyrittivd firfestimdin muuta tyo-
ti. Jollei tyon tilapiisen vihentymisen afaksi
voida jirfestii muunta tyotd, voidaan tyéntekiji
lomauttaa. Mikili tybntekijin tyo on pysyvist
vibentynyt, tyénantaja voi trtisanoa tyontekiiin
tyosopimuksen vain siind tapauksessa, ettei tyon-
tekifille voida jirjestdi muuta tyoti undelleensi-
Joittamalla tai kouluttamalia.

374 §
Tybvoiman vibentimisfiriestys

Tyon vihyyteem perustuvassa irtisanomisessa
on tyOnantajan noudatettava vihentimisfirjestys-

té, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lo-
mantetaan tybntekifdiden luotiamushenkiliiti.
Timdn lisiksi noudatetaan siintdi, jonka mu-
kaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan tyon-
tekifi, jonka yhteenlaskettu tybssioloaika tyénan-
tafan palveluksessa on pisin. Tydssioloaikofen
ollessa yhti pitkit on iéltdin vanhemmalla tyon-
tekifilli etuoikeus saada jiidi tyosubteeseen.
Mikdli tyontekijille vain uudelleen sijoittamalla
voidaan antaa ty6td tyomantajan palveluksessa,
hinen etuoikeutensa edellytykseni on, etti hi-
nelli on riittivi kyky tuobon toisecen tyshin.
Tybehtosopimuksella voidaan sopia muunkinlai-
sesta vibentimisjirjestyksesta.

Jos tyonantajalla on wuseita toimintayksikoiti,
vworojirjestys mddritiin erikseen kutakin toi-
mintayksikkod varten.

38 §
Irtisanomisaika

Tybsopimus voidaan irtisanoa pidttymiin
tybnantajan toimesia aikaisintaan kahden kuu-
kauden kuluttua ja tyontekijin toimesta aikaisin-
taon 14 péivin kuluttua.

Tyontekisilli, joka irtisanomisen tapahtuessa
on ollut tyGsubteessa tydnantajaan viimeiset kuu-
5t kunkantia tai yhieensi vihintiin 12 kuukautia
kabden viimeks: kuluncen vuoden kuluessa, on
otkeus irtisanomisaikaan, foka on

kolme kunkautta, jos hin on tiyttinyt 30
VUOtia,

nelfi kunkautta, jos hin or t3yttinyt 35 vuot-
ta,

viisi kuukautta, jos hin on tdyttinyt 40 vuotta,
Ja

kuusi kuunkautia, jos hin on téyttényt 43
vuotta.

Edelli 2 momentissa sanotun estémittd on
tyOntekijilli kuitenkin oikeus irtisanomisaikaan,
foka on,

kolme kuukautta, jos tyosubde on jatkunut
keskeytyksettd yli viisi vuotta,

nelfi kuukautta, fos tydsubde on jatkunut
keskeytyksettd yli kymmenen vuotta, fa

viisi kuukautia, jos tyésubde on jatkunut kes-
keytyksettd yli 15 vuotta.

Jos tyénantaja irtisanoo tyontekijin taloudelli-
sista tai tuotannollisista syisid, on irtisanomisaika
kaksinkertainen.

Sopimus, folla rajoitetaan tyontekijin oikeutta
2—4 momentissa mainittuun iriisanomisatkaan,
on mititon.

Tyontekisilli on oikeus palkkaan fa muihin
tydsopimuksen mukaisitn etuihin irtisanomis-
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atkana, vaikkei tyonantaja tarjoaisi hinelle tyoti.
Irtisanomisaikana tyontekijilli on otkeus palkalli-
seen vapaaseen kobtunllisessa mdiirin, jotta hin
voisi kEydi tyomvilityksessi tai muutoin hakea
Lyotd.

42a §

Irtisanotun tyontekijin takaisin ottaminen

Milloin tyomantaja on irtisanonut tyosopimuk-
sen muista kuin tyontekijistd fohtuvista syistd ja
tybnantafa vuoden kuluessa tarvitsee tyovoiman
samoihin tai samaniaisin tehtiviin, on tydnteki-
Jilli otkeus uuteen tyGsubteeseen tybmantajan
patveluksessa. TyOmantajan on tarjottava tyoti
enst sijassa tissd tarkoitetuille entisille tyénteki-
yoille. Jos usealla tyontekijilli on oikeus uuteen
tydsubteeseen, etuotkeus on annettava 37 a §:ssi
sidédetyssi jirfestyksessd siten, ettd sanotun sidn-
noksen mukaan viimeksi vihennettiville anne-
taan etusija emnen aikaisemmin vihennettivia.

Saatuaan uutta tyosubdetia koskevan tarfouk-
sen tybntekijilli om oikeus kohtunlliseen har-
kinta-aikaan.

Jos tyomtekifi torjuu uutta tySsubdetta koske-
van tarjouksen, joka hinen kohtuudella olisi
pitinyt hyviksyd, etuoikeus rankeaa.

43 §

Purkamisoikens
Témain pykilin siinnioksii ei ole sovellettava
tyolakosta tai tySsulusta johtuvan tyon keskeyty-
miseen.

51§
Vabingonkorvausvelvollisuus

Korvausta ei ole suoritettava vahingosta, foka
awtheutuu 43 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tyon
keskeytymisests,

Voimaantulosiinnés
(1 mom. kuten valiokunnan mietinndssi)
(2 mom. potst.)

Laki

tydehtosopimuslain (posst.) muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 7 piivini kesikuuta 1946 annetun tydehtosopimuslain 8 §:n 2 momentti ja 13 a §,
sellaisina kuin ne ovat 7 péivini syyskuuta 1984 annetussa laissa (660/84),

muutetaan 7 §:n 1 momentti, 8 §n 1 momentti, 9 §n 1 momentti ja 10 §,

sellaisina kuin »iistd ovat 7 §:n 1 momentti, 9 §n 1 momentti ja 10 § maimitussa 7 piivini

syyskuuta 1984 annetussa laissa, sekd
lisdtion lakiin uusi 8 @ §, seuraavasti:

78

Tyoehtosopimukseen sidottu tydnantaja ja
tyontekiji, joka tietensi rikkoo tai jonka olisi
perustellusti pitinyt tietdd rikkovansa tydehtoso-
pimuksen miirdyksid, voidaan tuomita siitd
maksamaan, tyonantaja enintiin kymmenentu-
bannen markan ja tyontekiji enintidn sedan
markan hyvityssakko.

8§
Tybehtosopimus velvoittaa sithen osallisia tai
muuten sidottua yhdistyksii ja tyonantasia, niin
myos yhdistyksii, joiden jisenet tai 4 §n 1

momentin 2 kohdassa mainitut yhdistykser ovat
yhdistyksen suostumuksella tehneet tybehtosopi-
muksen, vilttimiin kaikkia tyGlaistelutoimenpi-
teitid, jotka kohdistuvat tybebtosopimuksen tyo-
sopimuksissa tai tybsuhteissa munuten noudatetia-
vaan munhun kuin tyon johtamista ja valvomista
koskevaan mdiriykseen. Sopimukseen sidotut
yhdistykset ovat siti paitsi velvolliset huolehti-
maan siitd, etti myds niiden alaiset yhdistykset,
tybnantafat ja tyontekijit, joita sopimus koskee,
vélttdvit sellaisia tyOtaistelutoimenpiseitd, eivit-
ki muuntoinkaan riko tybehtosopimuksen mrdi-
rdyksid.
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8a §

Edelli 8 §:554 tarkoitettuna tydebtosopimus-
mddriykseen kobdistuvana ei pidetd tystaistelu-
totmenpidetti, johon tyontekifépuolella ryhdy-
tdin:

1) tyénantajan sopimusrikkomuksen vuoksi,
ellei siti ole pidettivd vibidisend;

2) tybsubteen ehtofen yksipuolisen muuttamsi-
sen estimiseksi;

3) tydsubteen perusteettoman irtisanomisen tai
Durkamisen peruuttamiseksi; tai

4) hengelle tai terveydelle vaarallisten tybolo-
jen parantamiseksi.

Tyoehtosopimukseen osallisen tai muutoin si-

dotun yhdistyksen ja tybSnantajan, joka ei tiyti
sopimuksesta johtuvia, 8 §:ssi mainittuia velvol-
lisunksiaan, on, jollei tybebtosopimuksessa ole
toisin mdirdtty, vahingonkorvauksen asemesta
maksettava hyvityssakko. Timi hyvityssakko ei
saa olla kymmentitubatta markkaa suuremps.

10 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

Voimaantulosiinnos
(1 mom. kuten valiokunnan mietinnéssi)
(2 mom. poist.)

Laki

tyoriitojen sovittelusta annetun lain (possz.) muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan tyoriitojen sovittelusta 27 piivini heindkuuta 1962
annetun lain (420/62) 7 §:n 1 momentti, 9 § fa 16 §, sellaisina kuin niisti ovat, 7 §:n 1 momentti 6
Ditving marraskuuta 1970 annetussa laissa (668/70) sz 16 § 23 piivini helmikuuta 1979 annetussa
laissa (245/79), seki siirretddin 16 § samalla 4 lukuun, seuraavasti:

7§

Tybnseisaukseen tai sen laajentamiseen taikka
sellaisen toimeenpanemiseen ilkion muun kuin
16 §:s553 tarkoitetun tyoriidan johdosta rybdytti-
k6, ellei viimeistiin kahia viikkoa siti ennen ole
toimitettu valtakunnansovittelifan toimistoon ja
vastapuolelle kirjallista ilmoitusta, fossa aiotun
tyOnseisauksen tai sen laafentamisen syyt, alka-
mishetki ja laaruus on mainittu. Ilimoituksen
tekifi voi vain vastapuolen suostumuksella siirtdi
tyGtaistelun alotttamisen tai laajentamisen myo-
hiisempiin ajankohtaan tai rajoitiaa sen suppe-
ammaksi kuin ilmoituksessa on mainittu.

Lisikst ehdotamme,

Saatuaan 7 §:55d edellytetyn ilmoituksen tulee
astanomaisen sovittelian vilpymdittd rybtyd tar-
koituksenmukaisiksi katsomiinsa toimenpiteisiin
ritdan sovittelemiseksi.

16 §
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

Voimaantulosidinnds
(Kuten valiokunnan mietinnossi)

ettd lakialoitreen n:0 97/1984 vp. poh-
Jalta hyviksytidisiin seuraava lakichdotus:
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Laki

tyosopimuksen irtisanomismenettelysti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisest!

kumotaan tybsopimuksen irtisanomismeneitelysid 3 pitvind helmikuuta 1984 annetun lain
(124/84) 8 §:n 2 ja 3 momentti, 16 §:n 3 momentts, 24 §:n 2 ja 3 momentti ja 25 § scki
muutetaan 5, 10 ja 11 § 16 &n 2 momentti ja 19—23 §, ndin kuuluviksi:

58

Ilmoitus irtisanomisesta

Imoitus tybsopimutksen irtisanomisesta on toi-
mitettava tyonantajalle tai timin edustajalle
taikka tyontekijille henkilokohtaisesti.

10 §

Tyontekijén ilmoitus ja tydsubteen
jatkuminen

Jos tyontekiji katsoo tyosopimuksen tulleen
irtisanotuksi tai puretuksi lain vastaisesti ja vaatii
tybsubteen fatkumista, hinen on ilmoitettava
tdstd tyonantajalle kunkauden kuluessa tai irtisa-
nomisajan  kuluessa, milloin se on kuukautte
pidempi. Midriaika alkaa kulua siiti, kun tyon-
tekiji sai 7 §:n 1 momentissa tarkoitetun oikeaa
menettelyi koskevan tlmoituksen. Tyosubde ei
ti#lloin irtisanomisen tai purkamisen perusteella
paity emnen kuin riita on lopullisesti ratkaistu.
TyStuomioistuin vor erityisestd syystdé midriti
tybsubteen lakkaavaksi irtisanomisaian pidttyessi
tai myohempini ajankobtana.

Tyonantafa ei saa riitautetun irtisanomisen
perusteella sulkea tyintekijii tyistd ilman erityi-
sid syitd. TyOntekijilli on oikeus tiyteen palk-
kaan ja muthin tybsopimuksen mukaisiin etuihin
sithen asti kun asia on lopullisesti ratkaistu.
Oikeus voi mddritd, ettd tissi tarkoitettu tyosti
sulkeminen on lakkaava.

11§
Newvotteluvelvollisuus

Kun tyénantaja on saanutr  tyontekisilti
10 §:554 tarkoitetun ilmoituksen, tyonantajan on
vitvytykserti neuvoreltava tyontekisin kanssa tyo-
soptmuksen irtisanomisen laillisuudesta.

2 260354T

16 §
Tuomioistuinkdsittely

Kanne 1 momentissa tarkoitetussa asiassa on
Dantava viredlle yleisessi alioikeudessa.

19 §
TySsubteen jatkuminen

Mikili tybntekisi on vaatinut tydsubteen jatku-
mista fa oikeus on lainvoimaisella tuomiolla to-
dennut, ettd rtyomantajan toimittama tyésopi-
muksen irtisanominen on tapahtunut lain vastar-
sesti ja purkamisen Rysymyksessd ollen, ettei
Dperustetta edes irtisanomiselle olisi ollut, otkeu-
den on julistettava irtisanominen tai purkaminen
pétemitiGmaiksi. ‘

Vatkka tyontekiji ei olisi tebnyt 10 §n 1
momentin mukaista imoitusta, voi hin kuiten-
kin tuomioistuimessa vaatia irtisanomisen tai
Dpurkamisen fulistamista pitemittomiksi fa tyo-
subteen palauttamista.

Jos irtisanominen tai purkaminen on lainvoi-
man saaneella tuomiolla fulisteitu pitemitts-
miksi, tyonantaja ei saa sillé perusteella, foka on
atheuttanut irtisanomisen, sulkea tyéntekifii
tyostd.

20 §
Korvausvelvollisuus

Tyonantasa, joka on lain vastaisesti irtisanonut
tai purkanut tyontekijin tyosopimuksen, on vel-
vollinen suorittamaan tyontekijille ennen lain-
vormaisen piitoksen antamista syntyneen palkan
Ja muiden tyosopimussubteesta jobtuvien etunk-
sten menetyksen lisiksi korvauksena laittomasta
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irtisanomisesta tai purkamisesta syntyneesti va-
bingosta vibintiin kunden kuukauden ja enin-
tiin 30 kuukauden palkan.

Jos tydntekisd, fonka tydsubde on lain vastai-
sesti irtisanottu ‘tai purettu, on toiminut lai
valittu tyomtekifbiden luottamusmicheksi, tyi-
suofeluvaltuutetuksi tai tillaisen varamieheksi,
on vahingonkorvauksena maksettava vibintiin
18 kuunkauden palkka.

21§
Tehostettu korvausvelvollisuus

Tyonantasa, foka ei noudata tuomioistuimen
19 §:s5d tarkoitettua tuomiota, folla tyosopimuk-
sen irtisanominen tai purkaminen on fulistettu
Ditemittomiksi, ja tydsubde lakkaa, on velvolli-
nen suorittamaan tyontekisille 20 §:5sd sididetyn
vahingonkorvauksen enimmiisméidrin.

22§

Korvaus aineettomasta vahingosta

Jos tyonantaja laiminlyé tissi laissa tai tydsopi-

Helsingisssi 24 piivini huhtikuuta 1986

Marjatta Stenius-Kaukonen

muslain 2, 3, 30 4, 30 b, 34, 34 b, 36—39, 42,
43, 45 fa 53 §:55d siidettyfi velvollisuuksiaan,
hinen on maksettava tyontekijille sen lisiksi,
mitd 20 fa 21 §:556 on sanottu, korvausia synty-
neestid aineettomasta vahingosta vibintiin tyon-
tekijin yhden kuukauden ja enintiin kuuden
kunkauden palkkas vastaava miiri. Korvausta et
kuitenkaan miiritd, fos 20 §:554 tarkoitetuissa
tapanksissa sanotun siinnoksen nojalla tuomit-
tuun korvaukseen jo sisiltyy hyvitys tapahtunees-
ta rikkomuksesta.

Arvosteltaessa vahingon mdiirii otetaan erityi-
sesti huomioon se intressi, joka tydntekijilli on
sithen, etti tybnantaja noudattaa edelli sanotiuja
lain siinniksia.

23 §
Tydsubteen ehtojen muutitaminen

Tydsubteen ehtoja ei saa yksipuolisesti muut-
taa.

Timé laki tulee voimaan
kuuta 198 .
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