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Sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietinté n:o 16 hallituksen esi-
tyksestii laiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunta on 1 piivina kesdkuuta 1994 1a-
hettinyt sosiaali- ja terveysvaliokuntaan valmis-
televasti kisiteltaviksi hallituksen esityksen n:o
107 laiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta.

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet
kuultavina nuorempi hallitussihteeri Pekka Hu-
malto ja ylilddkéri Matti Lamberg sosiaali- ja
terveysministeridstd, nuorempi hallitussihteeri
Ulla Liukkunen ja yliladkéri Vesa Parvi tyomi-
nisteridstd, budjettineuvos Pertti Tuhkanen val-
tiovarainministeriosti, osastopdillikkd Kaarina
Ronkainen ja tyoterveyshuoltopaillikké Ario
Laine kansanelidkelaitoksesta, professori Kaj
Husman Tyoterveyslaitoksesta, erityisasiantun-
tija Sinikka Huhtala Suomen Kuntaliitosta, asia-
mies Riitta Kaihilahti Teollisuuden ja Tydnanta-
jain Keskusliitosta, sosiaalipoliittinen asiamies
Markku Koponen Liiketydnantajain Keskuslii-
tosta, tutkimussihteeri Kaija Kallinen Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjestostd, asiamies
Riitta Tyoldjarvi ToimihenkilSkeskusjarjestd
STTK:sta, lakimies Anna Lundén Suomen Yrit-
tdjiin Keskusliitosta, puheenjohtaja Tapio Rop-
ponen Suomen Teollisuuslddketieteen Yhdistyk-
sestd, tyOterveyshoitaja Mervi Sandsund Suo-
men Tyéterveyshoitajaliitosta ja johtava tyoter-
veysladkari Olli Tiitola Ty6terveysyhteis6jen Lii-
tosta.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan tydter-
veyshuollon kustannusten korvaamista koskevia
sairausvakuutusiain siinndksid muutettavaksi.
Tyéterveyshuollon korvattava toiminta médri-
teltdisiin uudelleen ryhmittelemilld se kahteen
korvausluokkaan. Xorvausta suoritettaisiin ai-
heutuneista kustannuksista. Korvausta makset-
taisiin korvausluokittain enintdén valtioneuvos-
ton vahvistamien ja kansaneldkelaitoksen tar-
kemmin médrddmien perusteiden mukaan tyon-
tekijakohtainen laskennallinen enimméismaéra.
Uudistuksesta ei aiheutuisi muutoksia tyoter-
veyshuollon keskimédirdiseen kustannustasoon,
mutta kiytettivissd olevat voimavarat kohdis-
tuisivat enemmaén ehkiiseviin ja tydkykya ylla-
pitivadn toimintaan. Esitys liittyy valtion vuo-
den 1995 talousarvioon ja on tarkoitettu tule-

maan voimaan vuoden 1995 alusta.
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Tydterveyshuolto on tydntekijoiden tervey-
den kannalta merkittivia, tyonantajien kannal-
ta tydvoiman toimintakykya edistivaid ja kan-
santaloudellisesti tdrkedd toimintaa. Silli on
merkitystd myos elikekustannusten kannalta,
koska hyvin ja tehokkaasti hoidettu tyoterveys-
huolto ehkiisee ennenaikaista elikkeelle siirty-
mistd. Tastd syystd on sdilytettdvd tyonantajalle
tyoterveyshuollon jirjestdmisestd suoritettavan
korvauksen taso sellaisena, ettd tydnantajat jat-
kuvasti tuntevat kiinnostusta hyvén tyéterveys-
huollon tason ylldpitimiseen.

Kun ehkaisevilld toiminnalla ja sairauksien
hoidolla on monessa tapauksessa kiinted yhteys,
tulee molempiin maksettavan korvauksen olla
samantasoinen. Tyoterveyshuollon ehkiisevin
ja sairaanhoitoa koskevan toiminnan yhteyteen
viitaten valiokunta pitda tarkeini myds sitd, ettd
yrittdjan ja omaa tyotdin tekevin tyOterveys-
huoltoa voitaisiin korvata molemmissa suhteissa
samanlaisin perustein kuin tydntekijéiden tyo-
terveyshuoltoa. Tésta syystd on tydterveyshuol-
tolakia kehitettdvd siten, ettd tarpeettomat ja
keinotekoiset esteet yrittdjien tyoterveyshuolto-
na jarjestetyn sairaanhoidon kustannusten kor-
vauksiin poistetaan.

Tydterveyshuollon kattavuus on tirkeéda. Tas-
14 syystd on jatkuvasti pyrittiva toisaalta paran-
tamaan ennen kaikkea pienten yritysten edelly-
tyksid jarjestia tydterveyshuoltoa ja toisaalta pi-
dettavd huolta siitd, ettd tyollisen ty6voiman
médrin lisiéntyessd myds tydterveyshuolto ky-
kenee vastaamaan tista aiheutuvaan tarpeellisen
toiminnan laajenemiseen.

Yksi uudistettavan lainsdddannon keskeisid
kisitteitd on hyvd tydterveyshuoltokiytéinto.
Valiokunnan kisityksen mukaan timéntapaiset
midritelmit on yksilGitdva riittdvan korkealla
tasolla, ensisijaisesti laissa ja asetuksessa. Valio-
kunta korostaa, ettd annettaessa tarkempia maa-
rayksid hyvii tySterveyshuoltokaytantda koske-
vista periaatteista on noudatettava hallituksen
esityksen perusteluista ilmenevid periaatteita.
Myébs ndiden periaatteiden toteuttaminen on
kytkettivi sithen seurantaan, jota ehdotetun uu-
distuksen johdosta on tarkoitus tehdd. Samalla
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on selvitettava asian tarkoituksenmukainen sai-
dostamistaso.

Hallituksen esityksen 29 a §:n mukaan tyoter-
veyshuollon korvauksen perustaksi méaritellaan
tyontekijakohtainen laskennallinen enimmais-
madrd, jota tarkistetaan vuosittain yleistd kus-
tannuskehitystd vastaavasti. Valiokunta pitdd
tirkedni, ettd tatd kustannuskehitystd seurataan
ja seurannan ja kokeilujen perusteella pidetdan
huolta siitd, ettd kustannusvastaavuus korvauk-
sissa sdilyy.

Tyoterveyshuollossa on sekd ehkiisevd toi-
minta ettd sairaanhoito ymmarrettiva laajasti,

Helsingissa 20 paivdna kesdkuuta 1994

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Skinnari, vara-
puheenjohtaja Taina ja jdsenet Ala-Harja, U.
Anttila, Antvuori, Hiltunen, Kemppainen, Kuit-

ihmisen koko fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin kasittdvaksi. Tastd syystd valio-
kunta, viitaten muun muassa tyokyvyttomyys-
eldkkeiden myontdmisen tavanomaisimpiin syi-
hin, korostaa henkisen ty6terveyshuollon merki-
tysta.

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevis-
td syistd sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdi esi-
tystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena.
Niin ollen valiokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyviksyttdisiin myut-
tamattomana.

tinen, Muttilainen, Nordman, Perho-Santala,
Puisto ja Vehkaoja sekd varajasenet P. Leppénen
ja M. Pietikiinen.

Vastalause

Hallitus ilmoittaa esityksensd tavoitteeksi
edistdd entistd paremmin ennalta ehkéisevai tyo-
terveyshuoltoa. Tahin kauniiseen tavoitteeseen
ei padstd varsinkaan laman aikana, ellei tyoter-
veyshuollon kustannuksia jaeta valtion ja tyon-
antajien kesken kohtuullisella tavalla. Taloudel-
lisessa ahdingossa yritykset pyrkivit sadstimain
myds tyoterveyshuollossa. Tyontekijoiden hei-
kentyneen terveydentilan aiheuttamat kustan-
nukset koituvat lopulta julkisen terveydenhuol-
lon maksettaviksi. Siksi esitimme, ettd tyoter-
veyshuollon kustannuksista korvataan 55 pro-
senttia.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

etti lakiehdotus hyvdksyttdisiin muu-

toin valiokunnan mietinndn mukaisena
paitsi 29 a § ndin kuuluvana:

Helsingissd 20 piivani kesakuuta 1994

Ulla Anttila
Virpa Puisto

Jouko Skinnari
Marjatta Vehkaoja

29a§

Edelld 29 §:n 1—3 momentissa tarkoitetuista
kustannuksista korvataan 55 prosenttia valtio-
neuvoston korvausluokittain vahvistamien pe-
rusteiden mukaan siten kuin kansaneldkelaitos
tarkemmin miirdad. Maksettava korvaus méaa-
raytyy tyontekqakohtalsen laskennallisen enim-
maismadrin mukaan. Tyoterveyshuoltolain
8 §:ssd tarkoitetulle neuvottelukunnalle on varat-
tava mahdollisuus lausunnon antamiseen asiasta
ennen kuin valtioneuvosto vahvistaa perusteet.
Enimmaismairid tarkistetaan vuosittain yleisti
kustannuskehitysti vastaavasti.
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Kyllikki Muttilainen -
Pekka Leppédnen



