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Laki

tybttomyysturvalain 25 §:n poikkeuksellisesta soveltamisesta

Eduskunnan péaatdksen mukaisesti siddetdan:

1§
(Kuten hallituksen esityksessid)

28
( Poist.)

Edelleen valiokunta kunnioittavasti ehdottaa,
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Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Skinnari, vara-
puheenjohtaja Taina ja jdsenet Ala-Harja, U.
Anttila, Antvuori, Hiltunen, Kemppainen, Kuit-

23
(Kuten voimaantulosiinnés hallituksen esi-
tyksessi)

ettd lakialoitteeseen n:ol 35/1992 vp si-
sdltyva lakiehdotus hyldttdisiin.

tinen, Muttilainen, Nordman, O. Ojala, Perho-
Santala, Puhakka, Puisto ja Stenius-Kaukonen
sekd varajisen Koistinen.

Vastalause

Vastalauseessa ehdotetaan, ettid hallituksen
esitykseen sisdltyvit indeksikorotusten leikkauk-
set hyldttdisiin. Sen sijaan ty6ttdmyysturvalain
25 §44 tulisi muuttaa siten, ettd tyottdmyystur-
valain mukaisia etuuksia korotettaisiin vastai-
suudessa vuosittain automaattisesti TEL-indek-
sin mukaisesti. Ehdotus vastaa tydeldkkeiden
indeksikorotusjirjestelmii, jota koskeva siin-
nos siséltyy tyontekijin elikelain 9 §:44n (659/
76).

Tyottomyysturvalain 25 §n mukaan tyotts-
myysturvaetuuksia korotetaan, jos maan yleinen
palkkataso olennaisesti muuttuu. T#lldin asetuk-
sella on tarkistettava peruspdivdrahan ja erdit
muut laissa sdfidetyt markkamairit palkkatason
muutosta vastaavassa suhteessa. Ansiosidonnai-
sen piivirahan perusteena oleva palkka puuttuu
luettelosta.

Hallituksen esityksen n:o 38/1984 vp yksityis-
kohtaisissa perusteluissa ei ole tarkennettu, miti
olennaisella palkkatason muutoksella tarkoite-
taan. Asiaa kisiteltiin vuoden 1984 valtiopaivilli
eduskunnan perustuslakivaliokunnassa, jonka

antaman lausunnon perusteella sosiaalivalio-
kunta muutti hallituksen ehdottamaa sddnnésté
niin, ettd tybttomyysturvan markkamiirid oli
tarkistettava aina, kun palkkatasossa tapahtui
olennainen muutos, ja ettd muutoksen oli oltava
palkkatason muutosta vastaava. Kumpikaan
valiokunta ei tuolloin ottanut kantaa sanan
“olennainen” sisdltdon, joten se on jddnyt halli-
tuksen mairiteltdviksi. Hallitus onkin méiritel-
lyt sen viideksi prosentiksi, joka on liian korkea.

Siirtyminen tyottomyysturvajirjestelmissi
TEL-indeksiin on yhdenmukaista tyoelikkeiden
ja sairausvakuutuspidivirahojen korotusten
kanssa. Myds ansioon suhteutetun péivirahan
perusteena oleva palkka tulisi ottaa indeksisi-
donnaisuuden piiriin,

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd valiokunnan mietintéon sisdltyvd
lakiehdotus hyléittdisiin ja

ettd hyvéksyttdisiin seuraava lakiehdo-
tus:
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Laki

tyottomyysturvalain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pddtoksen mukaisesti

muutetaan 24 pdivind elokuuta 1984 annetun tydttomyysturvalain (38/84) 25 §,
sellaisena kuin se on 27 pdivind helmikuuta 1987 annetussa laissa (226/87), seuraavasti:

25§
Téamdn lain 14 §:n 1, 3 ja 4 momentissa, 19 §:n
1 momentissa, 21 §:n 2 momentissa sekd 22 ja
24 §:5sd sdddetyt markkamddrdt sekd ansioon
suhteutetun pdivirahan perusteena olevan palkan
mddrd on tarkistettava kalenterivuosittain sen
palkkaindeksin mukaan, joka vuosittain vahviste-
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Marjatta Stenius-Kaukonen
Kyllikki Muttilainen

Outi Ojala
Ulla Anttila

taan tyontekijin elikelain (395/61) 9 §:n sovelta-
mista varten. Maksettavien etuuksien markka-
mddrdt pydristetddn ldhinnd ylimpddin tdyden
markan mddrddn.

Tdmai laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta
1994.

Virpa Puisto
Jouko Skinnari






