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Sakari Smeds /skl: Sotilaspapiston eläkejärjestelmän säilyttämi­
sestä nykyisellään 

Eduskunnalle 

Sotilaspapisto kuuluu puolustusvoimien or­
ganisaatiossa sotilashenkilökuntaan ja päällys­
töön omana ryhmänään. Sotilaspapin virat, joita 
tällä hetkellä on 25, ovat sotilasvirkoja. Niitä ei 
voi muuttaa siviiliviroiksi vahingoittamatta 
oleellisesti viranhoitoa, johon kuuluu mm. rau­
han ja sodan ajan kirkollisen työn suunnittelu ja 
johtaminen sekä reserviläiskoulutus. Sotilaspap­
pijärjestelmä on pohjimmiltaan rakennettu so­
dan ajan tilannetta ja vaatimuksia varten. 

Sotilaspappi palvelee henkilökuntaa, reservi­
läisiä ja varusmiehiä. Pääasiallisesti he toimivat 
nuorten miesten parissa ja tekevät näin "nuoriso­
työtä" eläkeikäänsä saakka. Sotilaspapin työ 
edellyttää nuorten miesten ajatusmaailman tun­
temista, mukanaoloa sotilasyhteisön elämässä, 
varusmiesten tuvissa, sotilaskodissa, päävartios-
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saja muualla varuskunnassa. Myös leiri-, sota- ja 
kertausharjoitukset ovat oleellinen osa sotilaspa­
pin työtä. Tämä edellyttää sotilaspapilta hyvää 
henkistä ja fyysistä kuntoa. 

Keskeisin peruste sotilaspapiston aiemmalle 
60 vuoden eläkeiälle on sodan ajan kirkollisen 
työn järjestelmän rakentuminen iältään ja tai­
doiltaan sodan ajan tarpeita vastaavaan sotilas­
papistoonja reserviin. Mikäli sotilaspapeilla olisi 
sama eläkeikä, 65 vuotta, kuin yleisissä eläkejär­
jestelmissä, ei koulutettua johtajareserviä muo­
dostuisi sodan varalle tarpeellista määrää. 

Edellä olevan perusteella ehdotan eduskun­
nan hyväksyttäväksi toivomuksen, 

että hallitus luopuisi sotilaspapiston elä­
keiän nostamissuunnitelmista. 
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