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Renlund m.fl.: Om beviljande av arbetsloshetsersittning och vuxen-
studiepenning till féretagare

Till Riksdagen

Problemet med att foretagare, enskilda yrkes-
utdvare, ansvariga bolagsmin i kommanditbo-
lag och féretagarfamiljer som &dger minst 50 % av
aktierna i sitt foretag, dr i en betydligt simre
stdllning vad giller ritt till arbetsloshetsersitt-
ning och studiepenning dn o&vriga grupper i
samhillet, har patalats frdn olika hill men utan
resultat. Nu di arbetslosheten ocksd inom dessa
grupper tilltar frdn dag till dag, maste atgirder
med det snaraste vidtas.

Enligt gillande regler har en foretagare ingen
som helst ritt till fortjanstbunden arbetsloshets-
ersittning sé linge foretaget inte dr uppldst. En
55-4rig arbetslos lontagare kan via FPA fi
ersittning som dr oberoende av makans/makens
inkomster och kan vid 60 ars dider ansoka om
arbetsloshetspension. Detta giller inte en fore-
tagare. Foretagare har inte heller mojligheter till
annat dn vuxenstudiepenningens grunddel ifall
han vill omskola sig eller forkovra sig i sitt yrke.

Helsingfors den 14 februari 1992

Boris Renlund
Hékan Nordman

Margareta Pietikiiinen
Henrik Lax

En arbetsgrupp vid social- och hilsovirdsmi-
nisteriet avgav ett betinkande i frigan
31.12.1991 (arbetsgruppspromemoria 1991: 24),
innehdllande atgirdsforslag for att avskaffa de
storsta bristerna. Inga sikra uppgifter finns
emellertid om planerna pd ett verkstillande.
Bristerna dr inte ett problem enbart for de
arbetslosa foretagarna, utan pd sikt ocksd for
hela nationalekonomin. Regeringen har ju vinn-
lagt sig om att skapa mojligheter for den 6ppna
sektorn att fungera, men ifrdgavarande brister
avskricker fran startande av nya foretag.

Med héinvisning till ovanstiende foreslar un-
dertecknade hogaktningsfullt att riksdagen
matte hemstilla

att regeringen omedelbart vidtar dt-
gdrder for att foretagare jamstills med
dvriga 1 frdga om arbetsloshetsersdttning
och vuxenstudier.

Hikan Malm
Henrik Westerlund

Jan-Erik Enestam
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Suomennos

Renlund ym.: Tyottomyyskorvauksen ja aikuisopintorahan myén-
tdmisestd yrittajille

Eduskunnalle

Eri tahoilla on korostettu — tosin tuloksetta
— ongelmaa, joka aiheutuu siitd, ettd yrittdjit,
kommandiittiyhtididen vastuulliset yhtidmiehet
ja vdhintiin 50 % yrityksensd osakkeista omista-
vat yrittdjiperheet ovat huomattavasti muita
yhteiskunnallisia ryhmid heikommassa asemassa
tybttomyyskorvaus- ja opintorahaoikeuden
osalta. Kun tyottdomyys nyt lisddntyy pdivd pii-
vilti my6s niissd ryhmissd, toimenpiteisiin on
ryhdyttdvi mité pikimmin.

Voimassa olevien sddnndsten mukaan yritt4-
jalld ei ole minkéinlaista oikeutta ansiosidonnai-
seen tyOttomyysturvaan, jos yritysti ei ole lope-
tettu. Tyoton S55-vuotias palkansaaja voi Kan-
saneldkelaitoksen kautta saada puolisonsa tu-
loista riippumatonta korvausta, ja hin voi 60
vuoden idssd hakea tydttdmyyselikettd. Tadma ei
koske yrittdjid. Yrittdjalld ei myoskdin ole mah-
dollisuutta saada muuta kuin aikuisopintorahan
perusosaa siind tapauksessa, ettd hdn haluaa
kouluttaa itseddn uudelleen tai parantaa ammat-
titaitoaan.

Helsingissd 14 pdivinid helmikuuta 1992

Boris Renlund
HAakan Nordman

Margareta Pietikiinen
Henrik Lax

Sosiaali- ja terveysministerion tydoryhmé antoi
asiaa koskevan mietinnon 31.12.1991 (tyoryh-
mimietint 1991:24), johon sisiltyi toimenpide-
ehdotuksia suurimpien puutteiden korjaamisek-
si. Mitd4n varmoja tietoja ei kuitenkaan ole
suunnitelmista ndiden ehdotuksien toteuttami-
seksi. Puutteet eivit ole pelkistidin tySttomien
yrittdjien, vaan pidemmilld aikavililld koko
kansantalouden kannalta ongelmallisia. Hallitus
on pyrkinyt luomaan avoimelle sektorille toi-
mintaedellytyksid, mutta kyseiset puutteet saa-
vat mahdolliset uusien yrityksien kidynnistijit
luopumaan aikeistaan.

Edelld olevan perusteella ehdotamme kun-
nioittaen eduskunnan hyviksyttiviksi toivo-
muksen,

ettd hallitus ryhtyisi vilittomdsti toi-
menpiteisiin yrittdjien saattamiseksi yh-
denvertaisiksi muiden kanssa suhteessa
tyottomyyskorvaukseen ja aikuisopintora-
haan.

Héikan Malm
Henrik Westerlund

Jan-Erik Enestam



