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Rajamäki: Henkilöstöruokailun vapauttamisesta arvonlisävero­
tuksesta 

Eduskunnalle 

Vuonna 1994 eduskunta äänestyksen jälkeen 
hyväksyi hallituksen esityksen henkilöstöruokai­
lun saattamisesta täyden arvonlisäveron eli 
22 %:n piiriin. Tämä oli erittäin vahingollinen ja 
turmiollinen järjestely nimenomaan työikäisen 
väestön sairastuvuutta ajatellen. Se myös nosti 
10 %:lla aterioiden hintoja, mikä merkitsi käy­
tännössä palkansaajille 500 markan veronkoro­
tusta. Monissa EU-maissakaan, mm. Ranskassa, 
työpaikkaruokailu ei ole täyden arvonlisäveron 
piirissä. 

Arvonlisäveron tultua voimaan sen haittavai­
kutukset näkyivät jo ensimmäisinä kuukausina. 
Monissa henkilöstöravintoloissa asiakasmäärät 
ovat pudonneet jopa 20 %. Henkilöstöravintolan 
hankkimissa elintarvikkeissa on 17 %:n arvon­
lisävero, ja siksi on kohtuutonta, että ne maksa­
vat palvelusta vielä 20 %:n arvonlisäveron. Ra­
vintola kärsii 5 %:n tappion käyttökatteessajoka 
kuukausi. 

Helsingissä 12 päivänä huhtikuuta 1995 

Kun nimenomaan seuraavan hallituksen eri­
tyiseksi tavoitteeksi on asetettu työllisyyden pa­
rantaminen, on kiinnitettävä huomiota siihen, 
että katteen pienenemisen takia moni henkilöstö­
ravintola on joutunut jo vähentämään työvoi­
maa. Arvonlisävero on poistettava pikaisesti työ­
paikkaruokailun osalta, jotta pystytään laske­
maan hinnat entiselle tasolle ja myös vältytään 
henkilöstövähennyksiltä. 

Edellä olevan perusteella ehdotan eduskun­
nan hyväksyttäväksi toivomuksen, 

että hallitus ryhtyisi pikaisän toimenpi­
teisiin henkilöstöruokailun poistamiseksi 
arvonlisäverotuksen piiristä tai sitä koske­
van verotuksen alentamiseksi huomatta­
vasti nykyisestään. 
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