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HEMSTÄLLNINGSMOTION 54/1999 rd 

Skattelättnader för företag som sysselsätter 
personai med nedsatt arbetskapacitet 

Tili riksdagen 

Sociala företag är en vanlig företeelse i Europa. 
Detta är företag som anställer personer som p.g.a. 
handikapp eller sjukdom har nedsatt arbetsför­
måga. Företagen åtnjuter vissa skattelättnader i 
jämförelse med andra företag. Detta anses rätt­
vist eftersom de sociala företagen i vilket fall 
som helst inte kan verka på lika jämbördiga vill­
kor. 

I Finland måste berörda grupper i praktiken ty 
sig till olika former av tidsbundna stöd för att 
kunna arbeta. När stödet upphör, upphör vanligt­
vis också verksamheten. Inga skattelättnader 
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finns. Verksamhet som bygger på stöd är inte hel­
ler motiverande. Det har visat sig att personer 
med nedsatt arbetskapacitet mår bättre och är i 
behov av mindre vård om de får jobba. 

Med stöd av det ovan anförda föreslår jag att 
riksdagen hemställer 

att regeringen vidtar åtgärder för att fö­
retag, vars personai har nedsatt arbets­
kapacitet p.g.a. handikapp eller sjuk­
dom, skall komma i åtnjutande av skat­
telättnader enligt europeisk praxis. 
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TOIVOMUSALOITE 54/1999 vp 

Verohelpotusten myöntäminen vajaakuntoisia 
työllistäville yrityksille 

Eduskunnalle 

Sosiaaliset yritykset ovat tavanomainen ilmiö 
Euroopassa. Kyse on yrityksistä, jotka työllistä­
vät henkilöitä, joiden työkyky on alentunut vam­
man tai sairauden vuoksi. Yritykset saavat tietty­
jä verohelpotuksia muihin yrityksiin nähden. 
Tätä pidetään oikeudenmukaisena, koska sosiaa­
liset yritykset eivät missään tapauksessa voi toi­
mia samoin yhdenvertaisin ehdoin. 

Suomessa asianomaiset ryhmät joutuvat käy­
tännössä turvautumaan erilaisiin määräaikaisiin 
tukiin työnteon mahdollistamiseksi. Tuen laka­
tessa tavallisesti myös toiminta lakkaa. Minkään­
laisia verohelpotuksia ei ole. Tukeen perustuva 
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toiminta ei myöskään ole motivoivaa. Kokemus­
ten mukaan henkilöt, joiden työkyky on alentu­
nut, voivat paremmin ja tarvitsevat vähemmän 
hoitoa, jos he saavat tehdä työtä. 

Edellä olevan perusteella ehdotan eduskunnan 
hyväksyttäväksi toivomuksen, 

että hallitus ryhtyy toimenpiteisiin, jot­
ta yritykset, joiden henkilökunnan työ­
kyky on alentunut vamman tai sairau­
den vuoksi, voivat saada verohelpotuk­
sia eurooppalaisen käytännön mukai­
sesti. 
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