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Palkanmaksua koskeva muistutusaika

Eduskunnalle

Oikeuskdytinndssd on omaksuttu kanta, jonka
mukaan palkanmaksua koskeva muistutusaika on
kymmenen vuotta. Poikkeuksena ovat tydsopi-
muksissa sovitut lyhyemmit ajat, esim. metsé-
alan tyoehtosopimuksessa kaksi viikkoa ja kun-
nan virkasddnnossa kolme vuotta. N4itd Iyhyem-
pid aikoja sovelletaan kuitenkin vain silloin, kun
sekd tyOnantaja ettd tyontekija on jarjestdytynyt.
Niin ollen esim. jarjestaytynyt tyontekija joutuu
huonompaan asemaan verrattuna jéirjestdytymat-
tomédn tapauksissa, joissa myds tyOnantaja on
jarjestiytynyt.

Nain suuret erot sovelletuissa ajoissa eivit ole
perusteltuja  yhdenvertaisuuden ndkokulmasta.
Ne ovat myds kohtuuttomia tySnantajan oikeus-
turvan kannalta. Saatavan vanhentumisajan so-
veltaminen ei ole voinut olla myoskdin lainsdata-
jan tarkoitus, silla todellisuudessa tapauksissa,
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joissa palkasta on sovittu kirjallisilla sopimuksil-
la, mitddn saatavaa ei ole ollut olemassakaan en-
nen sen todentamista.

Parhaillaan hallituksen valmisteltavana on
tyosopimuslain uudistus. Palkanmaksun muistu-
tusta koskeva aika on mielestini sellainen yhden-
vertaisuutta edellyttdva, kansalaisen oikeuksia
keskeisesti koskettava asia, joka on kirjattava la-
kiin.

Edelld olevan perusteella ehdotan,

ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin pal-
kanmaksun muistutusaikaa koskevan
vanhentumisajan ottamiseksi tydsopi-
muslakiin ja koskemaan yhdenvertaises-
ti kaikkia siten, ettd se ottaa huomioon
molempien osapuolten oikeusturvand-
kokohdat.
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