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TYÖ- JA TASA-
ARVOASIAINVALIOKUNNAN LAUSUNTO 
9/2000 vp

Hallituksen esitys valtion talousarvioksi vuodel-
le 2001

Valtiovarainvaliokunnalle

JOHDANTO
Vireilletulo
Eduskunta on 14 päivänä syyskuuta 2000 lähet-
tänyt valtiovarainvaliokuntaan valmistelevasti 
käsiteltäväksi valtion talousarvioesityksen vuo-
delle 2001 (HE 109/2000 vp).

Työ- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on päättä-
nyt eduskunnan työjärjestyksen 38 §:n 3 mo-
mentin nojalla antaa toimialaansa koskevan lau-
sunnon valtiovarainvaliokunnalle.

Asiantuntijat
Valiokunnassa ovat olleet kuultavina
- työministeri Tarja Filatov, talousjohtaja Juk-

ka Lumenko ja vanhempi hallitussihteeri Pasi
Järvinen, työministeriö

- finanssineuvos Helena Tarkka, valtiovarain-
ministeriö

- hallitusneuvos Timo Lankinen, opetusminis-
teriö

- neuvotteleva virkamies Olli Hämäläinen, 
apulaisosastopäällikkö Karin Lindqvist-Vir-
tanen ja ylitarkastaja Marja-Leena Hiltunen, 
sosiaali- ja terveysministeriö

- osastopäällikkö Outi Salo, Etelä-Suomen lää-
ninhallitus

- koulutussuunnittelija Liisa Sahanen, Hämeen 
työvoima- ja elinkeinokeskus
HE 109/2000 vp 
 
 

- kehityspäällikkö Marja Koivula, Päijät-Hä-
meen liitto

- henkilöstöjohtaja Jussi Yli-Hongisto, Aker 
Mäntyluoto

- hallintojohtaja Jorma Illi, Rautaruukki Oyj
- koulutus- ja työvoimapoliittinen sihteeri

Heikki Liede, Akava
- osastopäällikkö Marja-Terttu Tanttinen, Me-

talliteollisuuden Keskusliitto
- kansainvälistenasiain päällikkö Martti Huttu-

nen, Palvelutyönantajat
- asiamies Jukka Nevala, Puusepänteollisuu-

den Liitto
- työmarkkina-asiamies Pertti Rauhio, Suomen 

Yrittäjät
- apulaisosastopäällikkö Matti Viialainen, Suo-

men Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK
- koulutus- ja työvoimapoliittinen asiamies

Leila Kurki, Toimihenkilökeskusjärjestö 
STTK

- kansainvälisten asiain vastaava Kalle Kun-
nas, Työttömien Valtakunnallinen Yhteistoi-
mintajärjestö TVY ry.

Lisäksi valiokunta on saanut Teollisuuden ja 
Työnantajain Keskusliitto TT:n kirjallisen lau-
sunnon.
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VALIOKUNNAN KANNANOTOT
Perustelut
Työ- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on keskitty-
nyt valtion talousarvion käsittelyssä toimialaan-
sa kuuluvista kysymyksistä työnvälityksen toi-
mintaan, ammatilliseen koulutukseen, työllisyy-
den alueelliseen eriytymiseen ja Euroopan  so-
siaalirahaston ohjelmien vaikuttavuuteen.

Työnvälitys
Vuonna 1998 aloitetulla työvoimapoliittisella 
uudistuksella on muutettu työnvälityksen toi-
mintatapoja. Tarkoituksena on lisätä asiakaspal-
velun tavoitteellisuutta ja työnhakijoiden oma-
toimisuutta sekä tiivistää yhteydenpitoa työnan-
tajiin. Tilastokeskuksen toteuttamien työnanta-
jahaastatteluiden mukaan kolmannes viime 
vuonna työntekijän palkanneista työnantajista 
oli käyttänyt työvoimatoimistoa apunaan. Palve-
lutyönantajien selvityksen mukaan pienet ja kes-
kikokoiset yritykset eivät ole pitäneet työvoima-
toimiston palveluita työntekijöiden rekrytoin-
nissa erityisen merkityksellisinä. Samoin kuin 
työnantajien niin myös työnhakijoiden palvelu-
tarpeet vaihtelevat yksilöllisesti. Vaikeimmin 
työllistyvät, kuten pitkäaikaistyöttömät, ikään-
tyneet ja maahanmuuttajat, tarvitsevat   työllis-
tyäkseen työvoimahallinnolta eriytettyjä palve-
luita. 

Työnvälityksen toimintatapoja on valiokun-
nan käsityksen mukaan kehitettävä edelleen 
työnhakijoiden ja työnantajien tarpeita vastaa-
viksi esimerkiksi virkailijoiden erikoistumisella 
ammattialojen tai työnhakijaryhmien mukaises-
ti ja nimeämällä yritys- tai toimialakohtaisia 
työvoimaneuvojia. Tähän mennessä toteutettuja 
uudistuksia ja ensi vuodelle asetettuja tulosta-
voitteita voidaan pitää suhteellisen varovaisina.

Aktiivista työvoimapolitiikkaa ollaan kehittä-
mässä aktiivisen sosiaalipolitiikan avulla. Ta-
lousarvioesityksen perusteluiden mukaan henki-
löille, jotka eivät ole työvoimapolitiikan kei-
noin autettavissa, suunnitellaan muita aktivoin-
tiratkaisuja yhteistyökumppaneiden kanssa ja 
viimesijaisesti työmarkkinoilta poistumista. 
Tarkoituksena on antaa talousarvioon liittyvä 
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hallituksen esitys kuntouttavan työtoiminnan 
järjestämisestä. Valiokunta pitää asianmukaise-
na, että työvoimahallinnon ja sosiaalitoimen yh-
teistyötä lisätään ja ihmiset saavat tarvitsemiaan 
tarkoituksenmukaisia palveluja. Tällä tavoin on 
mahdollista lisätä työvoimapoliittisten toimen-
piteiden oikeaa kohdentumista ja vaikuttavuutta.

Ammatillinen koulutus
Työministeriön työnhakijarekisterin mukaan 
työttömyysaste oli viime vuonna 13,2 % ja Ti-
lastokeskuksen työvoimatiedustelun mukaan 
10,2 %. Korkean työttömyyden aikana on kui-
tenkin yhä useammalla työnantajalla ollut vai-
keuksia työntekijöiden rekrytoinnissa. Vaikeuk-
sia on ilmennyt mm. metalli- ja rakennusalalla, 
tietotekniikan alalla sekä palvelualoilla. 

Opetusministeriön hallinnonalaan kuuluvalla 
ammatillisella koulutuksella on pääasiallinen 
vastuu ammattitaitoisen työvoiman koulutukses-
ta. Aikuisten ammatilliseen koulutusjärjestel-
mään kuuluu ammatillinen peruskoulutus ja lisä-
koulutus, ammattikorkeakouluopetus sekä yli-
opisto-opetus. Koulutuksen järjestämisessä on 
valiokunnan mielestä otettava tarkoin huomioon 
työmarkkinoiden tarpeet ja lisättävä koulutusta 
perinteisillä ammattialoilla, koska ammatillinen 
peruskoulutus ei ole pystynyt turvaamaan esi-
merkiksi metalli- ja rakennusalan työvoimatar-
vetta. Työvoimapulaa on ollut hitsaajista, levy-
sepistä, asentajista sekä viime vuosina elekt-
roniikka- ja tietotekniikan insinööreistä sekä ko-
neinsinööreistä.

Työvoimakoulutus on työhallinnon keskei-
nen keino parantaa ammattitaitoisen työvoiman 
saatavuutta ja henkilöiden työllistyvyyttä. Tämä 
koulutus on osa kansallista työvoimapolitiikkaa 
ja se on opetusministeriön alaiseen koulutuk-
seen nähden toissijaista ja sitä täydentävää. Työ-
voimapoliittista aikuiskoulutusta annetaan työt-
tömien ja työttömyysuhan alla olevien työnteki-
jöiden lisäksi puutteellisen ammattitaidon omaa-
ville henkilöille ja työvoimakapeikkojen poista-
miseksi. 
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 Ammatillinen aikuiskoulutus ja työvoimapo-
liittinen aikuiskoulutus on erityisen tarpeellista 
ikääntyville työntekijöille, joiden koulutus on 
vähäistä tai nykyisen työelämän vaatimuksia 
vastaamatonta. Ikääntyvien työttömien koulu-
tukselliset puutteet ovat ilmenneet mm. siten, et-
tei heidän työllisyytensä ole taloudellisen kas-
vunkaan aikana juuri kohentunut. Työelämän ja 
-markkinoiden muutokset edellyttävät työnteki-
jöiltä aikaisempaa parempaa koulutusta ja am-
mattitaidon ylläpitämistä. Elinikäisestä oppimi-
sesta on tullut koulutus- ja työvoimapolitiikan 
keskeinen tavoite, johon on varattava riittävät 
resurssit. Viime vuotta koskevan työllisyysker-
tomuksen mukaan työvoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen osallistuvien henkilöiden luku-
määräistä tavoitetta ei saavutettu johtuen mm. 
koulutuksen keskihinnan noususta. 

Työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen vai-
kuttavuutta arvioidaan selvittämällä, onko hen-
kilö työllistynyt avoimille työmarkkinoille kol-
men kuukauden kuluttua koulutuksen päättymi-
sestä. Koulutusta on muutettu ammattiin valmis-
tavaksi ja työelämäläheiseksi, jolloin koulutusta 
järjestetään työpaikoilla ja työnantajat osallistu-
vat koulutustarpeiden selvittämiseen, koulutuk-
sen suunnitteluun ja rahoitukseen. Koulutuksen 
vaikuttavuustavoitetta ei uudistustoimenpiteistä 
huolimatta saavutettu viime vuonna. Koulutusta 
on sen johdosta selkeästi räätälöitävä ja kohden-
nettava koulutettavien ja yritysten tarpeiden mu-
kaiseksi.

Valiokunta esittää, 

että opetusministeriön hallinnonalan am-
matillisen koulutuksen kehittämisessä 
otetaan nykyistä enemmän huomioon pe-
rinteiset ammattialat ja 

että aikuisten ammatillisen lisäkoulutuk-
sen rahoitus säilytetään ainakin kuluvan 
vuoden tasolla, koulutuksen vaikutta-
vuutta seurataan systemaattisesti ja kou-
lutusta kehitetään saatujen tulosten perus-
teella. 
Alueellinen eriytyminen
Työttömyys on edelleen selvästi alueellisesti ja-
kaantunut. Työvoiman kysyntä kasvoi viime 
vuonna koko maassa, mutta lähes 80 % työlli-
syyden lisääntymisestä tapahtui Etelä-Suomen 
ja Länsi-Suomen läänien alueella. Maan sisäi-
nen muuttoliike on viime vuosina ollut voima-
kasta. Muuttoliike on osaltaan nostanut asumis-
kustannuksia kasvukeskuksissa, erityisesti pää-
kaupunkiseudulla. Korkeat asumiskustannukset 
haittaavat työvoiman saatavuutta esimerkiksi 
palvelualoilla. Työllisyyden alueellisten erojen 
poistaminen edellyttää, että työllisyysnäkökoh-
dat otetaan huomioon yhteiskuntapolitiikan eri 
lohkoilla, kuten tietoliikenne-, liikenne- ja asun-
topolitiikassa. Liikenneyhteyksien kehittämi-
nen vähentää yritysten ja ihmisten tarvetta kes-
kittyä pääkaupunkiseudulle. 

Yrittäjyyden edistäminen on yksi työllisyys-
politiikan pilareista. Yrittäjyyttä tuetaan sekä 
kansallisella että EU:n alueohjelmilla. Yrittäjyy-
den ja etätyön lisääminen kasvukeskusten ulko-
puolella ja rakennemuutoksista kärsivillä alueil-
la ovat keskeisiä keinoja, joilla voidaan vaikut-
taa muuttoliikkeeseen ja lisätä pysyvää työllisty-
mistä korkean työttömyyden alueilla. Talousar-
vioesityksen mukaan työvoimapoliittisen aikuis-
koulutuksen, palkkaperusteisen työllistämisen ja 
ESR:n tavoite 3 -ohjelman määrärahojen jaossa 
otetaan aiempaa painokkaammin huomioon alu-
een työmarkkinatilanne. Sen lisäksi, että määrä-
rahoja kohdennetaan alueellisten erojen mu-
kaan, on valiokunnan mielestä myös toimenpi-
teitä mukautettava vastaamaan alueellisia tarpei-
ta ja olosuhteita. Alueelliset kokeilut mahdollis-
tavat uusien toimintamallien kehittämisen, jois-
ta parhaat voidaan ottaa käyttöön muillakin alu-
eilla. Kokeiluihin on suhtauduttu varauksellises-
ti, koska niiden on epäilty johtavan määräraho-
jen epätarkoituksenmukaiseen käyttöön, kilpai-
lun vääristymiseen ja työsuhteen ehtojen heiken-
tämiseen. Näiden epäkohtien torjuminen edel-
lyttää, että työministeriö ohjaa, seuraa ja koordi-
noi kokeiluja. Edellä esitetyn johdosta valiokun-
ta esittää, 
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että työministeriö ryhtyy välittömästi toi-
miin alueellisten kokeilujen edistämisek-
si.

Myös valtionhallinnon alueellinen keskittymi-
nen on jatkunut. Valtion keskushallinnon henki-
lötyövuosien määrä on lisääntynyt 1990-luvulla 
19 %, kun taas aluehallinnon henkilötyövuosien 
määrä on samanaikaisesti vähentynyt 18 %. 
Aluepolitiikassa on arvioitava valtionhallinnon 
toimintojen alueellista sijoittumista. Samoin 
koulutus- ja tutkimusyksiköiden sijaintivaihto-
ehtoja on arvioitava lähtien alueellisista kehitys-
mahdollisuuksista. Yritysten ja työllisyyden 
myönteinen kehitys on ollut voimakkainta niis-
sä aluekeskuksissa, joissa on korkeakouluyksik-
kö. Valiokunta katsoo, että valtionhallinnon toi-
mintojen hajauttaminen voimistaa alueellisten 
kasvukeskusten kehitysmahdollisuuksia. Tämän 
vuoksi valtioneuvoston on tulevaisuusselvityk-
sen yhteydessä ryhdyttävä toimenpiteisiin, joil-
la edistetään maan eri alueiden yhtäläisiä kehi-
tysmahdollisuuksia ja kehitetään valtionhallin-
non toimintoja siten, että niiden sijoittumista 
voidaan monipuolistaa. 
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Euroopan sosiaalirahaston ohjelmien vaikut-
tavuus
ESR-ohjelmilla rahoitetaan merkittävässä mää-
rin työttömyyden hoidon toimenpiteitä. Talou-
dellisesta merkityksestä huolimatta toiminnan 
tuloksellisuudesta ei ole saatavilla riittävästi 
kattavaa ja luotettavaa tietoa. Ei ole tietoa siitä, 
kuinka paljon  ohjelmien avulla on   syntynyt 
uusia työpaikkoja ja säilytetty entisiä. Yksittäi-
set selvitykset osoittavat, että tarve tulosten seu-
rantaan on mitä ilmeisin. Valtiontalouden tar-
kastusvirasto on havainnut, että maaseudun ke-
hittämishankkeen vaikutusten seurannassa on 
ollut vakavia puutteita ja työllistävyys alle puo-
let virallisesti ilmoitetusta. Tämän vuoksi valio-
kunta esittää,

että ESR-ohjelmien vaikuttavuus selvite-
tään luotettavasti ja kattavasti. 

Lausunto
Lausuntonaan työ- ja tasa-arvoasiainvaliokunta 
kunnioittavasti esittää,

että valtiovarainvaliokunta ottaa huo-
mioon, mitä edellä on esitetty.
Helsingissä 11 päivänä lokakuuta 2000

Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
pj. Jouko Skinnari /sd
vpj. Kari Kantalainen /kok
jäs. Merikukka Forsius /vihr

Tuula Haatainen /sd
Leea Hiltunen /skl
Anne Huotari /vas
Kyösti Karjula /kesk
Risto Kuisma /rem
Esa Lahtela /sd
Jouni Lehtimäki /kok
Petri Neittaanmäki /kesk   (osittain)
Lauri Oinonen /kesk
Pirkko Peltomo /sd
Tero Rönni /sd
Raija Vahasalo /kok.
Valiokunnan sihteerinä on toiminut
valiokuntaneuvos Timo  Tuovinen.


	VaVM 43
	VaVM 43
	VaVM 43
	VaVM 43
	2000 vp

	HE 109/2000 vp
	HE 109/2000 vp

	TYÖ- JA TASA- ARVOASIAINVALIOKUNNAN LAUSUNTO
	TYÖ- JA TASA- ARVOASIAINVALIOKUNNAN LAUSUNTO
	9
	2000 vp

	Hallituksen esitys valtion talousarvioksi vuodelle 2001

	Valtiovarainvaliokunnalle
	JOHDANTO
	JOHDANTO
	Vireilletulo
	Vireilletulo
	Eduskunta on 14 päivänä syyskuuta 2000 lähettänyt valtiovarainvaliokuntaan valmistelevasti käsiteltäväksi valtion talousarvioesityksen vuodelle 2001 (HE 109/2000 vp).
	Työ- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on päättänyt eduskunnan työjärjestyksen 38 §:n 3 momentin nojalla antaa toimialaansa koskevan lausunnon valtiovarainvaliokunnalle.

	Asiantuntijat
	Asiantuntijat
	Valiokunnassa ovat olleet kuultavina
	- työministeri
	- työministeri
	- työministeri
	Tarja
	Filatov

	talousjohtaja
	talousjohtaja
	Jukka
	Lumenko

	vanhempi hallitussihteeri
	vanhempi hallitussihteeri
	Pasi
	Järvinen

	työministeriö

	- finanssineuvos
	- finanssineuvos
	- finanssineuvos
	Helena
	Tarkka

	valtiovarainministeriö

	- hallitusneuvos
	- hallitusneuvos
	- hallitusneuvos
	Timo
	Lankinen

	opetusministeriö

	- neuvotteleva virkamies
	- neuvotteleva virkamies
	- neuvotteleva virkamies
	Olli
	Hämäläinen

	apulaisosastopäällikkö
	apulaisosastopäällikkö
	Karin
	Lindqvist-Virtanen

	ylitarkastaja
	ylitarkastaja
	Marja-Leena
	Hiltunen

	sosiaali- ja terveysministeriö

	- osastopäällikkö
	- osastopäällikkö
	- osastopäällikkö
	Outi
	Salo

	Etelä-Suomen lääninhallitus

	- koulutussuunnittelija
	- koulutussuunnittelija
	- koulutussuunnittelija
	Liisa
	Sahanen

	Hämeen työvoima- ja elinkeinokeskus

	- kehityspäällikkö
	- kehityspäällikkö
	- kehityspäällikkö
	Marja
	Koivula

	Päijät-Hämeen liitto

	- henkilöstöjohtaja
	- henkilöstöjohtaja
	- henkilöstöjohtaja
	Jussi
	Yli-Hongisto

	Aker Mäntyluoto

	- hallintojohtaja
	- hallintojohtaja
	- hallintojohtaja
	Jorma
	Illi

	Rautaruukki Oyj

	- koulutus- ja työvoimapoliittinen sihteeri
	- koulutus- ja työvoimapoliittinen sihteeri
	- koulutus- ja työvoimapoliittinen sihteeri
	Heikki
	Liede

	Akava

	- osastopäällikkö
	- osastopäällikkö
	- osastopäällikkö
	Marja-Terttu
	Tanttinen

	Metalliteollisuuden Keskusliitto

	- kansainvälistenasiain päällikkö
	- kansainvälistenasiain päällikkö
	- kansainvälistenasiain päällikkö
	Martti
	Huttunen

	Palvelutyönantajat

	- asiamies
	- asiamies
	- asiamies
	Jukka
	Nevala

	Puusepänteollisuuden Liitto

	- työmarkkina-asiamies
	- työmarkkina-asiamies
	- työmarkkina-asiamies
	Pertti
	Rauhio

	Suomen Yrittäjät

	- apulaisosastopäällikkö
	- apulaisosastopäällikkö
	- apulaisosastopäällikkö
	Matti
	Viialainen

	Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK

	- koulutus- ja työvoimapoliittinen asiamies
	- koulutus- ja työvoimapoliittinen asiamies
	- koulutus- ja työvoimapoliittinen asiamies
	Leila
	Kurki

	Toimihenkilökeskusjärjestö STTK

	- kansainvälisten asiain vastaava
	- kansainvälisten asiain vastaava
	- kansainvälisten asiain vastaava
	Kalle
	Kunnas

	Työttömien Valtakunnallinen Yhteistoimintajärjestö TVY ry

	Lisäksi valiokunta on saanut Teollisuuden ja Työnantajain Keskusliitto TT:n kirjallisen lausunnon.


	VALIOKUNNAN KANNANOTOT
	VALIOKUNNAN KANNANOTOT
	Perustelut
	Perustelut
	Työ- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on keskittynyt valtion talousarvion käsittelyssä toimialaansa kuuluvista kysymyksistä työnvälityksen toimintaan, ammatilliseen koulutukseen, työllisyyden alueelliseen eriytymiseen ja Euroopan so- siaalirahasto...
	Työnvälitys
	Vuonna 1998 aloitetulla työvoimapoliittisella uudistuksella on muutettu työnvälityksen toimintatapoja. Tarkoituksena on lisätä asiakaspalvelun tavoitteellisuutta ja työnhakijoiden omatoimisuutta sekä tiivistää yhteydenpitoa työnantajiin. Ti...
	Työnvälityksen toimintatapoja on valiokunnan käsityksen mukaan kehitettävä edelleen työnhakijoiden ja työnantajien tarpeita vastaaviksi esimerkiksi virkailijoiden erikoistumisella ammattialojen tai työnhakijaryhmien mukaisesti ja nimeämäll...
	Aktiivista työvoimapolitiikkaa ollaan kehittämässä aktiivisen sosiaalipolitiikan avulla. Talousarvioesityksen perusteluiden mukaan henkilöille, jotka eivät ole työvoimapolitiikan keinoin autettavissa, suunnitellaan muita aktivointiratkaisuja y...
	Ammatillinen koulutus
	Työministeriön työnhakijarekisterin mukaan työttömyysaste oli viime vuonna 13,2 % ja Tilastokeskuksen työvoimatiedustelun mukaan 10,2 %. Korkean työttömyyden aikana on kuitenkin yhä useammalla työnantajalla ollut vai- keuksia työntekijöid...
	Opetusministeriön hallinnonalaan kuuluvalla ammatillisella koulutuksella on pääasiallinen vastuu ammattitaitoisen työvoiman koulutuksesta. Aikuisten ammatilliseen koulutusjärjestelmään kuuluu ammatillinen peruskoulutus ja lisäkoulutus, ammatt...
	Työvoimakoulutus on työhallinnon keskeinen keino parantaa ammattitaitoisen työvoiman saatavuutta ja henkilöiden työllistyvyyttä. Tämä koulutus on osa kansallista työvoimapolitiikkaa ja se on opetusministeriön alaiseen koulutukseen nähden t...
	Ammatillinen aikuiskoulutus ja työvoimapoliittinen aikuiskoulutus on erityisen tarpeellista ikääntyville työntekijöille, joiden koulutus on vähäistä tai nykyisen työelämän vaatimuksia vastaamatonta. Ikääntyvien työttömien koulutukselli...
	Työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen vaikuttavuutta arvioidaan selvittämällä, onko henkilö työllistynyt avoimille työmarkkinoille kolmen kuukauden kuluttua koulutuksen päättymisestä. Koulutusta on muutettu ammattiin valmistavaksi ja työel...
	Valiokunta esittää, 
	että opetusministeriön hallinnonalan ammatillisen koulutuksen kehittämisessä otetaan nykyistä enemmän huomioon perinteiset ammattialat ja 
	että aikuisten ammatillisen lisäkoulutuksen rahoitus säilytetään ainakin kuluvan vuoden tasolla, koulutuksen vaikuttavuutta seurataan systemaattisesti ja koulutusta kehitetään saatujen tulosten perusteella. 
	Alueellinen eriytyminen
	Työttömyys on edelleen selvästi alueellisesti jakaantunut. Työvoiman kysyntä kasvoi viime vuonna koko maassa, mutta lähes 80 % työllisyyden lisääntymisestä tapahtui Etelä-Suomen ja Länsi-Suomen läänien alueella. Maan sisäinen muuttolii...
	Yrittäjyyden edistäminen on yksi työllisyyspolitiikan pilareista. Yrittäjyyttä tuetaan sekä kansallisella että EU:n alueohjelmilla. Yrittäjyyden ja etätyön lisääminen kasvukeskusten ulkopuolella ja rakennemuutoksista kärsivillä alueilla...
	että työministeriö ryhtyy välittömästi toimiin alueellisten kokeilujen edistämiseksi.
	Myös valtionhallinnon alueellinen keskittyminen on jatkunut. Valtion keskushallinnon henkilötyövuosien määrä on lisääntynyt 1990-luvulla 19 %, kun taas aluehallinnon henkilötyövuosien määrä on samanaikaisesti vähentynyt 18 %. Aluepoliti...
	Euroopan sosiaalirahaston ohjelmien vaikuttavuus
	ESR-ohjelmilla rahoitetaan merkittävässä määrin työttömyyden hoidon toimenpiteitä. Taloudellisesta merkityksestä huolimatta toiminnan tuloksellisuudesta ei ole saatavilla riittävästi kattavaa ja luotettavaa tietoa. Ei ole tietoa siitä, ku...
	että ESR-ohjelmien vaikuttavuus selvitetään luotettavasti ja kattavasti. 


	Lausunto
	Lausunto
	Lausuntonaan työ- ja tasa-arvoasiainvaliokunta kunnioittavasti esittää,
	Lausuntonaan työ- ja tasa-arvoasiainvaliokunta kunnioittavasti esittää,
	että valtiovarainvaliokunta ottaa huomioon, mitä edellä on esitetty.


	Helsingissä 11 päivänä lokakuuta 2000
	Helsingissä 11 päivänä lokakuuta 2000
	Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
	pj.
	pj.
	pj.
	Jouko
	Skinnari

	sd

	vpj.
	vpj.
	vpj.
	Kari
	Kantalainen

	kok

	jäs.
	jäs.
	jäs.
	Merikukka
	Forsius

	vihr

	Tuula
	Tuula
	Tuula
	Haatainen

	sd

	Leea
	Leea
	Leea
	Hiltunen

	skl

	Anne
	Anne
	Anne
	Huotari

	vas

	Kyösti
	Kyösti
	Kyösti
	Karjula

	kesk

	Risto
	Risto
	Risto
	Kuisma

	rem

	Esa
	Esa
	Esa
	Lahtela

	sd

	Jouni
	Jouni
	Jouni
	Lehtimäki

	kok

	Petri
	Petri
	Petri
	Neittaanmäki

	kesk
	(osittain)

	Lauri
	Lauri
	Lauri
	Oinonen

	kesk

	Pirkko
	Pirkko
	Pirkko
	Peltomo

	sd

	Tero
	Tero
	Tero
	Rönni

	sd

	Raija
	Raija
	Raija
	Vahasalo

	kok

	Valiokunnan sihteerinä on toiminut
	Valiokunnan sihteerinä on toiminut
	valiokuntaneuvos
	valiokuntaneuvos
	valiokuntaneuvos
	Timo 
	Tuovinen






