
TyVM 10/1996 vp- HE 34/1996 vp 

Työasiainvaliokunnan mietintö 1011996 vp 

Hallituksen esitys työaikalaiksi ja laiksi kotitaloustyöntekijän 
työsuhteesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta 

Eduskunta on 2 päivänä toukokuuta 1996 lä­
hettänyt työasiainvaliokunnan valmistelevasti 
käsiteltäväksi hallituksen esityksen 34/1996 vp. 

Valiokunta on samassa yhteydessä ottanut 
käsiteltäväksi eduskunnan 12 päivänä lokakuuta 
1995 työasiainvaliokuntaan lähettämän ed. An­
nika Lapintien ym. lakialoitteen 35/1995 vp laiksi 
väliaikaisista poikkeuksista työaikalakien salli­
miin ylitöiden enimmäismääriinja eduskunnan 7 
päivänä toukokuuta 1996 lähettämän ed. Mar­
jatta Vehkaojan ym. lakialoitteen 17 II 996 vp 
laiksi työaikalain muuttamisesta. 

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina neuvot­
televa virkamies Raila Kangasperko, hallitus­
neuvos Esa Lonka, osastopäällikkö Mikko Hur­
malainenja nuorempi hallitussihteeri Sirpa Kait­
tola työministeriöstä, vanhempi hallitussihteeri 
Tuija Wilska valtiovarainministeriöstä, piiri­
päällikkö Jaakko Itäkannas Uudenmaan työ­
suojelupiiristä, lakimies Sakari Karjalainen Kir­
kon sopimusvaltuuskunnasta, neuvottelupääl­
likkö Heikki Saipio Kunnallisesta työmarkkina­
laitoksesta, lakimies Pentti Itkonen Akavasta, 
lakimies Markku Nieminen Akava-JS ry:stä, 
osastopäällikkö Kerttu Hallberg Elintarvike­
teollisuus ry:stä, varatuomari Mikko Vartiainen 
Hotelli- ja ravintolahenkilökunnan Liitosta, la­
kimies Pekka Kähkönen Insinööriliitosta, toimi­
tusjohtaja Matti Peltola ja koneyrittäjä Timo 
Jaaranen Koneyrittäjien Liitosta, vastaava laki­
mies Päivi Ahonen Kunta-alan Ammattiliitosta, 
palvelussuhdeasiain sihteeri Terttu Suhonen 
Kunnallisvirkamiesliitosta, lakimies Markku 
Kuoppamäki Liikealan Ammattiliitosta, neu­
vottelupäällikkö Martti Koivistoinen Lääkärilii­
tosta, lakimies Matti Virtanen Palvelutyönanta­
jista, osastopäällikkö Sakari Lepola Puu- ja eri­
tyisalojen Liitosta, lakimies Anna-Maria Num­
minen Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain 
Liitosta, vastaava lakimies Kirsti Palanko-Laa­
ka Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestöstä, 
puheenjohtaja Arto Laitinen Suomen Kirkon 
Pappisliitosta, työmarkkina-asiamies Annaleena 
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Mäkilä Suomen Yrittäjistä, varatuomari Hannu 
Rautiainen Teollisuuden ja Työnantajain Kes­
kusliitosta, lakimies Leila Kostiainen Tervey­
den- ja sosiaalihuoltoalan ammattijärjestö Tehy 
ry:stä, lakimies Jorma Skippari Toimihenkilö­
keskusjärjestö STTK:sta, lakimies Hannu Salo 
STTK-J ry:stä, lakimies Heikki Sipiläinen Val­
tion yhteisjärjestöstä, henkilöstöpäällikkö 
Markku Sauri Helsingin yliopistollisesta keskus­
sairaalasta, professori Martti Kairinen ja yhteis­
kuntatieteiden tohtori Jouko Nätti. Lisäksi va­
liokunta on saanut Suomen Elintarviketyöläis­
ten Liitolta kirjallisen lausunnon. 

Hallituksen esitys ja lakialoitteet 

Hallituksen esitys. Esityksessä ehdotetaan sää­
dettäväksi uusi työaikalaki, joka korvaisi nykyi­
sen työaikalain, kauppaliikkeiden ja toimistojen 
työaikalain, maatalouden työaikalain, talon­
miesten työaikalain ja leipomotyölain. Lisäksi 
ehdotetaan muutettavaksi kotitaloustyöntekijän 
työsuhteesta annettua lakia. Esityksen tavoittee­
na on yksinkertaistaa ja selkeyttää työaikalain­
säädäntöä. 

Ehdotettua työaikalakia sovellettaisiin myös 
valtion virkamiehiin sekä kunnan, kuntayhty­
män, kirkon ja muunjulkisen yhteisön viranhal­
tijoiden työhön, jollei asetuksella toisin säädet­
täisi. 

Työaikalaissa olisi yleismääritelmä työaikaan 
luettavasta ajasta sekä lisä- ja ylityöstä. Lakiin 
ehdotetaan yleistä säännöstä vuorokausilevosta. 
Päivittäistä lepoaikaa ja viikoiHaista vapaa-ai­
kaa koskevat säännökset yhdenmukaistettaisiin. 
Ylitöiden enimmäismäärää ehdotetaan alennet­
tavaksi 250 tuntiin vuodessa. Tämän lisäksi voisi 
vuodessa tehdä tietyillä edellytyksillä 80 tuntia 
lisäyli työtä. 

Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi järjes­
täytymättömän työnantajan oikeudesta tehdä 
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paikallinen säännöllistä työaikaa koskeva sopi­
mus työntekijäpuolen kanssa yleissitovaan työ­
ehtosopimukseen sisältyvän paikallista sopimis­
ta koskevan määräyksen perusteella ja rajoissa. 

Kotitaloustyöntekijän työsuhteesta annetun 
lain työn teettämistä eri vuorokauden aikoina 
koskevaa säännöstä muutettaisiin siten, että työn 
teettämisajat sopeutettaisiin ehdotetun työaika­
lain yötyötä koskevan säännöksen yötyömääri­
telmään. 

Esityksessä on otettu huomioon sellaiset eri 
alojen tarpeet,jotka perustellusti vaativat erityis­
tä sääntelyä. 

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan vii­
meistään 23 päivänä marraskuuta 1996. 

Lakialoitteet. Ed. Annika Lapintien ym. laki­
aloitteessa ehdotetaan eri työaikalakien salii­
mien ylityötuntien enimmäismäärien alentamis­
ta 1.1.1996-31.12.2000 välisenä aikana. Vuoro­
kautista ylityötä saisi teettää enintään 120 tuntia 
ja viikoiHaista ylityötä 72 tuntia kalenterivuo­
dessa. Periodityössä ylityön enimmäismäärä olisi 
200 tuntia vuodessa. Ed. Marjatta Vehkaojan 
ym. lakialoitteessa ehdotetaan säännöllisen työ­
ajan lyhentämistä enintään 6 tuntiin vuorokau­
dessa ja 30 tuntiin viikossa. Viikoittainen sään­
nöllinen työaika voitaisiin järjestää myös keski­
määrin 30 tunniksi. 

V aHokunnan kannanotot 

Hallituksen esityksessä mainituista syistä ja 
saadun selvityksen perusteella valiokunta pitää 
hallituksen esitykseen sisältyviä lakiehdotuksia 
tarpeellisenaja puoltaa niiden hyväksymistä seu­
raavin huomautuksin ja muutosehdotuksin. 

Yksityiskohtaiset huomautukset ja 
muutosehdotukset 

3 § Työneuvoston lausunto. Työneuvosto an­
taisi 1 momentissa mainittujen tahojen pyynnös­
tä lausunnon työaikalain soveltamisesta tai tul­
kinnasta. Valiokunta ehdottaa, että työneuvos­
totta voi pyytää lausunnon myös kirkon sopi­
musvaltuuskunta, kunnallinen työmarkkinalai­
tos, Ahvenanmaan maakunnan maakuntahalli­
tus ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen 
sopimusvaltuuskunta. 

37 § Työaikakirjanpito. Pykälän 1 momentis­
sa säädettäisiin työnantajan velvollisuudesta pi­
tää työntekijäkohtaista kirjanpitoa työtunneista 

ja niiden korvauksista. Eräät valiokunnan kuule­
mat asiantuntijat ovat huomauttaneet, että mo­
mentin perustelut saattavat johtaa harhaan siltä 
osin, kuin ne koskevat ehdotetun 39 §:n 2 mo­
mentin mukaisen sopimuksen tehneiden työnte­
kijöiden työtuntien kirjanpitoa. Hallituksen esi­
tyksen perusteluissa todetaan ehdotetusta mo­
mentista poiketen, että työnantajan olisi merkit­
tävä kirjanpitoon ainoastaan arvioitu lisä-, yli- ja 
sunnuntaityön määrä kuukaudessa. Valiokunta 
toteaa, että voimassa olevan työaikalain mukaan 
kirjanpitoon on merkittävä arvioitu lisä-, yli- ja 
sunnuntaityön määrä kuukaudessa. Ehdotuksel­
la ei muuteta nykyistä käytäntöä. 

42 § Rangaistussäännökset. Pykälän 1 mo­
mentissa säädettäisiin rangaistavaksi työaikalain 
ja sen nojalla annettujen, muiden kuin maksuvel­
vollisuutta, työaikakirjanpitoa ja nähtävänäpi­
toa koskevien säännösten tai määräysten tahalli­
nen ja tuottamuksellinen rikkominen. Valiokun­
ta ehdottaa, että momenttia täydennettäisiin si­
ten, ettei myöskään sopimista tai oikeustoimen 
muotoa koskevien säännösten tai määräysten 
rikkominen ole rangaistavaa. 

Pykälän 4 momentissa ehdotetaan viitatta­
vaksi Euroopan talousalueesta tehdyn sopimuk­
sen eräiden määräysten hyväksymisestä ja sopi­
muksen soveltamisesta annetun lain (1504/93) 
8 §:n 2 momenttiin. Tämä pykälä on kumottu 8 
päivänä syyskuuta 1995 annetulla lailla (1104/ 
95). Tieliikennelakiin (267/81) on lisätty kumo­
tun momentin tilalle viittaussäännökset tieliiken­
teen valvontalaitteista annettuun Euroopan yh­
teisöjen neuvoston asetukseen (ETY) n:o 3821185 
ja tieliikenteen sosiaalilainsäädännön yhdenmu­
kaistamisesta annetun neuvoston asetukseen 
(ETY) n:o 3820/85. Lisäksi tieliikennelaissa on 
säännökset tieliikenteen sosiaalilainsäädännön 
valvonnasta, pakkokeinoista ja rangaistuksista. 
Valiokunta ehdottaa, että 4 momentissa viita­
taan tieliikennelain 105 a §:ään, jossa säädetään 
rangaistavaksi tieliikenteen sosiaalilainsäädän­
nön rikkominen. 

47 § Siirtymäsäännös. Siirtymäsäännöksen 
mukaan työaikalaki tulisi voimaan niissä töissä 
ja niillä aloilla, joiden osalta on tehty ennen lain 
voimaantuloa työaikoja koskeva työ- tai virka­
ehtosopimus taijoiden osalta tällaista sopimusta 
on noudatettava, sopimuskauden päätyttyä, jol­
lei sopimusta ennen sitä muuteta. Eräiden valio­
kunnan kuulemien asiantuntijoiden mielestä siir­
tymäsäännös voi aiheuttaa voimassa olevia työ­
ja virkaehtosopimuksia koskevia tulkintaerimie­
lisyyksiä. 
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Valiokunnan mielestä pykälä on yhdessä pe­
rusteluittensa kanssa riittävän selkeä siirtymä­
kautta koskevaksi säädökseksi. Lähtökohtana 
on, ettei uusilla säännöksillä muuteta voimassa 
olevien työ- tai virkaehtosopimusten sisältöä 
kesken sopimuskauden. Kuten perusteluissa täs­
mennetään, työaikalaki tulee voimaan siltä osin 
kuin säännökset koskevat työ- tai virkaehtosopi­
muksessa sovittuja asioita vasta sopimuskauden 
päätyttyä. Niillä aloilla, joita voimassa olevat 
työaikalait eivät koske, on tehty sopimuksia, 
joissa osa työntekijöistä, virkamiehistä tai viran­
haitijoista on suljettu pois sopimuksen työaika­
määräysten piiristä. Myös tällaiset sopimusmää­
räykset siirtävät lain vastaavien säännösten voi­
maantuloa. 

Lakialoitteet 

Ed. Annika Lapintien ym. lakialaitteessa eh­
dotetaan alempia ylityön enimmäismääriä kuin 
hallituksen esityksessä. Ed. Marjatta Vehkaojan 
ym. lakialaitteessa ehdotetaan alempaa vuoro­
kautisen ja viikoittaisen työajan enimmäismää­
rää kuin hallituksen esityksessä. Kun valiokunta 
puoltaa hallituksen esityksen hyväksymistä, laki­
aloitteet olisi hylättävä. 

Edellä esitetyn perusteella työasiainvaliokun­
ta kunnioittavasti ehdottaa, 

että hallituksen esitykseen sisältyvä 2. 
lakiehdotus hyväksyttäisiin muuttamatto­
manaja 

että 1. lakiehdotus hyväksyttäisiin muu­
toin sellaisenaan paitsi 3 ja 42 § näin kuu­
luvina: 

Helsingissä 7 päivänä kesäkuuta 1996 

Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokunnassa 
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Reijo Lindroos 
/sd, varapuheenjohtaja Armas Komi /kesk, jä­
senet Anne Huotari /vas, Timo Ihamäki /kok, 
Kari Kantalainen /kok, Kyösti Karjula /kesk, 
Hannu Kemppainen /kesk, Anne Knaapi /kok, 

3§ 

Työneuvoston lausunto 

Tuomioistuimen, työsuojelupiirin työsuojelu­
toimiston, työnantajien tai työntekijöiden kes­
kusjärjestön, valtiovarainministeriön, kirkon so­
pimusvaltuuskunnan, kunnallisen työmarkkinalai­
toksen, Ahvenanmaan maakunnan maakuntahalli­
tuksen taikka Ahvenanmaan maakunnan kunnalli­
sen sopimusvaltuuskunnan pyynnöstä työneuvos­
to antaa lausunnon tämän lain soveltamisesta tai 
tulkinnasta. 

(2 mom. kuten hallituksen esityksessä) 

42 § 

Rangaistussäännökset 

Työnantaja tai tämän edustaja, joka tahallaan 
tai huolimattomuudesta rikkoo tämän lain tai 
sen nojalla annettuja muita kuin maksuvelvolli­
suutta, sopimista, oikeustoimen muotoa, työaika­
kirjanpitoa tai nähtävänäpitoa koskevia sään­
nöksiä tai määräyksiä, on tuomittava työaikarik­
komuksesta sakkoon. 

(2 ja 3 mom. kuten hallituksen esityksessä) 
Rangaistus tieliikenteen sosiaalilainsäädännön 

yhdenmukaistamisesta annetun neuvoston ase­
tuksen rikkomisesta säädetään tieliikennelain 
105 a §:ssä. 

Edelleen työasiainvaliokunta kunnioittavasti 
ehdottaa, 

että lakialoitteisiin 35/1995 vp ja 
1711996 vp sisältyvät lakiehdotukset hylät­
täisiin. 

Paula Kokkonen /kok, Pirkko Peltomo /sd, Riit­
ta Prusti /sd, Heikki Rinne /sd, Raimo Tiilikai­
nen /r, Maija-Liisa V eteläinen /kesk, Marja-Lee­
na Viljamaa /sd ja Jorma Vokkolainen /vas sekä 
varajäsen Tauno Pehkonen /skl. 
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Vastalause 

Hallituksen esitys työaikalaiksi ja laiksi koti­
taloustyöntekijän työsuhteesta annetun lain 9 §:n 
muuttamisesta kokoaa työaikaa koskevaa lain­
säädäntöä, mikä on teknisesti myönteinen muu­
tos vallitsevaan tilanteeseen verrattuna. Toisaal­
ta lainsäädännön kokoaminen on merkinnyt 
sitä, että joissakin tapauksissa on valittu kumot­
tavien lakien pykälistä rajoittavin vaihtoehto. 
Näin on mm. 6 §:n yleissäännön kohdalla. Läh­
tökohta voisi mielestämme olla joustavampi. 

Vaikka kolmikantayhteistyön nimiin on van­
nottu, se ei tämän lain valmistelun yhteydessä 
pitänyt loppuun saakka. Hallituksen olisikinjat­
kossa paremmin huolehdittava, että eri näke­
mykset otettaisiin lainvalmistelussa tasapuoli­
serumin huomioon. Lainsäädännön tulee ottaa 
huomioon taloudessa ja työelämässä tapahtu­
neet muutokset ja tulevien muutosten asettamat 
haasteet. Yksi keskeisimmistä työelämän kysy­
myksistä koskee työaikajärjestelyjä. Kaavamai­
set mallit eivät enää päde tilanteessa, jossa on 
nopeasti reagoitava tuotantotarpeiden ja kysyn­
nän muutoksiin. Toimintaotteen on oltava yhä 
enemmän asiakaslähtöinen, jos halutaan turvata 
työllisyyttä. Kiinnitämme huomiota siihen, että 
hallituksen esityksen perusteluissa todetaan, et­
tei työaikalainsäädäntöön nyt esitettävillä muu­
toksilla arvioida olevan välittömiä taloudellisia, 
organisatorisia tai henkilöstövaikutuksia. On va­
litettavaa, että vaikeasta työttömyystilanteesta 
huolimatta näin keskeisen lainsäädäntöhank­
keen yhteydessä tavoite työttömyyden puolitta­
misesta on sivuutettu. Meidän mielestämme 
myös työaikalakia koskevien muutosten on luo­
tava edellytyksiä työllisyyden parantamiselle ja 
talouden nousulle. 

Mielestämme on lainsäädännöllisesti luotava 
edellytykset sille, että valtakunnallisten sopimus­
ten ja yhteistoimintamenettelyn puitteissa yrityk­
sissä ja työpaikoilla pitää olla mahdollisuus ny­
kyistä huomattavasti laajempaan sopimiseen 
kaikista työehdoista, työn organisoinnista, työn­
johtokulttuurista, palkoista ja muista korvauk­
sista. Pienimpiä yrityksiä varten olisikin mielek­
käintä olla oma, niiden olosuhteisiin sopiva sopi­
musmalli. 

Työlainsäädännön ja sopimuskäytännön 
muutosten reunaehtoina tulee olla, että valta­
kunnanisin sopimuksin turvataan ruinimipalk­
kataso ja että lailla turvataan työntekijöidenjär­
jestäytymisoikeus, lakko-oikeus, työsuojelulain­
säädäntö ja työntekijän yleinen oikeusturva. 

Käsiteltävänä oleva hallituksen lakiesitys läh­
tee varsin tiukoista työajan määrittelyistä, joita 
kuitenkin pala palalta lievennetään erilaisin 
poikkeuksin ja antamalla lisää liikkumavaraa so­
pimus tietä. Kun tällä tavalla tosiasiallisesti tun­
nustetaan työelämän joustatarpeita myös työ­
aikajärjestelyissä, on syytä kysyä, miksi laki ei 
voisi olla jo lähtökohdiltaan väljempi. Tämä so­
pisi asiakaslähtöiseen toimintatapaan. Väljem­
män lain puitteissa työnantajat ja työntekijät voi­
sivat toteuttaa joustavampia työaikajärjestelyitä 
tilanteen vaatimusten mukaisesti. Suurempaan 
joustavuuteen on usein tarvetta molemmilla osa­
puolilla. Todellisen luottamuksen ilmapiirissä 
ongelmat ovat vältettävissä. 

Ylityörajoituksia tarvitaan, mutta on kiistan­
alaista, voidaanko niillä tosiasiallisesti vähentää 
työttömyyttä. Hallituksen ja työmarkkinajärjes­
töjen välisissä neuvotteluissa ja niiden pohjalta 
laaditussa lakiesityksessä on päädytty tiukenta­
maan ylityörajoitusta huomattavasti ja samalla 
selvästi alle EU-direktiivin määrittämän tason. 
Tästä aiheutuvat hankaluudet tuotannolle voi­
vat eliminoida rajoituksilla ta voiteltavat hyödyt. 
Katsommekin, että pitäytyminen EU-direktiivin 
määrittämään tasoon olisi riittävä askel ylitöiden 
rajoittamisen suuntaan. 

Työelämän tarpeita ja työllisyyden turvaa­
mista ajatellen voidaan myös pitää erikoisena, 
että lisä- ja ylityöstä maksettavan korvauksen 
tasosta säädetään lain tasolla. Asiassa olisi luo­
tettava sopimusmenettelyyn. 

Mitä tulee yksittäisiin ehdotuksiin, katsom­
me, ettei ole syytä muuttaa nykyistä tilannetta 
maastossa tehtävän koneellisen metsä-, metsän­
parannus- ja puutavaran lähikuljetustyön osalta. 
Nämä tehtävät tulisijättää edelleen lain sovelta­
misalan ulkopuolelle. 

Edellä olevan perusteella ehdotamme, 

että 2. lakiehdotus hyväksyttäisiin va­
liokunnan mietinnön mukaisena ja 

1. lakiehdotus hyväksyttäisiin mietin­
nön mukaisena paitsi 2, 7, 19 ja 22 § näin 
kuuluvina: 

2§ 

Poikkeukset soveltamisalasta 

Tätä lakia ei sovelleta: 
(1-3 kohta kuten valiokunnan mietinnössä) 
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4) metsä-, metsänparannus- ja uittotyöhön 
eikä näihin liittyvään työhön (poist. ); 

(5-10 kohta kuten valiokunnan mietinnössä) 
(2 ja 3 mom. kuten valiokunnan mietinnössä) 

7§ 

Jaksotyöaika 

Säännöllinen työaika saadaan 6 §:ssä sääde­
tystä poiketen järjestää niin, että se on kolmen 
viikon pituisena ajanjaksona enintään 120 tuntia 
tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintään 
80 tuntia: 

(l-5 kohta kuten valiokunnan mietinnössä) 
(6 kohtapoist.) 
(6-10 kohta kuten 7-11 kohta valiokunnan 

mietinnössä) 
(2 mom. kuten valiokunnan mietinnössä) 

19 § 

Ylityön enimmäismäärä 

Ylityötä saa teettää enintään 138 tuntia neljän 
kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enin­
tään 300 tuntia kalenterivuodessa. 

Työnantaja ja 10 §:ssä tarkoitetut työntekijöi­
den edustajat tai henkilöstö taikka henkilöstö­
ryhmä yhdessä voivat sopia lisäylityön tekemi­
sestä. Lisäylityön enimmäismäärä on 116 tuntia 
kalenterivuodessa. Edellä 1 momentissa säädet-

Helsingissä 7 päivänä kesäkuuta 1996 

tyä 138 tunnin enimmäistuntimäärää ei saa kui­
tenkaan ylittää. 

(3 mom. kuten valiokunnan mietinnössä) 

22§ 

Lisä- ja ylityöstä maksettava korvaus 

(l mom. kuten valiokunnan mietinnössä) 
Säännöllisen työajan määräytyessä 6, 9, 10, 

12 tai 13 §:ssä säädetyllä tavalla on vuorokauti­
sen säännöllisen työajan ylittävältä kahdelta en­
simmäiseltä työtunnilta ja sitä seuraavilta työtun­
neilta maksettava työehtosopimuksissa erikseen 
sovittava korotettu palkka. 

Työn jatkuttua jaksotyössä koko kahden tai 
kolmen viikon ajanjakson on 12 tai 18 ensimmäi­
seltä säännöllisen työajan ylittävältä työtunnilta 
ja sitä seuraavilta työtunneilta aloittamis-ja lopet­
tamistyö mukaan lukien maksettava työehtosopi­
muksissa erikseen sovittava korotettu palkka. Jos 
ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, että työn­
tekijän työsuhde on päättynyt tai että hän ei ole 
voinut olla työssä loman, sairauden tai muun 
hyväksyttävän syyn vuoksi, lasketaan, kuinka 
monta tuntia keskimääräinen työaika kesken 
jääneenä ajanjaksona on työhön käytettyinä 
vuorokausina kahdeksaa tuntia pidempi. Tämän 
tuntimäärän kahdelta ensimmäiseltä ja sitä seu­
raavilta työtunneilta on maksettava työehtosopi­
muksissa erikseen sovittava korotettu palkka. 

(4 mom. kuten valiokunnan mietinnössä) 

Armas Komi /kesk Kyösti Karjula /kesk 
Hannu Kemppainen /kesk Maija-Liisa V eteläinen /kesk 

Tauno Pehkonen /skl 




