TyVM 10/1996 vp — HE 34/1996 vp

Tyoasiainvaliokunnan mietinté 10/1996 vp

Hallituksen esitys tydaikalaiksi ja laiksi kotitaloustyontekijin
tydsuhteesta annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunta on 2 pdivina toukokuuta 1996 la-
hettinyt tyOasiainvaliokunnan valmistelevasti
késiteltdviksi hallituksen esityksen 34/1996 vp.

Valiokunta on samassa yhteydessi ottanut
kasiteltdvaksi eduskunnan 12 pdivina lokakuuta
1995 tyGasiainvaliokuntaan ldhettdmén ed. An-
nika Lapintien ym. lakialoitteen 35/1995 vp laiksi
viliaikaisista poikkeuksista tydaikalakien salli-
miin ylitdiden enimmé&ismaariin ja eduskunnan 7
paivani toukokuuta 1996 ldhettdmin ed. Mar-
jatta Vehkaojan ym. lakialoitteen 17/1996 vp
laiksi tyoaikalain muuttamisesta.

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina neuvot-
televa virkamies Raila Kangasperko, hallitus-
neuvos Esa Lonka, osastopééllikkd Mikko Hur-
malainen ja nuorempi hallitussihteeri Sirpa Kait-
tola tyOministeriostd, vanhempi hallitussihteeri
Tuija Wilska valtiovarainministeridsts, piiri-
paillikkd Jaakko Itdkannas Uudenmaan tyo-
suojelupiiristi, lakimies Sakari Karjalainen Kir-
kon sopimusvaltuuskunnasta, neuvottelupdal-
likk & Heikki Saipio Kunnallisesta tydmarkkina-
laitoksesta, lakimies Pentti Itkonen Akavasta,
lakimies Markku Nieminen Akava-JS ry:sti,
osastopadllikkd Kerttu Hallberg Elintarvike-
teollisuus ry:stéd, varatuomari Mikko Vartiainen
Hotelli- ja ravintolahenkildkunnan Liitosta, la-
kimies Pekka Kahkonen Insindoriliitosta, toimi-
tusjohtaja Matti Peltola ja koneyrittdja Timo
Jaaranen Koneyrittijien Liitosta, vastaava laki-
mies Paivi Ahonen Kunta-alan Ammattiliitosta,
palvelussuhdeasiain sihteeri Terttu Suhonen
Kunnallisvirkamiesliitosta, lakimies Markku
Kuoppamiki Liikealan Ammattiliitosta, neu-
vottelupaallikkd Martti Koivistoinen Lasdkarilii-
tosta, lakimies Matti Virtanen Palvelutyonanta-
jista, osastopaillikkd Sakari Lepola Puu- ja eri-
tyisalojen Liitosta, lakimies Anna-Maria Num-
minen Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain
Liitosta, vastaava lakimies Kirsti Palanko-Laa-
ka Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestosta,
puheenjohtaja Arto Laitinen Suomen Kirkon
Pappisliitosta, tydmarkkina-asiamies Annaleena
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Maikild Suomen Yrittéjistd, varatuomari Hannu
Rautiainen Teollisuuden ja Tyonantajain Kes-
kusliitosta, lakimies Leila Kostiainen Tervey-
den- ja sosiaalihuoltoalan ammattijirjestd Tehy
ry:std, lakimies Jorma Skippari Toimihenkil6-
keskusjarjestd STTK:sta, lakimies Hannu Salo
STTK-J ry:stéd, lakimies Heikki Sipildinen Val-
tion  yhteisjarjestostd,  henkildstopaillikkd
Markku Sauri Helsingin yliopistollisesta keskus-
sairaalasta, professori Martti Kairinen ja yhteis-
kuntatieteiden tohtori Jouko Natti. Lisdksi va-
liokunta on saanut Suomen Elintarviketyoldis-
ten Liitolta kirjallisen lausunnon.

Hallituksen esitys ja lakialoitteet

Hallituksen esitys. Esityksessi ehdotetaan saa-
dettiviksi uusi tyodaikalaki, joka korvaisi nykyi-
sen tydaikalain, kauppaliikkeiden ja toimistojen
tydaikalain, maatalouden tyodaikalain, talon-
miesten tyoaikalain ja leipomotydlain. Lisiksi
ehdotetaan muutettavaksi kotitaloustyontekijian
tyosuhteesta annettua lakia. Esityksen tavoittee-
na on yksinkertaistaa ja selkeyttda tydaikalain-
saadantoa.

Ehdotettua tybaikalakia sovellettaisiin myds
valtion virkamiehiin sekd kunnan, kuntayhty-
mén, kirkon ja muun julkisen yhteisén viranhal-
tijoiden ty6hon, jollei asetuksella toisin saiadet-
tiisi,

Tydaikalaissa olisi yleismaaritelma tydaikaan
luettavasta ajasta seka lisi- ja ylityostd. Lakiin
ehdotetaan yleistd sddnnostd vuorokausilevosta.
Paivittdistd lepoaikaa ja viikoittaista vapaa-ai-
kaa koskevat sidnndkset yndenmukaistettaisiin.
Ylitéiden enimméisméairaa ehdotetaan alennet-
tavaksi 250 tuntiin vuodessa. Tadmén liséksi voisi
vuodessa tehdd tietyilld edellytyksilia 80 tuntia
lisaylityota.

Esityksessd ehdotetaan sidadettdvaksi jarjes-
tdytymittoméin tydnantajan oikeudesta tehda
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paikallinen sddnndllistd tydaikaa koskeva sopi-
mus tyOntekijipuolen kanssa yleissitovaan tyo-
ehtosopimukseen sisdltyvdn paikallista sopimis-
ta koskevan médrdayksen perusteella ja rajoissa.

Kotitaloustyontekijan tyosuhteesta annetun
lain tydn teettdmistd eri vuorokauden aikoina
koskevaa sadnndsta muutettaisiin siten, etti tyon
teettdmisajat sopeutettaisiin ehdotetun tyodaika-
lain yotyotd koskevan sddnndksen yotyOmaari-
telmaan.

Esityksessd on otettu huomioon sellaiset eri
alojen tarpeet, jotka perustellusti vaativat erityis-
ta sddntelyd.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan vii-
meistddn 23 piivind marraskuuta 1996.

Lakialoitteet. Ed. Annika Lapintien ym. laki-
aloitteessa ehdotetaan eri tyoaikalakien salli-
mien ylityotuntien enimmaéismairien alentamis-
ta 1.1.1996—31.12.2000 valiseni aikana. Vuoro-
kautista ylityota saisi teettdd enintddn 120 tuntia
ja viikoiftaista ylitydtad 72 tuntia kalenterivuo-
dessa. Periodity6ssa ylitydn enimmaismaira olisi
200 tuntia vuodessa. Ed. Marjatta Vehkaojan
ym. lakialoitteessa ehdotetaan sddnnollisen tyo-
ajan lyhentdmisti enintddn 6 tuntiin vuorokau-
dessa ja 30 tuntiin viikossa. Viikoittainen siin-
nollinen tydaika voitaisiin jirjestdd myos keski-
madrin 30 tunniksi.

Valiokunnan kannanotot

Hailituksen esityksessd mainituista syistd ja
saadun selvityksen perusteella valiokunta pitaa
hallituksen esitykseen sisiltyvid lakiehdotuksia
tarpeellisena ja puoltaa niiden hyvaksymisti seu-
raavin huomautuksin ja muutosehdotuksin.

Yksityiskohtaiset huomautukset ja
muutosehdotukset

3 § Tydneuvoston lausunto. Tydneuvosto an-
taisi 1 momentissa mainittujen tahojen pyynnos-
td lausunnon tydaikalain soveltamisesta tai tul-
kinnasta. Valiokunta ehdottaa, ettd tydneuvos-
tolta voi pyytdd lausunnon myos kirkon sopi-
musvaltuuskunta, kunnallinen tyémarkkinalai-
tos, Ahvenanmaan maakunnan maakuntahalli-
tus ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen
sopimusvaltuuskunta.

37 § Tydaikakirjanpito. Pykilan 1 momentis-
sa sdddettdisiin tydnantajan velvollisuudesta pi-
tda tyontekijakohtaista kirjanpitoa tyStunneista

janiiden korvauksista. Erdét valiokunnan kuule-
mat asiantuntijat ovat huomauttaneet, ettd mo-
mentin perustelut saattavat johtaa harhaan siltid
osin, kuin ne koskevat ehdotetun 39 §n 2 mo-
mentin mukaisen sopimuksen tehneiden tydnte-
kijéiden tyotuntien kirjanpitoa. Hallituksen esi-
tyksen perusteluissa todetaan ehdotetusta mo-
mentista poiketen, ettd tydnantajan olisi merkit-
tava kirjanpitoon ainoastaan arvioitu lisd-, yli- ja
sunnuntaityén maird kuukaudessa. Valiokunta
toteaa, ettd voimassa olevan tydaikalain mukaan
kirjanpitoon on merkittivi arvioitu lisi-, yli- ja
sunnuntaitydon maira kuukaudessa. Ehdotuksel-
la ei muuteta nykyistd kaytantoa.

42 § Rangaistussddnnokset. Pykdlin 1 mo-
mentissa sdadettaisiin rangaistavaksi tydaikalain
ja sen nojalla annettujen, muiden kuin maksuvel-
vollisuutta, tyodaikakirjanpitoa ja nahtdvanipi-
toa koskevien sadnnosten tai madriysten tahalli-
nen ja tuottamuksellinen rikkominen. Valiokun-
ta ehdottaa, ettd momenttia tdydennettaisiin si-
ten, ettei mydskddn sopimista tai oikeustoimen
muotoa koskevien sddnndsten tai mairdysten
rikkominen ole rangaistavaa.

Pykdldn 4 momentissa ehdotetaan viitatta-
vaksi Euroopan talousalueesta tehdyn sopimuk-
sen erdiden maardysten hyviksymisesta ja sopi-
muksen soveltamisesta annetun lain (1504/93)
8 &:n 2 momenttiin. TAm& pykila on kumottu 8
paivand syyskuuta 1995 annetulla lailla (1104/
95). Tieliikennelakiin (267/81) on lisitty kumo-
tun momentin tilalle viittaussaanndkset tieliikken-
teen valvontalaitteista annettuun Euroopan yh-
teisdjen neuvoston asetukseen (ETY) n:0 3821/85
ja tieliikenteen sosiaalilainsddddnndn yhdenmu-
kaistamisesta annetun neuvoston asetukseen
(ETY) n:o 3820/85. Liséksi tielilkennelaissa on
sddnnokset tieliikenteen sosiaalilainsddddnnén
valvonnasta, pakkokeinoista ja rangaistuksista.
Valiokunta ehdottaa, etti 4 momentissa viita-
taan tieliikennelain 105 a §:44n, jossa sdddetddn
rangaistavaksi tieliikenteen sosiaalilainsdddan-
nén rikkominen.

47 § Siirtymdsddnnds. Siirtymisaannoksen
mukaan tyodaikalaki tulisi voimaan niissid toissd
ja niilla aloilla, joiden osalta on tehty ennen lain
voimaantuloa tydaikoja koskeva tyo- tai virka-
ehtosopimus tai joiden osalta tdllaista sopimusta
on noudatettava, sopimuskauden paatyttyi, jol-
lei sopimusta ennen sitd muuteta. Erdiden valio-
kunnan kuulemien asiantuntijoiden mielest4 siir-
tymasdannds voi aiheuttaa voimassa olevia tyo-
ja virkaehtosopimuksia koskevia tulkintaerimie-
lisyyksia.
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Valiokunnan mielestd pykdld on yhdessd pe-
rusteluittensa kanssa riittdvin selked siirtyma-
kautta koskevaksi saddokseksi. Lahtokohtana
on, ettei uusilla sddnndksilld muuteta voimassa
olevien tyo- tai virkaehtosopimusten sisdltdd
kesken sopimuskauden. Kuten perusteluissa tis-
mennetiin, tydaikalaki tulee voimaan siltd osin
kuin sddnnokset koskevat tyd- tai virkaehtosopi-
muksessa sovittuja asioita vasta sopimuskauden
paatyttyd. Niilld aloilla, joita voimassa olevat
tydaikalait eivdt koske, on tehty sopimuksia,
joissa osa tyontekijoistd, virkamiehisti tai viran-
haltijoista on suljettu pois sopimuksen tydaika-
miirdysten piiristd. Myds téllaiset sopimusmaa-
raykset siirtdvat lain vastaavien sdidnndsten voi-
maantuloa.

Lakialoitteet

Ed. Annika Lapintien ym. lakialoitteessa eh-
dotetaan alempia ylitydn enimmdisméairid kuin
hallituksen esityksessd. Ed. Marjatta Vehkaojan
ym. lakialoitteessa ehdotetaan alempaa vuoro-
kautisen ja viikoittaisen tydajan enimméaismaa-
rad kuin hallituksen esityksessd. Kun valiokunta
puoltaa hallituksen esityksen hyviksymistd, laki-
aloitteet olisi hyldttava.

Edelli esitetyn perusteelia tydasiainvaliokun-
ta kunnioittavasti ehdottaa,

eitd hallituksen esitykseen sisdltyvi 2.
lakiehdotus hyviksyttdisiin muuttamatto-
mana ja

etti l. lakiehdotus hyviksyttdisiin muu-
toin sellaisenaan paitsi 3 ja 42 § néin kuu-
luvina:

Helsingissa 7 paivina kesikuuta 1996

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Reijo Lindroos
fsd, varapuheenjohtaja Armas Komi /kesk, ji-
senet Anne Huotari /vas, Timo Thaméiki /kok,
Kari Kantalainen /kok, Kyosti Karjula /kesk,
Hannu Kemppainen /kesk, Anne Knaapi /kok,

38
Tydneuvoston lausunto

Tuomioistuimen, tydsuojelupiirin tydsuojelu-
toimiston, tyOnantajien tai tyontekijéiden kes-
kusjérjeston, valtiovarainministerién, kirkon so-
pimusvaltuuskunnan, kunnallisen tyomarkkinalai-
toksen, Ahvenanmaan maakunnan maakuntahalli-
tuksen taikka Ahvenanmaan maakunnan kunnalli-
sen sopimusvaltuuskunnan pyynndsta tydneuvos-
toantaa lausunnon timén lain soveltamisesta tai
tulkinnasta.

(2 mom. kuten hallituksen esityksessd)

428
Rangaistussddnnékset

Tydnantaja tai timin edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta rikkoo timin lain tai
sen nojalla annettuja muita kuin maksuvelvolli-
suutta, sopimista, oikeustoimen muotoa, tybaika-
kirjanpitoa tai ndhtdvanépitoa koskevia sdin-
noksid tai madrayksid, on tuomittava tydaikarik-
komuksesta sakkoon.

(2 ja 3 mom. kuten hallituksen esityksessi)

Rangaistus tielitkenteen sosiaalilainsédidinnén
Yhdenmukaistamisesta annetun neuvoston ase-
tuksen rikkomisesta sdddetddn tieliikennelain
105 a §:ssd.

Edelleen tydasiainvaliokunta kunnioittavasti
ehdottaa,

ettd lakialoitteisiin 3511995 vp ja
1711996 vp sisdltyvit lakiehdotukset hyléit-
tdisiin.

Paula Kokkonen /kok, Pirkko Peltomo /sd, Riit-
ta Prusti /sd, Heikki Rinne /sd, Raimo Tiilikai-
nen /r, Maija-Liisa Veteldinen /kesk, Marja-Lee-
na Viljamaa /sd ja Jorma Vokkolainen /vas seki
varajasen Tauno Pehkonen /ski.
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Vastalause

Hallituksen esitys tydaikalaiksi ja laiksi koti-
taloustyontekijan tyosuhteesta annetun lain 9 §:n
muuttamisesta kokoaa tydaikaa koskevaa lain-
sdadantdd, mikd on teknisesti myodnteinen muu-
tos vallitsevaan tilanteeseen verrattuna. Toisaal-
ta lainsdddanndn kokoaminen on merkinnyt
sitd, ettd joissakin tapauksissa on valittu kumot-
tavien lakien pykilistd rajoittavin vaihtoehto.
Niin on mm. 6 §n yleissddnnon kohdalla. Lah-
tokohta voisi mielestimme olla joustavampi.

Vaikka kolmikantayhteistydn nimiin on van-
nottu, se ei timén lain valmistelun yhteydessi
pitdnyt loppuun saakka, Hallituksen olisikin jat-
kossa paremmin huolehdittava, ettd eri nake-
mykset otettaisiin lainvalmistelussa tasapuoli-
semmin huomioon. Lainsdadannodn tulee ottaa
huomioon taloudessa ja tydelimidssd tapahtu-
neet muutokset ja tulevien muutosten asettamat
haasteet. Yksi keskeisimmista tydelamén kysy-
myksistd koskee tybaikajdrjestelyja. Kaavamai-
set mallit eivdt enidd pdde tilanteessa, jossa on
nopeasti reagoitava tuotantotarpeiden ja kysyn-
ndn muutoksiin. Toimintaotteen on oltava yhi
enemmain asiakasldhtdinen, jos halutaan turvata
tyollisyyttd. Kiinnitimme huomiota siihen, etta
hallituksen esityksen perusteluissa todetaan, et-
tei tydaikalainsdddintddn nyt esitettavillda muu-
toksilla arvioida olevan vilittomia taloudellisia,
organisatorisia tai henkildstovaikutuksia. On va-
litettavaa, ettd vaikeasta tyottdmyystilanteesta
huolimatta ndin keskeisen lainsdadantéhank-
keen yhteydessd tavoite tydttdmyyden puolitta-
misesta on sivuutettu. Meiddn mielestimme
myos tydaikalakia koskevien muutosten on luo-
tava edellytyksia tyollisyyden parantamiselle ja
talouden nousulle.

Mielestimme on lainsdddannollisesti luotava
edellytykset sille, ettd valtakunnallisten sopimus-
ten ja yhteistoimintamenettelyn puitteissa yrityk-
sissd ja tyOpaikoilla pitdd olla mahdollisuus ny-
kyistd huomattavasti laajempaan sopimiseen
kaikista tyoehdoista, tyon organisoinnista, tyon-
johtokulttuurista, palkoista ja muista korvauk-
sista. Pienimpid yrityksid varten olisikin mielek-
kdinta olla oma, niiden olosuhteisiin sopiva sopi-
musmalli.

Tyolainsdddannon ja sopimuskdytinnon
muutosten reunaehtoina tulee olla, ettd valta-
kunnallisin sopimuksin turvataan minimipalk-
kataso ja ettd lailla turvataan tyontekijdiden jir-
jestaytymisoikeus, lakko-oikeus, tydsuojelulain-
saddanto ja tyontekijan yleinen oikeusturva.

Kisiteltivani oleva hallituksen lakiesitys lih-
tee varsin tiukoista tydajan médrittelyist, joita
kuitenkin pala palalta lievennetdan erilaisin
poikkeuksin ja antamalla lis&4 lilkkumavaraa so-
pimustietd. Kun tilld tavalla tosiasiallisesti tun-
nustetaan tydeldmin joustotarpeita myds tyod-
aikajérjestelyissd, on syytd kysyd, miksi laki ei
voisi olla jo 1dhtékohdiltaan valjempi. Tami so-
pisi asiakasldhtdiseen toimintatapaan. Viljem-
man lain puitteissa tydnantajat ja tyontekijit voi-
sivat toteuttaa joustavampia tydaikajirjestelyiti
tilanteen vaatimusten mukaisesti. Suurempaan
joustavuuteen on usein tarvetta molemmilla osa-
puolilla. Todellisen luottamuksen ilmapiirissi
ongelmat ovat véltettavissa.

Ylityorajoituksia tarvitaan, mutta on kiistan-
alaista, voidaanko niilld tosiasiallisesti vihentia
tyottdmyytta. Hallituksen ja tydomarkkinajirjes-
tojen vilisissd neuvotteluissa ja niiden pohjalta
laaditussa lakiesityksessd on paadytty tiukenta-
maan ylitydrajoitusta huomattavasti ja samalla
selvisti alle EU-direktiivin maarittimin tason.
Téastd aiheutuvat hankaluudet tuotannolle voi-
vat eliminoida rajoituksilla tavoiteltavat hyodyt.
Katsommekin, etti pitiytyminen EU-direktiivin
maarittAmaan tasoon olisi riittéva askel ylitdiden
rajoittamisen suuntaan.

Tyo6eldimén tarpeita ja tydllisyyden turvaa-
mista ajatellen voidaan myés pitdd erikoisena,
ettd lisd- ja ylityostd maksettavan korvauksen
tasosta sdidetddn lain tasolla. Asiassa olisi luo-
tettava sopimusmenettelyyn.

Mité tulee yksittiisiin ehdotuksiin, katsom-
me, ettei ole syytd muuttaa nykyistd tilannetta
maastossa tehtdvin koneellisen metsi-, metsian-
parannus-ja puutavaran lihikuljetustyon osalta.
Nama tehtavit tulisi jattaa edelleen lain sovelta-
misalan ulkopuolelle.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd 2. lakiehdotus hyvdksyttdisiin va-
liokunnan mietinnén mukaisena ja

1. lakiehdotus hyviksyttdisiin mietin-
nén mukaisena paitsi 2, 7, 19 ja 22 § ndin
kuuluvina:

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Tat4 lakia ei sovelleta:
(1—3 kohta kuten valiokunnan mietinngssa)
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4) metsd-, metsdnparannus- ja uittotyéhon
eikd naihin liittyvdin tydhon (poist.);

(5—10 kohta kuten valiokunnan mietinndssi)

(2 ja 3 mom. kuten valiokunnan mietinndssa)

7§
Jaksotyoaika

Saannodllinen tydaika saadaan 6 §:ssid sddde-
tystd poiketen jérjestdd niin, ettd se on kolmen
viikon pituisena ajanjaksona enintién 120 tuntia
tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintain
80 tuntia:

(1—S5 kohta kuten valiokunnan mietinndssa)

(6 kohta poist.)

(6—10 kohta kuten 7—11 kohta valiokunnan
mietinndssé)

(2 mom. kuten valiokunnan mietinndssé)

19§
Ylityon enimmdismddird

Ylityoté saa teettd enintéén 138 tuntia neljan
kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enin-
td4an 300 tuntia kalenterivuodessa.

Tyonantaja ja 10 §:ssd tarkoitetut tydntekijoi-
den edustajat tai henkildstd taikka henkilosto-
ryhma yhdesséd voivat sopia lisdylityon tekemi-
sestd. Lisdylityon enimméiismaéra on //6 tuntia
kalenterivuodessa. Edelld 1 momentissa sdédet-

Helsingissa 7 paivand kesdkuuta 1996

Armas Komi /kesk
Hannu Kemppainen /kesk

tya 138 tunnin enimmiistuntimaarii ei saa kui-
tenkaan ylittas.
(3 mom. kuten valiokunnan mietinnossa)

22§
Lisd- ja ylityostd maksettava korvaus

(1 mom. kuten valiokunnan mietinndssi)
Sdanndllisen tydajan madraytyessd 6, 9, 10,
12 tai 13 §:ssé sdadetylld tavalla on vuorokauti-
sen saidnnollisen tydajan ylittavilta kahdelta en-
simmaiselta tyotunnilta ja sitd seuraavilta tyétun-
neilta maksettava tydehtosopimuksissa erikseen
sovittava korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksoty6ssd koko kahden tai
kolmen viikon ajanjakson on 12 tai 18 ensimmai-
seltd sddnnollisen tydajan ylittavalta tyStunnilta
Jasitd seuraavilta tyotunneilta aloittamis- ja lopet-
tamistyo mukaan lukien maksettava tydehtosopi-
muksissa erikseen sovittava korotettu palkka. Jos
ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, etti tyon-
tekijan tydsuhde on paittynyt tai ettd hiin ei ole
voinut olla tydssid loman, sairauden tai muun
hyvéksyttdvin syyn vuoksi, lasketaan, kuinka
monta tuntia keskimddrdinen tydaika kesken
jddneend ajanjaksona on tydhon kiytettyinid
vuorokausina kahdeksaa tuntia pidempi. Timin
tuntimidrin kahdelta ensimmaiiselta ja sitd seu-
raavilta tydtunneilta on maksettava tydehtosopi-
muksissa erikseen sovittava korotettu palkka.

(4 mom. kuten valiokunnan mietinnossi)

Kyosti Karjula fkesk
Maija-Liisa Veteldinen /kesk

Tauno Pehkonen /skl






