TyVM 12/1997 vp — HE 57/1997 vp

TYOASIAINVALIOKUNNAN MIETINTO

12/1997 vp

Hallituksen esitys laiksi tyoturvallisuuslain 9 §:n
muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 13 pdivini toukokuuta 1997 1a-
hettidnyt tydasiainvaliokuntaan valmistelevasti
kasiteltavaksi hallituksen esityksen 57/1997 vp
laiksi tySturvallisuuslain 9 §:n muuttamisesta.

Lakialoite

Valiokunta on kisitellyt hallituksen esityksen
yhteydessé lakialoitteen 85/1996 vp (Pehr Lov /r
ym.) laiksi tyoturvallisuuslain muuttamisesta,
joka on lihetetty valiokuntaan 18 péivini helmi-
kuuta 1997.

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- neuvotteleva virkamies Leo Suomaa, sosiaali-
ja terveysministerio

- apulaistutkija Leila Hopsu, Tyéterveyslaitos

piiripaallikko Jaakko Itdkangas, Undenmaan

tydsuojelupiiri

- lakimies Markku Kojo ja koulutus- ja tyovoi-
mapoliittinen sihteeri Heikki Liede, Akava

- asiamies Hans Grahn, Palvelutyonantajat

- sosiaalipoliittinen sihteeri Kaija Kallinen ja
apulaisosastopaillikké Matti Kopperi, Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK

- toiminnanjohtaja Pirkko Lahti, Suomen Mie-
lenterveysseura

- lainopillinen asiamies Risto Tuominen, Suo-
men Yrittdjit

- asiamies Tapio Kuikko ja varatuomari Mikko
Nyyssola, Teollisuuden ja Tyonantajain Kes-
kusliitto TT

- lakimies Jorma Skippari, Toimihenkilékes-

kusjirjesté STTK.

HALLITUKSEN ESITYS JA LAKIALOITE

Hallituksen esitys

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyoturval-
lisuuslakia. Ehdotuksen mukaan tydntekijan ian
ohella tyontekijan ikddntyminen tulisi ottaa huo-
mioon tydsuojelutoimista pédtettdessd. Samoin
ehdotetaan, etti tyonantajan laatiman tydsuoje-
lun toimintaohjelman tulisi kattaa myds tyoky-
kya ylldpitiva toiminta tyOpaikan tydterveys-
huollon toimintasuunnitelmassa sovitulla taval-
la.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuoden
1998 alusta.

HE 57/1997 vp

Lakialoite

Lakialoitteessa ehdotetaan tySturvallisuuslain
taydentdmistd saannoksilla psyykkisen tydsuoje-
lun tukihenkildstid. Tydnantajan, jolla on yli 10
tyontekijad palveluksessaan, olisi valittava
psyykkisen ty6suojelun tukihenkild. Tydnanta-
jan olisi sovittava tydntekijoiden kanssa kirjalli-
sesti toiminnan jirjestimisestd. TyOnantaja ra-
portoisi vuosittain tydsuojelupiirille, miten sopi-
mus on toteutettu ja mihin toimenpiteisiin on
ryhdytty.
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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevistd
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitdi esitystd tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa hallituksen esi-
tykseen sisdltyvin lakiehdotuksen hyviksymisti
seuraavin huomautuksin ja muutosehdotuksin.

Laki tyéturvallisuuslain 9 §:n muuttamisesta

Voimassa olevan tySturvallisuuslain 9 §:n 3 mo-
mentissa sdddetddn tydsuojelun toimintaohjel-
masta. Sddnndksen mukaan jokaisella tyénanta-
jalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden
edistimiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjel-
ma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittdmis-
tarpeet ja tydoymparistdon littyvien tekijoiden
vaikutukset.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan lisatta-
viksi 3 momenttiin sddnnds tydkykyd ylldpita-
vistd toiminnasta. Tydsuojelun toimintaohjel-
maan olisi sisallytettavi myos tyokykya ylapita-
va toiminta siten kuin siitd on tydpaikan tydter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa tydpaikalla
sovittu. Ehdotettu sanamuoto ei ole onnistunut,
koska tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmas-
ta ei sovita tyOpaikalla. Valiokunta ehdottaa
momentin sanamuodon korjaamista.

Lakialoite

Valiokunta ei pid4 tarkoituksenmukaisena lisatéd
tyosuojelusta vastaavien henkildiden mairia la-
kialoitteen mukaisesti ja ehdottaa, ettd lakialoite
hylatdén.

Tyépaikoilla toimivat tydsuojeluvaltuutetut
ja -paillikot voivat kuultujen asiantuntijoiden
mukaan huolehtia myds henkisestd tydsuojelus-
ta. Lisdksi mielenterveystyoté tekevilld jarjestdil-
14 on vapaaehtoistyontekijoité, joista useat toi-
mivat tydpaikoilla. Henkinen tydsuojelu on tér-

ked osa tydsuojelua ja tydterveydenhuoltoa.
Fyysiseen terveyteen vaikuttavien seikkojen
ohella myds psyykkisen terveyden tarpeet voi-
daan ottaa huomioon tydsuojelun ja tydterveys-
huollon toimintasuunnitelmissa. Késiteltavind
olevassa hallituksen esityksessd ehdotetaan lisat-
tdvaksi tyoturvallisuuslakiin sdannds tydkykya
ylldpitdvistd toiminnasta.Valiokunnan kisityk-
sen mukaan henkinen tydsuojelu kuuluu selkeds-
ti timin toiminnan piiriin.

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteclla tydasiainvaliokunta
kunnioittavasti ehdottaa,

ettd lakialoite 8511996 vp hyldtddn ja

ettd lakiehdotus hyvdiksytddn muutoin hal-
lituksen esityksen mukaisena paitsi 9 §
muutettuna seuraavasti:
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(1 mom. kuten HE)

Tyodnantajalla on oltava turvallisuuden ja ter-
veellisyyden edistamiseksi ja tydntekijéiden tyod-
kyvyn yllipitimiseksi tarpeellista toimintaa var-
ten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen
kehittdmistarpeet ja tydympéristdon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. (poist.) Toimintaohjel-
masta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja ter-
veellisyyden edistdmiseksi sekd tyokyvyn yllipitd-
miseksi on otettava huomioon ty&paikan kehit-
tdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on
kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajien-
sa kanssa.



TyVM 12/1997 vp — HE 57/1997 vp

Helsingissi 4 pdivind marraskuuta 1997

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Reijo Lindroos /sd Pirkko Peltomo /sd

vpj. Armas Komi /kesk Heikki Rinne /sd

jds.  Tuula Haatainen /sd Outi Siimes /kok
Anne Huotari /vas Raimo Tiilikainen /r
Kari Kantalainen /kok Maija-Liisa Veteldinen /kesk
Kyosti Karjula /kesk Marja-Leena Viljamaa /sd
Hannu Kemppainen /kesk Pertti Virtanen /evir
Anne Knaapi /kok Jorma Vokkolainen /vas.

Kalevi Lamminen /kok






