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Hallituksen esitys laiksi yksityisyyden suojasta 
työelämässä ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi

JOHDANTO
Vireilletulo
Eduskunta on 23 päivänä syyskuuta 1998 lähet-
tänyt työasiainvaliokuntaan valmistelevasti kä-
siteltäväksi hallituksen esityksen laiksi yksityi-
syyden suojasta työelämässä ja eräiksi siihen 
liittyviksi laeiksi (HE 121/1998 vp).

Lausunnot
Eduskunnan päätöksen mukaisesti perustuslaki-
valiokunta (PeVL 27/1998 vp), hallintovalio-
kunta (HaVL 28/1998 vp) ja sosiaali- ja terveys-
valiokunta (StVL 12/1998 vp) ovat antaneet 
asiasta lausuntonsa. Lisäksi perustuslakivalio-
kunta on työasiainvaliokunnan pyynnöstä anta-
nut asiasta toisen lausunnon (PeVL 27a/1998 
vp). Lausunnot ovat tämän mietinnön liitteenä.

Asiantuntijat
Valiokunnassa ovat olleet kuultavina 
- johtaja Matti Salmenperä ja ylitarkastaja Jou-

ni  Lemola, työministeriö
HE 121/1998 vp  
 

- lainsäädäntöneuvos Leena Vettenranta,  oi-
keusministeriö

- vanhempi hallitussihteeri Sirpa Kaittola, sosi-
aali- ja terveysministeriö

- johtaja Aila Lind, Terveydenhuollon oikeus-
turvakeskus

- tietosuojavaltuutettu Reijo Aarnio, Tietosuo-
javaltuutetun toimisto

- ylitarkastaja Hannu Helminen, Uudenmaan 
työsuojelupiiri

- asiamies Jari Forss, Palvelutyönantajat
- lakimies Jouni Salminen, Suomen Ammatti-

liittojen Keskusjärjestö SAK
- lainopillinen asiamies Risto Tuominen, Suo-

men Yrittäjät
- lainopillinen asiamies Hannu Rautiainen, 

Teollisuuden- ja Työnantajain Keskusliitto 
TT

- yksikönjohtaja Matti Leppälä, Toimihenkilö-
keskusjärjestö STTK..
HALLITUKSEN ESITYS
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi laki yksi-
tyisyyden suojasta työelämässä. Lailla täyden-
nettäisiin henkilötietojen käsittelystä erikseen 
säädettävän henkilötietolain säännöksiä. Esityk-
sen tarkoituksena on työelämän osalta toteuttaa 
yksilöiden suojelusta henkilötietojen käsittelys-
sä ja näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta an-
nettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tiivi, jäljempänä tietosuojadirektiivi, ottaen huo-
mioon myös vuonna 1995 voimaan tullut halli-
tusmuodon perusoikeussäännöksiä koskeva uu-
distus, jonka mukaan henkilötietojen suojasta 
säädetään tarkemmin lailla.
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Ehdotettu laki koskisi kaikkia palvelussuhtei-
ta. Lain mukaan työnantaja saisi käsitellä vain 
työntekijän työsuhteen kannalta tarpeellisia hen-
kilötietoja, eikä tästä tarpeellisuusvaatimukses-
ta voitaisi poiketa työntekijän   suostumuksel-
lakaan. Työntekijää koskevia henkilötietoja oli-
si ensisijaisesti kerättävä vain työntekijältä itsel-
tään. Muulta kuin työntekijältä itseltään kerätys-
tä tiedosta työnantajan olisi annettava tieto työn-
tekijälle ja työntekijän henkilötietoja voisivat 
käsitellä vain ne henkilöt, joiden tehtävien hoita-
minen sitä edellyttää. Työntekijää testattaessa 
työnantajan olisi pyrittävä käyttämään luotetta-
via testausmenetelmiä. Työnantajalla olisi oi-
keus käsitellä työntekijän terveydentilaa koske-
via tietoja sikäli kuin se olisi tarpeen laista taik-
ka työ- tai virkaehtosopimuksesta johtuvien 
työnantajan tai työntekijän oikeuksien tai vel-
vollisuuksien toteuttamiseksi. Geneettinen tutki-
mus työhön otettaessa tai työsuhteen kestäessä 
olisi esityksen mukaan kiellettyä, ellei siihen 
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olisi terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen lu-
paa. Työterveyshuoltolaissa ehdotetaan säädet-
täväksi luvan myöntämisen edellytyksistä.

Ehdotetun lain noudattamista valvoisivat työ-
suojeluviranomaiset yhdessä tietosuojavaltuute-
tun kanssa. Lain säännösten noudattamatta jättä-
minen tahallisesti tai törkeästä huolimattomuu-
desta olisi rangaistavaa.

Lisäksi yhteistoiminnasta yrityksissä annet-
tua lakia ja yhteistoiminnasta valtion virastoissa 
ja laitoksissa annettua lakia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, että henkilötietojen kerääminen 
myös palvelussuhteen aikana sekä henkilöstöön 
kohdistuvan teknisen valvonnan tarkoitus, käyt-
töönotto ja menetelmät tulisivat yhteistoiminta-
menettelyn piiriin.

Ehdotetut lait olivat tarkoitetut tulemaan voi-
maan tietosuojadirektiivin kansalliselle toteutta-
miselle asetettuna määräaikana eli viimeistään 
24 päivänä lokakuuta 1998.
VALIOKUNNAN KANNANOTOT
Yleisperustelut
Saamansa selvityksen ja perustuslakivaliokun-
nan, hallintovaliokunnan sekä sosiaali- ja ter-
veysvaliokunnan lausuntojen perusteella työ-
asiainvaliokunta katsoo, että lakiehdotuksiin si-
sältyy oikeusturvan ja perusoikeussuojan kan-
nalta sellaisia puutteita, joita ei ole mahdollista 
korjata esityksen valiokuntakäsittelyssä. Esitys 
on lakitekniseltä tasoltaan vaatimaton, eikä lop-
putulos täytä lainvalmistelulle asetettuja vaati-
muksia. Valiokunta ehdottaa, että hallituksen 
esitykseen sisältyvät lakiehdotukset hylätään.

Esitys on valmisteltu työryhmässä, jossa on 
ollut edustettuna ministeriöitä, tietosuojavaltuu-
tetun toimisto ja keskeisimmät työmarkkinajär-
jestöt. Valiokuntakäsittelyn aikana esitystä ovat 
arvostelleet muiden asiantuntijoiden lisäksi 
myös muut esityksen valmisteluun osallistuneet 
tahot kuin työmarkkinajärjestöt. Työasiainva-
liokunta toteaa, että tarvittavat työelämää koske-
vat säännökset on valmisteltava asianmukaisesti 
uudelleen käyttäen riittävän laajaa asiantunte-
musta ja ottaen huomioon tästä esityksestä va-
liokuntien antamat lausunnot. Valiokunta ehdot-
taa tätä koskevan lausuman   hyväksymistä.

Työntekijöiden testaaminen
Yksityisyyden suojaa työelämässä koskevan la-
kiehdotuksen 5 §:n 1 momentin mukaan työnan-
tajan on pyrittävä käyttämään luotettavia tes-
tausmenetelmiä ja muutoinkin varmistumaan 
testauksella saatavien tietojen virheettömyy-
destä. Kaikki esityksestä lausunnon antaneet va-
liokunnat ovat suhtautuneet kriittisesti sään-
nösehdotukseen. Työministeriö on asian valio-
kuntakäsittelyn aikana esittänyt, että säännöstä 
muutettaisiin alkuperäistä ehdotusta velvoitta-
vampaan muotoon. Hallintovaliokunta on lau-
sunnossaan esittänyt, että yksityisyyden suojan 
kannalta on tarpeellista velvoittaa työnantaja 
käyttämään luotettavia testausmenetelmiä ja 
varmistaa tietojen virheettömyys. Korjatussa 
muodossakaan säännösehdotus ei täytä tätä vaa-
timusta. 
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Geneettinen tutkimus
Yksityisyyden suojaa työelämässä koskevan la-
kiehdotuksen 5 §:n 3 momentissa kielletään te-
kemästä geneettistä tutkimusta työhön otettaes-
sa tai työsuhteen aikana, ellei siihen ole saatu 
työterveyshuoltolain 2 §:ään lisättäväksi ehdote-
tun 3 momentin mukaista Terveydenhuollon oi-
keusturvakeskuksen lupaa. Lupa voidaan myön-
tää vain, jos tutkimuksen suorittaminen on eri-
tyisistä syistä perusteltua työolosuhteista työnte-
kijälle aiheutuvan terveydellisen vaaran torjumi-
seksi ja työntekijä on antanut siihen nimenomai-
sen suostumuksensa.

Perustuslakivaliokunta on ensimmäisessä lau-
sunnossaan todennut, että ihmiselle tehdyllä 
geenitestillä puututaan hallitusmuodon 6 §:ssä 
suojattuun henkilökohtaiseen koskemattomuu-
teen, johon ei pykälän 3 momentin mukaan saa 
puuttua mielivaltaisesti eikä ilman laissa säädet-
tyä perustetta. Perustuslakivaliokunta on arvioi-
nut säännösehdotuksia ja päätynyt siihen, että 
säännökset geneettisistä tutkimuksista tulee 
poistaa lakiehdotuksista. Hallintovaliokunta on 
lausunnossaan esittänyt, että geenitestien tulisi 
olla kiellettyjä ainakin siihen saakka, kunnes 
asia on kiireellisesti ja perusteellisesti selvitetty.

Työministeriö on perustuslakivaliokunnan 
lausunnon antamisen jälkeen esittänyt geenitut-
kimusta koskeviin säännöksiin korjauksia. Pe-
rustuslakivaliokunta on toisessa lausunnossaan 
arvioinut korjattuja säännösehdotuksia. Valio-
kunta on todennut, että korjausten jälkeenkin ge-
neettiset tutkimukset tulisivat säännellyksi ta-
valla, joka ei vastaa yksilön perusoikeuksia kos-
kevaan sääntelyyn kohdistuvia lailla säätämisen 
tarkkarajaisuusvaatimuksia. Perustuslakivalio-
kunta on pitänyt valtiosääntöoikeudellisesti 
välttämättömänä, että tässä vaiheessa geneetti-
siä tutkimuksia koskevat säännökset jätetään 
pois uudistuksesta ja nämä säännökset otetaan 
erikseen asianmukaisesti valmisteltaviksi. Sään-
nösten poistaminen ei merkitse myönteistä kan-
nanottoa ihmiselle suoritettavien geenitestien 
sallittavuudesta. Asian ratkaiseminen lainsää-
dännössä pikaisesti on käytännön syiden vaati-
ma, koska asiasta ei ole säännöksiä.
Työntekijän henkilötiedot ja tiedot terveyden-
tilasta
Yksityisyyden suojaa työelämässä koskevan la-
kiehdotuksen 1—4 §:ssä sekä 6 §:ssä säädetään 
työntekijän henkilötietojen ja terveydentilaa 
koskevien tietojen käsittelystä. Hallintovalio-
kunta, jonka alaan henkilötietolainsäädäntö kuu-
luu, ei ole ollut vakuuttunut siitä, että pykälät 
sääntelisivät asianmukaisesti henkilötietojen kä-
sittelyä työelämässä. Hallintovaliokunta on esit-
tänyt, että työasiainvaliokunta sisällyttää mietin-
töönsä lausuman, jolla velvoitetaan valmistele-
maan uusi lakiehdotus henkilötietojen käsitte-
lystä työelämässä. 

Työasiainvaliokunta katsoo, että työelämän 
tietosuojalainsäädäntöä valmisteltaessa on pe-
rusteltua syytä kiinnittää huomiota myös sosiaa-
li- ja terveysvaliokunnan lausunnossa esitettyyn 
hallituksen esityksen perusteluista poikkeavaan 
näkemykseen siitä, miten yksityiskohtaisia tie-
toja työntekijän terveydentilasta saadaan antaa 
työnantajalle.

Tekninen valvonta
Yksityisyyden suojaa työelämässä koskevan la-
kiehdotuksen 7 §:n 1 momentin mukaan tekni-
sen valvonnan tarkoitus, käyttöönotto ja siinä 
käytettävät menetelmät kuuluvat yhteistoiminta-
menettelyn piiriin. Pykälän 2 momentti velvoit-
taa työnantajan yhteistoimintamenettelyn piiriin 
kuulumattomissa yrityksissä tiedottamaan tekni-
sestä valvonnasta henkilöstölle.

Perustuslakivaliokunta on ensimmäisessä lau-
sunnossaan todennut teknisen valvonnan olevan 
merkityksellinen toimenpide hallitusmuodon 8 
§:n säännösten kannalta. Työasianvaliokunta 
katsoo hallintovaliokunnan tavoin, että säännök-
set ovat epätäsmällisiä. Pykälä ei sisällä tekni-
sen valvonnan määritelmää, vaan sen sisältöä 
täsmennetään pelkästään perusteluiden esimerk-
kiluettelolla. Sen perusteella tekniselle valvon-
nalle on tarkoitus antaa hyvin laaja sisältö ja sil-
lä tarkoitettaisiin muun muassa kameravalvon-
taa, tietojen käsittelyn kirjautumismenetelmiä 
sekä puhelin- ja sähköpostiviestinnän teknisiä 
järjestelyjä. Työasiainvaliokunta pitää sään-
nösehdotusta sisällöllisesti ja lakiteknisesti epä-
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onnistuneena. Arvio vastaa perustuslakivalio-
kunnan ensimmäistä lausuntoa, jossa esitetään 
säännökselle kaksi erilaista tulkintavaihtoa. 
Säännösehdotuksen epäasianmukaisuutta koros-
taa se, että perustuslakivaliokunta on katsonut 
tarpeelliseksi toisessa lausunnossaan erityisesti 
viitata aikaisemman lausuntonsa 7 §:ää koske-
viin huomautuksiin. Hallintovaliokunta on pää-
tynyt siihen, ettei 7 §:ää voida hyväksyä tässä 
yhteydessä hallituksen esityksen pohjalta muu-
tettunakaan.
4

Päätösehdotus
Edellä esitetyn perusteella työasiainvaliokunta 
kunnioittavasti ehdottaa,

että lakiehdotukset hylätään ja

että hyväksytään seuraava lausuma:

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttää, että hallitus val-
mistelee uuden esityksen yhteistyössä 
työmarkkinajärjestöjen kanssa ottaen 
asianmukaisesti huomioon valiokun-
tien tästä esityksestä antamat lausun-
not.
Helsingissä 10 päivänä helmikuuta 1999

Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
pj. Reijo Lindroos /sd
vpj. Armas Komi /kesk
jäs. Tuula Haatainen /sd

Anne Huotari /vas
Matti Huutola /vas
Kari Kantalainen /kok
Sirkka Lekman /kok
Outi Siimes /kok
Raimo Tiilikainen /r
Maija-Liisa Veteläinen /kesk
Marja-Leena Viljamaa /sd
Pertti Virtanen /evir

vjäs. Tauno  Pehkonen  /skl.


	TyVM
	TyVM
	TyVM
	TyVM
	22
	1998 vp

	HE 121/1998 vp
	HE 121/1998 vp

	TYÖASIAINVALIOKUNNAN MIETINTÖ
	TYÖASIAINVALIOKUNNAN MIETINTÖ
	22
	1998 vp

	Hallituksen esitys laiksi yksityisyyden suojasta työelämässä ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi

	JOHDANTO
	JOHDANTO
	Vireilletulo
	Vireilletulo
	Eduskunta on 23 päivänä syyskuuta 1998 lähettänyt työasiainvaliokuntaan valmistelevasti käsiteltäväksi hallituksen esityksen laiksi yksityisyyden suojasta työelämässä ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 121/1998 vp).

	Lausunnot
	Lausunnot
	Eduskunnan päätöksen mukaisesti perustuslakivaliokunta (PeVL 27/1998 vp), hallintovaliokunta (HaVL 28/1998 vp) ja sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVL 12/1998 vp) ovat antaneet asiasta lausuntonsa. Lisäksi perustuslakivaliokunta on työasiainvali...

	Asiantuntijat
	Asiantuntijat
	Valiokunnassa ovat olleet kuultavina 
	- johtaja
	- johtaja
	- johtaja
	Matti
	Salmenperä

	ylitarkastaja
	ylitarkastaja
	Jouni 
	Lemola

	työministeriö

	- lainsäädäntöneuvos
	- lainsäädäntöneuvos
	- lainsäädäntöneuvos
	Leena
	Vettenranta

	oi- keusministeriö

	- vanhempi hallitussihteeri
	- vanhempi hallitussihteeri
	- vanhempi hallitussihteeri
	Sirpa
	Kaittola

	sosiaali- ja terveysministeriö

	- johtaja
	- johtaja
	- johtaja
	Aila
	Lind

	Terveydenhuollon oikeusturvakeskus

	- tietosuojavaltuutettu
	- tietosuojavaltuutettu
	- tietosuojavaltuutettu
	Reijo
	Aarnio

	Tietosuojavaltuutetun toimisto

	- ylitarkastaja
	- ylitarkastaja
	- ylitarkastaja
	Hannu
	Helminen

	Uudenmaan työsuojelupiiri

	- asiamies
	- asiamies
	- asiamies
	Jari
	Forss

	Palvelutyönantajat

	- lakimies
	- lakimies
	- lakimies
	Jouni
	Salminen

	Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK

	- lainopillinen asiamies
	- lainopillinen asiamies
	- lainopillinen asiamies
	Risto
	Tuominen

	Suomen Yrittäjät

	- lainopillinen asiamies
	- lainopillinen asiamies
	- lainopillinen asiamies
	Hannu
	Rautiainen

	Teollisuuden- ja Työnantajain Keskusliitto TT

	- yksikönjohtaja
	- yksikönjohtaja
	- yksikönjohtaja
	Matti
	Leppälä

	Toimihenkilökeskusjärjestö STTK.



	HALLITUKSEN ESITYS
	HALLITUKSEN ESITYS
	Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi laki yksityisyyden suojasta työelämässä. Lailla täydennettäisiin henkilötietojen käsittelystä erikseen säädettävän henkilötietolain säännöksiä. Esityksen tarkoituksena on työelämän osalta...
	Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi laki yksityisyyden suojasta työelämässä. Lailla täydennettäisiin henkilötietojen käsittelystä erikseen säädettävän henkilötietolain säännöksiä. Esityksen tarkoituksena on työelämän osalta...
	Ehdotettu laki koskisi kaikkia palvelussuhteita. Lain mukaan työnantaja saisi käsitellä vain työntekijän työsuhteen kannalta tarpeellisia henkilötietoja, eikä tästä tarpeellisuusvaatimuksesta voitaisi poiketa työntekijän suostumuksel- lak...
	Ehdotetun lain noudattamista valvoisivat työsuojeluviranomaiset yhdessä tietosuojavaltuutetun kanssa. Lain säännösten noudattamatta jättäminen tahallisesti tai törkeästä huolimattomuudesta olisi rangaistavaa.
	Lisäksi yhteistoiminnasta yrityksissä annettua lakia ja yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi siten, että henkilötietojen kerääminen myös palvelussuhteen aikana sekä henkilöstöön kohdi...
	Ehdotetut lait olivat tarkoitetut tulemaan voimaan tietosuojadirektiivin kansalliselle toteuttamiselle asetettuna määräaikana eli viimeistään 24 päivänä lokakuuta 1998.


	VALIOKUNNAN KANNANOTOT
	VALIOKUNNAN KANNANOTOT
	Yleisperustelut
	Yleisperustelut
	Saamansa selvityksen ja perustuslakivaliokunnan, hallintovaliokunnan sekä sosiaali- ja ter- veysvaliokunnan lausuntojen perusteella työ-
	Esitys on valmisteltu työryhmässä, jossa on ollut edustettuna ministeriöitä, tietosuojavaltuutetun toimisto ja keskeisimmät työmarkkinajärjestöt. Valiokuntakäsittelyn aikana esitystä ovat arvostelleet muiden asiantuntijoiden lisäksi myös...
	lausuman

	Työntekijöiden testaaminen
	Yksityisyyden suojaa työelämässä koskevan lakiehdotuksen 5 §:n 1 momentin mukaan työnantajan on pyrittävä käyttämään luotettavia tes- tausmenetelmiä ja muutoinkin varmistumaan testauksella saatavien tietojen virheettömyy- destä. Kaikki...
	Geneettinen tutkimus
	Yksityisyyden suojaa työelämässä koskevan lakiehdotuksen 5 §:n 3 momentissa kielletään tekemästä geneettistä tutkimusta työhön otettaessa tai työsuhteen aikana, ellei siihen ole saatu työterveyshuoltolain 2 §:ään lisättäväksi ehdo...
	Perustuslakivaliokunta on ensimmäisessä lausunnossaan todennut, että ihmiselle tehdyllä geenitestillä puututaan hallitusmuodon 6 §:ssä suojattuun henkilökohtaiseen koskemattomuuteen, johon ei pykälän 3 momentin mukaan saa puuttua mielivalta...
	Työministeriö on perustuslakivaliokunnan lausunnon antamisen jälkeen esittänyt geenitutkimusta koskeviin säännöksiin korjauksia. Perustuslakivaliokunta on toisessa lausunnossaan arvioinut korjattuja säännösehdotuksia. Valiokunta on todennut...
	Työntekijän henkilötiedot ja tiedot terveydentilasta
	Yksityisyyden suojaa työelämässä koskevan lakiehdotuksen 1—4 §:ssä sekä 6 §:ssä säädetään työntekijän henkilötietojen ja terveydentilaa koskevien tietojen käsittelystä. Hallintovaliokunta, jonka alaan henkilötietolainsäädäntö...
	Työasiainvaliokunta katsoo, että työelämän tietosuojalainsäädäntöä valmisteltaessa on perusteltua syytä kiinnittää huomiota myös sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausunnossa esitettyyn hallituksen esityksen perusteluista poikkeavaan näk...
	Tekninen valvonta
	Yksityisyyden suojaa työelämässä koskevan lakiehdotuksen 7 §:n 1 momentin mukaan teknisen valvonnan tarkoitus, käyttöönotto ja siinä käytettävät menetelmät kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin. Pykälän 2 momentti velvoittaa työna...
	Perustuslakivaliokunta on ensimmäisessä lausunnossaan todennut teknisen valvonnan olevan merkityksellinen toimenpide hallitusmuodon 8 §:n säännösten kannalta. Työasianvaliokunta katsoo hallintovaliokunnan tavoin, että säännökset ovat epät...


	Päätösehdotus
	Päätösehdotus
	Edellä esitetyn perusteella työasiainvaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,
	Edellä esitetyn perusteella työasiainvaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,
	että lakiehdotukset hylätään ja
	että hyväksytään seuraava lausuma:

	Valiokunnan lausumaehdotus
	Valiokunnan lausumaehdotus
	Eduskunta edellyttää, että hallitus valmistelee uuden esityksen yhteistyössä työmarkkinajärjestöjen kanssa ottaen asianmukaisesti huomioon valiokun- tien tästä esityksestä antamat lausunnot.


	Helsingissä 10 päivänä helmikuuta 1999
	Helsingissä 10 päivänä helmikuuta 1999
	Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
	pj.
	pj.
	pj.
	Reijo
	Lindroos

	sd

	vpj.
	vpj.
	vpj.
	Armas
	Komi

	kesk

	jäs.
	jäs.
	jäs.
	Tuula
	Haatainen

	sd

	Anne
	Anne
	Anne
	Huotari

	vas

	Matti
	Matti
	Matti
	Huutola

	vas

	Kari
	Kari
	Kari
	Kantalainen

	kok

	Sirkka
	Sirkka
	Sirkka
	Lekman

	kok

	Outi
	Outi
	Outi
	Siimes

	kok

	Raimo
	Raimo
	Raimo
	Tiilikainen

	r

	Maija-Liisa
	Maija-Liisa
	Maija-Liisa
	Veteläinen

	kesk

	Marja-Leena
	Marja-Leena
	Marja-Leena
	Viljamaa

	sd

	Pertti
	Pertti
	Pertti
	Virtanen

	evir

	vjäs.
	vjäs.
	vjäs.
	Tauno 
	Pehkonen 

	skl




