TyVM 4/1995 vp — HE 136/1995 vp

Tyobasiainvaliokunnan mietinté 4/1995 vp

Hallituksen esitys laiksi vuorotteluvapaakokeilusta seki laeiksi
eréiiden tihdn liittyvien lakien muuttamisesta

Eduskunta on 12 piivini lokakuuta 1995 la-
hettinyt tyOasiainvaliokunnan valmistelevasti
kisiteltdviksi hallituksen esityksen 136/1995 vp
laiksi vuorotteluvapaakokeilusta sekd laeiksi
eriiden tahin liittyvien lakien muuttamisesta.

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina nuo-
rempi hallitussihteeri Ulla Liukkunen ty&minis-
teriéstd, vanhempi hallitussihteeri Hannu Hak-
kola sosiaali- ja terveysministeriostd, budjetti-
neuvos Pentti Puoskari valtiovarainministerios-
td, dosentti Seppo Aho Lapin yliopistosta, kan-
sanedustaja Jukka Gustafsson, hallitusneuvos
Sakari Tenhunen Valtion tyémarkkinalaitokses-
ta, neuvottelupéallikko Eila Uotila Kunnallises-
ta tydmarkkinalaitoksesta, lakimies Elise Kivi-
miki Kansaneldkelaitoksesta, toimitusjohtaja
Jarmo Tammenmaa Koulutus- ja erorahastosta,
vastaava lakimies Kirsti Palanko-Laaka Suomen
Ammattiliittojen Keskusjirjestostd, oikeustie-
teen kandidaatti Johan Astrom Teollisuuden ja
Tyonantajain Keskusliitosta, sosiaalisihteeri
Veikko Simpanen Toimihenkilokeskusjarjestos-
td, tydvoimapoliittinen asiamies Martti Huttu-
nen Palvelutyonantajista, lakimies Markku Kojo
Akavasta, kassanjohtaja Esko Salo Ty6ttdmyys-
kassojen yhteisjarjestdstd, lakimies Anna Lun-
dén Suomen Yrittijiin Keskuslitosta, projekti-
paallikkd Pirjo Tammilehto Suomen PT Oy:sti
ja toimitusjohtaja Matti Lepistd Viipurin Leipa
Oy:std. Lisdksi Akavan puheenjohtaja Mikko
Viitasalo on jattinyt kirjallisen lausunnon asias-
ta.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan siidetti-
viksi tydovuorottelua koskeva, médrdaikainen
laki vuorotteluvapaakokeilusta. Tydvuorottelua
koskeva jirjestely perustuisi tydnantajan ja tyon-
tekijin viliseen vapaachtoiseen sopimukseen,
joka toimitettaisiin tydvoimatoimistolle. Ehdo-
tuksen mukaan kokoaikatyontekijd voisi tyon-
antajansa kanssa tekemdnsd vuorottelusopi-
muksen perusteella jadda vdhintddn yhdenjak-
soisesti 90 kalenteripdivéan ja yhteensi enintdin
359 kalenteripdivdan ajaksi vuorotteluvapaalle.
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Vuorotteluvapaan ajalta tyontekijille maksettai-
siin tydttomyyspaivarahaan suhteutettua vuo-
rottelukorvausta. Edellytykseni olisi, ettd ty6n-
antaja palkkaa vastaavaksi ajaksi tyévoimatoi-
mistossa tyottdméana tydnhakijana olevan henki-
16n. Vuorottelukorvauksena maksettaisiin 60 %
siitd tyottdmyyspdiviarahasta, johon vuorottelu-
vapaalle lahtevilla olisi oikeus, enintdin kuiten-
kin 4 500 markkaa kuukaudessa. Henkilolle,
joka osallistuu koulutus- ja erorahaston sédin-
ndissd tai valtion virkamiesten eroraha-asetuk-
sessa tarkoitettuun omaehtoiseen ammatilliseen
koulutukseen, maksettaisiin lisiksi osittaista
ammattikoulutusrahaa siten kuin koulutus- ja
erorahaston sdinndissd ja valtion virkamiesten
eroraha-asetuksessa tarkemmin mairatidan.
Vuorottelukorvauksen osalta noudatettaisiin
padsdantdisesti samoja madrdytymissdintdjd ja
menettelytapoja kuin tydttdmyyspdivirahassa.

Vuorotteluvapaakokeiluun liittyen ehdote-
taan lisdksi muutettavaksi tyottdmyysturvalakia
ja opintotukilakia.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan 1 paivina tammikuuta 1996.

Hallituksen esityksessd mainituista syisti ja
saadun selvityksen perusteella valiokunta pitdd
hallituksen esitysta erittdin tarpeellisena ja puol-
taa sen hyvaksymistd muutamin tarkennuksin ja
tdydennyksin.

Valiokunta ehdottaa 7 §:n 3 momenttiin palk-
katulon laskenta-aikaa koskevaa tarkennusta,
jolla selkeytetdin vuorotteluvapaakokeilulain
soveltamista.

Valiokunta ehdottaa myds 10 §44n uutta 5
momenttia, jonka mukaan vuorottelukorvausta,
jonka suuruus on maaritty tyottdmyysturvalain
mukaisen peruspdivirahan perusteella, ei saa
ulosmitata.

Edelleen valiokunta ehdottaa 13 §:44 tarken-
nettavaksi niin, ettd siind viitataan myos tyottd-
myysturvalain 28 §:44n, jossa on sdadetty tyotto-
myyspaivirahan hakemisesta kolmen kuukau-
den kuluessa etuuden syntymisesta.
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Valiokunta ei pida tarpeellisena eikd tarkoi-
tuksenmukaisena 14 §:n rangaistussddnndstd ja
ehdottaa sen poistamista.

Hallituksen esityksen mukaan lakia sovellet-
taisiin vuorotteluvapaisiin, joita koskeva vuorot-
telusopimus tehdddn ja vuorotteluvapaa pide-
tdan lain voimassa ollessa. Laki olisi voimassa
vuoden 1997 loppuun saakka poikkeuksena am-
mattikoulutusrahaa saavat, joiden vuorotteluva-
paa voi jatkua enintdin 31 pdivadn heindkuuta
1998 saakka. Laki olisi ndin ollen voimassa tiysi-
painoisesti vain vuoden 1996. Tammikuussa
1997 ei endd voitaisi tehdd 12 kuukauden sopi-
muksia, ja sopimusten teko pédttyisi kokonaan

lokakuussa 1997. Valiokunta katsoo olevan tar-
koituksenmukaista muuttaa voimaantulosdin-
ndsti niin, ettd vuorotteluvapaata voidaan pitda
31.12.1998 asti. Ammattikoulutusrahaa koske-
valta osalta valiokunta ei nde tarvetta muuttaa
hallituksen esityksen mukaista voimaantulo-
saannosta.
Valiokunta ehdottaa kunnioittaen,

ettd hallituksen esitykseen sisdltyvit 2.
ja 3. lakiehdotus hyvdksyttdisiin muutta-
mattomina ja

ettd 1. lakiehdotus hyviksyttdisiin ndin
kuuluvana:

Laki

vuorotteluvapaakokeilusta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti saddetdan:

1—6 §
(Kuten hallituksen esityksessi)

78
Vuorottelukorvauksen suuruus

(1 ja 2 mom. kuten hallituksen esityksessd)

Sen estimdtti, mitd tyottdomyysturvalain
23 §:ssd ja ansioon suhteutetun tydttdmyyspaiva-
rahan perusteena olevan palkan midrittimisesti
annetussa asetuksessa (754/84) siddetddn, va-
kiintuneena pidettavai palkkatuloa méaarittaes-
sd otetaan huomioon vuorotteluvapaata edelta-
neen 52 viikon ajalta saadut palkkatulot eikd
palkkatuloihin lueta niitd luontaisetuja, joiden
saaminen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu
vuorotteluvapaan aikana.

(4 mom. kuten hallituksen esityksessd)

8ja9§
(Kuten hallituksen esityksessd)
10§
Vuorottelukorvauksen takaisinperintd

(1—4 mom. kuten hallituksen esityksessd)

Vuorottelukorvausta, jonka suuruus on mddrdt-
ty tyottémyysturvalain mukaisen peruspdivirahan
perusteella, ei saa ulosmitata. (Uusi)

11jal2§
(Kuten hallituksen esityksessd)
13§
Tydttomyysturvalain soveltaminen

Jollei tédstd laista muuta johdu, sovelletaan
vuorottelukorvaukseen, mitid tydttdmyysturva-
lain 28, 29, 36, 36 a, 39 §:ssd, 42 §:n 2—5 momen-
tissa sekd 43, 43 a ja 43 b §:ss4 sdddetddn tyottod-
myyspéivirahasta ja tyottdmyysturva-asiasta.

14§
{(Poist.)

14—16 (15—17)§
(Kuten hallituksen esityksessd)
17 (18) §
Voimaantulo

Tami laki tulee voimaan  péivini
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kuuta19 jaonvoimassa 31 paivaan joulukuuta
1997. Lakia sovelletaan vuorotteluvapaisiin, joi-
ta koskeva vuorottelusopimus tehddin lain voi-
massa ollessa ja vuorotteluvapaa pidetdidin
31.12.1998 mennessd. Milloin tyontekija on oi-

Helsingissa 22 paivind marraskuuta 1995

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Lindroos, ja-
senet Thaméki, Karjula, Kemppainen (osittain),

keutettu 7 §n 4 momentissa tarkoitettuun osit-
taiseen ammattikoulutusrahaan, vuorotteluva-
paa voi kuitenkin jatkua enintdin 31 piivddn
heindkuuta 1998 saakka.

(2 mom. kuten hallituksen esityksessi)

Knaapi, Peltomo, Prusti, Tiilikainen, Veteldinen,
Viljamaa ja Vokkolainen seka varajasenet Lahte-
la ja Roos.

Vastalause

Vuorotteluvapaakokeilu on merkittava avaus
pyrittiessd jakamaan tyotd nykyistd oikeuden-
mukaisemmin. Vuorotteluvapaakorvauksen ta-
son pitdd olla riittdvd, jotta mahdollisimman
moni vuorottelusta kiinnostunut voisi osallistua
kokeiluun. Valiokunnan mietinnén mukaan
vuorottelukorvausta maksettaisiin 60 prosenttia
siitd tyottomyyspdivirahasta, johon vuorottelu-
vapaalle ldhtevilld olisi oikeus, enintdén kuiten-
kin 4 500 markkaa. Matalapalkka-aloilia 60 pro-
sentin korvaus on riittimittdmén pieni. Nosta-

malla korvaus 70 prosenttiin vuorottelusta teh-
ddin kiinnostava ja mahdollinen myos pieni- ja
keskipalkkaisille tyontekijéille.

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd hallituksen esitykseen sisciltyviit 2.
Jja 3. lakiehdotus hyviksyttdisiin valiokun-
nan mietinnén mukaisina ja

ettd 1. lakiehdotus hyvdksyttdisiin ndin
kuuluvana:

Laki

vuorotteluvapaakokeilusta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti saddetdan:

1—6§
(Kuten valiokunnan mietinndssi)

78
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tiysi miaard on 70 pro-
senttia siita tyottomyyspéiviarahasta, johon hen-
kil61l4 olisi tyottdmana ollessaan oikeus tyotto-

Helsingissi 22 pdivina marraskuuta 1995

Kydsti Karjula

Maija-Liisa Veteliinen

myysturvalain 13, 16, 22 ja 23 §n perusteella,
enintdin kuitenkin 4 500 markkaa kuukaudessa.
Vuorottelukorvausta miiriteltdessd ei tyotts-
myysturvalain 24 §:ssé tarkoitettuja lapsikoro-
tuksia oteta huomioon.

(2—4 mom. kuten valiokunnan mietinnossa)

8—17§
(Kuten valiokunnan mietinnGssi)

Hannu Kemppainen






