TyVM 4/1997 vp — HE 25/1997 vp

Tybasiainvaliokunnan mietint6 4/1997 vp

Hallituksen esitys eriistii epatyypillistd tyétd koskevista lain-

muutoksista

Eduskunta on 3 pdivind huhtikuuta 1997
lahettinyt tydasiainvaliokuntaan valmistelevasti
kisiteltaviksi otsikossa mainitun hallituksen esi-
tyksen 25/1997 vp.

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina osasto-
paillikkd Matti Salmenperi ja neuvotteleva vir-
kamies Raila Kangasperko tyOministeriosti,
apulaisneuvottelupdillikkd Elina Vartiainen-
Hynonen Kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta,
lakimies Pentti Itkonen Akavasta, asiamies Hans
Grahn Palvelutyonantajista, lakimies Jouni Sal-
minen Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjes-
tostd, johtaja Rauno Vanhanen Suomen Yritta-
jistd, varatuomari Hannu Rautiainen Teollisuu-
den ja Tydnantajain Keskusliitosta ja lakimies
Jorma Skippari Toimihenkilokeskusjirjestd
STTK sta.

Hallituksen esitys

Esityksessd ehdotetaan tydsopimuslakia muu-
tettavaksi siten, ettd sairausajan palkanmaksu-
velvollisuus ulotettaisiin rajoitettuna myds alle
yhden kuukauden kesténeisiin tydsuhteisiin. Té-
hin liittyen tarkistettaisiin tapaturmavakuutus-
lakia. Vuosilomalakia ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd tyontekijalld olisi nykyistd huomatta-
vasti laajemmin oikeus vuosilomakorvaukseen
my®ds lyhytkestoisessa tyOssd. Lisaksi ehdotetaan
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muutettavaksi tySturvallisuuslakia siten, ettd
tyonantajan tulisi pyrkid ottamaan nykyisti pa-
remmin huomioon taukojen tarve erityisesti
kuormittavassa ja paikallaoloa vaativassa tyos-
sé.

Vuosilomalain muutos on tarkoitettu tule-
maan voimaan 1 pdivand huhtikuuta 1998. Muut
muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan ensi
tilassa sen jilkeen, kun ne on hyvaksytty ja vah-
vistettu.

Valiokunnan kannanotot

Hallituksen esityksessi mainituista syistid ja
saadun selvityksen perusteella valiokunta pitid
hallituksen esitykseen sisidltyvid lakiehdotuksia
tarpeellisina ja puoltaa niiden hyviksymisti. Va-
liokunta ehdottaa, ettd hallituksen esityksen 3.
lakiehdotukseen tehdiddn lakitekninen korjaus,
joka vaikuttaa my0s johtolauseeseen.

Edelld lausutun perusteella tyOasiainvalio-
kunta ehdottaa kunnioittaen,

ettd 1., 2. ja 4. lakiehdotus hyviksyttdi-
siin muuttamattomana ja

ettd 3. lakiehdotus hyvdksyttdisiin néin
kuuluvana:
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Laki

tydturvallisuuslain 22 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitdksen mukaisesti

muutetaan 28 paivini kesikuuta 1958 annetun tySturvallisuuslain (299/1958) 22 §:n edelld oleva

vdliotsikko seki
lisditddn 22 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

Midrdaikainen tydskentely
terveellisemmissd olosuhteissa
ja tydajan lyhentiminen sekd

tyon tauotus

22§
(Poist. )

(3 mom. kuten hallituksen esitys)

Helsingissd 15 paivdna huhtikuuta 1997

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Reijo Lind-
roos/sd, jasenet Tuula Haatainen /sd, Anne Huo-
tari /vas, Kari Kantalainen /kok, Kydsti Kar-
jula /kesk, Anne Knaapi /kok, Kalevi Lammi-

Voimaantulosdinnos
(Kuten hallituksen esitys)

nen /kok, Pirkko Peltomo /sd, Outi Siimes /kok,
Maija-Liisa Veteldinen /kesk, Marja-Leena Vil-
jamaa /sd, Pertti Virtanen /evir (osittain) ja Jor-
ma Vokkolainen /vas sekd varajasenet Johannes
Koskinen /sd ja Tauno Pehkonen /skl (osittain).

Vastalause

Hallituksen esitys 25/1997 vp eduskunnalle
erdista epityypillistd tyoti koskevista lainmuu-
toksista on yksi osa osittaisuudistuksista, joihin
on tullut tarve tydelamén suurten muutosten ja
korkean ty6ttdmyyden vuoksi. Kiinnitimme
huomiota siihen, ettd osittaisuudistuksia parem-
pi tapa olisi tunnustaa laajan muutoksen tarve ja
ryhtyd sen mukaisesti riittdvadn rakenteelliseen
uudistustyohdn. Nykytilanteen vaatimusten mu-
kaisia uudistustarpeita ja -keinoja on Keskustan
taholta esitelty tyoreformin nimella.

Emme pida hyvinai, ettd esimerkiksi vuosilo-
malain osalta nyt kasilld olevassa ehdotuksessa
otetaan kantaa erdiiseen yksityiskohtaan, kun

tarkoituksena hallitusohjelmankin mukaan on
uudistaa vuosilomalaki kokonaisuudessaan. Sen
vuoksi ehdotamme 2. lakiehdotuksen hylkai-
mista.

Sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta kos-
kevan muutoksen yhteydessa on syyta kiinnittad
huomiota taloudellisiin  vastuukysymyksiin.
Asiassa on merkitysté silld, miten kavan tyosuh-
de ennen sairastumista on kestinyt. Muutoksen
sddtamisen yhteydessd olisi otettava huomioon
kohtuullisuusndkokohdat erityisesti pienimpien
ja usein tydvoimavaltaisten yritysten kannalta.
Kannatammekin Suomen Yrittdjdin ehdotusta
karenssipaivijirjestelmistd, jonka mukaan alle



TyVM 4/1997 vp — HE 25/1997 vp 3

kuukauden kesténeissd tyosuhteissa palkkaa ei
maksettaisi ensimmaiseltd kokonaiselta poissa-

olopaivalta.
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd 3. ja 4. lakiehdotus hyviksytddn
valiokunnan mietinndn mukaisena,
ettd 2. lakiehdotus hyldtddn ja
ettd 1. lakiehdotuksen 28 § hyviksy-
tddin seuraavasti:
283§
Sairausajan palkka

Jos tyontekija tydsuhteen jatkuttua kuukau-
den on estynyt tekemdsti tyStddn sairauden tai

Helsingissa 15 pdivina huhtikuuta 1997

Maija-Liisa Veteliinen /kesk

Kydsti Karjula /kesk

tapaturman vuoksi, jota hin ei ole aiheuttanut
tahallisesti tai tOrkedlli huolimattomuudella,
hinelld on tyosuhteen jatkuessa oikeus saada
palkkansa sanotun esteen kestimisaikana enin-
tddn sen alkamispdivdd seuranneen seitsemin-
nen arkipdivan loppuun saakka. Milloin tyésuh-
de edelld tarkoitetun esteen alkaessa on kestanyt
kuukautta lyhyemman ajan, tyontekijalla on vas-
taavasti oikeus saada esteen aikana 50 prosenttia
palkastaan kuitenkin siten, ettd palkkaa ei makse-
ta sairaudesta johtuvalta ensimmdiseltd kokonai-
selta poissaolopdiviltd. Jos tyontekijille sairaus-
vakuutuslain (346/1963) mukaan kuuluva oikeus
paivirahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaa-
vasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Tauno Pehkonen /skl






