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TYÖASIAINVALIOKUNNAN MIETINTÖ 
5/1998 vp

Hallituksen esitys laiksi nuorista työntekijöistä 
annetun lain muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo
Eduskunta on 1 päivänä syyskuuta 1998 lähettä-
nyt työasiainvaliokuntaan valmistelevasti käsi-
teltäväksi hallituksen esityksen laiksi nuorista 
työntekijöistä annetun lain muuttamisesta 
 (HE 89/1998 vp).

Asiantuntijat
Valiokunnassa ovat olleet kuultavina
- pääsihteeri Tarja Kröger, työministeriö
HE 89/1998 vp  
 

- varatuomari Mikko Nyyssölä, Teollisuuden ja 
Työnantajain Keskusliitto TT

- lainopillinen asiamies Risto Tuominen, Suo-
men Yrittäjät..

Lisäksi valiokunta on saanut kirjalliset lausun-
not Työterveyslaitokselta, Pirkanmaan oppisopi-
mustoimistolta, Lastensuojelun Keskusliitolta, 
Mannerheimin Lastensuojeluliitolta, Suomen 
Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK:lta ja Suo-
men Nuorisoyhteistyö Allianssilta.
HALLITUKSEN ESITYS
Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi nuorista 
työntekijöistä annettua lakia siten, että se täyt-
tää nuorten työntekijöiden suojelusta annetun di-
rektiivin ja Euroopan neuvoston sosiaalisen pe-
ruskirjan vaatimukset. Neljätoista vuotta täyttä-
neet tai saman kalenterivuoden aikana sanotun 
iän täyttävät oppivelvolliset voisivat olla työssä 
enintään puolet koululomistaan. Oppisopimus-
koulutuksessa olevan työntekijän säännöllistä 
työaikaa rajoitettaisiin siten, että oppisopimus-
oppilaan työaika ja koulutukseen käytetty aika 
yhteensä ei saisi ylittää kahdeksaa tuntia vuoro-
kaudessa eikä 40 tuntia viikossa. Nuoren työnte-
kijän päivittäistä lepoaikaa koskeva säännös 
muutettaisiin koskemaan kaikkia alle 18-vuoti-
aita. Lisäksi nuoren työntekijän hätätyöhön 
käyttämisen edellytyksistä säädettäisiin maini-
tun direktiivin edellyttämällä tavalla.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jälkeen kun se on hyväk-
sytty ja vahvistettu.
VALIOKUNNAN KANNANOTOT
Perustelut
Hallituksen esityksellä parannetaan nuorten 
työntekijöiden suojelua ja saatetaan suomalai-
nen lainsäädäntö Euroopan unionin ja Euroopan 
neuvoston säännösten mukaiseksi. Valiokunta 
pitää tavoitteita kannatettavina ja ehdotettuja 
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säännösmuutoksia tarpeellisina ja puoltaa halli-
tuksen esitykseen sisältyvän lakiehdotuksen hy-
väksymistä muuttamattomana. 

    Nuorten tutustuminen työelämään kouluai-
kana on hyödyllistä heidän kehityksensä ja ura-
valinnan kannalta. Koulunkäynnin ja opiskelun 
sekä työelämän  yhteensovittamisessa tarvitaan 
selkeitä säännöksiä,  jotka suojaavat nuorta työn 
liialta rasittavuudelta ja  turvaavat riittävän ajan 
virkistäytymiseen,  harrastuksiin ja lepoon.

    Säännösten noudattamisen kannalta  on tär-
keää, että niistä tiedotetaan  työnantajille, nuo-
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rille ja heidän vanhemmilleen  ja viranomaiset 
suorittavat valvontaa ja puuttuvat havaittuihin 
epäkohtiin. 

Päätösehdotus
Edellä esitetyn perusteella työasiainvaliokunta 
kunnioittavasti ehdottaa,

että lakiehdotus hyväksytään  muutta-
mattomana.
Helsingissä 11 päivänä syyskuuta  1998

Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokunnassa  ovat ottaneet osaa
pj. Reijo Lindroos /sd
vpj. Armas Komi /kesk
jäs. Tuula Haatainen /sd

Anne Huotari /vas
Matti Huutola /vas
Kari Kantalainen /kok
Kyösti Karjula /kesk
Anne Knaapi  /kok
Sirkka Lekman  /kok
Pirkko Peltomo /sd
Heikki Rinne /sd
Outi Siimes /kok
Marja-Leena Viljamaa /sd
Pertti Virtanen /evir.
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VASTALAUSE
Perustelut
Hallituksen esityksessä laiksi nuorista työnteki-
jöistä annetun  lain muuttamisesta esitetään, että 
neljätoista  vuotta täyttäneet tai saman kalenteri-
vuoden aikana  sanotun iän täyttävät oppivelvol-
liset  voisivat olla työssä enintään  puolet koulu-
lomistaan.

Laissa tarkoitetut nuoret tarvitsevat vaihtelua 
opiskeluun ja  työ loma-aikoina tarjoaa erin-
omaisen vastapainon niille  nuorille, jotka halu-
avat harjannuttaa itseään  monipuolisesti, raken-
tua työn kautta ja hankkia itselleen  arvokasta 
työelämäkokemusta. Työstä vieraantuminen  on 
vakava yhteiskunnallinen ilmiö. Siksi murros-
ikäisille  nuorille on tarjottava riittävät mahdol-
lisuudet  juurtua työhön. Liikaa rajoittava ja hol-
hoava  lainsäädäntö on tarpeetonta.  Meidän tu-
lee luottaa nuoriin ja heidän omien vanhempien-
sa  harkintaan.

Asiantuntijalausunnoissa viitattiin viimeai-
kaisiin keskusteluihin,  joissa on tuotu esille yhä 
nuorempien koululaisten yleinen  väsymys oppi-
tuntien aikana. Kasvattajien ja eduskunnan  tu-
lee paneutua tähän ilmiöön  syvällisemmin, mut-
ta nuorten työnteko on tuskin  tämän vakavan 
asian varsinainen syy.
Enemmänkin nuorten työntekoon liittyy tär-
keä kasvatuksellinen  näkökulma, joka on van-
hempien huolenpitoa.

Ehdotus
Edellä olevan perusteella ehdotan,

että mietintöön sisältyvä lakiehdotus 
hyväksytään muutoin valiokunnan mie-
tinnön  mukaisena paitsi 2 § muutettu-
na seuraavasti:

2 §

Työhön ottaminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Lisäksi saadaan 14 vuotta täyttänyt  tai saman 

kalenterivuoden aikana sanotun iän täyttävä 
henkilö ottaa  sellaiseen kevyeen työhön, joka ei 
vahingoita hänen  terveyttään tai kehitystään 
eikä aiheuta haittaa hänen koulunkäynnilleen. 
(Poist.)
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Helsingissä 11 päivänä syyskuuta  1998
Kyösti Karjula /kesk
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