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Hallituksen esitys laiksi henkilostorahastolain
muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 27 pédivané lokakuuta 1999 ldhet-
tdnyt tyoasiainvaliokuntaan valmistelevasti ka-
siteltdvaksi hallituksen esityksen laiksi henki-

l6storahastolain =~ muuttamisesta  (HE 126/
1999 vp).

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina
- hallitussihteeri Pdivi Kantanen, tyéministerio

- vanhempi hallitussihteeri Hannu Hakkola, so-
siaali- ja terveysministerid

- lakimies Liisa Hakala, Akava

- yhteistoimintasihteeri Pentti Vainio, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK

- padekonomisti Pasi Holm, Suomen Yrittdjat

- varatuomari Markus Aimili, Teollisuuden ja
Tyo6nantajain Keskusliitto TT

- sosiaalisihteeri Veikko Simpanen, Toimihen-
kilokeskusjérjestd STTK.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi henkil6s-
torahastolakia siten, ettd henkildstdrahaston jé-
senelld olisi oikeus nostaa osuutensa voittopalk-
kioerdn sijasta kéteisend, jos yrityksen tai viras-
ton kéyttdon ottama voittopalkkiojérjestelma
sen sallii. Lakia ehdotetaan muutettavaksi myos
siten, ettd rahaston sddnndissd voitaisiin maara-
té, ettd elédkkeelle siirtyneelld rahaston jésenelld
on oikeus nostaa rahasto-osuutensa eldkkeelle
jdamistd seuraavien enintddn neljdn vuoden ai-

kana. Rahasto-osuuden nostoa sddtelevidn pyka-
ladn ehdotetaan lisattaviksi sddnnds, jolla paran-
nettaisiin rahaston mahdollisuuksia toimia yri-
tyskohtaisena suhdannevaihteluiden tasaajana.
Yrityksen tai viraston ja sen henkildston vélistd
neuvotteluvelvollisuutta ehdotetaan laajennetta-
vaksi my0s rahaston purkamistilanteisiin.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 2000 alusta.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Henkilostorahastojdrjestelmdn uudistaminen
Hallituksen esityksen keskeisend tavoitteena on

HE 126/1999 vp

uudistaa henkilostorahastojérjestelmdd siten,
ettd rahaston jdsenen yksil6lliset valintamahdol-
lisuudet lisdédntyvét ja rahasto-osuuksien maksa-
minen joustavoituu. Valiokunta pitdd esitystd
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tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja puol-
taa hallituksen esitykseen sisdltyvdn lakiehdo-
tuksen hyviksymistd muuttamattomana.

Hallituksen esitys perustuu kolmikantaisen
keskusteluryhmidn ehdotuksiin. Keskusteluryh-
ma ehdotti erikseen selvitettaviksi, onko henki-
16storahastojérjestelmdd edelleen joustavoitetta-
va siten, ettd
— rahaston jdsen voisi siirtdd myos kéteisek-

si tarkoitetun voittopalkkionsa rahastoon ja
— rahaston sddnndissé voitaisiin rajata rahas-

ton jdsenyys nykyistd laajemmin.
Valiokunta pitdd térkednd, ettd henkilostorahas-
tojarjestelméd uudistetaan edelleen siten, etti se
on yritysten ja henkildston kannalta tdménhet-
kistd houkuttelevampi. Uudistusten valmistelus-
sa on valiokunnan késityksen mukaan arvioita-
va keskusteluryhmén ehdotusten ohella myds se,
olisiko henkilostorahastoja voitava perustaa ny-
kyistd pienempiin yrityksiin. Henkildstorahasto-
lain mukaan rahasto voidaan perustaa yrityk-
seen, jonka henkildstoon kuuluu vidhintddn 30
henkiloa. Lisdksi erdin erityisedellytyksin hen-
kilostorahasto voidaan perustaa yritykseen, jon-
ka henkildst6on kuuluu alle 30 mutta vihintéédn
10 henkildd. Lain muuttamista tdltd osin on har-
kittava, koska myds pienet yritykset, jotka tyol-
listdvit yhd enemmén, tarvitsevat eri vaihtoehto-
ja henkiléston kannustamiseen ja henkilostora-
hastojen merkitys yritysten keinona sopeutua ta-
loushéiridihin on Euroopan talous- ja rahaliiton
jasenyyden myotd korostunut. Yritystoiminnan
kansainvélistyessd eri maiden henkildstorahas-
to- ja kannustinjirjestelmdd koskevan lainsdi-
dénnodn ja kdytdnnon erot voivat johtaa Suomes-
sa toimivan yrityksen henkildston kannalta epé-
tarkoituksenmukaiseen lopputulokseen. Uudis-
tuksia valmisteltaessa on selvitettivd, miten
kansallisella lainsddddannolla tillaiset epakohdat
voidaan poistaa.

Henkilostorahastolain 14 §:n 2 momentin mu-
kaan henkilostorahaston sdénndissd voidaan
madratd, ettd méidrdaikaisessa tydsuhteessa ole-
vat henkil6t eivét voi olla rahaston jésenid. Hal-
lituksen esityksessd todetaan, ettdi momenttia

jouduttaneen mddrdaikaista tyotd koskevan di-
rektiivin takia muuttamaan. Direktiivissa kielle-

teen méadrdaikaisuuden perusteella. Valiokun-
nan mielestd lainsdddannollad on taattava tyonte-
kijoiden syrjimittdmyys. Méérdaikaisten tyo-
suhteiden lisdédntyminen ja niiden ketjuuntumi-
nen korostavat tyontekijéiden yhdenvertaisen
kohtelun merkitystd my6s henkilostorahastojér-
jestelmissa.

Kiiteisend maksettava osuus

Hallituksen esityksessé ehdotetaan henkilostora-
hastolakiin lisdttdvaksi uusi 17 a §. Sen mukaan
henkildstorahaston jdsen voi nostaa osuutensa
voittopalkkioerdn kdteisend, mikéli yrityksen tai
viraston voittopalkkiojédrjestelméd sen sallii. Ké-
teisend maksettava voittopalkkio olisi pienempi
kuin henkildstérahastosta maksettava rahasto-
osuus. Kaiteisend nostettavan voittopalkkio-
osuuden médrd olisi yhdessd sen perusteella
méérdytyvien sosiaalivakuutusmaksujen kanssa
rahasto-osuuden suuruinen. Pyké&lasta tai sen pe-
rusteluista ei ilmene, mitd sosiaalivakuutusmak-
suja kiteisend maksettavasta voittopalkkio-
osuudesta on suoritettava. Valiokunnan saaman
selvityksen mukaan tarkoituksena on selvittdd
asia ja valmistella tarvittavat sddnnosmuutokset
kolmikantaisesti sosiaali- ja terveysministerién
johdolla siten, ettd vakuutusperiaatteen mukai-
sesti etuuden ja sosiaalivakuutusmaksujen maa-
rdytymisperuste olisi sama. Ehdotetun 17 a §:n
sanamuoto mahdollistaa sen, ettd voittopalkkio-
osuuden suuruuteen vaikuttavista sosiaalivakuu-
tusmaksuista sdddetddn mainitun periaatteen
mukaisesti.

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tydasiainvaliokunta
kunnioittavasti ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyvdksytddin muutta-
mattomana.
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Helsingissd 17 pdivédnd marraskuuta 1999

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Jouko Skinnari /sd Esa Lahtela /sd
vpj. Kari Kantalainen /kok Jouni Lehtiméki /kok
jds.  Tuula Haatainen /sd Héakan Nordman /r
Leea Hiltunen /skl Pirkko Peltomo /sd
Anne Huotari /vas Tero Ronni /sd
Kyosti Karjula /kesk Raija Vahasalo /kok
Risto Kuisma /rem Jaana Yl4-Mononen /kesk.
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