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EHDOTUS NEUVOSTON PAATOKSEKSI JASENVALTIOIDEN VALTUUTTAMISEKSI
RATIFIOIMAAN, EUROOPAN UNIONIN EDUN VUOKSI, KOTITALOUSTYONTEKI-
JOIDEN IHMISARVOISTA TYOTA KOSKEVA KANSAINVALISEN TYOJARJESTON

VUODEN 2011 YLEISSOPIMUS (YLEISSOPIMUS NRO 189)

1 Johdanto

Euroopan komission ehdotuksen tavoittee-
na on valtuuttaa jdsenvaltiot ratifioimaan,
Euroopan unionin edun wvuoksi, kotitalous-
tyontekijoitd koskeva Kansainvilisen tyo-
konferenssin 16 pdivéné kesdkuuta 2011 hy-
viaksyméd  kotitaloustyontekijoitd  koskeva
yleissopimus nro 189. Valtuutus on tarpeen,
koska yleissopimus sisdltdd myds Euroopan
unionin toimivaltaan kuuluvia méérayksia
eikd unioni voi ratifioida Kansainvélisen tyo-
jéarjeston sopimuksia.

Yleissopimuksessa médritellddn maailman-
tava vdhimmadissuojan taso. Euroopan unioni
on sitoutunut ihmisarvoisen tyon edistdmi-
seen niin sisdisesti kuin myds ulkosuhteis-
saan. Kansainvilisen tydjarjeston sopimusten
ratifiointi jdsenvaltioissa on merkittdva osoi-
tus unionin johdonmukaisesta toiminnasta
ty0eldméin sddnndsten parantamiseksi maa-
ilmanlaajuisesti.

Lisédksi osana EU:n strategiaa ihmiskaupan
havittdmiseksi komissio on kehottanut jasen-
valtioita ratifioimaan kaikki kansainviliset
vilineet, sopimukset ja oikeudelliset velvoit-
teet, joilla edistetddn ihmiskauppaan puuttu-
mista tehokkaammalla, koordinoidummalla
ja yhdenmukaisemmalla tavalla. Kotitalous-
tyontekijoitd koskeva yleissopimus nro 189
on tillainen.

Komission ehdotuksen oikeusperustaksi
ehdotetaan Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 153 artiklaa yhdessd 218
artiklan 6 kohdan a) v-alakohdan ja 218 ar-
tiklan 8 kohdan ensimmaéisen alakohdan
kanssa.

2 Yleissopimuksen sisilto

Yleissopimuksessa kotitaloustydlld tarkoi-
tetaan kotitaloudessa tai kotitaloudelle taikka
kotitalouksille tehtdvdd tyotd. Kotitalous-
tyontekijalla tarkoitetaan henkil6d, joka tekee
kotitaloustyoté tydsuhteessa.

Sopimuksen 3 artikla koskee kotitalous-
tyontekijoiden ihmisoikeuksia, kuten yhdis-
tymisvapautta ja kollektiivisen neuvotteluoi-
keuden tunnustamista, pakkotydn poistamis-
ta, lapsityovoiman kiyton lopettamista ja syr-
jinnén poistamista tydssd ja ammatin harjoit-
tamisessa. Niitd oikeuksia tulee suojella te-
hokkaasti. Kotitaloustyontekijoiden ja heidén
tyOnantajiensa tulee voida perustaa jérjestoja
seka liittyd nithin oman valintansa mukaises-
ti.

Sopimuksen 4 artikla edellyttéd kotitalous-
tyontekijin vdhimmaéisidn tdyttdvin tyohon
padsemiseksi vaadittavaa  vdhimmaéisikdd
koskevan yleissopimuksen, 1973 (nro 138),
ja lapsitydon pahimpia muotoja koskevan
yleissopimuksen, 1999 (nro 182), edellytta-
mén tason. Alle 18-vuotiaiden kotitalous-
tyontekijoiden tyo ei saa estdd heitd saamasta
oppivelvollisuuteen kuuluvaa opetusta eiké
haitata heidin mahdollisuuksiaan osallistua
jatko- tai ammattikoulutukseen.

Kotitaloustyontekijoille tulee tarjota oikeu-
denmukaiset tyoehdot sekd ihmisarvoiset
tyoolot. Tyontekijoitd tulee suojella tehok-
kaasti kaikilta véarinkdyton, héirinnén ja vé-
kivallan muodoilta (5 artikla).

Sopimuksen 7 artikla koskee tyontekijoille
tiedottamista tyOsuhteen keskeisistd ehdoista
ja 8 artikla siirtoty6ldisille annettavaa kirjal-
lista tyGtarjousta tai tydsopimusta, jossa mai-
nitaan keskeiset tyoehdot. Médrdysti ei so-
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velleta tyontekijoihin, jotka hyddyntéavit
litkkumisvapautta tehdidkseen ty6td kahden-
vélisten, alueellisten tai monenvélisten sopi-
musten puitteissa tai alueellisilla taloudelli-
sen yhdentymisen vyohykkeilla.

Kotitaloustyontekijoiden tulee voida va-
paasti sopia tydnantajansa kanssa siitd, asu-
vatko he kotitaloudessa. TyoOntekijét eivit ole
velvollisia oleskelemaan kotitaloudessa ei-
vitka kotitalouden jdsenien kanssa piivittdis-
ten ja viikoittaisten lepoaikojen eivétka vuo-
silomien aikana. Tyontekijoilld tulee olla oi-
keus pitdd hallussaan matkustusasiakirjojaan
ja henkil6todistuksiaan (9 artikla).

Kotitaloustyontekijditd tulee kohdella kes-
kendén yhdenvertaisesti muiden tyontekijdi-
den kanssa ty0ajan ja vuosiloman suhteen,
ottaen huomioon kotitaloustyon erityispiir-
teet. Viikoittaisen lepoajan on oltava véhin-
tddn 24 perakkiistd tuntia. Varallaoloaika on
katsottava tydajaksi kansallisen lainsdddén-
non taikka kéytdnnon maérittdiméssd laajuu-
dessa (10 artikla).

Kotitaloustyontekijan tulee ansaita vahim-
mdispalkkaa ilman sukupuoleen perustuvaa
syrjintdd (11 artikla). Sopimuksen 12 artikla
siséltdd maadraykset palkanmaksusta seké eh-
doista, joilla osa palkasta voidaan sallia mak-
settavan luontaissuorituksina.

Sopimuksen 13 artikla koskee kotitalous-
tyontekijan oikeutta turvalliseen ja terveelli-
seen tyOskentely-ympéristoon ja 14 artikla
edellyttdd yhdenvertaista kohtelua muiden
tyontekijoiden kanssa sosiaaliturvan osalta.

Sopimuksen 15 artikla suojelee kotitalous-
tyontekijoitd yksityisten tyonvilitystoimisto-
jen mahdollisilta epdasiallisilta kdytdnnoilta.

Kotitaloustyontekijéilld tulee olla yhden-
vertainen mahdollisuus oikeudenkayntiin (16
artikla) sekd pddsy tehokkaisiin keinoihin,
joilla varmistetaan kansallisten lakien ja ase-
tusten noudattaminen kotitaloustyontekijoi-
den suojelemiseksi (17 artikla). Tyosuojelu-
tarkastuksilla tulee turvata lain toimeenpano
ja rangaistukset kotitaloustyon erityispiirteet
riittdvasti huomioon ottaen. Niiltd osin kuin
tdma on kansallisten lakien ja asetusten mu-
kaista, toimissa on méériteltdvd ehdot, joilla
voidaan myontdd pddsy kotitalouden tiloihin
yksityisyyden suoja riittdvasti huomioon ot-
taen.

3 Yleissopimuksen suhde Suomen
lainsdddiantoon

Suomen ty6lainsdddintd tayttdd suurelta
osin yleissopimuksen edellyttdmén tason. Li-
séksi sopimus sallii erdiden tyontekijdryhmi-
en sulkemisen sen soveltamisalan ulkopuo-
lelle.

Yleissopimuksen tarkoittamista tyosuhteis-
ta sdddetdéin tyosopimuslaissa (55/2001) ja
kotitaloustyontekijin tyosuhteesta annetussa
laissa (951/1977). Viimeksi mainittua lakia
sovelletaan sen 1 §:n mukaan tyontekijddn,
joka tydsopimuksen perusteella tekee kotita-
loustyoté tyonantajan kodissa. Liséksi kotita-
loustyontekijan tyosopimukseen on sovellet-
tava tyosopimuslakia, jollei erityislaissa toi-
sin sdddetd. Lain 2 §:ssd sdddetdin lain sovel-
tamisalaa koskevista poikkeuksista. Sen mu-
kaan laki ei koske 1) tyOnantajan taloudessa
vakinaisesti eldvdd tyOnantajan perheen ja-
sentd; 2) kahdeksaatoista vuotta tdyttdnyttd
tyontekijdd, joka on tehnyt tydsopimuksen
kuukautta lyhyemmaéksi ajaksi tai jonka tyo-
sopimuksen mukaan tulee olla saman ty6nan-
tajan tyOsséd enintdén yksi arkipdivd viikossa
taikka jonka sddnndllinen tydaika saman
tyOnantajan ty0ssd on enintdén kolme tuntia
vuorokaudessa; 3) valtion viranomaisen val-
vonnan alaisena tyoskentelevdd kotitalous-
harjoittelijaa; 4) lastenhoitajaa, joka on mer-
kitty lastenhoitajana terveydenhuollon oike-
usturvakeskuksesta annetussa laissa tarkoitet-
tuun terveydenhuollon ammattihenkildiden
keskusrekisteriin, jos hinen tehtdvindin on
yksinomaan lasten hoito ja siihen valittomas-
ti liittyvét tehtdvit; sekd 5) sairaan hoitajana
toimivaa henkil6a.

Yleissopimuksen ratifioiminen edellyttdisi
kotitaloustyontekijoiden tyOsuhteesta anne-
tun lain soveltamisalaa koskevien poikkeus-
ten sekd yleissopimuksen soveltamisalan ja
poikkeusmahdollisuuksien suhteen arvioi-
mista. Yleissopimuksen soveltamisala on laa-
jempi kuin kotitaloustyontekijoistd annetun
lain soveltamisala. Sopimuksen sovelta-
misalan piiriin kuuluvat muun muassa osa-
aikatyOntekijét ja satunnaisesti tyOskentele-
vit myos silloin, kun he tyoskentelevét vain
muutaman tunnin viikossa tai lyhytkestoises-
ti. Satunnainen tydskentely esimerkiksi au-
pairina tai lastenhoito naapuriapuna jid so-



4 U 17/2013 vp

veltamisalan ulkopuolelle, jos kyse ei ole
ammatillisesta tyOnteosta varsinaisen toi-
meentulon hankkimiseksi.

Sopimus kattaa my0s sellaiset tyontekoti-
lanteet, joissa tyOnantajana ei ole kotitalous.
Siten sopimus kattaa vuokratyon tekemisen
kotitaloudessa, kun wvuokratyontekijallda on
tyosuhde tyOvoiman vuokraavaan tahoon
(joko vuokrayritykseen tai muuhun tahoon).
Myos kuntaan tai kuntayhtymééin tydsuhtees-
sa olevat ja tyotd kotitaloudessa tekevit ovat
sopimuksen piirissd, ellei heitd katsota ILOn
kotity6td koskevan yleissopimuksen nro 177
mukaisesti kotityontekijoiksi. Vuokratyonte-
kijat ja kuntaan tai kuntayhtymdin tydsuh-
teessa olevat tyontekijét ovat yleisen tydoi-
keudellisen séddntelyn ja tydehtosopimusten
soveltamisen piirissd, eikd heihin sovelleta
kotitaloustyontekijdn tydsuhteesta annetun
lain sddnnoksié.

Suomen lainsdddéntd turvaa kotitalous-
tyontekijoiden ihmisoikeudet. Suomi on rati-
fioinut kaikki tyontekijoiden ihmisoikeuksia
saantelevat ILOn yleissopimukset eli yhdis-
tymisvapautta koskevat yleissopimukset nrot
87 ja 98, pakkotyon poistamista koskevat
yleissopimuksen nrot 29 ja 10, syrjinnin
poistamista koskevan yleissopimuksen nro
111 sekéd lapsityon kayttod koskevat yleisso-
pimukset nrot 138 ja 182. Suomen perustus-
laissa, yhdistyslaissa, yhdenvertaisuuslaissa,
tydsopimuslaissa, nuoria tyontekijoitid koske-
vassa laissa ja muussa lainsddddnndssd on
turvattu mainitut oikeudet myds kotitalous-
tyontekijoille.

Koska Suomi on ratifioinut sopimuksen 4
artiklan mainitsemat ty6hon pdisemiseksi
vaadittavaa vahimmaisikdd koskevan yleis-
sopimuksen, 1973 (nro 138), ja lapsityon pa-
himpia muotoja koskevan yleissopimuksen,
1999 (nro 182), se on sitoutunut noudatta-
sovelletaan tydsopimuslain ja kotitaloustyon-
tekijoistd annetun lain sdédnnoksien liséksi
nuoria tyontekijoitd koskevaa erityislainséa-
dantoa.

Suomi turvaa kotitaloustyontekijoille myos
oikeudenmukaiset tyéehdot sekd ihmisarvoi-
set tyoolot ja, heiddn yksityisyyttddn kunni-
oittavat ihmisarvoiset asuinolosuhteet, jos he
asuvat kyseisesséd kotitaloudessa. Kotitalous-
tyontekijdén sovelletaan tyoterveyshuoltola-

kia (1383/2001) ja tyoturvallisuuslakia
(738/2002) tuon lain 5 §:n mukaisin, tyonan-
tajan kodissa tehtdavaa tyotd koskevin rajauk-
sin.

Asuinolosuhteista ei Suomessa sdddetd tyo-
turvallisuuslainsdaddanndssa. Tyontekijan
oleskeluluvan harkinnassa otetaan huomioon
sekd tyosuhteen ehdot ettd kotitaloustyOnte-
kijin asuinolot. Sopimuksen edellyttdmistd
asuinolosuhteista ja yksityisyyden kunnioit-
tamisesta sdddetddn terveydensuojelulain
(763/1994) ja asuinhuoneiston vuokrauksesta
annetun lain (481/1995) sddnnoksilld. Ter-
veydensuojelulain 7 luvussa on sdannokset
asunnon ja muun oleskelutilan sekd yleisten
alueiden terveydellisistd vaatimuksista. Huo-
neenvuokralaissa puolestaan on sddnnokset
siitd, milloin vuokrahuoneisto luovutetaan
vuokralaisen hallintaan ja edellytyksisti, jol-
loin vuokranantajalla on oikeus pédstd asun-
toon.

Yleissopimuksen 7 artiklan edellytys tie-
dottaa kotitaloustyontekijoille heiddn tyoeh-
doistaan ja —olosuhteista on ldhes samanlai-
nen kuin tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n 2
momentin sddnnds, jota sovelletaan myos ko-

Yleissopimuksen 8 artiklan velvoite antaa
siirtoty0laisille kirjallinen tydtarjous tai tyo-
sopimus taytetdin ulkomaalaislain
(301/2004) 74 §:n sddnnokselld, jonka mu-
kaan tydnantajan on liitettdvd tyontekijén
oleskelulupahakemukseen muun muassa sel-
vitys tyonteon keskeisistd ehdoista, vakuutus
siitd, ettd ehdot ovat sddnnosten ja asian-
omaisen tyoehtosopimuksen mukaiset tai va-
kuutus siité, ettd ehdot vastaavat tyomarkki-
noilla vastaavissa tehtdvissid toimiviin tyon-
tekijoihin noudatettavia kaytantoja. Lisdksi
ty0- ja elinkeinotoimiston vaatiessa on annet-
tava selvitys siitd, ettd tydnantaja on huoleh-
tinut ja kykenee huolehtimaan tydnantajavel-
voitteistaan.

Suomi tayttdd myos sopimuksen 9 artiklan
velvoitteet. TyOnantaja ja tyontekijd voivat
sopia siitd, ettd tyontekijd asuu tydnantajansa
kotitaloudessa. Myods mahdollisesta varalla-
olosta voidaan sopia tydaikalain ja sovellet-
tavan tyoehtosopimuksen sallimissa rajoissa.
Muutoin tyonantajalla ei ole oikeutta rajoit-
taa kotitaloustyontekijan ajankayttod. Tyon-
antajalla ei ole myoskéan oikeutta pitdd hal-
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lussaan tyotekijille kuuluvia matkustus- ja
henkil6todistuksia siten, ettd silld rajoitetaan
tyontekijan liikkumisvapautta ja loukataan
Suomen perustuslaissa turvattuja oikeuksia.
Tyonantajalla on oikeus selvittdd tyonteko-
oikeuden perusteet ja tdssd tarkoituksessa ot-
taa kopiot vaadittavista asiakirjoista.

Yleissopimuksen 10 artiklan edellyttdmé
kotitaloustyontekijoiden yhdenvertainen koh-
telu muiden tyontekijoiden kanssa sadnndlli-
sen tydajan ja palkallisten vuosilomien suh-
teen ei edellytd tdysin yhdenvertaista kohte-
lua. Kotitaloustyontekijén tydsuhteesta anne-
tun lain sdinnoksid voidaan pitdd sovelta-
misalaa koskevia poikkeuksia lukuun otta-
matta riittdvind sopimusvelvoitteiden taytta-
miseksi.

My®ds palkkaa koskeva sopimuksen 11 ar-
tikla on Suomelle ongelmaton. Tydsopimus-
lain sééntelyn 1dhtdkohdat siitd, miten tyoeh-
doista sovitaan mukaan lukien luontaissuori-
tukset, ja tyOnantajan velvoitteet palkanmak-
susta ja siind noudatettavista menettelyistd
tayttavat edelld mainitut vaatimukset.

Yleissopimuksen sosiaaliturvaa koskevan
14 artiklan osalta Suomessa tyOsuhteessa
oleva kotitaloustyontekiji on samassa ase-
massa muiden palkansaajien kanssa ja ha-
neen sovelletaan sosiaaliturvan osalta samoja
yleissdédntoja. Kotitaloustyontekijalld on oi-
keus my0s asumisperusteiseen sosiaalitur-
vaan (esimerkiksi Kelan myontdmiin etuuk-
siin, vanhempainrahaan ja julkisiin terveys-
palveluihin) samoin ehdoin kuin muillakin
Suomessa vakituisesti asuvilla henkildilla.

Sopimuksen 15 artiklan velvoitteet yksityi-
sistd tyonvilitystoimistoista ovat pitkélti yh-
denmukaiset ILOn yksityistd tyonvilitysti
koskevan yleissopimuksen nro 181 vaatimus-
ten kanssa. Suomi on ratifioinut timén sopi-
muksen.

Sopimuksen 16 artiklan mukaiset vaati-
mukset eivdt ole Suomelle ongelmallisia,
koska kotitaloustyontekijoilld on samat mah-
dollisuudet kuin muillakin tyontekijoilld saa-
da tyosuhdetta koskeva riita- tai rikosoikeu-
dellinen asia vireille tuomioistuimessa joko
itse tai asiamiehen vilityksella.

Sopimuksen 17 artiklan osalta tydsuojelun
valvonta ja lain rikkomistapauksia koskevat
menettelyt ja sanktiot tdyttivét jo nykyisel-
laén artiklan vaatimukset. TyOsuojelun val-

vonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain (44/2006) 9 §:ssd sdi-
detddn tyosuojelutarkastuksen edellytyksisté
kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa. Suo-
men sédédntely tyosuojelun valvonnan osalta
on siten tasoltaan riittdvdd, ottaen huomioon
muun muassa perustuslain turvaama yksi-
tyiseldman suoja.

4 Suhde EU-lainsidididiantoon

Euroopan unionin lainsddddnndssd on sda-
detty yleissopimuksen edellyttimistd asioista
kattavasti. Kuten komission esityksessikin
on todettu, yleissopimus ei ole kuitenkaan
ristiriidassa EU-lainsdddénnon kanssa.

Sopimuksen 3 artiklan mukaisesta tydsyr-
jinndn kiellosta sdddetddn 29 pidivina kesa-
kuuta 2000 annetussa neuvoston direktiivissi
2000/43/EY rodusta tai etnisestd alkuperdsta
riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun pe-
riaatteen tdytdntdOnpanosta ja 27 péivind
marraskuuta 2000 annetussa neuvoston di-
rektiivissd 2000/78/EY yhdenvertaista kohte-
lua tydssd ja ammatissa koskevista yleisistd
puitteista. 11 artiklan oikeudesta samaan
palkkaan samanarvoisesta tyOstd sdddetdén 5
péivana heindkuuta 2006 annetussa Euroopan
parlamentin  ja neuvoston direktiivissa
2006/54/EY miesten ja naisten yhtildisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen taytdntoonpanosta ty6hon ja am-
mattiin liittyvissé asioissa.

Sopimuksen 4 artiklan mukaisesta ty6hon
padsyn vdhimmadisidstdi on sdidnndksid 22
paivana kesidkuuta 1994 annetussa neuvoston
direktiivissd 94/33/EY nuorten tyontekijoi-
den suojelusta.

Tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyo-
suhteessa sovellettavista tyosuhteen ehdoista
on sddnnelty 14 pdivana lokakuuta 1991 an-
netussa neuvoston direktiivissd 91/533/ETY
tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyon-
tekijoille tyOsopimuksessa tai tydsuhteessa
sovellettavista ehdoista.

Euroopan parlamentin ja neuvoston 13 pii-
vanid joulukuuta 2011 annettu direktiivi
2011/98/EU kolmansien maiden kansalaisille
jasenvaltion alueella oleskelua ja tyoskente-
lyd varten myoOnnettivdd yhdistelmélupaa
koskevasta yhden hakemuksen menettelystd
sekd jasenvaltiossa laillisesti oleskelevien
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kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtéldisistd oikeuksista, sisdltid muun muas-
sa madrdykset kolmannen maan kansalaisen
oikeudesta yhdenvertaiseen kohteluun tyo-
olojen, tyoehtojen sekd yhdistymisvapauden
osalta.

Neuvoston direktiivid 89/391/ETY toimen-
piteistid tyontekijoiden turvallisuuden ja ter-
veyden parantamisen edistdmiseksi tyOssa,
joka on annettu 12 pdivénéd kesékuuta 1989,
jaljempana tydsuojelun puitedirektiivi, sovel-
letaan 2 artiklan 1 kohdan mukaan kaikkiin
sekd julkisiin ettd yksityisiin toiminnan aloi-
hin. Oikeuskdytdnndssd on katsottu, ettd pui-
tedirektiivin soveltamisalaa on tulkittava laa-
jasti ja soveltamisalarajauksia suppeasti.
Tyo6suojelun puitedirektiivin 3 artiklassa saa-
detdin muun muassa tyontekijin médritel-
mastd. Tyontekijilla tarkoitetaan 3 artiklan a)
kohdan mukaan henkil6d, jonka tyonantaja
on palkannut, mukaan lukien harjoittelijat ja
oppisopimussuhteiset tyontekijdt, ei kuiten-
kaan kotitaloustyontekijéa.

Se missd maédrin kotitaloustyontekijoiden
tydaikasuojeluun sovelletaan Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivid
2003/88/EY tietyistd tyOajan jarjestimista
koskevista seikoista, vaatii vield jatkoselvi-
tysta.

Aitiyden suojelua koskevia sddnnoksid on
19 péivind lokakuuta 1992 annetussa neu-
voston direktiivissd 92/85/ETY toimenpiteis-
td raskaana olevien ja dskettdin synnytténei-
den tai imettévien tyontekijéiden turvallisuu-
den ja terveyden parantamisen kannustami-
seksi tyOssa.

Yksityinen tyonvilitys kuuluu kansalliseen
toimivaltaan vuokraty6td lukuun ottamatta.
Marraskuun 19 péivand 2008 annettu Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2008/104/EY vuokratyostd sdéntelee vuokra-
tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua, kes-
keisid tydehtoja sekd kieltdd perimistd tyon-
tekij6iltd maksua vastineeksi toimeksiantojen
jarjestamisestd kayttajayrityksissa.

5 Valtioneuvoston kanta

Suomi tukee komission ehdotusta seké kat-
soo sen olevan toissijaisuusperiaatteen mu-
kainen. Komission esitys koskee vain valtuu-
tusta eikd velvollisuutta ratifioida yleissopi-

mus. Suomi pitdd tdrkednd yleissopimuksen
tavoitetta edistdd kotitaloustyontekijoiden
ihmisarvoista kohtelua, suojata kotitalous-
tyontekijoitd muun muassa ihmiskaupalta ja
muulta hyvaksikéaytoltd sekd selkeyttdd hei-
dén oikeudellista asemaansa.

Suomen hallituksen tavoitteena on poistaa
yleissopimuksen ratifioinnin esteet seka esit-
tdd eduskunnalle, ettd yleissopimus ratifioi-
taisiin.
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