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kemé ehdotus neuvoston direktiiviksi Bu-
sinessEuropen, UEAPMEn, CEEP:n ja
EAY:n tekemidn vanhempainvapaata koske-

Turussa 2 péivand lokakuuta 2009

van tarkistetun puitesopimuksen tdytant6on-
panosta ja direktiivin 96/34/EY kumoamises-
ta (KOM(2009) 410 lopullinen) sekd ehdo-
tuksesta laadittu muistio.

Tyo6ministeri Anni Sinnemdki

294750

Vanhempi hallitussihteeri Seija Jalkanen



2 U 61/2009 vp

TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO

MUISTIO

EU/2009/1139

1.10.2009

EHDOTUS NEUVOSTON DIREKTIIVIKSI BUSINESSEUROPEN, UEAPMEN, CEEP:N

JA EAY:N TEKEMAN VANHEMPAINVAPAATA KOSKEVAN TARKISTETUN PUITE-

SOPIMUKSEN TAYTANTOONPANOSTA JA DIREKTIIVIN 96/34/EY KUMOAMISES-
TA

1 Ehdotuksen tausta ja tavoite

Euroopan yhteisdjen komissio antoi 30
pdivini heindkuuta 2009 ehdotuksen neuvos-
ton direktiiviksi BusinessEuropen, UEAP-
MEn, CEEP:n ja EAY:n tekem#&n vanhem-
painvapaata koskevan tarkistetun puitesopi-
muksen tidytdntoonpanosta ja direktiivin
96/34/EY kumoamisesta KOM(2009) 410
lopullinen (jéljemp#nd vanhempainvapaaso-
pimus). Ehdotuksen tarkoituksena on panna
tdytdntoon vanhempainvapaata koskeva tar-
kistettu puitesopimus, jonka alojenviliset Eu-
roopan tason tydomarkkinaosapuolet tekivit
18.6.2009. Puitesopimuksella korvataan ai-
empi, 14.12.1995 tehty sopimus. Sen vuoksi
kumotaan 3 pdivinid kesdkuuta 1996 annettu
neuvoston direktiivi 96/34/EY UNICE:n,
CEEP:n ja EAY:n tekemistd vanhempainlo-
maa koskevasta puitesopimuksesta, jolla en-
simmdinen sopimus pantiin tadytantdon.

Komissio antoi 3 piivianid lokakuuta 2008
kaksi lainsdddantéehdotusta tyo-, perhe- ja
yksityiselimén parantamiseksi. Toinen koski
ditiysvapaata ja toinen itsendisind ammatin-
harjoittajina toimivien naisten ja avustavien
puolisoiden tilannetta. Komission yhteenso-
vittamispaketin liitteend oli tilanneselvitys
lastenhoitopalvelujen tarjonnasta EU:ssa ja
tiedonanto, jossa komissio ilmoitti toteutta-
vansa tarvittavat toimet, tyOmarkkinaosa-
puolten niin pyytdessd, pannakseen direktii-
viehdotuksen muodossa tdytinto6n uuden
sopimuksen perhevapaasta.

Tyomarkkinaosapuolet ilmoittivat
11.9.2008 komissiolle, ettd ne kdynnistdvit
viralliset neuvottelut tarkistaakseen UNICEn,
CEEP:n ja EAY:n tekemdid vanhempainlo-
maa koskevaa puitesopimusta. Neuvottelut
padttyivat 23.3.2009. Sopimus allekirjoitet-

tiin 18.6.2009 ja komissiota pyydettiin toi-
mittamaan sopimus neuvostolle, jotta se teki-
si padtoksen, jolla sopimuksesta tulee sitova
kaikissa jisenvaltioissa.

Sopimuksen ja direktiiviehdotuksen tavoit-
teena on saattaa ajan tasalle nykyiset euroop-
palaiset vihimmadisstandardit, jotka koskevat
vanhempainvapaan myontdmistd tyonteki-
joille, joilla on pienid lapsia, sekd ajantasais-
taa tillaisten tyontekijoiden suojaa tydsuh-
teessa. Tavoitteena on myo6s vanhempainva-
paan tasaisempi kéytto.

Sopimuksella ja direktiiviehdotuksella py-
ritddn parantamaan tyo-, yksityis- ja perhe-
eldmin yhteensovittamista ja edistdimiin su-
kupuolten tasa-arvoa tyomarkkinoilla, jotta
voidaan saavuttaa miesten ja naisten vélinen
tasa-arvo asioissa, jotka koskevat heiddn
mahdollisuuksiaan tyomarkkinoilla seké hei-
dén kohteluaan ty6ssd. Ehdotuksen tavoite on
johdonmukainen suhteessa EU:n politiikkaan
ja etenkin Lissabonin kasvu- ja tyollisyys-
strategiaan. Edistettdessd perhevelvoitteiden
tasapuolisempaa jakautumista ditien ja isien
kesken parantamalla edellytyksid vanhem-
painvapaan kayttdmiseen autetaan kaventa-
maan sukupuolten vilistd eroa tyollisyysas-
teessa, mikd on yksi Lissabonin strategian
tavoitteista. Silld myos edistetdén politiikkaa,
jolla pyritddn vastaamaan Euroopan viesto-
rakenteen muutoksiin liittyviin haasteisiin.

Ehdotuksen kisittely neuvoston tyoryh-
missi alkaa syyskuussa 2009.

2 Ehdotuksen oikeusperusta
Direktiiville ehdotettu oikeusperusta on

Euroopan yhteisén perustamissopimuksen
139 artiklan 2 kohta, jonka mukaan yhteison
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tasolla tehdyt tyomarkkinaosapuolten sopi-
mukset pannaan tdytintoon 137 artiklassa
tarkoitettujen kysymysten osalta komission
ehdotuksesta neuvoston piitokselld allekir-
joittajaosapuolten  yhteisesti  pyynnosta.
Vanhempainvapaasopimuksella pyritddn pa-
rantamaan ty6-, perhe- ja yksityiseldmén yh-
teensovittamista; ndin voidaan saavuttaa
miesten ja naisten vilinen tasa-arvo asioissa,
jotka koskevat heiddn mahdollisuuksiaan
tyomarkkinoilla sek# heiddn kohteluaan ty6s-
sd. Tami kuuluu EY:n perustamissopimuk-
sen 137 artiklan soveltamisalaan. P4#tos asi-
assa tehdddn méadrdenemmistopdidtokselld.
EY:n perustamissopimuksen 139 artiklan 2
kohdassa ei midritd parlamentin osallistumi-
sesta lainsdddéntoprosessiin. Komissio il-
moittaa parlamentille ehdotuksestaan ja par-
lamentti voi halutessaan toimittaa lausunton-
sa komissiolle ja neuvostolle.

3 Ehdotuksen pididasiallinen sisidlto
Direktiivi

Direktiivin 1 artiklan mukaan direktiivin
tarkoituksena olisi tehdd tyomarkkinaosa-
puolten tekemidstd vanhempainvapaasopi-
muksesta oikeudellisesti sitova koko Euroo-
pan unionissa. Direktiivin 4 artiklassa sel-
vennetddn, ettd direktiivilldi kumottaisiin ja
korvattaisiin nykyinen vanhempainvapaata
koskeva direktiivi. Lisdksi direktiivissd olisi
vakiosddnnokset sddnnoston vihimmaisluon-
teesta, seuraamuksista, direktiivin saattami-
sesta osaksi jdsenvaltioiden lainsdddantod ja
erityissdadnnoksid mahdollisuudesta panna di-
rektiivi tdytdnt6on tydehtosopimusneuvotte-
luin. Lisdksi seuraamusten osalta direktiivis-
sd olisi my6s madrdys siitd, ettd niihin voi
kuulua korvausten maksaminen, eikid korva-
uksia saa rajoittaa asettamalla niille ennalta
yldraja. Uudistettu tydmarkkinaosapuolten
vanhempainvapaata koskeva sopimus on di-
rektiivin liitteend.

Sopimus
Uusi vanhempainvapaasopimus uudistaa ja

ajantasaistaa vuodelta 1996 olevaa vanhem-
painvapaasopimusta. Vanhempainvapaaso-

pimuksella otetaan kiytt6on useita mukau-
tuksia, mutta sdilytetddn nykyisen sopimuk-
sen pédperiaatteet. Sopimuksessa vahviste-
taan yleiset periaatteet vanhempainvapaasta
ja jdtetddn jdsenvaltioille péatiantdvalta sddn-
noistd, joilla periaatteet pannaan taytint6on
kunkin jédsenvaltion tyomarkkinoiden mu-
kaan. Uusi sopimus, jossa sdilyy yksilollinen
oikeus vanhempainvapaaseen, pidentdd van-
hempainvapaan vihintddn kolmesta neljdin
kuukauteen. Yksi kuukausi ei ole siirrettivis-
sd toiselle vanhemmalle, jotta vanhempia
kannustettaisiin tasapuolisempaan vanhem-
painvapaan kdyttoon. Liséksi sopimus tarjoaa
vanhempainvapaan jilkeen toihin palaavalle
vanhemmalle mahdollisuuden pyyté4 tyonan-
tajalta mahdollisuutta tehdd joustavaa tyo-
aikaa. Se sisdltdd kehotuksen edistdd tyonte-
kijan paluuta perhevapaalta takaisin tyoeld-
midn helpottavia toimenpiteitd. Jasenvaltioi-
den on arvioitava, onko tarvetta muuttaa
vanhempainvapaan edellytyksid tai sovelta-
miskdytantdjd vammaisten tai pitkdaikaissai-
raiden lasten vanhempien osalta tai ryhtyi li-
sdtoimiin adoptiovanhempien erityistarpei-
den osalta.

Tarkoitus ja soveltamisala

Sopimuksen 1 lausekkeen 1 kohdassa tode-
taan, ettd sopimuksen miérdysten tarkoituk-
sena on ottaa huomioon perherakenteiden
yleistyvd monimuotoisuus kyseenalaistamat-
ta jasenvaltioiden toimivaltaa perheoikeudel-
lisissa asioissa. Sopimuksen 1 lausekkeen 3
kohdassa selvennetéén, ettd sopimusta sovel-
letaan kaikkiin tydsopimus- ja tydsuhdemuo-
toihin, myds osa-aikaiseen, méirdaikaiseen ja
vuokratyohon.

Vanhempainvapaa

Sopimuksen 2 kohdan 2 lausekkeella pi-
dennetdin mies- ja naispuolisten tyontekijoi-
den yksilollinen oikeus vanhempainvapaa-
seen kolmesta kuukaudesta neljddn kuukau-
teen. Naisten ja miesten yhdenvertaisten
mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun
edistimiseksi vapaa olisi periaatteessa
myonnettivi siten, ettd se ei ole siirrettdvis-
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sd. Jotta molemmat vanhemmat pitéisivit ta-
sapuolisemmin vanhempainvapaata, ainakin
yksi neljdstda vapaakuukaudesta on myonnet-
tdvi siten, ettd se ei ole siirrettivissid. Kau-
den, joka ei ole siirrettdvissd, kdyttdmisestd
padtetddn kansallisessa lainsddddannossa ja/tai
tyoehtosopimuksissa ottaen huomioon jésen-
valtioissa voimassa olevat vapaajérjestelyt.

Soveltamissdannot

Sopimuksen 3 lausekkeen 1 kohdan a ala-
kohdassa selvennetéin, ettd joustavasta van-
hempainvapaan pitdmisestd on pédtettava se-
kd tyontekijoiden ettd tyonantajien etujen
mukaisesti. Sopimuksen 3 lausekkeen 1 koh-
dan b alakohdassa pidetdin voimassa van-
hempainvapaaoikeuden edellytyksend enin-
tddn yhden vuoden tyossdolojakso mutta sel-
vennetddn, ettd jos kyseessd on perdkkiisid
midriaikaisia tydsopimuksia samalla tyonan-
tajalla, oikeuden edellytyksend olevaa jaksoa
laskettaessa on otettava huomioon sopimus-
ten kesto yhteensi. Viitteellinen luettelo olo-
suhteista, joissa vanhempainvapaan myonté-
mistéd voidaan lykétd, on poistettu 1 kohdan ¢
alakohdasta muuttamatta mésrayksen asiasi-
séltod. Sopimuksen 3 lausekkeen 2 kohdassa
tehdddn kansallisella tasolla pakolliseksi
vanhempainvapaaoikeuttaan k#yttdvin tyon-
tekijén tyonantajalle antamaa ilmoitusta kos-
kevien méirdaikojen vahvistaminen. M#ara-
aikojen pituudesta paitettdessd on otettava
huomioon sekd tyontekijoiden ettd tyonanta-
jien edut. Sopimuksen 3 lausekkeen 3 koh-
dassa kannustetaan jdsenvaltioita ja kansalli-
sia tyomarkkinaosapuolia arvioimaan tarvetta
mukauttaa  vanhempainvapaata  koskevia
edellytyksid niiden vanhempien tarpeiden
mukaan, joiden lapsella on jokin vamma tai
pitkdaikainen sairaus.

Adoptio

Sopimuksen 4 lausekkeen mukaan olisi
tarkasteltava, onko kansallisella tasolla tar-
peen toteuttaa lisdtoimenpiteitd, joissa ote-
taan huomioon adoptiovanhempien erityis-
tarpeet. Adoptiovanhempien yleinen oikeus
vanhempainvapaaseen sdilytetddn 2 lausek-
keen 1 kohdassa.

Tyontekijan oikeudet ja syrjiméttomyys

Sopimuksen 5 lausekkeen 4 kohdassa kiel-
letddn irtisanomisen liséksi kaikenlainen epi-
suotuisampi kohtelu silld perusteella, ettd
tyontekija on hakenut tai pitdnyt vanhem-
painvapaata. Tédmin vuoksi vanhempainva-
paata pitavilld tyontekijoilld on parempi suo-
ja tdlla perusteella tapahtuvalta syrjinniltd.
Lis#ksi sopimuksen 5 lausekkeen 5 kohdan
toisessa virkkeessd selvennetiddn, ettd kaikki
tdhdn sopimukseen liittyvét tuloja koskevat
kysymykset kuuluvat jdsenvaltioiden ja/tai
tyomarkkinaosapuolten tarkasteltaviksi ja
ratkaistaviksi kansallisen lainsdddénnén ja
kansallisten tyoehtosopimusten ja/tai kdytin-
tojen mukaisesti ottaen huomioon, etté tuloil-
la on vaikutusta yhtend tekijand muiden teki-
joiden joukossa péitettdessd vanhempainva-
paan pitdmisesti.

Tyohonpaluu

Sopimuksen 6 lausekkeen 1 kohdassa vah-
vistetaan vanhempainvapaalta palaavan tyon-
tekijan oikeus pyytdd muutoksia tyoaikaan
ja/tai tydmuotoon tietyn kauden ajan. Tyon-
antajan on harkittava nditd joustavaa tyos-
kentelyd koskevia pyyntdjd ja vastattava nii-
hin sekd omat ettd tyontekijan tarpeet huomi-
oon ottaen. Toimenpiteen tarkoituksena on
edistdd tyossdkdyvien vanhempien tyo- ja
perhe-eldimin yhteensovittamista senkin jil-
keen, kun vanhempainvapaa péittyy. Lisdksi
sopimuksen 6 lausekkeen 2 kohdassa kan-
nustetaan tyontekijoitd ja tyOnantajia pité-
midn ylld yhteyttd vapaan aikana ja sopi-
maan jérjestelyistd, jotka tukevat asianmu-
kaisia tyohonpaluutoimia vapaan paittyessa.

Muut sddnnokset

Sopimuksessa kiinnitetddn erityishuomiota
pk-yritysten tilanteeseen. Sopimuksen 3 lau-
sekkeen 1 kohdan d alakohdassa sallitaan eri-
tyisjarjestelyt pienten yritysten toiminnallis-
ten ja rakenteellisten tarpeiden huomioon ot-
tamiseksi. Tydstd poissaoloa pakottavan syyn
vuoksi koskevalla sopimuksen 7 lausekkeella
ei laajenneta nykyisen sopimuksen vastaavaa
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velvoitetta. Sopimuksen 8 lausekkeessa sii-
lytetddn nykyisen sopimuksen yleiset loppu-
madrdykset, my6s vahimmaéisvaatimuksia
koskeva lauseke, jonka mukaan jdsenvaltiot
voivat pitdd voimassa tai ottaa kdyttoon so-
pimuksen méérdyksid suotuisampia méari-
yksid, sekd suojelun tason sdilyttdmistd kos-
keva lauseke.

4 Voimassa oleva kansallinen lain-
sdddintd ja ehdotuksen vaiku-
tukset siihen

Tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin sdé-
detddn tyosopimuslain (55/2001) 4 luvussa.
Luvussa ovat sddnnokset ditiys-, erityisdi-
tiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seké osit-
taisesta vanhempainvapaasta, hoitovapaasta
ja osittaisesta hoitovapaasta seki tilapdisestd
hoitovapaasta ja poissaolosta pakottavan per-
hesyyn vuoksi. Perhevapaaoikeuden lisdksi
luvussa sdddetddn muun muassa vapaiden
jaksottamisesta, vapaiden kayttoon liittyvista
menettelytavoista, kuten vapaasta ilmoittami-
sesta ja ilmoitettujen vapaiden ajankohdan
muuttamisesta sekd erdiden vapaiden ennen-
aikaisesta keskeyttdmisestd. Lisdksi luvussa
sdddetddn tyontekijan tyohonpaluuoikeudesta
perhevapaan jidlkeen. Ty6sopimuslain 7 lu-
vussa sdddetddn raskauteen ja perhevapaan
kayttoon liittyvistd tehostetusta irtisanomis-
suojasta ja tyosopimuslain 2 luvussa kielle-
td4n syrjintd perhesuhteiden perusteella.

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
annetussa laissa (609/1986), jaljempéni tasa-
arvolaki, sdddetddn sukupuoleen perustuvan
syrjinndn kielloista sekd naisten ja miesten
vilisen tasa-arvon edistdmisestd sekd hyvi-
tysseuraamuksesta.

Kunnallisesta  viranhaltijasta annetussa
laissa (304/2003) on viittaus tydsopimuslain
4 lukuun. Kunnallisen viranhaltijan perheva-
paaoikeudet midrdytyvit samalla tavalla kuin
tyOsuhteisilla tyontekijoilld. Valtion virka-
miesten perhevapaista on sovittu virkaehto-
sopimuksin. Sek# kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetussa laissa ettd valtion virkamieslais-
sa (750/1994) on lisdksi sddnnokset raskaana
olevien ja perhevapaita kidyttdvien irtisano-
missuojasta.

Tyosopimuslaissa  sédddettyjen  ditiys-,
isyys- ja vanhempainvapaiden pituus ja ajan-
kohta miadrdytyviat sairausvakuutuslaissa
(1224/2004) saddettyjen etuuskausien mukai-
sesti.

Sairausvakuutuslain 9 luvussa sdidetédédn
vanhempainpéivdrahoista. Sairausvakuutus-
laissa sdddetddn pdivirahojen saamisen yleis-
ten edellytysten lisdksi vanhempainpiivéra-
hojen saamisen edellytyksistd, ditiysrahakau-
desta, erityisditiysrahasta ja rahakaudesta,
isyysrahasta ja -rahakaudesta, vanhempain-
rahasta, osittaisesta vanhempainrahasta seki
vanhempainrahakaudesta,  ottovanhemman
oikeudesta vanhempainpéivdarahoihin seké
vanhempainpdivirahan maksamisesta poik-
keustapauksissa, kuten didin sairastuessa tai
kuollessa ja lapsen kuollessa tai luovutettaes-
sa lapsi ottolapseksi.

Ehdotus vastaa oikeussuojaa koskevien
madrdysten osalta Suomen voimassa olevaa
lainsdddanto4.

Vanhempainvapaa

Sopimuksen 2 lausekkeen 2 kohdan mu-
kaan vanhempainvapaa pitenee véhintddn
kolmesta neljddn kuukauteen ja yksilollinen
oikeus vanhempainvapaaseen sdilyy. Sopi-
muksen 5 lausekkeen 5 kohdan mukaan van-
hempainvapaan pidennykseen ei sisélly van-
hempainvapaan korvattavuutta, vaan toi-
meentulosta pdittiminen vanhempainvapaan
aikana kuuluu jisenvaltioiden ja/tai kansalli-
sen tason tyomarkkinaosapuolten paitdnti-
valtaan. Suomessa vanhempainvapaan ajalta
on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
vanhempainrahaan. Ty§sopimuslain 4 luvun
1 §:n mukaan tyontekijilld on oikeus saada
tyOstd vapaaksi aika, jolta hénelld on sairaus-
vakuutuslain mukaan oikeus saada vanhem-
painrahaa. Sairausvakuutuslain mukaan van-
hempainrahaa maksetaan enintdédn 158 arki-
pdiviltd, tdmi tarkoittaa kdytdnnossd yli
kuutta kuukautta (158/25 = 6.32 kk). Suo-
messa on kokonaisuudessaan pitkét perheva-
paat. Vanhempainvapaan jatkona on oikeus
hoitovapaaseen aina siihen saakka, kun lapsi
tayttdd kolme vuotta.

Sopimuksen mukaan naisten ja miesten
yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja yhden-



6 U 61/2009 vp

vertaisen kohtelun edistimiseksi vapaa olisi
periaatteessa myonnettdvi siten, ettd se ei ole
siirrettdvissid. Jotta molemmat vanhemmat pi-
tdisivét tasapuolisemmin vanhempainvapaa-
ta, ainakin yksi neljastd vapaakuukaudesta on
myonnettdva siten, ettd se ei ole siirrettdvis-
sd. Sopimuksen tdytdntoonpanossa voidaan
ottaa huomioon jisenvaltioissa jo olemassa
olevat vapaajdrjestelyt esimerkiksi hoitova-
paat, isyysvapaat. (EU:n tasolla ei vield ole
sddantelyd isyysvapaasta).

Isyysvapaan pidentdmistd (isdkuukautta)
koskevan hallituksen esityksen laiksi sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 10 a §:n muuttami-
sesta valmistelu on vireilld sosiaali- ja terve-
ysministerigssa.

Péddministeri Matti Vanhasen 11 hallituksen
hallitusohjelman mukaan perheiden hyvin-
voinnin edistdmiseksi parannetaan pienten
lasten vanhempien mahdollisuuksia viettda
aikaa lastensa kanssa. Edelleen hallitusoh-
jelmassa todetaan, ettd isyysvapaata pidenne-
tddn kahdella viikolla.

Voimassa olevan sairausvakuutuslain mu-
kaan isélld on oikeus isyysrahaan enintéén 12
arkipdivén pituiselta yhdenjaksoiselta kau-
delta vilittomaésti hénen pitdménsd vanhem-
painrahakauden paityttyd (isdkuukausi), jos
isdlle maksetaan lapsen hoitoon osallistumi-
sen perusteella vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa yhdenjaksoisesti vahintdan
vanhempainrahakauden viimeisiltd 12 arki-
pdiviltd vilittomasti  ditiysrahakauden jil-
keen tai 12 vanhempainrahapdiviltd didin ja
isdn sopimuksen mukaisesti siirrettynd pidet-
tdvidksi myohemmin. Isdkuukauteen sisélty-
vien isyysrahapdivien lukumé&érdd ehdotetaan
lisattavaksi 24 arkipdivddn, jolloin isdkuu-
kauden maksimipituudeksi tulee 36 arkipéi-
vai eli noin kuusi viikkoa.

Esitys liittyy valtion vuoden 2010 talous-
arvioesitykseen ja laki on tarkoitettu tule-
maan voimaan 1 pidivénd tammikuuta 2010.
Sitd sovelletaan vanhempainpéivirahaan, kun
ensimmdinen saman lapsen perusteella mak-
settava vanhempainpdivérahapdivd on 1 pai-
vénd tammikuuta 2010 tai sen jélkeen.

Sopimuksessa ja edelld mainitussa hallituk-
sen esityksessd tavoitellaan perhevapaiden
tasaisempaa kayttoa.

Suomessa lapsen vanhemmat voivat keske-
nddn sopimallaan tavalla jakaa kéytettdvissd

olevan vanhempainvapaan ja vanhempainra-
haoikeuden. Vilittomaésti ditiysrahakauden
paittymisestd lukien maksetaan vanhempain-
rahaa, vanhempien sopimuksen mukaan joko
lapsen isélle tai didille. Vanhempainraha voi-
daan jakaa my®0s siten, ettd heilld molemmil-
la on samanaikaisesti oikeus osittaiseen van-
hempainrahaan. Vanhempainrahaa makse-
taan lapsen syntymin johdosta 158 arkipdi-
viltd. Vanhempainrahaa maksetaan lapsen
didille tai isdlle ditiysrahakauden paattymi-
sestd lukien, kunnes #itiysrahakauden alka-
misesta on ensimméinen suorituspdivd mu-
kaan lukien kulunut 263 arkipdivad. Otto-
vanhemmalle maksetaan vanhempainrahaa
vihintddn 200 arkipdivdd. Vanhempainrahaa
maksetaan myos rekisterdidyssd parisuhtees-
sa oleville henkiloille. Henkil6ll4, joka ei ole
lapsen vanhempi, on asuessaan samassa ta-
loudessa lapsen ja tdimin vanhemman kanssa
oikeus vanhempainrahaan, jos parisuhteen
rekisteréinnin jilkeen parisuhteen osapuolel-
le syntyy tai parisuhteen osapuoli ottaa alle
7-vuotiaan lapsen hoitoonsa. Rekisteroidyssa
parisuhteessa olevat henkilt voivat jakaa
vanhempainrahan vastaavasti kuin lapsen
biologiset vanhemmat.

Jos lapsi syntyy ennen ditiysrahakauden al-
kamista, ditiysrahaa maksetaan lapsen syn-
tymidd seuraavasta arkipdivéstd. Jos ditiysra-
hakausi on lapsen ennenaikaisen syntymisen
vuoksi alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipéi-
vid ennen laskettua synnytysaikaa, vanhem-
painrahakautta pidennetiddn niin monella ar-
kipdivilld kuin ditiysrahakausi on alkanut 30
arkipdivdd aikaisemmalta ajalta. Jos samalla
kertaa syntyy useampia lapsia, vanhempain-
rahakautta pidennetdin 60 arkipaivilla kuta-
kin yhtd useampaa lasta kohti.

Lahtokohtaisesti vanhempainrahakausi tu-
lee pitdd yhtédjaksoisesti. Yhdenjaksoisuus-
vaatimuksesta poiketen isd voi didin ja isén
sopimuksen mukaisesti siirtdd vanhempain-
rahakaudesta 12 vanhempainrahapdivdd pi-
dettdviksi myShemmin. Vanhempainrahan
siirtdminen edellyttds lisdksi vdhintddn yhden
ylimdardisen isyysrahapdivin pitdmistd. Na-
mi siirretyt vanhempainpdivirahapdivit on
pidettdvd 180 kalenteripdividn kuluessa sen
vanhempainrahajakson pédttymisestd, joka
on alkanut vilittomaésti &ditiysrahakauden jal-
keen.
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Vanhempainrahan siirtdminen edellyttd li-
siksi, ettd didille tai isélle valittomasti ditiys-
rahakauden péadttymisen jilkeen maksetun
vanhempainrahan ja isidlle sairausvakuutus-
lain 10 a §:n perusteella maksettavan van-
hempainrahan vilisend aikana jompikumpi
vanhemmista hoitaa lasta kotona ja kyseinen
vanhempi on tdmin vuoksi ollut oikeutettu
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
annetun lain (1128/1996) mukaiseen kotihoi-
don tukeen. Siirtdminen voidaan myos hy-
viksyd jos vain toinen vanhemmista on tosi-
asiallisesti hoitanut lasta kotona, mutta lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta anne-
tun lain perusteella ei ole ollut oikeutettu ky-
seisessd laissa tarkoitettuun kotihoidon tu-
keen.

Monikkoperheiden vanhemmat voivat kui-
tenkin olla yhti aikaa kotona hoitamassa lap-
sia, silld monikkoperheen pidennysjakso on
mahdollista kéyttdd osittain tai kokonaan #i-
tiys- tai vanhempainrahakaudella tai heti sen
jalkeen.

Vanhempainrahaa voi saada osittaisena ja
siten vanhempainvapaan voi pitdd myos osit-
taisena. Osittaisen vanhempainrahan saami-
nen edellyttdd, ettd vanhemmat ovat tehneet
tyOnantajiensa kanssa sopimuksen osa-
aikatyostd viahintddn kahdeksi kuukaudeksi.
Osa-aikaiseksi tyo katsotaan silloin, kun tyo-
aika ja -palkka on 40—60 % kokoaikaisen
tyOntekijin palkasta ja tyoajasta.

Osittaista vanhempainrahaa eivit voi saada
opiskelijat ja yksinhuoltajat. Jos toinen van-
hemmista ei endd tdytd osittaisen vanhem-
painrahan saamisen edellytyksid, pééttyy
myds toisen vanhemman oikeus sithen. Ta-
min jilkeen vanhempainrahaa maksetaan
normaalisti sithen oikeutetulle vanhemmalle.

Vanhempainrahan méérd on 30 ensimmaéi-
sen arkipdivian ajalta kummallekin vanhem-
malle erikseen 75 prosenttia vakuutetun ve-
rotuksessa todettujen vuosity6tulojen kol-
massadasosasta, jos vuosityStulot eivét ylitd
49 003 euroa. Tdmén ylittdvastd osasta van-
hempainrahan miéird on 32,5 prosenttia vuo-
sity6tulon kolmassadasosasta. Ndiden 30 en-
simmdisen arkipdivdn jilkeen vanhempain-
rahan maéird on 70 prosenttia vakuutetun ve-
rotuksessa todettujen vuosityotulojen kol-
massadasosasta jos vuosityotulot eivit ylitd
31850 euroa. Tamin ylittdvdstd osasta

49 003 euron vuosituloon pdiviarahaetuuden
mddrd on 40 prosenttia vuositydtulon kol-
massadasosasta ja 49 003 euroa ylittdvistd
osasta 25 prosenttia vuositydtulon kolmassa-
dasosasta (luvut ovat vuoden 2009 tasossa).

Sopimuksen 3 lausekkeen 2 kohdassa teh-
dddn kansallisella tasolla pakolliseksi van-
hempainvapaaoikeuttaan kdyttdvan tyonteki-
jén tyonantajalle antamaa ilmoitusta koskevi-
en midrdaikojen vahvistaminen. Tydsopi-
muslain mukaan vanhempainvapaasta on il-
moitettava tyonantajalle viimeistddn kaksi
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisai-
kaa. Jos vapaan kesto on enintdédn 12 arkipéi-
vid, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.
Ottolapsen hoidon vuoksi pidettdvistd va-
paasta ilmoitettaecssa on, jos mahdollista,
noudatettava edelld sdddettyd ilmoitusaikaa.
Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudat-
taminen ei ole puolison ty6hén menon ja siitd
johtuvan lapsen hoidon jérjestdmisen kannal-
ta mahdollinen, tyontekijélld on oikeus jaada
vanhempainvapaalle yhden kuukauden ilmoi-
tusaikaa noudattaen edellyttden, ettd siitd ei
aiheudu tyopaikan tuotanto- ja palvelutoi-
minnalle vakavaa haittaa. Tydnantajan on
esitettdva tyontekijille selvitys kieltdytymi-
sen perusteena olevista seikoista. Tyontekija
saa perustellusta syystd muuttaa vapaan
ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla sii-
td tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen
muutosta. Vanhempainvapaasopimuksen
mukainen ilmoitusaikojen vahvistaminen ei
edellytd lainsddddnnén muuttamista.

Sopimuksen 3 lausekkeen 3 kohdan mu-
kaan jdsenvaltioiden on arvioitava, onko tar-
vetta muuttaa vanhempainvapaan edellytyk-
sid tai soveltamiskdytdnt6jd vammaisten tai
pitkdaikaissairaiden lasten vanhempien osal-
ta. Sopimuksen 4 lausekkeen mukaan olisi
tarkasteltava, onko tarpeen toteuttaa kansalli-
sella tasolla lisdtoimenpiteitd, joissa otetaan
huomioon adoptiovanhempien erityistarpeet
ryhtyd lisdtoimiin adoptiovanhempien eri-
tyistarpeiden osalta. Namé velvoitteet eivit
kuitenkaan ole sitovia, vaan niiti tarpeita on
velvollisuus tarkastella jasenvaltioiden tasol-
la.

Suomessa vammaisetuuksista annetussa
laissa (570/2007) sdddetddn alle 16-vuotiaan
hoitotuesta, johon on oikeus, mikili edelly-
tykset sen saamiseen tdyttyvidt. Tdmén lain
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perusteella ei kuitenkaan myonnetd lisdva-
paata tai pidennystd vanhempainrahakauteen.
Eduskunta on 29 pdivani toukokuuta 2009
hyvaksynyt 1 pdivdand syyskuuta 2009 voi-
maan tulevan lainmuutoksen (391/2009),
jonka mukaan rekisteréidyn parisuhteen osa-
puolella on mahdollisuus adoptoida parisuh-
teen toisen osapuolen lapsi. Sosiaali- ja ter-
veysministeriossd on vireilld lainmuutos,
jonka tavoitteena on, ettd rekisteréidyn pa-
risuhteen osapuolen oikeus sairausvakuutus-
lain mukaiseen vanhempainpéivirahaan maa-
rdytyisi perheen sisdisen adoption toteutumi-
sen jidlkeen samalla tavalla kuin jos aviolii-
tossa puoliso adoptoi toisen puolison lapsen
tai aviopuolisot adoptoivat yhteisen lapsen.

Syrjiméttomyys

Sopimuksen 5 lausekkeen 4 kohdassa kiel-
letddn irtisanomisen liséksi kaikenlainen epi-
suotuisampi kohtelu silld perusteella, ettd
tyontekija on hakenut tai pitdnyt vanhem-
painvapaata.

Kansallinen lainsdddantd kattaa jo nyt di-
rektiiviehdotuksen mukaisen irtisanomiskiel-
lon ja tarjoaa suojan perhevapaan perusteella
tapahtuvaa irtisanomista vastaan. Perheva-
paalla olevan ty6sopimus voidaan tydsopi-
muslain mukaan irtisanoa ainoastaan, jos sii-
hen on ty6sopimuslaissa sdddetty asiallinen
ja painava syy, joka ei johdu ty6ntekijén ras-
kaudesta tai siitd, ettd tyontekija kdyttdd oi-
keuttaan perhevapaaseen. Jos tyOnantaja irti-
sanoo raskaana olevan tai perhevapaata kiyt-
tdvén tyontekijan tyosopimuksen, irtisanomi-
sen katsotaan johtuneen tyontekijin raskau-
desta tai perhevapaan kayttdmisestd, jollei
tyOnantaja osoita irtisanomisen johtuneen
muusta syystd. Raskaana tai perhevapaalla
olevan tyontekijan ty6sopimuksen voi péit-
ti4d tyontekijastd johtuvasta syystd ainoastaan
silloin, kun perusteella ei ole liittymékohtia
raskaudentilaan tai perhevapaan kaytt6on.
Tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla
perhevapaalla olevan tyontekijan tydsopi-
muksen saa p#dttdd ainoastaan silloin, kun
tyonantajan toiminta pddttyy kokonaan.
Saannos on sukupuolineutraali. Ty6sopimus-
lain presumptiosddnnds suojaa myds perhe-
vapaan kdyttod suunnittelevaa ja perheva-

paalla olevaa tyontekijdd. Irtisanomissuojaa
koskeva sddnnostd vastaa ehdotuksessa esi-
tettyi.

Ty6sopimuslain 2 luvun 2 §:n mukaan
tyonantaja ei saa ilman hyvaksyttdvas perus-
tetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan idn,
terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen
tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden, suku-
puolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon,
mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toi-
minnan tai muun ndihin verrattavan seikan
vuoksi.

Sopimuksen mukaan syrjintd silld perus-
teella, ettd vanhempi on hakenut tai pitanyt
vanhempainvapaata, on ty6sopimuslain mu-
kaista kiellettyd syrjintdd perhesuhteiden pe-
rusteella.

Tasa-arvolain 7 §:ssd kielletdsn sukupuo-
leen perustuva syrjintd, jolla tarkoitetaan
muun muassa naisten ja miesten eri asemaan
asettamista raskauden, synnytyksen, van-
hemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden
perusteella. Tasa-arvolain 8 §:n  mukaan
tyonantajan menettelyd on pidettivi syrjinta-
nd, jos hin palvelussuhteen kestosta tai jat-
kumisesta tai palkka- tai muista palvelussuh-
teen ehdoista paittdessddn menettelee siten,
ettd henkilo joutuu raskauden, synnytyksen
tai muun sukupuoleen liittyvdn syyn perus-
teella  epdedulliseen  asemaan.  Tasa-
arvolakiin perustuen médrdaikaista tydsuh-
detta ei voi rajoittaa kestimddn vain ditiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan alkuun eiké
médrdaikaista tyOsopimusta saa jdttdd ras-
kauden tai perhevapaan takia uusimatta, kun
ty6 jatkuu. Tyonantajalle on sddnndsten rik-
komisesta sdddetty hyvitysseuraamus.

Vanhempainloma otetaan huomioon maéri-
tettdessd tyOsuhteeseen liittyvid oikeuksia.
Vanhempainlomalla olevilla tyontekij6illd on
samat oikeudet kuin muilla eli heilld ei ole
heikompia ty6ehtoja.

Suomessa ei vanhempainvapaan edellytyk-
send ole tiettyd tyossdoloaikaa, vaan tyonte-
kija on oikeutettu perhevapaisiin heti tysuh-
teen ensimmaisestd paivastd lukien. Suomes-
sa ei ole pienten yritysten tyontekijoitd varten
erillistd lainsdddintod, vaan niitd koskevat
samat edelld mainitut tydsopimuslain ja sai-
rausvakuutuslain sdannokset.
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Joustavat tydaikajérjestelyt

Suomen lainsdddantd tdyttinee asiallisesti
sopimuksen mukaisen oikeuden pyytii jous-
tavia tybaikoja vanhempainvapaalta palatta-
essa.

Tyosopimuslain 4 luvun perhevapaaséin-
nokset antavat perheiden kdytt66n monia eri
mahdollisuuksia tyGajasta sopimiseen ja
kayttdmiseen perheiden tarpeita vastaavasti.
Sadnnostasolla eri vapaat ovat laajalti mo-
lempien vanhempien kéytettdvissd. Sdannok-
set mahdollistavat sen, ettd perheissd voidaan
arvioida, milld tavoin tyo- ja perhe-elamisti
johtuvat velvollisuudet voidaan kussakin yk-
sittdistapauksessa parhaiten yhdistdd. Koko-
aikainen hoitovapaa antaa mahdollisuuden
jdada hoitamaan lapsia pddtoimisesti méara-
ajaksi. Tyosopimuslain 4 luvun 3 §:n mukaan
tyontekijilld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tayttdd kolme vuotta. Hoitovapaaoikeut-
ta voivat kdyttdd lapsen vanhemmat (biologi-
set ja ottovanhemmat) sekd muut sellaiset
lapsen huoltajat (sijaisvanhemmat), jotka
asuvat lapsen kanssa samassa taloudessa.
Hoitovapaa mahdollistaa alle 3-vuotiaan lap-
sen kokoaikaisen hoitamisen. Hoitovapaa oi-
keutta voivat kdyttdd lapsen molemmat van-
hemmat, eivit kuitenkaan samanaikaisesti.

Osittainen vanhempainvapaa samoin kuin
osittainen hoitovapaa helpottavat tyo- ja per-
he-eldmin yhdistdmisté tydaikaa lyhentdmail-
la. Osittainen vanhempain- ja hoitovapaa
voidaan toteuttaa vuorokautisena tai viikoit-
taisena tyOajan lyhentdmisend tyontekijan
perheen ja tyonantajan tarpeet huomioon ot-
taen. Osittaiseen vanhempain- ja hoitovapaa-
seen liittyvistd osa-aikatyOstd on sovittava
tyonantajan kanssa. Tydsopimuslain 4 luvun
4 §:n mukaan tyontekijd, joka on ollut saman
tyonantajan ty0ssd yhteensd vihintddn kuusi
kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana, voi saada lapsensa tai muun hinen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoita-
miseksi osittaista hoitovapaata siithen saakka,
kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen
lukuvuosi paittyy. Jos lapsi kuuluu perusope-
tuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tar-
koitetun pidennetyn oppivelvollisuuden pii-
riin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin

saada siithen saakka, kun lapsen kolmas lu-
kuvuosi paittyy. Erityisen hoidon ja huollon
tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikais-
sairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista
hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttad
18 vuotta. Jos ty6nantaja vetoaa oikeuteensa
kieltdytyd antamasta tyontekijdlle osittaista
hoitovapaata, hinen on esitettivd selvitys
kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

Suomessa tyodaikalaki (605/1996) mahdol-
listaa monimuotoiset ja joustavat tydajat
(muun muassa tyoaikalain lyhennettyd tyo-
aikaa ja liukuvaa tyoaikaa koskevat sadnnok-
set). Lisdksi vuorotteluvapaan voi kayttdd ha-
luamallaan tavalla esimerkiksi lasten hoi-
toon.

Lainsdddinté ja tydehtosopimukset mah-
dollistavat sen, ettd tyOpaikoilla Suomessa
voidaan kiayttdd erilaisia joustavia tydaikajér-
jestelyitd, jotka helpottavat tyd- ja perhe-
eldmin yhteensovittamista.

Yhteyden pitdminen tyopaikkaan

Sopimus siséltdd myos kehotuksen edistdd
tyOntekijdn paluuta perhevapaalta takaisin
tyGeldmddn helpottavia toimenpiteitd. Van-
hempainvapaan jilkeisen tyohonpaluun hel-
pottamiseksi tyontekijoitd ja tydnantajia kan-
nustetaan pitimédn ylla yhteyttd vapaan ai-
kana ja sopimaan jirjestelyistd, jotka koske-
vat asianmukaisia ty6honpaluutoimia, joista
padtetddn asianomaisten osapuolten kesken
ottaen huomioon kansallinen lainsdddénto ja
kansalliset tyoehtosopimukset ja/tai kdytin-
n6t. Tamad miédrdys on suosituksen tasoinen
eikd edellytd lainsdddédntomuutoksia.

Tyo6lainsdddantod sovelletaan  Ahvenan-
maalla. Sairausvakuutuslaki tulee myds so-
vellettavaksi Ahvenanmaalla viittaussiin-
nokselld. Maakuntahallituksen virkamiehid ja
kunnallisia viranhaltijoita koskevat erilliset
sdannokset. Naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta sdddetddn erillisessd maakuntalaissa.
Lis#ksi Ahvenanmaalla on oma syrjintdval-
tuutettu, jonka toimivaltaan kuuluu myos syr-
jintd sukupuolen perusteella.

Sosiaali- ja terveysministerid on asettanut
tyoryhmén selvittdmédn kansallisen vanhem-
painvapaajirjestelmén uudistamista. Sen teh-
tdvdnd on selvittdd vanhempainvapaajérjes-
telmin laajempaa uudistamista. Tyoryhmén
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tavoitteena on vanhemmuuden tukeminen,
isien kannustaminen nykyistd enemmén per-
hevapaiden pitoon sekd vanhemmuudesta
tyonantajille aiheutuvien kustannusten kor-
vaamisen parantaminen. Selvitystyon ldhto-
kohtana on myo6s perheen ja ty6n nykyistd
parempi yhteensovittaminen ja lasten hyvin-
voinnin edistdminen. Tyoryhmi on asetettu
toimikaudelle 1.9.2009—31.12.2010.

5 Asian kisittely
51 Kansallinen Kiisittely

EU-asioiden komitean ty6oikeusjaosto, so-
siaalijaosto ja henkiloiden liikkuvuuteen liit-
tyvit sosiaaliturvakysymykset -jaosto, (joissa
kaikki keskeiset tyomarkkinajirjestot ovat
edustettuina), ovat aloittaneet asian kansalli-
sen kisittelyn elo-syyskuussa 2009 ja késitel-
leet myos tdmin kirjelmén.

5.2 Ehdotuksen kiisittely EU:n toimieli-
missi

Komissio antoi direktiiviehdotuksensa 30
pdivand heindkuuta 2009. Komissio esitteli
direktiiviehdotuksen sosiaaliasioiden tyo-
ryhmissd 3.9.2009. Asian yksityiskohtainen
kisittely aloitettiin sosiaaliasioiden tyoryh-
missd 14.9.2009.

53 Taloudelliset ja organisatoriset vai-
kutukset

Direktiiviehdotuksella ei ole organisatori-
sia vaikutuksia. Direktiiviehdotuksen varsi-
naisia kustannusvaikutuksia ei tdssd vaihees-
sa voida kattavasti arvioida. Direktiivin mah-
dollisia kustannuksia voidaan arvioida tar-
kemmin siinéd vaiheessa, kun kansallisesti ar-
vioidaan, miten direktiivin yleiset periaatteet
tdytdntoOnpannaan.

Direktiiviin liittyy hallitusohjelman mukai-
nen isdkuukauden pidentdminen. Isdkuukau-
den pidennyksestd aiheutuvat vuotuiset lisé-
kustannukset on arvioitu noin 24 miljoonaksi
euroksi. Lisdmeno tyotulovakuutuksen me-
noihin nostaa tyonantajan sairausvakuutus-

maksua ja vakuutetun pédivdrahamaksua 0.02
prosenttiyksikolld. Pdivdarahamenojen kasva-
essa lasten kotihoidon tuen méédrén on arvioi-
tu pienentyvén kahdelta viikolta, mikd vastaa
noin 2,2 miljoonaa euroa. Valtio osallistuu
tyotulovakuutuksen rahoitukseen rahoitta-
malla vihimmaéisméardiset pidivdrahat. Lisi-
kustannuksen valtiolle on arvioitu olevan
noin 42 000 euroa vuositasolla vdahimmdis-
madriisen piivarahan ollessa 22,04 euroa.

6 Suomen kanta

Valtioneuvosto kannattaa direktiiviehdo-
tuksen hyviksymistd. Suomi tukee tyomark-
kinaosapuolten vilistd vuoropuhelua ja so-
pimustoimintaa sekd kansallisella ettd kan-
sainviliselld tasolla. Suomi suhtautuu myon-
teisesti komission ehdotukseen, joka perus-
tuu EU-tason tyomarkkinajarjestéjen vili-
seen puitesopimukseen.

Ehdotuksella pyritddn parantamaan tyo-,
yksityis- ja perhe-eldmén yhteensovittamista
ja edistiméin sukupuolten tasa-arvoa tyo-
markkinoilla. ~ Valtioneuvosto  suhtautuu
myoOnteisesti siihen, ettd yksilollistd oikeutta
vanhempainvapaaseen pidennetidin nykyises-
td vahintddn kolmesta kuukaudesta neljdan
kuukauteen. Suomessa 4iti ja isd voivat kes-
kenddn sopimalla tavalla jakaa kiytettdvissd
olevan vanhempainvapaan. Valtioneuvosto
suhtautuu myonteisesti siithen, ettd myos isid
kannustetaan pitiméin perhevapaita ja sithen
ettd direktiiviehdotuksessa on vapaan siirto-
kielto yhden kuukauden osalta. Perhevapai-
den tasaisempi kaytto edistdd sukupuolten
vilistd tasa-arvoa ja tyo- ja perhe-eldamén yh-
teensovittamista.

Koska sopimuksessa vahvistetaan tietyt
vahimmaiisvaatimukset ja yleiset periaatteet
vanhempainvapaasta ja jitetddn jasenvaltioil-
le paitintdvalta sddnndistd, joilla periaatteet
pannaan tdytdnt6on kunkin jisenvaltion tyo-
markkinoiden mukaan, antaa sopimus tarvit-
tavaa kansallista joustoa. Keinot ja tavat, joil-
la sopimus toteutetaan kussakin jasenvaltios-
sa, jadavit siten kansallisesti padtettaviksi.

Valtioneuvosto pitdd tirkednd, ettd van-
hempainvapaata koskevia sddnnoksié tarkas-
teltaisiin yhdessd muiden perhevapaasdin-
nosten kanssa. Perhevapaasddnnokset ovat
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kokonaisuus. Sen vuoksi vanhempainva-
paasddntelyn yhteydessd olisi huomioitava
myo6s vireilld oleva ditiysvapaata koskeva
raskaussuojeludirektiiviehdotus. Tavoitteena
tulee pitdd tasapainoa vanhempainvapaata ja
ditiysvapaata koskevien sddnnosten vililla.
Suomi pyrkii direktiivin valmistelussa siihen,
ettd 2 artiklan seuraamusten osalta direktii-

viehdotuksen maérdys korvausten kattojen
poistamisesta poistettaisiin. Vaihtoehtoisesti
direktiivin timidn madrdyksen voitaisiin sel-
kedsti ilmaista koskevan vain sukupuoleen
perustuvaa syrjintdd samalla tavalla kuin tyo-
eldmain tasa-arvodirektiivissd, ja kuten vireil-
14 olevan raskaussuojeludirektiivin késittelyn
yhteydessé on todettu.
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