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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

Muistio
EU/180700/0535

EHDOTUS EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVIKSI MIESTEN
JA NAISTEN TASA-ARVOISEN KOHTELUN TOTEUTTAMISESTA MAHDOLLI-
SUUKSISSA TYOHON AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN JA URALLA ETENEMI-
SEEN SEKA TYOOLOISSA ANNETUN NEUVOSTON DIREKTIIVIN 76/207/ETY
MUUTTAMISESTA

1. Saadosehdotuksen tavoite ja
péidasiallinen sisidlto

Komissio on tehnyt 07.06.2000 ehdotuksen
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-
viksi miesten ja naisten tasa-arvoisen kohte-
lun toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyo-
hon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen seké tydoloissa annetun neuvos-
ton direktiivin 76/207/ETY muuttamisesta.
Ehdotus perustuu perustamissopimuksen 141
artiklan 3-kohtaan. Ehdotuksen hyviksymi-
sessd noudatetaan perustamissopimuksen 251
artiklan mukaista yhteispaatosmenettelyd ja
kuullaan talous- ja sosiaalikomiteaa. Ehdo-
tuksen varsinainen késittely neuvoston tyo-
ryhmissi et ole vield alkanut.

Ehdotuksen tarkoituksena on muuttaa
vuonna 1976 hyviksyttyd laaja-alaista tyo-
elimin tasa-arvodirektiivid, joka Kkoskee
miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun pe-
riaatteen  toteuttamista mahdollisuuksissa
ty6hon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen sekd tydoloissa. Direktiivin
muuttaminen on tullut ajankohtaiseksi perus-
tamissopimuksen muutosten myo6td, joissa
sukupuolten tasa-arvon edistiminen on sdé-
detty yhdeksi yhteisén nimenomaisista ta-
voitteista ja yhteisolle on asetettu velvoite
pyrkid poistamaan eriarvoisuutta ja edistd-
médn naisten ja miesten tasa-arvoa kaikessa
toiminnassaan.

Tadmédn lisdksi muutoksen taustalla ovat
kaksi perustamissopimuksen 13 artiklan no-
jalla hyviksyttyd direktiivid, joista toinen
koskee rodusta tai etnisestd alkuperisti riip-
pumattoman yhtéildisen kohtelun periaatteen
tdytintdonpanoa (rotusyrjintddirektiivi
2000/43/EY) ja toinen yhtildistd kohtelua
tyOssd ja ammatissa koskevia yleisid puitteita
(tyosyrjintadirektiivi, poliittinen yhteisym-
mérrys saavutettu tyollisyys- ja sosiaalipoli-

tilkkkaneuvostossa 17.10.2000). Mainitut di-
rektiivit eivit koske syrjintdd sukupuolen pe-
rusteella. Tasa-arvodirektiivin muuttamisella
pyritddn varmistamaan vastaavanlaisia asioi-
ta koskevan johdetun oikeuden yhtendinen
soveltaminen.

Ensimmdisen muutosehdotuksen tarkoituk-
sena on panna konkreettisesti tiytinto6n pe-
rustamissopimuksen 3 artiklassa oleva valta-
virtaistamisen periaate lisddmalld alkuperdi-
sen direktiivin 1 artiklaan uusi kohta. Jéisen-
valtioiden olisi otettava kdyttoon tarvittavia
toimenpiteitd miesten ja naisten tasa-arvon
tavoitteen aktiiviseksi ja nidkyviksi edistimi-
seksi. Tdmaé tavoite tulisi sisdllyttdd kaikkiin
lakeihin, asetuksiin, hallinnollisiin madrayk-
siin, politiikkoihin ja toimintaa direktiivin
soveltamisalalla.

Toisessa muutoksessa direktiiviin lisittii-
siin uusi 1 a artikla, jossa sukupuolinen héi-
rintd tyopaikalla sekd médriteltdisiin etti to-
dettaisiin sukupuoleen perustuvaksi syrjin-
néiksi. Sukupuolista hdirintd4 olisi sukupuo-
leen perustuva ei-toivottu kéytos, jonka tar-
koituksena on loukata tai joka loukkaa ih-
misarvoa ja/tai luo uhkaavan, vihamielisen,
hyokkiivén tai hiiritsevin ympériston erityi-
sesti, jos sitd, vastustaako henkil6 téllaista
kéytostd vai alistuuko sille, kiytetddn sellai-
sen péitoksen perustana, joka vaikuttaa tihdn
henkiloon. Seki rotu- ettd tydsyrjintadirektii-
vi sisdltdvit vastaavanlaisen médriayksen syr-
jintdperusteeseen perustuvasta hdirinnésta.

Kolmannessa muutoksessa alkuperidisen di-
rektiivin syrjinnin médiritelmid koskevaan 2
artiklan 1 kohtaan lisdttdisiin uusi alakohta,
joka koskisi vilillistd syrjintdd. Vélillisen
syrjinndn midritelmd vastaisi direktiivissd
todistustaakasta sukupuoleen perustuvissa
syrjintdtapauksissa (97/80/EY) hyviksyttyd
vilillisen syrjinnin madritelmida. Vilillistd
syrjintéd olisi se, ettd ndenndisesti puolueeton
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sdfinnds, peruste tai kiytanto asettaa epiedul-
liseen asemaan merkittdvisti suuremman
osan toisen sukupuolen edustajista, jollei ky-
seinen sddnnds, peruste tai kdytintd ole
asianmukainen ja tarpeellinen eikd sitd voida
perustella objektiivisin, sukupuoleen hitty-
maéttdmin tekijoin. Sekd rotu- ettd tyosyrjin-
tadirektiiveihin siséltyy vilillisen syrjinnin
kielto.

Neljdnnelld muutoksella 2 artiklan 2 kohta
tydhonottoon hittyvistd erilaisesta kohtelus-
ta, jota el ole pidettidvi syrjintind, muutettai-
siin siten, ettd sukupuoleen liittyvddn ominai-
suuteen perustuva erilainen kohtelu ei olisi
syrjintdd, mikdli timad ominaisuus on todelli-
nen tyotd koskeva pétevyysvaatimus tydteh-
tdvien laadun tai niiden suorittamisymparis-
ton vuoksi. Vastaavanlainen sddnnos sisiltyi
rotusyrjintdd ja tyOsyrjintdd koskeviin direk-
tiiviechdotuksiin. Rotu- ja tydsyrjintddirektii-
veissd sanamuotoa muutettiin siten, ettd tasa-
arvoisen kohtelun periaatteesta poikkeamisen
on perustuttava ldhinnd ty6n luonteesta joh-
tuviin vaatimuksiin.

Viidennessd muutoksessa nykyisen 2 artik-
lan 3 kohtaan ehdotetaan liséttdviksi uusi
alakohta, jonka mukaan naisella on synny-
tyksen jilkeen ditiysloman loputtua oltava
otkeus palata tyohonsd tai vastaavaan toi-
meen samoilla tydehdoilla.

Kuudennella muutoksella alkuperiisen di-
rektiivin 2 artiklan 4 kohta (yhtildisid mah-
dollisuuksia edistivit toimenpiteet) korva-
taan komissiota koskevalla velvoitteella ra-
portoida sddnnollisesti siitd, miten jisenvalti-
ot ovat kdyttineet niille annettua mahdolli-
suutta positiivisiin erityistoimiin, joilla pyri-
tidn varmistamaan tosiasiallinen tasa-arvo.

Seitsemdnnelld muutoksella direktiivin 3
artiklan 2 kohtaan lisdtddn uusi d alakohta.
Lisdys koskee jdsenyyttd tyoOnantaja- tat
tyontekijdjarjestossd taikka muussa jarjestos-
sd, jonka jdsenilld on tietty ammatti. Ehdo-
tuksen mukaan tillaisten jéirjestojen jasenyy-
dessd ja jdrjestOissd toimimiseen liittyvissi
sadnnoissi ja jirjestdojen myontimissd etuuk-
sissa ei saa olla sukupuoleen perustuvaa syr-
jintdd. Vastaavanlainen médrdys sisdltyy ro-
tu- ja tyosyrjintidirektiiveihin.

Kahdeksannella muutoksella nykyisen di-
rektiivin 6 artiklan sanamuoto ehdotetaan
muutettavaksi kokonaan yhteiséjen tuomiois-

tuimen oikeuskaytéinnostid johtuen. Muutok-
sen ensimmdinen osa velvoittaa jisenvaltioita
varmistamaan, ettd syrjitty voi vedota oike-
uksiinsa myos tydsuhteen paatyttyakm Jal-
kimmadinen osa koskee syrjinndn uhrin oike-
utta sellaiseen korvaukseen, joka takaa todel-
lisen ja tehokkaan oikeussuojan, jolla on en-
nalta ehkdisevi vaikutus tyonantajaan ja joka
on joka tapauksessa riittivd suhteessa aiheu-
tuneeseen vahinkoon. Ehdotuksen mukaan
uhrin menetykset ja vahingot korvattaisiin
niin, ettei korvausta saisi rajoittaa ennalta
vahvistettuun enimmaisméardin eikd siten,
ettei myonnetylle pidomalle maksettaisi kor-
koa.

Yhdeksdannelld muutoksella nykyiseen di-
rektiiviin ehdotetaan lisittaviksi uusi 8 a ar-
tikla. Siini jisenvaltiot velvoitettaisiin perus-
tamaan itsendinen elin edistimadn sukupuol-
ten tasa-arvoa. Elimen tehtdvind olisi yksi-
16iden oikeuksien suojelu. Direktiivissd vah-
vistetaan joukko niitd elimid koskevia vi-
himmdisvaatimuksia.  Jdsenvaltiot  voivat
péittdd vapaasti elinten rakenteesta ja toi-
minnasta oikeudellisten perinteidensd ja po-
liittisten  valintojensa mukaisesti. Ndéiden
elinten toimintaan olisi kuitenkin siséllyttdvi
sukupuolisyrjintdd koskevien valitusten vas-
taanottaminen ja hoitaminen, syrjintdd kos-
kevien tutkimusten tai kyselyiden tekeminen
ja syrjintddn liittyvien kertomusten julkaise-
minen. Lisdksi jasenvaltioiden tulisi varmis-
taa, ettd yhdistykset, jirjestot ja muut oikeus-
henkilot voisivat aloittaa direktiivin mukais-
ten velvoitteiden tdytidntéonpanoon tarkoite-
tun oikeudellisen ja/tai hallinnollisen menet-
telyn kantajan puolesta timéin suostumuksel-
la. Rotusyrjintadirektiivi sisdltdd midrdyksen
toimielimestd, jonka tehtdvind on mm. yksi-
l1on oikeuksien turvaaminen. Sekd rotu- ettd
tyosyrjintadirektiivi siséltivit madridyksen
oikeushenkiliden oikeudesta aloittaa direk-
tiivin mukaisten velvoitteiden tdytintdonpa-
nemiseksi sdddetty oikeusprosessi.

Kymmenennelld muutoksella alkuperdiseen
direktiiviin lisitdin uusi artikla 8 b, jonka
mukaan jidsenvaltioiden on kannustettava
tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua tasa-
arvon edistimiseksi erilaisin keinoin (toimin-
tatapojen seuranta, tyoehtosopimukset, kiy-
tinnesdénnot, hyvien kiytintéjen vaihto ja
tutkimus) sekd hyviksymaién sopimuksia syr-
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jinndnvastaisista siinnoistd tasa-arvon alalla.
Loppumiiriysten mukaan direktiivin mu-
kaisten kansallisten méirdysten rikkomista
koskevien seuraamusten tulisi olla tehokkai-
ta, oikeassa suhteessa sdinnosten rikkomi-
seen sekd ennalta ehkiisevid. Jdsenvaltioiden
olisi pantava direktiivi toimeen 31 piivini
joulukuuta 2001 mennessi tai varmistettava,
ettd tyomarkkinaosapuolet ovat toteuttaneet
tarvittavat toimenpiteet sopimuksin tihin
mennessd. Jisenvaltioiden on ilmoitettava
kolmen vuoden kuluessa komissiolle sen tar-
vitsemat tiedot direktiivin voimaantulosta se-
kd joka kolmas vuosi direktiiviehdotuksessa
tarkoitetut positiivisia erityistoimia koskevat
lait, asetukset ja hallinnolliset méiraykset.

2. Vaikutus Suomen lainsiadian-
toon ja hallituksen kanta

Suomen voimassa oleva lainsdddintd ei
kaikilta osin tdytd direktiiviehdotuksen vaa-
timuksia. Useat ehdotuksen méirdykset ovat
vield tdssd vaiheessa sisdlloltddn epdselvid ja
tulkinnallisia. Jatkossa tapahtuvassa neuvos-
ton tyoryhmikdsittelyssd ehdotuksen midrd-
ysten merkityssisiltod tuleekin vield selvittid
samoin kuin ehdotuksen vaikutuksia Suomen
lainsdddéntoon. Hallituksen késityksen mu-
kaan on kuitenkin tirkedd, etti tasa-
arvodirektiivid 76/207/ETY muutetaan pa-
remmin vastaamaan sekd uudistettua perus-
tamissopimusta ja sen artiklan 13 nojalla jo
annettua yhteis6lainsdddiantod etti EY:n
tuomioistuimen vakiintunutta oikeuskiytén-
to4.

Sukupuolten vilisestd tasa-arvosta sdédde-
ti4n naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
annetussa laissa (609/1986, jdlj. tasa-
arvolaki). Lain 1 §n mukaan lain tarkoituk-
sena on estid sukupuoleen perustuva syrjintd
ja edistid naisten ja miesten vilistd tasa-
arvoa sekdi téssi tarkoituksessa parantaa nais-
ten asemaa erityisesti tyOeldméssd. Direktii-
viehdotuksen miérdys tasa-arvon valtavir-
taistamisesta toteutuu osittain perustuslain ta-
sa-arvon edistdmistéd koskevan méirdyksen ja
osittain tasa-arvolain lain kautta. Perustuslain
6 $:ssd  sdddetddn velvollisuudesta edistdd
sukupuolten tasa-arvoa yhteiskunnallisessa
toiminnassa sekd tyOelamaissd, erityisesti
palkkauksesta ja muista tyosuhteen ehdoista

mddrittdessd. Lisdksi perustuslain 22 §n
mukaan julkisen vallan on turvattava perus-
oikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutumi-
nen.Tasa-arvolain 4 §:ssd sdddetdéin viran-
omaisen velvollisuudesta edistid tasa-arvoa -
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti, erityi-
sesti muuttamalla niitd olosuhteita, jotka es-
tdvit tasa-arvon toteutumista. Direktiiviehdo-
tuksen valtavirtaistamisméardyksen kansalli-
nen toimeenpano saattaa lisdksi edellyttdd
nimenomaista lainsddnndsté esimerkiksi lain-
sdddantohankkeiden tasa-arvovaikutusten ar-
vioinnista. Téllainen arviointi on mainittu ta-
voitteena piddministeri Paavo Lipposen II hal-
lituksen hallitusohjelmassa.

Sukupuolisesta hiirinnésti tai ahdistelusta
sdddetddn tasa-arvolain 6 §:ssd, joka koskee
tyonantajan velvollisuutta edistdd tasa-arvoa.
Tyo6nantajan tulee huolehtia mahdollisuuksi-
en mukaan siité, ettei tyontekiji joudu suku-
puolisen hdirinndn tai ahdistelun kohteeksi.
Hiirinndstd vastaa ensisijaisesti hiiritsija it-
se, joka voi joutua esim. rikosoikeudelliseen
vastuuseen. Tyonantajan on mahdollisuuksi-
ensa mukaan huolehdittava siitd, ettei tyonte-
kiji joudu sukupuolisen hiirinnén tai ahdiste-
lun kohteeksi. Tyonantaja on velvollinen
toimimaan saatuaan tiedon héirinnistd. Jos
tyonantaja laiminlyd velvollisuutensa, hén
syyllistyy kiellettyyn syrjintidn. Hairintdi si-
ninsi ei kuitenkaan ole nimenomaisesti sii-
detty kielletyksi syrjinnéksi. Talti osin direk-
tiivin hyvdksyminen saattaa edellyttdd kan-
sallisen lainsdéddannon muuttamista. Sekd ro-
tu- ettd tyosyrjintddirektiiveissd hdirintd, joka
perustuu ao. direktiiveissd tarkoitettuun syr-
jintéperusteeseen, on mddritelty kielletyksi
syrjinnéksi.

Tasa-arvolaissa syrjintd vilittomasti tai vi-
lillisesti sukupuolen perusteella on kielletty.
Syrjinndksi on myds todettu menettely, jonka
vaikutuksesta henkilot joutuvat sanotussa
lainkohdassa tarkemmin kuvatuista syistd
keskenddn tosiasiallisesti eri asemaan. Talld
on tarkoitettu kuvata vilillisen syrjinnin
muotoja. Erillistd vilillisen syrjinnidn méari-
telmadé laissa ei ole. Yhteisolainsdddiannossa
vilillinen sukupuoleen perustuva syrjintd on
jo aikaisemmin médritelty todistustaakkadi-
rektiivissd 97/80/EY. Suomen tasa-arvolakiin
tulisi kirjata vélillisen syrjinnin méiritelma.

Suomen tasa-arvolaki sallii naisten ja mies-
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ten erilaisen kohtelun yhdistyksen jiseneksi
ottamisessa, mikidli menettely perustuu yh-
distyksen sddnnoissd olevaan nimenomaiseen
mdirdykseen. Joko vain naisten tai miesten
hyviksyminen yhdistyksen jiseniksi, mikali
tdmd perustuu sddntdjen madrdykseen, ei siis
ole kiellettyd syrjintdd. Toisaalta tasa-
arvolakia ei sovelleta yksityiselimin piiriin
kuuluvissa suhteissa. Perustuslaissa turvat-
tuun yhdistymisvapauteen on katsottu kuulu-
van, ettd kenelldkddn ei ole oikeutta piistd
yhdistyksen jdseneksi ja ettd yhdistyksen
péattivilld elimilld on valta hylatd tehty ji-
senhakemus.

Perustuslain mukaan sukupuolten tasa-
arvoa edistetdéin yhteiskunnallisessa toimin-
nassa ja tyoeldmissd. Sddnnostd vastaavan
aikaisemman hallitusmuodon kohdan perus-
teluista (HE 309/1993 vp) kidy ilmi, ettd
sddnnokselld on tarkoitettu korostaa tasa-
arvon keskeistd merkitystd juuri néilla yh-
teiskuntaeldmén aloilla. Hallituksen kisityk-
sen mukaan toiminta direktiiviehdotuksessa
tarkoitetuissa tyonantaja- ja tyontekijéjérjes-
toissd sekd muissa ammatillisissa jirjestoissd
voidaan tulkita sellaiseksi yhteiskunnalliseksi
tai tybeldmén toiminnaksi, jossa ei saa esiin-
tyd sukupuoleen perustuvaa syrjintad. Ehdo-
tuksen médrdys on sisdllltdén ja ulottuvuu-
deltaan vield tdssi vaiheessa erdiltd osin epé-
selvd, mistd syystd sen vaikutusta kansalli-
seen lainsdddintoon tuleekin jatkossa tyhjen-
tdvimmin selvittda ja arvioida.

Hallitus pitdd kuitenkin ldhtokohtana sité,
ettd direktiivin méédrdyksen tulisi olla so-
pusoinnussa Suomessa vallalla olevien yhdis-
tymisvapautta koskevien sddnnosten kanssa.
Yhdistysautonomiaan on katsottu kuuluvan,
ettd yhdistykset voivat vapaasti hyviksyi ha-
luamansa sdfinn6t ja valita niiden mukaan ja-
senensdi.

Myods tasa-arvolaissa sdddetty mahdolli-
suus poiketa naisten ja miesten tasa-arvoisen
kohtelun periaatteesta yhdistyksen jdsenyy-
dessd sadntoihin kirjatulla mairdyksella on
hallituksen nikemyksen mukaan edelleen pe-
rusteltua sellaisissakin yhdistyksissd, joiden
Jjasenyys perustuu henkildiden tiettyyn am-
mattiin. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteesta
poikkeaminen saattaa esimerkiksi olla tar-
peen ammattialalla, jolla toisen sukupuolen
edustajat ovat aliedustettuina tai heikommas-

sa asemassa toiseen sukupuoleen verrattuna
ja yhdistyksen tarkoitus on tasa-arvon edis-
tdminen edistimdlla jisenistonsd asemaa sen
edustamalla ammattialalla.

Hallitus pitdd tyohonpaluuoikeutta tirkedné
sukupuolten tasa-arvon toteutumisen kannal-
ta. TyOsopimuslaissa on nimenomainen
sadnnds tyohonpaluuoikeudesta perhevapai-
den jilkeen. Tyontekijélle on siidetty oikeus
tillaisten vapaiden jilkeen palata ensisijai-
sesti aikaisempaan ty6hon. Jos timi ei ole
mahdollista, tyontekijille on tarjottava aikai-
sempaa vastaavaa tyosopimuksen mukaista
tyOtd ja jos tdmikaddn ei ole mahdollista,
muuta tyosopimuksen mukaista tyotd. Mikdli
taimékéin ei ole mahdollista, tyonantajan on
ennen tyOntekijan irtisanomista tai lomaut-
tamista noudatettava lomauttamis- ja irtisa-
nomisperusteisiin liittyvid koulutus- ja uudel-
leensijoitusvelvollisuutta koskevia sddnnok-
sid. Virkamiehelld on perhevapaan jilkeen
oikeus palata omaan virkaansa virkaan kuu-
luvin ehdoin. Virkamiestd ei myoOskddn saa
irtisanoa raskauden ja perhevapaan kéyttdmi-
sen perusteella.

Hallituksen késityksen mukaan Suomen
nykyinen lainsdddianto takaa kattavasti di-
tiysvapaalta palaavalle tyontekijdlle ja vir-
kamiehelle tyohonpaluuoikeuden vaikkakaan
tyontekijille ei ole sdddetty paluuoikeutta
samoilla tydehdoilla. Tydsopimuslaki méirit-
telee kuitenkin tyOnantajan tyontarjoamis-
velvollisuuden laajemmin kuin direktiivieh-
dotus edellyttdd. Tyosopimuslain tyohdnpa-
luuoikeutta koskeva sddnnds myos vastaa si-
salloltadn vanhempainlomadirektiivin  tyo-
honpaluuoikeutta koskevaa méirdystd. Edelld
oleva huomioon ottaen hallitus pitéisi tarkoi-
tuksenmukaisena ja kansallisen lainsdddén-
noén lihtokohtia paremmin vastaavana méaéri-
telld ditiysvapaan jilkeinen tyohonpaluu-
oikeus siten, ettd suojan taso vastaisi Suomen
tydsopimuslaissa ja toisaalta tasa-arvolaissa
sdddettyd suojan tasoa.

Syrjinndstd aiheutuvien menetysten ja va-
hingon osalta Suomen kansallinen lainsdi-
dantd lahtee siitd, ettd syrjinnésti saattaa ai-
heutua syrjitylle taloudellisia menetyksid ja
vahinkoja, joiden perusteella syrjitylld on oi-
keus vaatia vahingonkorvausta. Hallitus yh-
tyy komission ehdotuksen perusteluissa esit-
tamddn ndkemykseen siitd, ettd uhrilla tulee
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olla oikeus korvaukseen, joka takaa tehok-
kaan oikeussuojan ja on riittivi suhteessa ai-
heutuneeseen vahinkoon. Suomen vahingon-
korvausoikeudessa noudatetaan lihtdkohtai-
sesti ns. tdyden korvauksen periaatetta. Td-
mén mukaan korvausta on suoritettava niin
suuri midrd, ettd vahingonkirsijd piisee sa-
maan asemaan, jossa hén olisi, jollei vahin-
kotapahtumaa olisi tapahtunut. Vahingon-
korvaukselle maksettavasta korosta méaira-
tddn myos kansallisessa laissa. Néilti osin
voimassa oleva kansallinen lainsdidéanto vas-
taa ehdotusta.

Kansallinen lainsdéididntd takaa syrjitylle
myos oikeuden immateriaaliseen hyvitykseen
syrjinnin loukkauksen johdosta. Hyvityksen
saaminen ei edellytd taloudellista vahinkoa
tai menetystd. Tasa-arvolaissa sdidetidn
mahdollisuudesta vaatia hyvityksen lisiksi
korvausta vahingonkorvauslain tai muun lain
nojalla. Hyvityksen vaatiminen ei siis sulje
pois mahdollisuutta vaatia vahingonkorvaus-
ta. Tasa-arvolaissa tarkoitettu hyvitys on kui-
tenkin rajattu sekd vdhimmdis- ettd enim-
miismadriltidn. Myos tydsopimuslaissa on
sdddetty sekd vihimmais- ettd enimmdiisrajoi-
tus tyontekijistd johtuvasta syystd tapahtuvan
tydsopimuksen perusteettoman péittimisen
johdosta maksettavalle korvaukselle.

Kun otetaan huomioon, ettii direktiiviechdo-
tuksen menetysten ja vahinkojen korvaamista
koskeva madriys on sisillollisesti ja ulottu-

vuudeltaan vield epidselvi, tissd vaiheessa ei
voida tyhjentdvisti arvioida sitd, ovatko edel-
14 mainitut, médrallisid rajoituksia sisiltavit
kansallisen lain sdannokset ristiriidassa ehdo-
tuksen kanssa. Tdmén vuoksi méidrdyksen
merkityssisiltod on vield jatkokdisittelyssd
selvitettiva.

Direktiiviehdotuksessa ehdotetusta oikeus-
henkildiden mahdollisuudesta aloittaa oike-
usprosesseja olisi perusteltua sdénnelld rotu-
ja tyosyrjintadirektiivejd vastaavasti. Niiden
direktiivien mukaan edelld mainittujen taho-
jen on mahdollista aloittaa oikeudellinen
Ja/tai hallinnollinen menettely joko kantajan
puolesta tai kantajan tukemiseksi hinen suos-
tumuksellaan. Soveltuakseen Suomen oikeu-
delliseen jérjestelmain direktiivid olisi voita-
va tulkita siten, ettd velvoite tiyttyy silld, ettd
asianosainen valtuuttaa yhdistyksen, jirjeston
tai muun oikeushenkilon edustajan toimi-
maan oikeudenkdynnissd asiamiehendén tai
avustajanaan.

Seuraamusjdrjestelmdd koskevan direktii-
viehdotuksen miiriyksen osalta kansallinen
lainsdddantd ndyttdd tdyttdvan ehdotuksen
vaatimukset.

Ehdotus sisdltdd lisdksi erditd méddriyksia,
joiden yksityiskohtaisen muotoilun tismen-
timistd tai tarkistamista hallitus pitdd toivot-
tavana. Ndméd mdidrdykset eivit kuitenkaan
hallituksen nikemyksen mukaan ole Suomel-
le periaatteessa ongelmallisia.



