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Ulkoasiainvaliokunnan mietintd n:o 17 hallituksen
esitykseen 71. Kansainvilisessi tyokonferenssissa hyviksyttyjen sopi-
musten ja suositusten johdosta

Eduskunta on piitospoytikirjan ottein 10 pii-
viltd kesikuuta 1986 lihettdnyt hallituksen edel-
14 mainitun esityksen n:o 78 ulkoasiainvalio-
kuntaan.

Eduskunnan pi#itoksen mukaisesti sosiaaliva-
liokunta on antanut asiasta liitteend olevan lau-
sunnon.

Asian johdosta on ollut kuultavana hallitus-
neuvos Matti Salmenperi sosiaali- ja terveysmi-
nisteriostd.

Kisiteltyddn asian ulkoasiainvaliokunta esittii
kunnioittaen seuraavaa.

Hallituksen esityksessi ehdotetaan, ettdi Kan-
sainvilisen tydjirjeston (ILO) yleiskokouksessa,
71. Kansainvilisen tydkonferenssin kokouksessa
Genevessi kesidkuussa 1985 hyviksytyt tyotilasto-
ja ja tydterveyshuoltoa koskevat yleissopimukset
hyviksyttiisiin. Lisiksi ehdotetaan, etti yleissopi-
muksia tiydentdvit suositukset otettaisiin huo-
mioon lainsiidinnén valmistelussa.

Tyotilastoja koskevan yleissopimuksen tarkoi-
tuksena on kehittdd ja parantaa tyotilastojen
mairas ja laatua jisenmaissa kansallisia tilastotar-
peita varten. Yleissopimus kattaa kaikki ILO:n
toiminta-alueeseen kuuluvat tilastot. Sopimus
velvoittaa sen ratifioineen valtion kehittimiin
tilastoja sopimuksen edellyttimilld tavalla. Yleis-
sopimus jakautuu neljiin osaan, jotka ovat ylei-
set miiriykset, tyotd koskevat perustilastot, mii-
riykset velvoitteiden hyviksymisesti sekid loppu-
midriykset.

Tyétilastoja koskeva suositus miirittelee, kuin-
ka usein tyotilastoja tulist laatia ja millaisia
luokituksia nithin tulisi sisdltyd. Tirkeimpid
yleisluokituksia ovat ikd, sukupuoli, toimiala ja
ammatti. Suosituksessa on myds tyb6tilastojen
tietosisiltoon liittyvid tarkennuksia. Suosituksessa
on mainittu tirkeimmait tyétilastojen laadinnan
perusedellytykset. Niin ikdin suosituksessa ehdo-
tetaan laadittavaksi kansallisia luokitusnormeja ja
seurattavaksi niiden noudattamista. Sdinnénmu-
kaisena tilastojen laadintajaksona pidetiin suosi-
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tuksen mukaan yhti vuotta. Rakennustilastoja
suositellaan laadittavaksi eriiltd osin 10 vuoden,
erdiltd osin viiden vuoden vilein.
Tyoterveyshuoltoa koskeva yleissopimus sisil-
tid maidriykset tyoterveyshuoltoa koskevan kan-
sallisen toimintapolititkan periaatteista, tyGtet-
veyshuoltoon kuuluvista tehtivistd, organisaatios-
ta, toiminnan edellytyksistd sekd loppumiiriyk-
set. Tydterveydenhuollolla tarkoitetaan yleissopi-
muksessa palveluja, joiden keskeisend tarkoituk-
sena on tydsti ja tyoympiristdstd johtuvien tet-
veystiskien ennaltaehkiisy. Lisdksi tyoterveys-
huollolla tarkoitetaan tySnantajan, tydntekijoi-
den ja heidin edustajiensa neuvontaa turvallisen
ja terveellisen tydympiriston luomisen ja yllipiti-
misen edellytyksisti ja tydn sovittamisesta tydnte-
kijoiden kykyji vastaavaksi. Sopimuksen edellyt-
timistd toimenpiteistd tulee neuvotella tydmark-
kinaosapuolten edustavimpien jirjestdjen kanssa.
Tyoterveyshuoltoa koskeva suositus sisiledd so-
pimusta tiydentivii periaatteita kansallisesta toi-
mintapolitiikasta. Suosituksessa kisitelliin myds
omaa tyotdin tekevien tydterveyshuoltoa, yritys-
tason toimintasuunnitelmaa seki tydterveyshuol-
totoiminnan sisdltod. Lisidksi suositus sisdltdd
tydntekijin terveydentilan seurantaa, terveyskas-
vatusta, ensiaputoiminnan jirjestimistd, tydter-
veyshuoltoon kuuluvia muita tehtivid, totmin-
nan organisointia ja toimintachtoja koskevat pe-
riaatteelliset tavoitteet. Suositus kotvaa tyGter-
veyshuollon jirjestimisti tyopaikoilla koskevan
vuodelta 1959 olevan suosituksen n:o 112.
Sopimukset eivit sisilld midrdyksid, jotka olisi-
vat ristiriidassa voimassa olevan lainsiidinnén
kanssa tai jotka edellyttiisivit lainsidddintétoi-
menpiteitd. Kansainvilisen tydjirjeston perus-
siinnén 19 artiklan mukaan kunkin jisenvaltion
tulee mdiriajassa yleiskokouksen istunnon piit-
tymisestd saattaa yleiskokouksessa hyviksytyt so-
pimukset ja suositukset toimivaltaisen valtioeli-
men kisiteltdviksi lainsidddnt- tai muita toi-
menpiteitd varcen. Suomessa noudatetun vakiin-



2 1986 vp. — UaVM n:o 17 — Esitys n:o 78

tuneen kiytinndn mukaan asiakirjac on tistd
syysti saatettu eduskunnan kisiteltdviksi. Mikili
sopimukset ratifioidaan, on ratifiointi irtisanotta-
vissa 10-vuotiskausittain.

Hallituksen esityksen perusteluihin, sosiaaliva-
liokunnan lausuntoon ja saatuun selvitykseen
viitaten ulkoasiainvaliokunta pitdd hallituksen
esitykseen sisiltyvid ehdotuksia tarpeellisina ja
tartkoituksenmukaisina seki puoltaa niiden hy-
viksymisti.

Edelld esitettyyn viitaten ulkoasiainvaliokunta
kunnioittaen ehdottaa,

etti Eduskunta hyviksyisi Genevessi
pidetyssié Kansainvilisessi tyokonferens-
sissa 25 paiving kesikuuta 1985 hyviksy-
tyn Kansainvilisen tyofirieston yleissopi-
muksen n:0 160, foka koskee tyotilastosa,
seki

ettd Eduskunta hyviksyisi Genevessi
pidetyssé Kansainvilisessi tyokonferens-

Helsingissi 21 pdivind lokakuuta 1986

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Liikanen, vara-
puheenjohtaja Zilliacus, jisenet Elo, Hetemiki-
Olander, Kortesalmi, E. Laine, Puolanne, Suo-

sissa 26 pérvini kesikuuta 1985 hyviksy-
tyn Kansainvilisen tydririestin yleissopi-
muksen n:0 161, joka koskee tybterveys-
buoltoa.

Lisiksi valiokunta ehdottaa,

etrdi Genevessi pidetyssié Kansainvili-
sessd tyGkonferenssissa 25 piiving kesi-
kuuta 1985 hyviksytyn Kansainvilisen
tydrarfestin suositus n:o 170, joka koskee
tyotilastosa, otetaan huomioon tulevassa
latnsdidintotyissi, sikili kuin se on tar-
koituksenmukaista ja mahdollista ja

ettd Genevessi pidetyssi Kansainvili-
sessd tyokonferenssissa 26 paiving kesi-
kuuta 1985 hyviksytyn Kansainvilisen
tyGrirseston suositus n.o 171, joka koskee
tybterveyshuoltoa, otetaan huomioon tu-
levassa lainsiidintotydssi, sikili kuin se
on tarkoituksenmukaista ja mahdollista.

minen, Tuomaala, V. Vennamo (osittain) ja
Vidninen seki varajisenet Hirveld, Paasilinna ja
Pohjala.
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Lute

Ulkoasiatnvaliokunnalle

Ulkoasiainvaliokunta on 12 piivinid kesikuuta
1986 piivitylld kirjeellddn pyytinyt eduskunnan
piitoksen mukaisesti sosiaalivaliokunnan lausun-
toa hallituksen esityksesti n:o 78 71. Kansainvi-
lisessi tyokonferenssissa hyviksyttyjen sopimus-
ten ja suositusten johdosta.

Asian johdosta ovat valiokunnassa olleet kuul-
tavina hallitusneuvos Matti Salmenperi sosiaali-
ja terveysministeriostd, toimistopiillikks Pirkko
Aulin-Ahmavaara tydvoimaministeriostd, asian-
tuntijaliikiri Hanou Suutarinen Suomen Tyon-
antajain Keskusliitosta, oikeustieteen lisensiaatti
Ilkka Pohjanoksa Liiketydnantajain Keskusliitos-
ta, asiantuntijaliikinn Markku Toropainen Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjirjestdsti ja tyo-
suojelusihteeri Katriina Perkka Toimihenkils- ja
Virkamiesjirjestdjen Keskusliitosta.

Hallituksen esityksessi ehdotetaan Kansainvi-
lisen tydjirjeston 71. Kansainvilisessi tydkonfe-
renssissa hyviksyttyjen kahden yleissopimuksen ja
niihin liittyvien suositusten hyviksymisti ja sopi-
musten ottamista huomioon tulevassa lainsdi-
dintbtyossd, sikili kun se on tarkoituksenmukais-
ta ja mahdollista.

Tyétilastoja koskeva yleissopimus n:o 160 aset-
taa tavoitteita tyOtilastojen miirin ja laadun
kehittimiselle kansainvilisid tilastotarpeita sil-
milld pitden. Sopimus sisiltdd miidriyksid tilas-
tointimenetelmistd ja sisillostd, neuvottelume-
nettelystd viranomaisten ja tyomarkkinajirjesto-
jen kesken seki tietojen luottamuksellisuudesta.
Lisiksi sopimus sisiltdd midrdyksid tydtilastoja
koskevasta kansainvilisesti tietojenvaihdosta ja
petustilastoista.

Tyéterveyshuoltoa koskeva sopimus n:o 161
velvoittaa ratifioivan valtion jirjestimiin tydter-

Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa
ovat ottaneet osaa puheenjohtaja Halonen ja
jisenet Ikonen, H. Kemppainen, P. Leppinen,

veyshuoltopalvelut yksityisen ja julkisen sektorin
tyontekijoille. Se sisiltdd madriykset kansallisesta
tyoterveyshuollon  toimintapolitiikasta, tyéter-
veyshuollon sisilléstd, toiminnan monitieteelli-
syydestd ja tyGterveyshuoltohenkiléston pitevyy-
desti ja riippumattomuudesta. Edelleen sopi-
muksessa on miiriyksid yritystason yhteistydsti,
tydterveydenhuollon ja muun terveydenhuollon
yhteensovittamisesta sekid salassapidosta ja tydn-
tekijoiden terveydentilan seurannasta.

Tyétilastoja koskisi suositus (n:0 170), joka
tiydentiisi edelli mainittua tilastoja koskevaa
sopimusta, ja vastaavasti tydterveyshuoltoa koske-
va suositus {n:o 171) tiydentiisi edelli mainittua
tyoterveyshuoltoa koskevaa sopimusta.

Valiokunta pitii tirkedni, ettd tybterveyshuol-
toa koskevan sopimuksen (n:o 161) 15 artiklan
mukainen salassapito-oikeus saadaan kattavaksi ja
ty6ntekijdin asemaa turvaavaksi myds Suomen
kansallisessa lainsdddinnossd. Tastd syysti halli-
tuksen esityksen perusteluissa mainituilla selvi-
tyksilli ja niiden johdosta tehtivilld toimenpiteil-
i on tirked merkitys tybterveyshuollon kiytin-
nén saattamiseksi tdysin asianmukaiseksi.

Valiokunta korostaa myds saman sopimuksen
13 ja 14 artiklan mukaisen tiedonantovelvollisuu-
den merkitysti.

Sosiaalivaliokunta pitdd hallituksen esityksen
perusteluihin viitaten sopimusten ratifioimista ja
suositusten huomioon ottamista tarpeellisena ja
tarkoituksenmukaisena. Timin perusteella so-
siaalivaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,

etti hallituksen esitykseen  sisiltyvit
ehdotukset hyviksyttiisiin.

Lipponen, Nordman, Paavilainen, Pesola, Ranta-
nen, Skén ja Stenius-Kaukonen sekid varajisen
Toérnqvist.






